MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial - Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
temporal como experto tematico, para la construcciéon y/o
actualizacion de los contenidos de los programas de formacion en
modalidad presencial en la red de conocimiento materiales para la
industria, Electronica y automatizacion, segun los lineamientos de la
direccion de formacion profesional.

Tipo de formacion o
programa:

CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES

Cantidad
contratos:

de

Valor total de la
contratacion:

El valor del contrato se fija en CIENTO TREINTA 'Y DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE $132.000.000, asi:

Tres (3) contratos por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE, cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por
los meses de (FEBRERO) a (DICIEMBRE) de 2022, por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 4,000,000) cada uno.

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
temporal como experto tematico, para la construccion y/o
actualizaciéon de los contenidos de los programas de formaciéon en
modalidad presencial en la red de conocimiento materiales para la
industria, Electrénica y automatizacion, segun los lineamientos de la
direccion de formacion profesional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica

MATERIALES PARA INDUSTRIA
Titulo profesional en Ingenieria industrial o disefio industrial.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

13 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor del contrato se fija en CIENTO TREINTA 'Y DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE $132.000.000, asi:

Tres (3) contratos por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE, cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por
los meses de (FEBREROQO) a (DICIEMBRE) de 2022, por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 4,000,000) cada uno.

PLAZO: 11 meses. Sin exceder la presente vigencia de 2022

LUGAR DE Santiago de Cali

EJECUCION:

SUPERVISOR: Marlly /}ngandra Argngo, Coordinadora Académica Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial

ORDENADOR DEL Alex Amed Valencia Rojas, subdirector Centro de Diserio

PAGO: Tecnoldégico Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

1.Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecidé que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
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tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccidén General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formaciéon profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo con las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnolégico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

o Disefiar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacion de equipos y orientaciones
desde el Grupo de Gestion Curricular, definicion de entregables mensuales.

o Realizar disefo y/o desarrollo curricular de programas de formacion que estén estructurados
bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las guias de disefo,
desarrollo curricular y orientaciones metodolégicas para la construccion de recursos
educativos digitales.

e Elaborar o actualizar disefios curriculares por moédulos de formacion en los equipos
conformados con asesores metodoldgicos de disefio y desarrollo curricular, expertos
tematicos, asesores de disefo instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de
disefio y desarrollo curricular.

e Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccién de la tabla de equivalencias
para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.

o Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de correlacion.

o Participar en la elaboracién del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de
formacion y de los instructores que impartiran formacion.
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e Participar en la definicion del numero de modulos, las competencias que los integran y el

momento de certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de la

formacion, la ocupacion, la clasificacion, los niveles de formacion y la relacion con otras
areas descritos en el mapa de modulos.

Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

Elaborar matriz extendida por competencia

Disefiar actividades técnicas de aprendizaje y talleres

Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos)

Definir Recursos tecnoldgicos, materiales de formacién, ambientes de aprendizaje minimo

requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal

necesarios para los programas de formacioén en las diferentes modalidades.

e Disefiar Instrumentos de evaluacion de acuerdo con orientaciones del asesor metodologico
o disenador instruccional segun lineamientos institucionales

e Cargar informacién en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las jornadas
de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando
el cumplimiento del plan de trabajo definido.

e Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de acuerdo con
las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de Gestion
Curricular y apoyar la sustentacion ante el MEN.

e Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por Gestion Curricular
para dar cuenta del avance de la elaboracion y entrega de recursos educativos del programa
que esta adecuando a la modalidad

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor del contrato se fija en CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
$132.000.000, asi:

Tres (3) contratos por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE, cada uno.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales
por los meses de (FEBRERQO) a (DICIEMBRE) de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 4,000,000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

GTH-F-075 V.06
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La supervision del contrato estara a cargo de Marlly Alexandra Arango, Coordinadora Académica
del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante

el SECOP Il
11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO cUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

GTH-F-075 V.06
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aifio Contratista Objeto el Plazo contrato y Modalida.c!
contrato forma de | de seleccién
pago
CDTI HERNANDO | Prestar servicios | 10 4.000.000 | Contratacion
JOSE profesionales meses | mensual | directa
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CO1.PCCNTR.2230856

GONGORA
VALENCIA

para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivacion de
los sectores
econdmicos,
trabajando  en
articulacion en
lineas
tecnologicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo y el
emprendimiento.

dias

CDTI
CO1.PCCNTR.2231052

JOSE
EDUARDO
CHAVES
PENA

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivaciéon de
los sectores
econdémicos,
trabajando en

10
meses
y 15
dias

4.000.000
mensual

Contratacion
directa

No. 526 - Enero 18 -
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articulacion
lineas

tecnologicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo vy el
emprendimiento

en

CDTI
CO1.PCCNTR.2230883

GIOVANY
ADOLFO
LUGO
BARRERA

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivacion de
los sectores
economicos,
trabajando
articulacion
lineas
tecnolégicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo y el
emprendimiento.

en
en

10

meses

y
dias

15

4.000.000
mensual

Contratacion
directa

CDTI
CO1.PCCNTR.2231064

JUAN
SEBASTIAN
FAJARDO
DULCEY

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,

10

meses

y
dias

15

4.000.000
mensual

Contratacion
directa
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biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivacion de
los sectores
econdmicos,
trabajando en
articulacion en
lineas
tecnolégicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo y el
emprendimiento

CDTI
CO1.PCCNTR.2230983

MARIA
CRISTINA
HURTADO
ZUNIGA

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivaciéon de
los sectores
econdémicos,
trabajando  en
articulacion  en
lineas
tecnologicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo vy el
emprendimiento

10
meses
y 15
dias

4.000.000
mensual

Contratacion
directa

CDTI
CO1.PCCNTR.2231145

EDGAR
MOSQUERA
GOMEZ

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo

10
meses
y 15
dias

4.000.000
mensual

Contratacion
directa
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curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electrénica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivacion de
los sectores
economicos,
trabajando en
articulacion en
lineas
tecnologicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo vy el
emprendimiento

CDTI
CO1.PCCNTR.2363240

CARLOS
ANDRES
OSSA

JIMENEZ

Prestar servicios
profesionales
para el disefio y
desarrollo
curricular bajo la
estructura de
modulos de
formacion en las
redes sectoriales
materiales para
la industria,
electronica y
automatizacion,
biotecnologia,
quimica aplicada
y mecanica
industrial que
propicien la
reactivacion de
los sectores
econdmicos,
trabajando  en
articulacion en
lineas

10
meses
y 15
dias

4.000.000
mensual

Contratacion
directa
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tecnolégicas vy
direccionadores
en el marco del
empleo vy el
emprendimiento

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, 17 de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2022.01.18

ALEX AMED VALENCIA'ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

z
- V74
Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI —

Reviso: Nestor Vladimir Espitia, Coordinador Misional
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ANEXO 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las deméas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por, el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el formato -F-004 Formato Unico de Inventario Documental;
5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del inculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asi | nadas para el cumplimiento

del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al inalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion |
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los estableJidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema Je Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos
de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento. el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12). Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 13} Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondientel en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién sbcial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistema de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefas respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
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perdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las omplementen, sustituyan o modifiquen;
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articul . 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contrati ta debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla a istida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como experto tematico, para la
construccion y/o actualizacién de los contenidos de los programas de formaciéon en modalidad
presencial en la red de conocimiento materiales para la industria, Electrénica y automatizacion,
segun los lineamientos de la direccion de formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacién experto tematico

3

El valor del contrato se fija en CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE $132.000.000, asi:

Tres (3) contratos por valor de CUARENTA Y CUATRO
Valor total de la MILLONES DE PESOS M/CTE, cada uno. Esta suma sera
contratacion: pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
ONCE (11) pagos iguales por los meses de (FEBRERQO) a
(DICIEMBRE) de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 4,000,000) cada uno.

CDP:
Rubro:
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
L/‘gﬁa\aai—\&‘ Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.18
14:16:00 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Luz Mary Cabal, Tecnico CDTI
Revisé y Aprobo: Stephanie Ordofiez Daza, Coordinadora Administracion Educativa

Visto Bueno: Alex Amed Valencia Rojas
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal
como experto tematico, para la construccion y/o actualizacion de los contenidos de
los programas de formacion en modalidad presencial en la red de conocimiento
materiales para la industria, Electronica y automatizacion, segun los lineamientos
de la direccion de formacion profesional.

Tiempo a contratar: 11 meses
Honorario mensual: $ 4,000,000

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 17 dias de enero de 2022.

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2022.01.18
08:55:09 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Diseiio Tecnolégico Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI

Reviso y aprobé: Stephanie Ordofiez Daza, Coordinadora Administracion Educativa CDTI
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta coordinacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de caracter temporal como experto tematico, para la construccion y/o
actualizacién de los contenidos de los programas de formacion en modalidad presencial en la
red de conocimiento materiales para la industria, Electrénica y automatizacion, segun los
lineamientos de la direccion de formacién profesional.

Vigencia 2022

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, 17 de enero de 2022

Firmado digitalmente por

4_/,9\ \ | Fernando Jose Muriel Andrade
IS DA fecha 20220118 141613

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director
SENA REGIONAL VALLE

VoBo. Dario Perez Perez — Coordinador Gestion del « :
Talento Humano ’
Revisa: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector CDTI /

Elaboré: Stephanie Ordofiez Daza, Profesional |
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:
SALDO Valor CDP: Nombre: Stephanie Ordoiiez Daza, Profesional |
o : alor de la contratacion: .000. eléfono:
% UTILIZAR Valor de | tratacion: $132.000.000 Teléfi 3167203182
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU'E‘I\E?_'ON
No. DE MESES CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO coSTO ToTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL N Y DIAS A HONORARIO HONORARIOS HONORARIO HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTF‘{)I.\TOS CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO) LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Centro de Disefio Prestacion de Prestar servicios
Tecnoldgico . EXPERTO o profesionales y de
Industrial - Profesional TEMATICO Pier;volﬁgzs 3 11 01/02/2022 | 31/12/2022 $4.000.000 | $44.000.000 11 apoyo a la gestion de
Regional Valle caracter  temporal
como experto
tematico, para la
construccion y/o
actualizacion de los
contenidos de los
programas de
TOTALES 3 $12.000.000 | $132.000.000 ﬁgﬂ:ﬁé‘;’; en
presencial en la red
de conocimiento

materiales para la
industria, Electrénica
y  automatizacion,
segun los
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ALEX AMED VALENCIA ROJAS
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L : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHoehernan OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
yany. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

Ejecutora Solicitante: "7 77°7 ——-
" Nau“j“ Fecha y Hora Sistema: 18/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-18 [Unidad / Subunidad 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
L . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 132.000.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00(valor Actual.: 132.000.000,00 . 132.000.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad de
contratacion:

NUmero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-18 NUmero: |

Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSO
POSICION CATALOGO DE GASTO b
DEPENDENCIA FUENTE RECURSO SITUAC
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION OPERACION COMPROMETER
922920 CENTRO DE  |C-3603-1300-14-0-3603003-02 ADQUISICION
DISENO DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
TECNOLOGICO LINEAMIENTOS TECNICOS - MEJORAMIENTO Nacién 10 CSF
INDUSTRIAL-VALLE - |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DISENO CURRICULAR |DEL SENA NACIONAL
Total: 132.000.000,00 0,00 132.000.000,00f 132.000.000,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO EXPERTO TEMATICO, PARA LA CONSTRUCCION Y/O ACTUALIZACION DE
jeto: LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED DE CONO
( =5 Firmado digitalmente
\}A />'~ por Francisco José
— \ Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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