
Fecha:

CC:

Cumple

Cumple

PUNTOS             

20

20

1 1/02/2021 18/12/2021 10,57 1,78

1 18/08/2017 30/12/2017 4,40 0,74

1 16/02/2017 16/08/2017 6,00 1,01

1 8/09/2016 8/12/2016 3,00 0,51

1 8/02/2016 31/08/2016 6,77 1,14

1 13/02/2015 15/11/2015 9,07 1,53

1 3/02/2014 30/11/2014 9,90 1,67

1 29/01/2013 15/12/2013 10,53 1,78

1 26/04/2008 28/09/2008 5,07 0,86

1 25/07/2008 28/11/2008 4,10 0,70

1 29/01/2010 29/09/2010 8,00 1,35

1 11/07/2011 16/12/2011 5,17 0,88

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

13,933

1 10/01/1992 10/09/1993 20,00 4,23 1 17/07/2009 15/11/2009 3,93 0,84

1 2/08/1993 13/10/1998 62,37 13,18 1 2/02/2000 30/06/2001 16,93 3,57

EXPERIENCIA TÉCNICA EXPERIENCIA DOCENTE

DESDE HASTA Meses

ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE

LUIS ENRIQUE NARIÑO COTE 

ASESORIA, CONSULTORIA
CONGREFACION MARIANA

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
TOTAL EN 

MESES
ESTABLECIMIENTO FACTOR

PUNTOS 

PARCIALES

CONFECCIONES KLEIDER

SENA

SENA

SENA

Nota: 

El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160

Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la 

sumatoria de las experiencias traslapadas

Si es tiempo completo colocan 1 y si es medio Tiempo 0,5

El aspirante soporta el certificado de 

Experto/Maestro/Artesano
NO

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

El aspirante soporta el certificado de CAP / 

T. LABORAL
NO

SENA

SENA

SENA

Puntos Máximos en Formación Académica:

 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA Meses
PUNTOS 

PARCIALES

SENA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE DISEÑO DE MODAS Y ALTA COSTURA Profesional / Universitario

FORMACION ACADEMICA

SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el Trabajo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Perfil

Tecnólogo o profesional en diseño de modas con conocimiento del manejo del software optitex Formación relacionada con Tutoría virtual no 

inferior a 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en las siguientes normas Orientar formación E-Learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa o Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

SI

Observaciones

Experiencia
Experiencia laboral: ¿con doce meses de vinculación laboral en diseño de modas o áreas afines experiencia docente mínimo de doce meses, 

Seis (6) meses de experiencia orientados a formación a través de medios digitales
SI

Observaciones

CANDIDATO
Apellidos y Nombres: HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ 63297881

VACANTE

PERFIL PRESENCIAL

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA - CODIGO 3156016

PROGRAMA:   DISEÑO BASICO DE PRODUCTOS TEXTILES ASISTIDO POR COMPUTADOR (OPTITEX).

Regional:   SANTANDER 25/01/2022

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA
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Fecha:

CC:

CANDIDATO
Apellidos y Nombres: HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ 63297881

VACANTE

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA - CODIGO 3156016

PROGRAMA:   DISEÑO BASICO DE PRODUCTOS TEXTILES ASISTIDO POR COMPUTADOR (OPTITEX).

Regional:   SANTANDER 25/01/2022

Centro de Formación Profesional: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA

1 1/03/2004 30/11/2004 8,97 1,90 1 2/03/2003 15/06/2003 3,43

0,00 0,00 1 2/02/2000 2/06/2001 16,00 3,38

0,00 0,00 1 4/08/2003 15/12/2003 4,37 0,92

0,00 0,00 1 19/11/2003 17/12/2003 0,93 0,19

0,00 0,00 1/01/1900 20/03/2004 10/07/2004 3,67 0,62

0,00 0,00 1/01/1900 25/09/2004 20/11/2004 1,83 0,31

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

19,31 9,836

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA

Coordinador Académico Coordinador Académico

MAYRA ALEJANDRA BELTRÁN APARICIO JAVIER DÍAZ DÍAZ 

Coordidora de Formación Coordinador Académico 

Emilce Ariza Cruz BETY SOFÍA CÁCERES MANRIQUE

Instructora técnico Técnico Administrativo

OBSERVACIONES:  NO SE TIENE EN CUENTA LA CERIFICACIONDE COMFENALCO POR CUANTO NO ESPECIFICA FECHAS 

FORMACIÓN LABORAL (CAP - TÉCNICO LABORAL) 0,0

TOTAL: 63,1

EDUCACIÓN 20,0
EXPERIENCIA 43,1
EXPERTO 0,0

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA: SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EVALUACIÓN RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION 

CEFORTEC

CONGREFACION MARIANA

G&T ASOCIADOS LTDA CONGREGACION MARIANA

CONGREGACION MARIANA

CONGREGACION MARIANA

CONGREGACION MARIANA
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