AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdirecciéon del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, dos (2) personas naturales
con el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para el
apoyo en la implementaciéon de proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o
proyectos de I1+D+i en los Centros de Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafamiento y
seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros de formacién y equipo
de apoyo con el propdsito de incrementar la aprobacion del resultado de la etapa productiva y demas
estrategias nacionales para los aprendices de formacién de titulada virtual y a distancia”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal
de la Direccion de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila a contratar en la vigencia 2022 dos (2) personas naturales con el siguiente objeto: “Contratar
la prestacion de servicios personales de caracter temporal para el apoyo en la implementacion de
proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de I+D+i en los Centros de
Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices, centros de formacién y equipo de apoyo con el propdsito de
incrementar la aprobacién del resultado de la etapa productiva y demas estrategias nacionales para
los aprendices de formacién de titulada virtual y a distancia”.

NEIVA, 18 DE ENERO DE 2022

AUTORIZACION NRO. 115 ) -
Firmado digitalmente por
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CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién
No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para el apoyo en la implementacion de proyecto productivo de acuerdo a los planes de
negocios o proyectos de I1+D+i en los Centros de Formacién, con el fin de brindar asesoria,
acompafnamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros
de formacién y equipo de apoyo con el propdsito de incrementar la aprobacién del resultado de la
etapa productiva y demas estrategias nacionales para los aprendices de formacién de titulada virtual
y a distancia.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los a los 30 dias del mes diciembre del 2021.

Firmado
digitalmente por
Céndido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional Huila

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestién de Talento Humano }Q’“ e
N\

/ )
O ¢
Proyectd: Ana Mercedes Pefia Atahualpa — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ""g‘(“ﬂ’

. Firmado digitalmente
por James Antonio

Revisé: James Antonio Ramirez Lépez. — Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano d/fﬂ/«( Ramirez Lopez -
Subdirector CGDSS

Revisd: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestion Contractual y Juridi%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
para el apoyo en la implementacion de proyecto productivo de acuerdo
a los planes de negocios o proyectos de |+D+i en los Centros de
Formacién, con el fin de brindar asesoria, acompafamiento y
seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices,
centros de formacién y equipo de apoyo con el propdsito de incrementar
la aprobacion del resultado de la etapa productiva y demas estrategias
nacionales para los aprendices de formacion de titulada virtual y a
distancia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional universitario en cualquier area.

* Formacién relacionada en pedagogia o plan de negocio o proyectos o
Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion, vigilancia tecnologica.
* Formacién relacionada en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

e Conocimientos o experiencia en proyectos productivos o consultoria
empresarial o Investigacion, desarrollo tecnoldgico.

e Experiencia acreditada minima de 24 meses discriminada asi:

o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses de instructor
y/o docente.

o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses como instructor
virtual o experiencia relacionada con el manejo de plataformas de
formacion virtual.

o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12) meses en la
formulacién y gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién o proyectos productivos.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de OCHENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS MCTE
($88.221.000), conforme a lo estipulado en el Anexo 3. Estudio Previo.
Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a

DE PAGO: noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE. ($4.201.000) cada uno. b) Un (1) pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.100.500)

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2022.

A Pitalito — Huila — Colombia.

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional Integral o quien designe el
ordenador del pago

ORDENADOR DEL |Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

PAGO: Surcolombiano.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
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el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos, privados y en articulacidon con las cadenas productivas
y los sectores econémicos”.

Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes
mencionada, se determind que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional se encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacion de la formacién profesional y aplicar indicadores para medir
el desempefio de la gestiéon del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General y la Direccion Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion
con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso.

Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para el apoyo en la
implementacién de proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de I+D+i
en los Centros de Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el
desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el
propésito de incrementar la aprobacion del resultado de la etapa productiva y demas estrategias
nacionales para los aprendices de formacion de titulada virtual y a distancia.

En tal sentido, la contratacién se requiere por un plazo diez (10) meses y quince (15) dias, periodo
que satisface la necesidad del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ (Ley 1955 de 2019),
en el componente pacto por la gestion publica efectiva, que promueve y mejorar la eficiencia y
productividad en la gestion y las capacidades de las entidades publicas y traza el curso de accién
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para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento
econdémico y la equidad de oportunidades del pais, y que se fundamenta en la ecuacion del
bienestar. El Plan Estratégico Institucional por su parte, orienta todo el accionar de la Entidad hacia
el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la
equidad y la generacién de empleo decente para la nacion, aportando de manera significativa al
bienestar y la equidad del pais.

De otra parte, segun la Resolucion 00801 del 20 de septiembre del 2021 el Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila cuenta con diez (10) cargos de planta: ocho (8)
profesionales y dos (2) técnicos, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos de la Formacion Virtual para el 2022, se hace necesario
contratar dos (02) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las
siguientes actividades: Trabajar en equipo en la implementacion de la etapa de productiva con los
Centros de Formacion, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria y seguimiento, reportando
y registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva; Trabajar con los
demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de incrementar los resultados
de aprobacién por parte de los aprendices, implementando acompafiamiento y seguimiento a otras
alternativas consideradas en la normativa, con el fin de proponer medidas de mejora en el marco
de la alternativo de proyectos productivos; Desarrollar en el espacio LMS lo necesario para la
ejecucion de proyectos productivos a traveés de planes de negocios o proyectos de I+D+i, entre
otras, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para Formacion
Virtual y los compromisos del Centro de Formacion, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

Ahora bien, dada la carga laboral y la escasa planta de personal se requiere contratar dos (2)
personas naturales para asesorar, ejecutar y brindar acompafiamiento y seguimiento a los
aprendices, Centros de Formacién y equipo de apoyo con el propoésito de desarrollar y aumentar la
aprobacién del resultado de la etapa productiva de aprendices de formacion Virtual. Anualmente el
grupo de ejecucion de la Formacién Virtual adelanta dos (2) convocatorias de corte semestral, con
su respectiva apertura, inscripcion, ejecucion y cierre, en las que en promedio cada facilitador de
etapa productiva asesora 45 aprendices (semestralmente), ademas trabajar articuladamente con
los demas integrantes del equipo de facilitadores de etapa productiva, para proponer e implementar
estrategias de acompafamiento y seguimiento a las demas alternativas contempladas en el
reglamento y proponer acciones de mejora al marco de trabajo de la alternativa de proyecto
productivo, entre otros.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad sustentar la contrataciéon de dos
(02) profesionales en cualquier area, con tarjeta profesional vigente, con las calidades y
competencias necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, en este caso para realizar e implementar acciones que permitan
el acompanamiento académico y administrativo, desarrollo de charlas e identificacion de
necesidades y requerimientos para contribuir a la retencion de aprendices en formacién virtual y la
implementacion de la etapa de productiva con los Centros de Formacion. Ademas de trabajar con
los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de incrementar los
resultados de aprobacion por parte de los aprendices, implementando acompafiamiento y
seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el fin de proponer medidas de
mejora en el marco de la alternativa de proyectos productivos.

GTH-F-075 V.06
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento. Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Adicionalmente, el Centro de Formacion no cuenta en su planta de personal con
profesionales en derecho destinados a apoyar cada uno de los procesos correspondientes a la
ejecucion de la formacioén profesional integral, la gestion presupuestal, el bienestar al aprendiz y el
control de inventarios.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
de caracter temporal es mediante la suscripcion de dos contratos de prestacion de servicios
profesionales con personas naturales, con titulo profesional en cualquier area, con tarjeta
profesional vigente, cuando aplique, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

Para el efecto, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacion y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la siguiente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de trabajo designado por el Grupo de Ejecucion de
la Formacién Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado.

2. Trabajar en equipo en la implementacion de la etapa de productiva con los Centros de
Formacion, con el fin de brindar acompafamiento, asesoria y seguimiento, reportando y
registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva.

3. Trabajar con los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de
incrementar los resultados de aprobacion por parte de los aprendices, implementando
acompafamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el fin
de proponer medidas de mejora en el marco de la alternativo de proyectos productivos.

4. Desarrollar en el espacio LMS lo necesario para la ejecucion de proyectos productivos a
través de planes de negocios o proyectos de [+D+i.

5. Participar en la evaluacion y eleccién de ideas de negocio o proyectos de |+D+i, presentados
en la estrategia de proyecto productivo a nivel nacional o brindar avales en lo solicitado por
las Convocatorias lideradas por centro, que desarrollen estas estrategias como alternativa
de etapa productiva, por parte de los a aprendices de la modalidad virtual.
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6. Comunicar sobre la inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formacion
relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas con los instructores y aprendices
en la alternativa las diferentes acciones realizadas.

7. Asesorar a los aprendices en la alternativa de proyecto productivo, en la identificacion y
validacién de ideas de proyecto y ejecucion de producto minimo viable (PMV) o prototipo,
como en la formulacién del proyecto empresarial o proyecto de I1+D+i relacionada con el
programa de formacion.

8. Asegurar apoyo metodoldgico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto
productivo virtual para su etapa productiva, en la sustentacion final del proyecto empresarial
o proyecto de I+D+i y participar en las sustentaciones de los aprendices de las
Convocatorias que lideran los Centros de Formacion

9. Brindar el debido asesoramiento, acompanamiento y seguimiento constante, con el
propésito de generar la culminacion de la alternativa de proyecto productivo como modalidad
de etapa productiva a los roles involucrados

10. Cumplir con las acciones que se avanzan desde el Grupo de Ejecucién de Formacién Virtual,
encaminadas al fortalecimiento de la formacion virtual y las actividades orientadas por el
Soporte de Etapa Productiva.

11. Aplicar las buenas practicas para ejecutar lo referente a la plataforma virtual de formacion
(LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacion de la estrategia.

12. Participar de manera activa en las reuniones y demas jornadas convocadas por el Grupo de
Ejecucion de la Formacién de la Direccidn de la Formacion Profesional- Direccién General.

13. Efectuar y garantizar la recopilacion de documentos de los procesos ejecutados durante el
desarrollo de la Etapa productiva del aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo
segun lineamiento del Grupo de Ejecucion de la Formacion.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio Pitalito, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional Integral del
Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el subdirector (a) Centro de Gestiéon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano designara nuevo,
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para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la ***, se procede al analisis
y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaC|on, se rea'llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
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| | CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma de Modalidad
No.y aiio Contratista Objeto del contrato | Plazo a0 de
pag seleccién
8
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CO1.PCCNTR. ANA  MARIA | Prestar los servicios | 317 Se fija como valor total para la | Contratacion
2195135 2021 VILLANUEVA | profesionales para la | dias presente  contratacion la | Directa
LUNA implementacién de suma de ($43.041.516,00).
proyecto productivo a Esta suma sera pagada por el
través de planes de SENA al contratista de la
negocios o proyectos siguiente manera: a) Diez
de 1+D+i en los Centros (10) pagos iguales por los
de Formacién, y meses de Febrero a
acompafar las demas noviembre de 2021, por valor
estrategias nacionales de ($4.099.192) cada unoo la
de etapa productiva fraccion correspondiente a los
para los aprendices de dias ejecutados. b) Un Ultimo
formacion de titulada pago correspondiente a
virtual y a distancia, con quince (15) dias del mes de
elfin de asesorar, diciembre por valor de
ejecutar 'y  brindar ($2.049.596) o la fraccion
acompanamiento y correspondiente a los dias
seguimiento a los ejecutados.
aprendices, centros de
formacion y equipo de
apoyo con el propdsito
de aumentar ia
aprobacion del
resultado de la etapa
productiva.
CO1.PCCNTR. CARLOS Prestar los servicios | 313 Se fija como valor total para la | Contratacion
2232347 ANDRES profesionales para la | dias presente  contratacion la | Directa
GOMEZ implementacién de suma de ($42.085.038,00).
PEREZ proyecto productivo a Esta suma sera pagada por el
través de planes de SENA al contratista de la
negocios o proyectos siguiente manera: a) Un
de 1+D+i en los Centros primer pago correspondiente
de Formacién, y al mes de febrero de 2021 por
acompafar las demas valor de ($1.912.956). B)
estrategias nacionales Nueve (09) pagos iguales por
de etapa productiva los meses de marzo a
para los aprendices de noviembre de 2021, por valor
formacion de titulada de ($4.099.192) cada uno. b)
virtual y a distancia; con Un ultimo pago
elfin de asesorar, correspondiente al mes de
ejecutar y  brindar diciembre de 2021 por valor
acompafiamiento y de. ($3.279.354).
seguimiento a los
aprendices, centros de
formacion y equipo de
apoyo, con el propdsito
de aumentar la
aprobacion del
resultado de la etapa
productiva.
CO1.PCCNTR. RAFAEL Prestar los servicios | 306 Se fija como valor total para la
2249690/2021 MULFORD profesionales para la | dias presente  contratacion la
LARIOS implementacién de suma de ($41.811.758). Esta

proyecto productivo a
través de planes de
negocios o proyectos
de 1+D+i en los Centros
de Formacion, y
acompafar las demas
estrategias nacionales

suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera:

Un primer pago de
correspondiente al mes de
Febrero del 2021, por valor de
($ 2.459.515), b) Nueve (09)
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de etapa productiva
para los aprendices de
formacion de titulada
virtual y a distancia, con
el fin de asesorar,
ejecutar y  brindar
acompanamiento y
seguimiento a los
aprendices, centros de
formacion y equipo de
apoyo con el propdsito

pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre de
2021, por valor de
($4.099.192) cada uno o la
fraccién correspondiente a los
dias ejecutados. c) Un Ultimo
pago correspondiente a
Dieciocho (18) dias del mes
de diciembre por valor de
DOS ($ 2.459.515) o la
fraccién correspondiente a los

de aumentar la dias ejecutados.
aprobacién del

resultado de la etapa

productiva

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito, el 30 de diciembre del 2021.
Firmado digitalmente por
James Antonio Ramirez

d/w/K/‘( Lopez - Subdirector CGDSS

James Antonio Ramirez Lépez
Subdirector de Centro

Proyectd: Ana Mercedes Pefia Atahualpa - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGDSS l'f.'m;ﬁif

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambrano, Abogada Gestion Contractual y Juridica

Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma, Profesional G02, Gestion contractual

W

Firmado
digitalmente
por Omar Jhon
Ramirez Grillo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Programa: Equipo FORMACION VIRTUAL

wN

ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

No. De Costo Horao | Numero
IAZO DE EJECUCI i i
OBJETO CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA Horas a Cos_to de . COSt.O ToFal (pesos) sin
Honorarios mes| contratist incluir 4x1000
N contratar
Meses | Dias (Pesos) as
® Formacion relacionada en pedagogia o plan de negocio o
proyectos o Investigacidn, desarrollo tecnoldgico, innovacion,
vigilancia tecnoldgica.
® Formacion relacionada en Ambientes Virtuales de
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter Aprendizaje
i L, Personas naturales, L L .
temporal para el apoyo en la implementacién de proyecto consideradas ® Conocimientos o experiencia en proyectos productivos o
productivo de acuerdo a los planes de negocios o legalmente capaces consultoria empresarial o Investigacion, desarrollo
proyectos de I+D+i en los Centros de Formacion, con el fin .g X P . tecnoldgico.
de brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento enel | ' o 2 Profesional Experiencia acreditada minima de 24 meses discriminada
» acompana ¥ seguim! inhabilidad universitario en| <" 10 | 15 NA 4201.000 | 2 88.221.000
desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, L asi:
o ) L. contemplada en la cualquier érea. L . . .
centros de formacion y equipo de apoyo con el propésito L, o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses de
R L, Constitucién o en la .
de incrementar la aprobacién del resultado de la etapa Lev, sea nacional o instructor y/o docente.
productiva y demas estrategias nacionales para los ex\t/;an‘era o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses
aprendices de formacion de titulada virtual y a distancia. ) como instructor virtual o experiencia relacionada con el
manejo de plataformas de formacion virtual.
o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12) meses en
la formulacion y gestidn de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion o proyectos productivos.
TOTAL 88.221.000

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subdirector
Centro de Gestion Y desarrollo Sostanible Surcolombiano

Firmado digitalmente por James
Antonio Ramirez Lopez -
Subdirector CGDSS
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B1743 - I 41 9528 318 Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para el apoyo en la implementacion de proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de 1+D+i en los Centros de Formacidn, con el fin de brindar asesoria, -~

acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el propdsito de incrementar la aprobacién del resultado de la etapa productiva y demds estrategias nacionales para los
aprendices de formacion de titulada virtual y a distancia

A B c 1] E F G H | J K L M N o P Q R s T
1728/12163000; 41_9528_304 Entregar a titulo de compraventa materiales de formacién, r Febrero Abril 45 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 10.000.000 COP 10.000.000 COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1730|30111601;41_5528_305 Suministrar materiales de formacién para los programas del Febrero Abril 240 Dias  Seleccién abrev Presupuesto de entidad nac 250.000.000 COP  250.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1731/42311500; 41_9528_306 Compra de elementos de dotacién para la atencién de prime Enero  Enero 50 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 12.000.000 COP 12.000.000 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1732/80111600;41_0528_307 Prestar servicios profesionales para |a gestién de los proces: Septien Septien’80 Dias Contratacién dir Recursos propios 17458500 COP 17.458.500 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1733/80111600; 41_9528_308 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para c Septien Septien’80 Dias Contratacién dir Recursos propios 16.950.000 COP 16.950.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1734/ 76121901;41_9526_309 Contratar el servicic de recoleccion, transporte, tratamiento Febrero Febrero300 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 10.967.393 COP 10.967.383COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1735/72101511 41_9528_310 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo, recarga Marzo Abril  "50 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 11.300.000 COP 11.300.000 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1738/72121507 41_9528_311 Contratar los servicios de lavado y mantenimiento de tanqu¢Marzo  Abril  "50 Diss Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 5.000.000 COP 5.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1737|77101505;41_5528_312 Contratar los servicios de andlisis fisicoguimicos y microbioltMarzo  Abril 50 Dias  Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 17.000.000 COP 17.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1738/77101700; 41_09528_313 Contratar consultoria para los estudios y disefios para los prFebrero Abril 210 Dias  Concurso de méPresupueste de entidad nac  160.500.000 COP 160.500.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez 8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1739]72102905; 41_9528_214 Contratar la adecuacién de unidades productivas para dismii Abril Maye B0 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 37.700.000 COP 37.700.000 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1740/ 77101700; 41_9528_315 Contratar |a consultoria para los estudios v disefios hidrosan Febrero Abril 150 Dias  Concurso de mé Presupuesto de entidad nac 135700.000 COP  135.700.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "4368747 jaramirezl@sena.edu.co
1741/77101700;41_5528_316 Contratar consultoria para los estudios y disefios de la SubsiFebrero Abril  "150 Dias  Concurso de mé Presupuesto de entidad nac 62.000.000 COP 62000000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1742/80111600;41 9528 317 Prestar servicios personales temporales para apovar el man Enerc FEbrErD:ISU Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 9.600.000 COP 9.600.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez :3363747 jaramirezl@sena.edu.co

41_9528_318 Contratar la prestacion de servicios personales de
caracter temporal para el apoyo en |la implementacion de proyecto
productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de
I+D+i en los Centros de Formacién, con el fin de brindar asesoria,
acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa Enerc Enero 315 Dias Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 44.110.500 COP 44.110.500 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez 8368747 jaramirezl@sena.edu.co
productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de
apovyo con el proposito de incrementar la aprobacion del resultado
de la etapa productiva y demas estrategias nacionales para los
aprendices de formacién de titulada virtual v a distancia

80111600

1743

1744780111600 41_0528_310 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestor Enerc  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 31552500 COP 31.552.500 COP Ne  NA Huila James Antonic Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1745780111600 41_9528_320 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestior Enerc  Enero 150  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38223600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1746/80111600 41_9528_321 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero '318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1747730111600 41_0528_322 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a |a gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38223600 COP 38223800 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez 8368747 jaramirezl@sena.edu.co
174880111600 41_9528_323 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestior Enero  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223800 COP 38223600 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1749780111600 41_9528_324 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero '318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
175080111600 41_9528_325 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1751780111600 41_9528_326 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiorEnerc  Enero 318 Dias Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223800 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1752/80111600 41_9528_327 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiorEnerc  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1753/80111600 41_9528_328 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1754'B0111600 41_9526_329 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a |a gestiérEnero  Enero 313 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38223600 COP 38223600 COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
175580111600 41_9528_330 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestior Enerc  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223800 COP 38223600 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
175680111600 41_9528_331 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a |la gestior Enerc  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38223600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
175780111600 41_9528_332 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
175880111600 41_0528_333 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |a gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38223600 COP 38223800 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez 8368747 jaramirezl@sena.edu.co
175980111600 41_9528_334 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestior Enero  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223800 COP 38223600 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
176080111600 41_9528_335 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero /318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1761780111600 41_9528_336 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero 318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1762/80111600 41_9528_337 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiorEnerc  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223800 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
176380111600 41_0528_338 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestior Enerc  Enero 318 Dias  Contratacion dir Presupueste de entidad nac 38223600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1764780111600 41_9528_339 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiér Enero  Enero '318  Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 38.223.600 COP 38223600 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1765'B0131502 41_9526_340 Entregar en arrendamiente |as instalacicnes designadas par:Enero  Enero 330 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 4.400.000 COP 4.400.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
176880131502 41_9528_341 Entregar en arrendamiento |as instalaciones designadas par:Enero  Enero 330 Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 3.300.000 COP 3.300.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
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B1712 < fe 41_9528_287 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos originales, para las maquinas de coser del area de confecciones del centro de gestion y desarrollo sostenible surcolombiano del sena regional huila. &
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1678/80111600;41_5528_247 Prestacitn de servicios de apoyo a |a gestién de caracter terEnero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 16.150.000 COP 18.150.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezi@sena.edu.co
1679 80111600;41_9526_248 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal parzEnero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 48.482500 COP 48.482.500 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1680/80111600; 41_9528_249 Prestar |os servicios profesionales para prestar el servicio deEnero Enero 300  Dias Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 41.000.000 COP 41.000.000 COP No  |NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1681/80111600; 41_9528_250 Prestar |os servicios profesionales para prestar el servicio deEnero Enero "150  Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 20.500.000 COP 20.500.000COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1682 80111600;41_9528_251 Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones Enero  Enero 345  Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 42550.000 COP 42.550.000 COP No | NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1683/80111600;41_9526_252 Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones Enero  Enero 345 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 42.550.000 COP 42.550.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1684|80111600; 41_9528_253 Prestacidn de servicios de apoyo a |a gestién de cardcter terEnero  Enero 300  Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 15.000.000 COP 15.000.000 COP No  |NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1685/80111600; 41_9528_254 Prestacidn de servicios de apoyo a |a gestidn de cardcter terEnero Enero 300 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 15.000.000 COP. 15.000.000 COP No | NA Huila James Antonio Ramirez Lépez ’8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1686 80111600;41_9528_257 Prestacion de servicios de apoyo a |a gestién de caracter terEnero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 16.500.000 COP 16.500.000 COP No | NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1887 80111600;41_3528_258 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter ter Enero  Enero 330 Dias Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 14.421.000 COP  14.421.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co
1688/80111600; 41_9528_259 Prestacién de servicios de apoyo a |a gestién de cardcter terEnero Enero 330  Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 14421000 COP 14.421.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1688/60111600;41_9528_260 Prestacitn de servicios de apoyo a |a gestién de cardcter terEnero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 14.421.000 COP 14.421.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez ’8368747 jaramirezi@sena.edu.co
1690 80111600;41_9526_261 Prestacion de servicios de apoyo a |a gestién de caracter ter Enero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 14.421.000 COP 14.421.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1691/80111600; 41_9528_262 Prestacién de servicios de apoyo a |a gestién de cardcter terEnero Enero 330  Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 14421000 COP 14.421.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1692|80111600; 41_9528_265 Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema dEnero Enero "345  Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 30.012.861 COP 30.012.861 COP No  |NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1693 80111600;41_9526_266 Prestacion de servicios de caracter temporal de un técnico p Enero  Enero 315 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 18.900.000 COP  18.800.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lépez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1694/80111600;41_9526_267 Prestacién de servicios de caracter temporal para apoyar el Enero  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 24675000 COP 24675.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1695/80111600; 41_9528_268 Prestar servicios profesionales para acompafiar el proceso dEnero Enero 315 Dias  Contratacidn dir Presupueste de entidad nac 45.402.000 COP NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co
1696 80111600;41_9528_269 Prestar servicios profesionales para acompafiar el proceso dEnero  Enero ?3!] Dias  Contratacién dir Presupuesto de entidad nac 49.665.000 COP  49.665.000 COP No | NA Huila James Antonio Ramirez Lépez 5336874? jaramirezl@sena.edu.co

41_9528_270 Contratar la prestacion de servicios profesionales de

caracter temporal para el apoyo en |la implementacion de proyecto

productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de

I+D+i en los Centros de Formacién, con el fin de brindar asesoria,

80111600; acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de |3 etapa Enerc Enero 315 Dias Contratacion dir Presupuesto de entidad nac  44.110.500 COP 44.110.500 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez 8368747 jaramirezl@sena.edu.co

productiva de los aprendices, centros de formacion v equipo de

apovyo con el proposito de incrementar la aprobacion del resultado

de la etapa productiva y demas estrategias nacionales para los

1687 aprendices de formacion de titulada virtual ¥ a distancia

1698/80111600;41_9528_271 Contratacién de servicios personales para realizar & implem Enero  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 44110500 COP. 44.110.500 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co

1699 80111600;41_9528_272 Contratacin de servicios personales para realizar e implem Enero  Enero 315 Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 44.110.500 COP 44.110.500 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1700 80111600;41_9528_273 Prestar servicios profesionales para realizar acompafiamient Enero  Enero 330 Dias  Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 46.211.000 COP 46.211.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1701/80111600;41_5528_274 Prestar servicios personales para verificar que los instructor Enero  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 31.186.575 COP' 31.186.575COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co

1702 80111600; 41_3528_275 Prestar servicios personales para verificar que los instructor Enero  Enero 315 Dias Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 31188575 COP  31.186.575COP No  |NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1703 80111600; 41_9528_276 Prestar servicios personales para verificar que los instructer Enero  Enero 315 Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 31.188.575 COP 31.186.575 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1704 80111600; 41_9528_277 Prestar servicios personales para verificar que los instructor Enero  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 31.186.575 COP' 31.186.575COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "4368747 jaramirezl@sena.edu.co

1705/80111600;41_5528_278 Prestar servicios personales para verificar que los instructor Enero  Enero 315 Dias  Contratacion dir Presupuesto de entidad nac 31.186.575 COP' 31.186.575COP No NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co

1708 80111600;41_9528_279 Prestar servicios profesionales para enlazar los procesos de Enero  Enero 315 Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 44.110.500 COP 44.110.500 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1707 80111600;41_9528_280 Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de lzEnero  Enero 300 Dias Contratacidn dir Presupuesto de entidad nac 42.010.000 COP 42.010.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1708/72101516 41_9528_283 Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintol Agosto Agosto '30 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 5.000.000 COP 5.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368890 jaramirezl@sena.edu.co

170878161500 41_9526_284 Contratar el servicic de mantenimiento preventivo y correctiMarzo Marze 270 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 23.000.000 COP 23.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368890 jaramirezl@sena.edu.co

1710/91101501; 41_9528_285 Prestar el servicic de mantenimiento corrective y preventivo Abril  Abril  "50 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 10.000.000 COP 10.000.000 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368890 jaramirezl@sena.edu.co

1711/73152101;41 9528 286 Contratar el servicio de mantenimiento correctivo reventiAbril  Abril 50 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 25.000.000 COP 25.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "3368890 jaramirezl@sena.edu.co

1712r72151800 41 9528 287 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo v cnrre:t.)'-\bnl Abril B0 Dias  Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 8.000.000 COP 8.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lapez "8368890 jaramirezl@sena.edu.co

1713,73152101; 41_3528_288 Contratar el servicio de mantenimiento correctivo y PreventiAbril  Abril 80 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 20.000.000 COP 20.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368890 jaramirezl@sena.edu.co

1714[72102103 41_9528_289 Contratar el servicios de fumigacién vy control de plagas, a ttMarzo Marzo 270 Dias Minima cuantia Presupueste de entidad nac 15.000.000 COP 15.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368890 jaramirezl@sena.edu.co

1715 15101505; 41_9528_250 Prestar el servicio de suministro de combustibles (Gasolina ¢ Febrera Febrero300 Dias  Seléccion abrev Presupuesto de entidad nac 22.000.000 COP 22000000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "4368747 jaramirezl@sena.edu.co

1716[15111501 41_9528_291 Prestar el servicio de suministro de gas propano para apoya Febrerc Febrero™00  Dias  Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 10.000.000 COP 10.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co

1717 10101800; 41_9528_292 Suministrar materiales de formacidn, bienes y otros insumos Febrera Febrero”s0 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 50.000.000 COP 50.000.000 COP Ne  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co

1718/10101703;41_9528_293 Suministrar materiales de formacién del drea agropecuaria, Febrerao Febrero's0 Dias Minima cuantia Presupuesto de entidad nac 50.000.000 COP 50.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "3368747 jaramirezl@sena.edu.co D

1718/10101703;41_5528_294 Entregar materiales de formacién de caracteristicas técnicas Febrero Febrero'50 Dias  Seleccién abrev Presupuesto de entidad nac 700.000.000 COP  700.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez "8368747 jaramirezl@sena.edu.co

1720 44122000;41_9528_295 Entregar a titulo de compraventa insumos de escritorio y ofi Marzo Marzo :45 Dias Seléccion abrev Presupuesto de entidad nac 4.000.000 COP 4.000.000 COP No  NA Huila James Antonio Ramirez Lopez :8368?4? jaramirezl@sena.edu.co E
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgtorres

36-02-00-041-

952810

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

12/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 802 Fecha Registro: 2022-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.225.524.547,00| Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 1.225.524.547,00 Saldo x . 1.225.524.547,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 822 Fecha Registro: |2022-01-12 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO
052510 CENTRO DE ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CESTION ¥ DESARROLLO |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SURCOLOMBIANO-HUILA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
) NACIONAL
Total: 1.225.524.547,00 0,00 1.225.524.547,00 1.225.524.547,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE CARACTER TEMPORAL Y DE APOYO A LA GESTION DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO REGIONAL HUILA,
PARA LA VIGENCIA 2022 -CPE No. 41-9-2022-000167

Eiﬁa Responsaﬁle
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