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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 060 DEL DIA_06 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Analizar y determinar la necesidad de contratacion de un profesional para la siguiente area: Investigador experto SENNOVA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Mauricio Gémez Betancourt 94400100 X N/A Funcionario SENA CNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 Sl Firmado
V/ digitalmente por
/ MAURICIO GOMEZ

BETANCOUR

2 Diana Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario SENA CNPB dmorenof@sena.edu.co 3153741731 Sl
7 APPSR o P

3 Judy Milena Gutierrez Riascos 66.748.459 X N/A Funcionario SENA CNPB jumgutierrezz@sena.edu.co 3168076652 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 060

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE UN Investigador experto SENNOVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 06 de enero de 2022 4:30 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
En Forma Virtual BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Esta reunién tiene como fin de analizar y determinar la necesidad de
contratacién del apoyo administrativo para la siguiente area:

Investigador experto SENNOVA

Se evidenci6 la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion de contrato de
prestacion de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de
ejecutar el objeto contractual relacionado con el drea.

El personal de prestacién de servicios profesionales debera estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera virtual a la reunién, con el objeto de contratar el siguiente objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA —POAy el Plan de
Accién 2022, el Plan de Contratacién contenido en el anexo 2 del archivo en Excel). Lo anterior
dando cumplimiento a la Guia de Contratacidn de apoyos administrativos y otros perfiles que
faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que
materialicen los principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad,
transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la
mejora continua, la implementacion de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccidn
y supresion de tramites, la implementacidn del sistema integrado de gestion, y la disminucion de
tiempos para mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidon de los servicios que brinda la
entidad.

NO 684 - Enero 25 - 2022 GD-F-007 V04
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2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la Secretaria
General que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2022.

Encontrado a satisfaccion el Plan de Contratacién, el Subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la
Direccion General.

A continuacion, el Subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacién Profesional y la
Coordinadora Administrativa, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacién segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay proposiciones.
Participantes:
Mauricio Gémez Betancourt — Subdirector — CNPB

Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacidn Profesional - CNPB
Judy Milena Gutierrez Riascos- Coordinadora Administrativa-CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacion de personal por prestacién de servicios 2022, del drea
del Centro de Formacidn, segun establecen la normay los lineamentos de la Direccién General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacion de acuerdo al Subdirector Plan de
plan. Contratacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle del
Cauca

Descripcion breve de

la solicitud: Investigador Experto SENNOVA.

Tipo de formacién o

programa: Investigador Experto SENNOVA.

Cantidad de
contratos:

Se fija como valor total de los dos contratos la suma CUARENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/cte. ($48.000.000) y un valor
individual por cada contrato de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS ($ 24.000.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES PESOS ($4.000.000)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 3822

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

: Firmado digitalmente
y=
%‘ por MAURICIO
GOMEZ BETANCOUR

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirector

Proyect6: Gabriela Maria Angulo — Técnica Compras (777 L
Reviso: Judy Milena Gutierrez Riascos — Coordinadora Administrativa

No. 684 - Enero 25 - 2022
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de analisis, disefio, proyeccion, etc. requeridas para el desarrollo del

OBJETO: proyecto de I+D+i SGPS-9305-2022 "Caracterizacion del perfil
sociocultural de las comunidades negras de la zona rural del litoral
Pacifico.

EDUCACIQN Y/O Profesional en trabajo social, sociologo o area sociales.

FORMACION

EXPERIENCIA Minimo 25 meses de experiencia relacionada con el objeto a

RELACIONADA: contratar.

Se fija como valor total de los dos contrato la suma CUARENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/cte. ($48.000.000) y un valor
VALOR Y FORMA DE |[inidicual por cada contrato de VEINTICUATRO MILLONES DE
PAGO: PESOS ($ 24.000.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los
meses de febrero a julio de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
PESOS ($4.000.000)

PLAZO: Hasta el 30 de Julio del 2022

LUGAR DE Buenaventura

EJECUCION:

SUPERVISOR: Profesional Grado 02 — Aseguramiento de la calidad o quien designe
el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL L

PAGO: Mauricio Gomez Betancourt

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su misiéon de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, requiere contratar los servicios
profesionales para atender requerimiento inherentes de la planeacion estrategica y operativa del
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura mediante la aplicacion de metodologias de planecion y

1
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evaluacion para mejoramiento continuo de la gestion institucional vigencia 2022.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro.

En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad contratar los servicios
profesionales para el desarrollo de las actividades de analisis, disefio, proyeccion, etc. requeridas
para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS-9305-2022 "Caracterizacion del perfil sociocultural
de las comunidades negras de la zona rural del litoral Pacifico..

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda un (01) profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con los servicios de
de un (01) profesional que apoye a este centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompanar la elaboraciéon e implementacion del plan de accién relacionado con
el proyecto de investigacion sobre la caracterizacion del perfil sociocultural de las
comunidades afro de la zona rural del Pacifico colombiano.

2. Asistir a reuniones relacionados con los avances técnicos del proyecto de
investigacion, cuando estas sean convocadas por el jefe inmediato.

3. Acompanar al equipo de trabajo en la elaboracion de instrumentos de recoleccién
de informacion, asi como también en la aplicacion de los mismos en las
comunidades a intervenir.

GTH-F-075 V.06
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4. Apoyar en la socializar con lideres y miembros de las comunidades a intervenir, el
plan de accién de proyecto y los objetivos del proceso. Asi como también los
resultados finales del proceso.

5. Contribuir en la busqueda y gestion de documentacién bibliografica relacionada
con el objetivo del proyecto.

6. Apoyar al equipo de trabajo en la recoleccion de informacién, asi como también,
en la digitacién, tabulacion y construccion de insumos finales del proyecto de
investigacion.

7. Apoyar en la gestion de espacios comunitarios, para socializar eventos relacionados
el proyecto.

8. Visitar comunidades afro de la zona rural del pacifico colombiano que le sean
asignadas.

9. Generar informes e insumos de las visitas de campo, donde se de cuenta de los
avances del proceso.

NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

GTH-F-075 V.06
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional Grado 02 — Aseguramiento de la calidad
0 quien designe el ordenador del gasto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenventura designara nuevo, para lo cual no se
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requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAR) | Meses | Dias s NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

GTH-F-075 V.06
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Puablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato no se tuvo como referente contratos histéricos de la Entidad, ya que es
un objeto contractaul nuevo para la presente vigencia contractual
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Lider Gestion Talento Humano revisara y validara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, 06 de enero de 2022.

d Firmado digitalmente por
W‘ MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirector

Proyect6: Gabriela Maria Angulo -tecnico compras .77 L

Revis6: Carmen Eliza salas — Asesora Juridica
Aprobd: Judy Milena Gutierrez Riascos — Coordinadora Administrativa

Anexo 1: Plan De Contratacion
Anexo 2: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 3: Matriz De Riesgos.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura,
lo indicado en las anteriores consideraciones Yy la justificacion realizada por el area
como investigador experto en el area de SENNOVA, aplicables a los procesos
inherentes a la Administracion en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones vy el
objeto contractual consistente en “Prestar servicios profesionales para el desarrollo
de las actividades de andlisis, disefio, proyeccidn, etc. requeridas para el desarrollo
del proyecto de I+D+i SGPS-9305-2022 "Caracterizacion del perfil sociocultural de
las comunidades negras de la zona rural del litoral Pacifico”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado
Dada en Santiago de Cali, a los digitalmente por

;D‘Hw) = Fernando Jose
=777 Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.25
08:42:39 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Vo Bo. Dario Pérez Viveros o
Coordinador Grupo Mixto Gestion Humana

Proyecté: Gabriela Marfa Angulo G. — TG01 — Contratacién L
Revisé: Mauricio Gémez Betancourt. — subdirector CNPB } fma
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector P
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Version: 01
T Coigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR
SALDO Nombre: Gabriela Maria
Anaulo
% UTILIZADO: Teléfono 1P
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL costo COSTO TOTAL
NoMeREDEERROGRAMA 5 CONTRATAR HONORARIOS HONORARIO MES OB SERVACIONES
LUGAR NIVEL TETPTO0) CONTRATO AT
Inicio Terminacion LECTIVA
©-MA) ©-MA)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CENTRO NAUTICO
PESQUERO DE
BUENAVENTURA- CONTRATO DE PRESTACION DE
REGIONAL VALLE __|profesional Experto SENNOVA SERVICIOS 2 6 0 01-02-22 30-07-2022 4.000.000 24.000.000 ) NIA Profesional _en trabajo social. sociolodo o area sociales.
TOTALES 1 24.000.000 0 24.000.000
> Firmado digitalmente
/ * por MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Revis6:  Carmen Eliza Salas - Asesora Juridica
Proyectd: Gabriela Maria Angulo - Tecnica Compras ¢ —
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Cauca,
requiere contratar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
analisis, disefio, proyeccion, etc. requeridas para el desarrollo del proyecto de [+D+i
SGPS-9305-2022 "Caracterizacion del perfil sociocultural de las comunidades negras
de la zona rural del litoral Pacifico.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director regional Valle, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidon, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Investigador Experto SENNOVA.

2

Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA
Y TRES MILLONES DE PESOS M/cte. ($33.000.000)
Valor total de la Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
contratacion: la siguiente manera: a) ONCE (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES PESOS ($3.000.000)

GFPI-F-136 V.01
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CDP: 3822
Rubro: C-3605-1300-2-0-3605001-02
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
. por Fernando Jose
‘—/‘9‘75\5 Se—<_. Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.25
08:42:57 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyectd: Gabriela Maria Angulo — Técnico Compras L e i
Reviso: Carmen Eliza Salas — Asesora Juridica "w
Aprobd: Judy Milena Gutierrez Riascos- Coordinadora Administrativa CNPB

M ) « | Firmad
VoBo: Mauricio Gémez B. — Subdirector CNPB & digitalmente por
MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Regional Valle, se verificd que la contratacién para Prestar servicios de apoyo a
la gestidn para el desarrollo de las actividades de recoleccion, registro, sistematizacion, etc.
requeridas para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS-9305-2022 "Caracterizacion del
perfil sociocultural de las comunidades negras de la zona rural del litoral Pacifico" se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los diecinueve (19) dias del mes de
enero de 2022.

FIRMA
> Firmado digitalmente
/y / por MAURICIO
GOMEZ BETANCOUR

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Ayda Ruby Montafio Montafio. — Apoyo Adquisiciones de Bienes y Servicios CNPB G
Revis6: Judy Milena Gutiérrez — Coordinadora Administrativa CNPB

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante: MHvtorres VANESSA TORRES BANGUERA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

Ejecutora Solicitante:

Nacln" Fecha y Hora Sistema: 2022-01-19-12:14 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion pr p tal disponible y libre de af ion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3822 Fecha Registro: 2022-01-19 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 73.200.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 73.200.000,00'Saldn X 73.200.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3822 Fecha Registro: |2022-01-19 Namero: Modalidad de | |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | RECURSOR| girijpac,
ECURSO
912666 CENTRO NAUTICO | C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PESQUERO DE Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IRl COMPROMETER
BUENAVENTURA- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA Propios 27 CSF
INVESTIGACION INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
APLICADA Y SEMILLEROS [NIVEL NACIONAL
Total: 73.200.000,00 0,00 73.200.000,00 73.200.000,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: CONTRATACION DE INVESTIGADORES ASi: DOS (2) INVESTIGADORES EXPERTOS DURANTE 6 MESES POR VALOR DE $48.000.000; Y UN INVESTIGADOR EXPERTO
jeto: DURANTE 6 MESES POR $25.200.000 para el SENA — Centro Nau
>
'/// A (’*' s >
S
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JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

Coordinadora Admini

istrativa
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