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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de manera
atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de Siete (7) instructores para “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de
formacion titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion”,
por presupuesto Regular Centro, teniendo en cuenta la normatividad vigente y
las politicas de la entidad.; de acuerdo con lo establecido por las normas,
directrices institucionales, plan Accion para el 2021 y Plan de Adquisiciones
(consecutivo PAA 5 9203 322 a la 59203 324 y de la 5_9203 383
ala5 9203 _386)

Tipo de formacién o
programa:

TITULADA

Cantidad de contratos:

Siete (7), por un periodo de diez (10) meses y veintiun (21) dias cada uno

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 299.412.750).

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212 del
29/10/2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

de contratacion vigente.

SUBDIRECTORA (E) CE

Anexo:

O PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

Certificacion de inexistencia de personal

Autorizacién para la contratacion

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar

Plan de contratacion

qé;u'{"h(_}

proyecto: Alejandra Ortiz Benavides
Cargo: Apoyo profesional Planeacion CDHC

/

o

Reviso: Marta Lucia Sanchez Gémez
Cargo: Abogada contratacioén y convenios

¥

Vo.Bo. Wilson Arango — Profesional g02, coordinador de formacién CDHC
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construcciéon, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidon Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para apoyar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los
programas de formacién titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de diciembre de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

VoBo. Diana Patricia Rache
Qoordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

O{«;.T"h(_,‘-

proyecto: Alejandra Ortiz Benavides - Cargo: Apoyo profesional Planeacion CDHC

Revis6: Xiomara Posada Zuluaga — Subdirectora (e) CDHQ
Anexo: Estudio Previo y

GTH-F-222 V04 Pag 1



AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo el Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de siete (7) instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve

de la solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de manera
atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratar la prestaciéon de
servicios personales de caracter temporal de Siete (7) instructores para “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de formacién
titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon”, por
presupuesto Regular Centro, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
politicas de la entidad.; de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accién para el 2021 y Plan de Adquisiciones (consecutivo PAA
5 9203 322 ala5 9203 324ydela5 9203 383 ala5 9203 386)

Cantidad
contratos:

de

Siete (7), por un periodo de diez (10) meses y veintitn (21) dias cada uno

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 299.412.750).

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212 del
29/10/2021

Rubro:

REGULAR

Radicado - NIS

q;;u'f'h(_}

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

proyecto: Alejandra Ortiz Benavides- Cargo: Apoyo profesional Planeacion CDHC

Revis6: Xiomara Posada Zuluaga - subdirectora (e) CD/Hf‘g
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién del SENA, segun estudios
previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, siete (7) instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el seguimiento a la etapa
productiva de los aprendices de los programas de formacion titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccién.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval del grupo
administrativo mixto de la Direccién Regional que lidera el proceso en esta Direccion; resulta procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de siete (7) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para apoyar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de
formacion titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.”

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

VoBo. Coordinacion de formaciéon Regional Antioquia SENA

Reviso6: Xiomara Posada Zuluaga — subdirectora (e) CD;I@

(?{J;A.T'-:AL_)- /

proyecto: Alejandra Ortiz Benavides
Cargo: Apoyo profesional Planeacién CDHC
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[ ] Version: 01
SENA
7 Y Codigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 299.412.750,00 | |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Wilson Javier Arango
% UTILIZADO: 30% Teléfono: (4) 4442800 1P
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
'CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. e FeORERGE e OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL TETPTG0) CCONTRATO TGS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
TECNICO EN LABORATORIO DE SUELOS 18 MESES
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION oARA
TECNOLOGO EN GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE TECNOLOGO
Centro paracel TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y o
Desarrollo del COMERCIALES
TECNOLOGO/TEC 21 MESES
Habitat y la TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS. ) EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
Construccion - N'CO%%Q':/':LEME TECNOLOGIA EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Prestacién de servicios ’ 1o 2 0110212022 21212022 3.997.500 | 299412.750 TEC’:@T_‘EGO ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
SENa - Regional TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. o
Antioquia TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL o MESES
TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA vy
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS TEONIGOS
TECNOLOGO EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS (VIRTUAL
TECNICO EN CATASTRO
) \
TOTALES 7 / | 299.412.750
n
'OFAD, UAGA
Subdirectora (e) del Centfo para el [abitat y la Construccion
Elaboro: Alejandra Ortiz
Cargo Apoyo Planeacién CDHC
Reviso: Martha Lucia Sanchez
Cargo:

Apoyo Contratacién y Convenios

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5 9203_322 a la 59203 324 y de la 5 9203 _383 a la 5 9203_386
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
OBJETO: para apoyar el seguimiento a la etapa productiva de los
aprendices de los programas de formacion titulada en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Costruccion.

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Competencia: fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos
y especificaciones

Requisitos académicos: Arquitecto; Ingeniero civil; Tecndlogo en construccion;
Técnico profesional en construccidn; Ingeniero sanitario y Ambiental; Ingeniero
electricista

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y hormativa

Competencia: obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico

e Certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)

e Alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B.
o)

e Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo
n. B.

e Alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: representar proyectos de construccidn segin normativa y técnicas
de dibujo

Competencia: representar proyectos de construccidon segin normativa y técnicas
de dibujo

GTH-F-075 V.06
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e Alternativa 1.tecndlogo en el nbc de arquitectura en las especialidades
de:
Tecndlogo en modelado digital arquitectdnico; tecndlogo en dibujo
arquitecténico y de ingenieria; tecnélogo en representacion de la
arquitectura; tecndlogo en delineante de arquitectura e ingenieria;
tecnélogo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria;
tecnologia en delineantes de arquitectura; tecnologia en técnicas de
desarrollo grafico de proyectos de construccion.

e Alternativa 2. Titulo profesional universitario en el nbc de arquitectura
en las especialidades de:
Arquitecto

TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

Competencia: Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

e Alternativa 1: tecndlogo de acuerdo al nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines asociados a los programas de formacién en:
tecndlogo en topografia; tecndlogo en levantamientos topograficos;
tecndlogo en levantamientos topograficos e informacion geografica

e Alternativa 2: profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, asociados a los programas de
formacién profesional en: ingeniero topografico

TECNICO EN LABORATORIO DE SUELOS.

Competencia: tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con las
normas técnicas.

Especialista en geotecnia; ingeniero civil; tecndlogo en construccion
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

Competencia: Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

e Alternativa 1: técnico en el area temdtica asociada a los programas de
formacién profesional que impartira en su desempefio tecnico en
operacion de maquinaria pesada para excavacion

e Alternativa 2: técnico profesional en el area tematica asociada a los
programas de formacion profesional que impartird en su desempefio
tecnico profesional en mantenimiento electromecanico; tecnico
profesional en mantenimiento de maquinaria pesada; tecnica profesional
en mecanica automotriz; tecnico profesional en mecatrdnica; tecnico
profesional en mecanica diesel.

e Alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacién universitaria
asociada a los programas de formacién profesional que impartird en su
desempefio, y de acuerdo al nucleo basico de conocimiento definido para
el area tematica tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado; tecnologia en mantenimiento y operacion de maquinaria
para construccion; tecnologia en mantenimiento electromecanico de
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equipo pesad; tecnologia en mecanica automotriz; tecnologia en
mecanica

e Alternativa 4. titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
mecdnica y afines. ingenieria electromecanic; ingenieria mecanica;
ingenieria automotriz

TECNOLOGO EN GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

Competencia: controlar instalacion de redes de gas de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

El programa requiere de profesional asi:

e Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines en las especialidades de: tecnologia en gases
combustibles; tecnologia en instalaciones de redes de gas; tecnologia en
gases comerciales; tecnologia del gas; titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria de minas; metalurgia y afines en las
especialidades de: tecnologia en manejo de petréleo y gas en superficie;
tecnologia en gestiéon para el suministro de gas combustible y no
combustible; titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las especialidades de: tecnologia en
instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas;

e Alternativa 2: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines en la
especialidad de: ingenieria de gas y petrdleo; ingenieria de petrdleos;
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
otras ingenierias en la especialidad de: ingenieria de petrdéleo y gas.

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia: implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser: nivel de estudio: licenciatura en electricidad y electronica;
ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y redes electricas, ingenieria
electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en
electromecanica, ingenieria electrénica
e Alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en
electromecanica, tecnologia electromecanica, tecnologia en gestion
eficiente de la energia electrica, tecnologia en distribucion de la energia
electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS.

Competencia: instalar sistema de riego y drenaje segu’n sistema productivo y
especificaciones técnicas

e Alternativa 1. Titulo profesional universitario en el nucleo bdsico dej,
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conocimiento de ingenieria civil y afines en las especialidades de:
ingenieria civil ingenieria de transporte y vias.

e Alternativa 2.titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las especialidades de:tecnologia en obras
civilestecnologia en construccién de obras civilestecnologia en
construcciones civiles experiencia laboral;

TECNOLOGIA EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y hormativa

e Certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.(ver anexo c.n.o)

e Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo
n.b.c)

e Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo
n.b.c)alternativa 3titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n.b.

Competencia: Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
e Opcidn 1: titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines.
e Opcidn 2: titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: control ambiental, prevencién y control ambiental y
afines con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o
afines y cursos pedagodgicos o didacticos en instituciones reconocidas

Competencia: Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y
normativa

e Opcién 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
qguimica y afines; o quimica y afines.

e Opcidn 2: titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: control ambiental y afines con especializacién en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagdgicos o
didacticos en instituciones reconocidas;

Competencia: Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

e Opcién 1titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria_ambiental, sanitaria y afines; o ingenieriaj)
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quimica y afines; o quimica y afines.

e  Opcidn 2: titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: control ambiental y afines con especializacién en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagdgicos o
didacticos en instituciones reconocidas experiencia laboral;

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

e Certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.

e Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

e Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.

e Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria yafines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines.

TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

Competencia: probar instalaciones técnicas de acuerdo con planos vy
especificaciones de construccidn.

e Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria
civil: construcciones civiles; titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor; constructor en arquitectura e ingenieria; titulo
profesional universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de
administracion, en la especialidad de: administracion de obras civiles;
Administracién de obras de arquitectura

e Alternativa 2. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en edificacién y
obra civil; Tecnologia en gestion de la construccidon de edificaciones;
Tecnologia en gestion de la construccion; Tecnologia en construccién;
titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de
administracién, en la especialidad de: tecnologia en administracion de
obras civiles

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
y de la organizacion

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Formacién Profesional En Areas De Ingenieria Industrial, Contador Publico,
Economia, Administracién Empresarial, Publica Y Negocios; Derecho Con Enfasis
En Derecho Comercial Y Laboral; Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De
Conflictos.
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TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Competencia: contabilizar el presupuesto aprobado de acuerdo a la vigencia fiscal.

e Alternativa 1: profesional en administracion publica, derecho,
economista, ciencias politicas, contador publico titulado con
conocimiento en la administracién publica o afines

e Alternativa 2: tecndlogo en gobierno local, tecnélogo en gestion
empresarial, administracion empresarial o afines.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia: Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

e Alternativa 1: nbc en ingenieria industrial con titulo profesional
universitario en :ingenieria industrial, ingenieria logistica, ingenieria de
productividad y calidad, ingenieria de produccion, ingenieria de procesos,
economia.nbc en administracién con titulo universitario en:
administracion logistica, administracion en logistica y produccion,
administracion de negocios internacionales, negocios internacionales,
administracion de comercio exterior, administracion de empresas.

e Alternativa 2: nbc en administracion con titulo de tecndlogo en:
tecnologia en gestidn logistica, tecnologia en gestidén porturia, tecnologia
en distribucion fisica internacional, tecnologia en administracién de
empresas, tecnologia en gestidn logistica portuaria.nbc en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en logistica.nbc en ingenieria industrial
con titulo de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria industrial, tecnélogo
en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica portuaria y del
transporte.adicional:formacidon en: logistica, logistica y transporte,
operaciones logisticas u operaciones portuarias.

TECNOLOGO EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

Competencia: procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa.

Aarquitecto especialista en iluminacion, arquitecto especialista en escenografia,
arquitecto especialista en disefio interior, disefador industrial, disefiador de
producto, licenciado en artes plasticas

TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Competencia: proyectar las necesidades y reqguerimientos seglin el proceso o
unidades de negocio.

Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ciencias econdmicas o
afines ingenieria o afines mercadeo derecho
e Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios)

72

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o afines.

e Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios
universitarios enciencias econdmicas, ingenieria o afines. Experiencia
laboral: preferiblemente con especializacidon gerencia de proyectos o con
experiencia laboral en formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Competencia: apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el
programa establecido y normativa legal vigente.

Profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS (VIRTUAL)

Competencia: dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién.

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario O Tecndlogo En Administracion De Empresas, Contaduria
Y/O Ciencias Afines; Profesional Universitario O Tecndlogo En Mercadologia;
Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia;
Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacién Relacionados Con Los
Procesos De Gestidn Logistica En La Cadena De Abastecimiento.

TECNICO EN CATASTRO
Competencia: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Abogado, profesional en gestién documental, tecnélogo en gestion documental,
tecnélogo en archivo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Competencia: fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos
y especificaciones

Experiencia laboral: éexperiencia laboral minima 24 meses en el area de su
profesion"

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa

Competencia: obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico

e Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o}
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instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

e Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia

e Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

e Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia

TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: representar proyectos de construccidon segin normativa y técnicas
de dibujo

Competencia: representar proyectos de construccidn segin normativa y técnicas
de dibujo

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

e Alternativa 2:veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia."

TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

Competencia: Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

e Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
formacién y seis (6) meses en docencia o instruccion.

e Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
formacién y seis (6) meses en docencia o instruccién."

TECNICO EN LABORATORIO DE SUELOS.

Competencia: tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con las
normas técnicas.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion; especialista o experto geotecnia
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TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

Competencia: Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

e Opcidn 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (30) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (6) meses en labores de docencia

e Opcién 2: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (24)
estaran relacionados oficio objeto de la formacion y diez (6) meses en
labores de docencia

e Opcidn 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

e Opcidn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

TECNOLOGO EN GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

Competencia: _controlar instalacion de redes de gas de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

El programa requiere de profesional asi:

e Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gas y seis (6) meses en docencia.

e Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
competencia a impartir y seis (6) meses en docencia."

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia: implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos

e veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la energia
eléctrica y doce (12) meses en docencia."

TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS.

Competencia: instalar sistema de riego y drenaje segu’n sistema productivo y
especificaciones técnicas

e Alternativa 1l.veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
formacion y seis (6) meses en docencia o instruccidn.

e Alternativa 2.treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de la
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formacién y seis (6) meses en docencia o instruccion."
TECNOLOGIA EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa

e Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadacon el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.

e Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

e Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

Requisitos modalidad a distancia:acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.

Competencia: Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
e Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
e Opcidn 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestiéon ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Requisitos modalidad a distancia:acreditar capacitacién relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."

Competencia: Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y
normativa

e Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

e Opcidn 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asij;
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diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Requisitos modalidad a distancia:acreditar capacitaciéon relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."

Competencia: Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

e Opcidén 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

e Opcién 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Requisitos modalidad a distancia:acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."

Competencia: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

e Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 1ltreinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

e Alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

e Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

Requisitos modalidad a distancia:acreditar capacitaciéon relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia deminimo 120
horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen."

TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

Competencia: _probar instalaciones técnicas de acuerdo con planos v}
1.
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especificaciones de construccién.

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y seis (6) meses en docencia.

e Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la formacién a
impartir y seis (6) meses en docencia."

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
y de la organizacion

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién
Preferiblemente Con Especializacién En Propiedad Horizontal"

TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Competencia: contabilizar el presupuesto aprobado de acuerdo a la vigencia fiscal.

e Alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico

e Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de labores en
docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia: Controlar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de operaciones logisticas o transporte y distribucién y doce (12)
meses orientando procesos pedagdgicos.

e Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia operaciones logisticas o
transporte y distribucién y doce (12) meses orientando procesos
pedagodgicos."

TECNOLOGO EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

Competencia: procesar la informacidn de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa.

Experiencia laboral: 24 meses

o
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TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o
unidades de negocio.

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

e Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta
(30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Competencia: apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el
programa establecido y normativa legal vigente.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacién de
servicios de salud ocupacional

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS (VIRTUAL)

Competencia: dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En Mercadeo

Adicional a la experiencia se debe acreditar capacitacién relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses
en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad,
manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo
120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.

TECNICO EN CATASTRO
Competencia: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

24 meses de experiencia laboral en la competencia de la formacionminimo 6
meses de experiencia docente"

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para siete (7) contratos la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 299.412.750). este valor
sera de acuerdo con el valor de honorarios mensuales los cuales para el
nivel instructor estan determinados de acuerdo con el nivel de educacion
(Ver tabla 1 pagina 16 de este documento). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por

los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones
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Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/CTE. ($ 3.997.500) o
el valor de acuerdo con su nivel de formacién (Ve tabla 1 pagina 16 de este
documento o del documento “Parametros para la planeaciéon y costeo
2022” dado por la Direccién de formacion profesional) cada uno, c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por el valor de la fraccion
del me

PLAZO: Hasta el 21/12/2022, Sin superar el calendario académico SENA 2022

LUGAR DE EJECUCION: | Medellin y su area metropolitana

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro

SUPERVISOR: para el Desarrollo del Habitat y la Construccion o por el Servidor Publico
que ésta delegue por escrito.

ORDENADOR DEL Subdirector (E) de Centro - Xiomara Posada Zuluaga y/o quien haga sus

PAGO: veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuaciéon se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacién Profesional como las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

Los numerales 1, 2, 11, 12, 14 y 18 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, define como funcién de los
Centros de Formacién de Profesional:

e Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

e Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacién
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro
desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro.

e Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

o Fortalecer la articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias
de formacién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacién de
empresas y formacién para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de qu
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formacioén por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y
servicios a la entidad.

e Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y
el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de
influencia

e Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los
programas y proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, y de formacion continua ejecutados
por las empresas.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afo se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el proceso de Formacion profesional
establecido en sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA.

El Centro para el desarrollo del habitat y la construccién, SENA Regional Antioquia, con el objetivo de
cumplir la misién institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo a los contextos
productivos, econémicos y sociales de la Regién, requiere contar con un grupo de siete (7) profesionales
instructores para la ejecucion de los procesos de formacion profesional. Teniendo en cuenta que el centro
no cuenta con el niumero suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacién que viene del afo
2021 y la nueva oferta de la vigencia 2022, es necesario suplir esta necesidad a través de la contratacion de
servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a
las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en
concordancia con el Disefio Curricular establecido Atendiendo la priorizacion de atencion a las necesidades
de capacitacién de acuerdo a la caracterizacion de la demanda de formacion profesional identificada con las
caracteristicas del sector productivo local y las areas ocupacionales y el cumplimiento de las metas de
formacién del Centro en forma pertinente, eficiente y con criterios de calidad de acuerdo a los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

Que para el cumplimiento de estos objetivos descritos en el decreto 249 de 2004 el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién, en alianza con el sector productivo a través de su comitpe técnico
de centro, ha identificado diferentes necesidades de formacion a partir de las cuales realiza una planeacion
de su oferta educativa ajustandose igualmente a las metas de formacion asignadas desde la Direccién de
Formacion SENA, los planes de Desarrollo Nacional, Regional y local y el plan de accion SENA 2018-2022.

De acuerdo con lo anterior las metas establecidas para el centro se encuentran en 3.348 aprendices en
formacién tecnolégica de manera presencial y 2.086 aprendices en formacion técnica de manera
presencial, ademas de 16.321 cupos en formacioén complementaria presencial.
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWM0OZWMtNzRiOS00YzYOLWIWMmINmMxYWJhOWRhZj
NhliwidCI6ImNiYzJiMzgxL TImMmUINGQ5My05MWQXLTUWNMMSMzE2YWNINyIsImMiOjR9 y el acta
mesa de concertacion metas 2022: Regional Antioquia).

Que para atender estas metas, el Centro de formacién divide entre sus lineas estratégicas la atencion de los
programas de formacion por cada red de conocimiento y para todas las redes en pro de contribuir a la
formacién profesional integral, esto es el saber hacer, el saber ser y saber conocer, se debe contar con un
grupo de instructores técnicos y un grupo de instructores transversales quienes en ultimas contribuiran a
este objetivo orientando las competencias descritas en el disefio curricular como areas transversales, tal es
el caso de la competencia en actividad fisica y habitos saludables, la cual se encuentra incluida en todos los
programas de formacion del SENA y que es objeto de esta contratacion y que debera impartirse en las %1
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fichas nuevas a abrir durante la vigencia 2022.

Para la atencién de estos requerimientos descritos anteriormente el centro de formacion debe contar al
menos con 3 instructores de los cuales el centro de formacién no cuenta con personal de planta haciendo
falta la contratacion de estos 3 instructores, de acuerdo al nimero de horas descritas en la competencia
laboral y a la programacién en sofia plus de ellos, que pueden ser contratados por prestacion de servicios
teniendo en cuenta los lineamientos para este fin, ya que es fundamental para una formacion integral
propiciando condiciones, posibilidades y estrategias que contribuyan a elevar la calidad de vida de los
aprendices, y de la comunidad durante la permanencia en el SENA, orientar esta formacion permite un
desarrollo integral, ya que el aprendiz se forma no solo desde una accion de respuesta para acciones
técnicas, sino que se forma desde una accidon de formacién técnica que responde reiterativamente para
alcanzar el perfil de construccion de pais, desde su ser critico, libre pensador, solidario, emprendedor y
lider. Esta accion de formacion transversal permite que los aprendices a la vez que perfeccionan sus
competencias especificas técnicas estan implementando su crecimiento en competencias basicas
comportamentales de crecimiento en el ser y de esta manera ayudamos a que nuestros aprendices sean
atractivos para formar parte de la fuerza laboral del sector productivo.

Es asi como se requiere contratar la Prestacion de servicios temporales de siete (7) instructores para
“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el seguimiento a la etapa
productiva de los aprendices de los programas de formacion titulada en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Costruccion”, con el fin de atender la demanda social en formacion.

En contexto con la informacién del Observatorio Laboral y Ocupacional, los tecnoélogos y técnicos en esta
area tienen una alta oportunidad de insercion laboral en Colombia; de igual forma esta inclusion va de la
mano de los programas de desarrollo del pais, proyectos estratégicos y retos nacionales. El sector de la
construccion esté considerado como uno de los sectores estratégicos para la reactivacién econdémica del
pais después de la pandemia, por lo cual se requiere mano de obra que responda a la demanda generada
por el sector.

De acuerdo con el plan estratégico SENA 2019-2022, la contratacion de estos instructores aporta al
cumplimiento de los objetivos:

- Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque diferencial.

- Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.

- Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y el tejido
empresarial del pais.

Igualmente estos objetivos se encuentran relacionados al cumplimiento de los ODS en los cuales se
mencionan temas de ciudades y comunidades sostenibles, educacion de calidad, industria innovacion e
infraestructura, reduccion de las desigualdades, agua y saneamiento y accion por el clima y en este sentido
el Centro esta contribuyendo con el desarrollo de los mismos dentro de la formacion.

Por otro lado el Plan Nacional de Desarrollo propuesto por el gobierno y los enten Regionales y locales han
tenido como objetivo construir una Colombia equitativa, sin pobreza y construccién de infraestructura con
estandares internacionales y de la Organizacién para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE), y
establecer asi las prioridades para la gestion y el desarrollo del pais.

El Centro, actuando frente a los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo vigente y articulado
con su plan de accidon imparte formacion en los diferentes programas del sector construccion e
infraestructura, para responder a la necesidad especifica de estos sectores, buscando incidir en la
generacion de ingresos de la poblacion a través de la formacion profesional integral, que aporten a I/a/a
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sociedad profesionales de libre pensamiento, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres
capaces de realizar tareas técnicas, mediante el fortalecimiento en la ejecucion de proyectos asociados a
los sectores en mencion, con conocimientos propios y actualizados en lo referente a la construccion y
mejoramiento de viviendas y construccién y mantenimiento vial con el objetivo de contribuir al desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico del pais.

De acuerdo con la proyeccion del Pais en construccion e infraestructura este muestra una dinamica que
continua en avance y es un movilizador de la economia en las regiones, lo anterior se ve planteado en el
Foro Econémico Mundial 2020, donde las principales consideraciones contempladas para Colombia son:

¢ Infraestructura vial, para vias de primer, segundo y tercer orden, los cuales tendran una implicacion
importante en la economia para mejora de la competitividad logistica, empleabilidad la cual aporte
al bienestar social de las regiones y los sectores que encadena.

e Crecimiento en el sector minero energético

¢ Construccién de corredores ferroviarios

e Construccion de puertos logisticos aéreos y maritimos.

En el sector de la construccion de viviendas se pretende seguir con la ejecucion de proyectos de viviendas
en poblaciones vulnerables y de riesgos.

Estos indicadores muestran la magnitud de esta industria que, si bien constituye un pilar fundamental en el
desarrollo de la sociedad, Sigue siendo tradicional, sobre todo en paises como el nuestro; es asi como la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la cual
es el referente internacional para la Comunidad de América Latina y el Caribe, ha contemplado como eje
principal la igualdad basada en el desarrollo sostenible. De los 17 objetivos planteados por la Agenda, dos
de ellos son especificos en afirmar que una de las mejores maneras de erradicar la pobreza y lograr
asentamientos humanos sostenibles e inclusivos, es garantizando a la poblacion en condicion de
vulnerabilidad, el acceso a la vivienda digna, y movilidad a través del aseguramiento del acceso de todas
las personas a viviendas y servicios, Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas y el aumento de urbanizaciones inclusivas y
sostenibles.

El Centro tiene como mision aportar a la competitividad de las empresas y las regiones, asi como a la
inclusién social a través del fortalecimiento técnico del capital humano y poblaciones especiales. De esta
forma, se alinea con los objetivos de los planes internacionales, nacionales, regionales y locales siendo
ente ejecutor de los proyectos relacionados con la mision institucional, ofreciendo al mercado laboral
egresados que evidencian gran competitividad, profesional integral con profundos conocimientos en el area
técnica y con capacidad para desempefiarse como: Contratistas, Supervisores, técnicos y Auxiliares
durante la planeacion y ejecucion de cualquier proyecto de Vivienda e infraestructura entre otros perfiles
requeridos en el sector.

Por lo anterior se requiere contratar siete (7) instructores por un periodo de diez (10) meses y veintiun (21)
dias sin exceder el calendario académico SENA dado desde la resoluciéon 1-02464 de 2021 en la cual se
definié las fechas de inicio y finalizaciénd e la formacién a través del calendario académico en las cuales los
instructores contratados deben participar

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon no cuenta con el personal suficiente para realizar
esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Lo anterior teniendo en cuenta que el grupo interno no cuenta con cargos de planta afines a la contratacion,
por lo tanto, para el 2022, se hace necesario contratar siete (7) personas naturales, que cuenten con'l,/*’;l/‘
/ A
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experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la
vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique; Contar con la certificaciéon vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados”
0 su actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con
plazo maximo del 31 de Julio de 2021; Planear las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir.; entre las demas actividades descritas en las obligaciones
contractuales de esta documento, lo que permitira lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las
metas estratégicas para la Direccion de Formacion profesional y el centro de formacién y los compromisos
adquiridos desde la formacion profesional integral, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia
2022, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedé también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon; teniendo en cuenta la
caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta articuladora que promueva tejido
productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Regién Antioquefia.

El centro de formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores
SENA acorde a los lineamientos de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y el anexo N°
3-2021-000202 del 21 de octubre de 2021

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccién, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciébn o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” o su actualizaciéon “Orientar
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31
de Julio de 2021.

3. Hacer seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva y/o practica, y que le
sean asignados en cualquiera de las modalidades, velando y garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente. Verificar el portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral, especialmente en todo lo referente al procedimiento
de la etapa productiva y/o practica, garantizando el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
institucionales respecto al manejo de bitacoras y demas procedimientos necesarios.

4. Realizar en el aplicativo Sofia Plus y demas medios tecnoldgicos disponibles, la evaluacién de la
etapa productiva y/o practica de los aprendices que le sean asignados para tal fin. Verificando la
suficiencia y la calidad de la informaciéon que suministran las evidencias de aprendizaje y/o manejo
de bitacoras, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa practica,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. -/
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Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS y/o Territorium, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacién, especialmente en lo que tiene que ver
con la etapa productiva y/o practica del aprendiz, su registro y evidencias de bitacoras vy
seguimiento y acomparnamiento respectivo.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias, especialmente para aprendices en etapa
productiva y/o practica y segun el debido proceso en concertacion y comunicacion con los
aprendices, empresarios y/o coordinador académico.

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente, aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria, especialmente los
derivados del seguimiento a la etapa practica de los aprendices

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y/o desempefio en etapa productiva y/o
practica.

Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada y proximos a salir
a etapa productiva y/o practica, reuniones de instructores y demas donde sea convocado.

Realizar mensualmente un informe general de los aprendices que le fueron asignados para el
seguimiento de la etapa productiva y/o practica, y entregarlo y/o socializarlo con el respectivo
coordinador y/o supervisor

Apoyar al respectivo coordinador en la supervision administrativa de los contratos de prestacion de
servicios a su cargo y todo lo que se deriva de esta actividad, por mencionar: Apoyar el proceso de
gestion de planillas de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA
de contratos de servicios personales indirectos de la coordinacién académica indicada; presentar
proyeccién de informes a los supervisores de los contratos de prestacion de servicios personales
sobre las no conformidades, anomalias, cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
especificas por parte de los contratistas; apoyar el ingreso de la documentacién que da cuenta de la
supervision de contratos en la Plataforma del SECOP I, lo que mantendra la informacion
actualizada en la plataforma y expedientes contractuales, en las etapas ejecucién como de
liquidacion de contratos, todo de manera oportuna dando cumplimiento a los términos de ley; y todo
lo adoptado mediante la Resolucion No 202 de 2014, o el que lo modifique, adicione o sustituya
(entre ellas: Elaboracion de las acta de inicio y terminacion de los contratos, informes de
Supervision y el proceso de pagos de contratistas y en el seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones pactadas por los contratistas del Centro, entre otras).

El contratista se compromete a cumplir la norma en materia contractual, a guardar estricta reserva
con la informacién a su cargo, a no subir a las diferentes plataformas y/o aplicativos informacion
alterada, direccionada y/o que no esté previamente autorizada por la subdireccion del Centro y las
demas areas que estén relacionadas con el proceso de supervision, en todo caso velara por la
transparencia de los procesos y procedimientos del Centro y a tener estricta reserva con su usuario
y clave para el ingreso a la Plataforma del Secop Il del proceso de ejecucion de los Contratos, se
hace directamente responsable de su uso exclusivo y se compromete a no divulgarla ni transferirla a
terceros, en todo caso todo lo que se tramite en la Plataforma con su usuario es bajo su
responsabilidad;

Apoyar en expedicion de certificados de actividades de los contratistas del Centro.

Estar en constante actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del SECOP II, se compromete
a revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma
del SECOP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECORP II.

Apoyar en la supervision técnica, actividades de seguimiento y acompafiamiento pedagdgico y/o de
cumplimiento de actividades contractuales de los contratos propios del area y/o coordinacion donde
estd prestando sus servicios y segun le hayan sido asignados (ejecucién, pagos, acciones e}j}
Secopll y liquidacién de contratos, entre otras) .
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Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formaciéon concertados” o su actualizacion “Orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31
de Julio de 2022.

Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada del CDHC.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique a
través de su respectivo Supervisor de contrato.

Desarrollar su actividad como instructor con total autonomia sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. Dando asi cumplimiento igualmente a la normatividad vigente en el pais y el
Sena.

Contribuir en la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Institucional
de Gestion y autocontrol SIGA.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y apoyar las
actividades que le sean asignadas segun necesidades del CDHC.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

El contratista debera:

a)

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de seguridad y salud en trabajo,
bioseguridad y de calidad asegurando el cumplimiento del sistema integrado de Gestion SIGA
implementado por la entidad y el protocolo y normatividad dada en lo referente al manejo de la
pandemia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse ala ARL es V.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a)
b)

c)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidén personal asi como los elementos de bioseguridad para el
manejo de los protocolos en la pandemia, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. )
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedadé@
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laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista y asi mismo debera mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y manejo de la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; y autorizo
expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel nacional e internacional material audiovisual en
cualquier medio. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin de que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre
vigente.

En ningun caso el contratista podra desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales por fuera del
Municipio de Medellin y su area Metropolitana, sin previa autorizacion del centro de formacion.
Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

. Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto de contrato.
. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que tenga incidencia en el

objeto del contrato.

. Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.
. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.
. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones

contractuales.
Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente en materia contractual

. Ejercer la Supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de Interventoria y

Supervision aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal

ejecucion del contrato. )
Las demés que se desprendan de la legislacidn aplicable a esta modalidad contractu/a;[;
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin (Antioquia) y su area Metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos a continuacion, respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir un@f
garantia de cumplimiento del contrato.

22
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

SUCESO TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACION | CUBRIMIENTO
ETAPA PRECONTRACTUAL
Soportes de hoja de | En el evento en que al | CONTRATISTA | 80% Estudios previos
vida como el de|oferente se le solicite claros y verificacién
idoneidad y experiencia | subsanar por parte del centro.
sin el lleno de los | documentacion
requisitos. relacionada con su

oferta.
La presentacion de la | Cuando al verificar la | CONTRATISTA Rechazo de la Oferta
oferta existiendo | documentacion anexa Estudio al segundo
causales de inhabilidad | observa causal de 80% elegible
o incompatibilidad en el | inhabilidad o}
oferente. incompatibilidad
ETAPA CONTRACTUAL
Falta de suscripcion del | Cuando el oferente | CONTRATISTA | 60%
contrato por parte del | aceptado no realiza la
contratista legalizacién del mismo Declaratoria de
seleccionado Desierta
ETAPA POST-CONTRACTUAL
Incumplimiento Cuando el contratista | CONTRATISTA | 70% Garantia de
ejecucién del objeto | no cumple dentro del Cumplimiento
contractual plazo establecido vy

cuatro (04) meses mas
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Falta de calidad de los | Incumplimiento del | CONTRATISTA Se hara los pagos

servicios contratista de las con recibido a
condiciones  exigidas 80% satisfaccion del
por el Centro supervisor del

contrato

Dafios y pérdida de | Antes de la | CONTRATISTA | 50% Opcién del

bienes formalizacién de contratista su
entrega aseguramiento

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Servidor Publico de Planta del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECORP |I, el Subdirector ( E ) del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual
de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
subdirectora (e) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haye?
obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera
parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.
Se enexa Certifcado de Idoneidad y experiencia

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con el perfil indicado en la primer pagina de este
estudio previo.

Que a nivel Nacional se contratan estos servicios en diferentes entidades publicas como reposa en la
Plataforma del SECOP Il, que es de conocimiento publico.

Que el SENA determina sus tarifas de honorarios realizando un andlisis de precios de conformidad con los
estudios de precios como se relaciona a continuacion.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios
personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccion General mediante circular N° 3-3031-
000160 del 9/09/2021 (Ver circular), y documento’pardmetros para la planeacion y Costeo 2022” Tabla 1.
Tarifas Contratacion de Instructores” dada desde el Grupo Ejecucién de la Formacion Profesional -
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TARIFA MAXIMA VIGENCIA 2022 (Hasta)

NIVEL Zona Normal Zona Especial
ITEM Aren de conocimiento y experiencia, segin prescripcién | PERIODO FUO PERIODO FUO
- . HORA HORA
en coda disefio curricular (meses) [meses)
Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacién de alto nivel, o $7.349.250 $79.950 $8.302.500 $92.250
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada.
Profesionales gue en el disefio curricular, se
B exijla especializaciones, o certificaciones 54.145.100 535.363 54.766.250 541.205
especificas
Profesionales universitario $3.997.500 $34.338 54,612,500 $39.463
c Tecndlogo con especializaciégn 53.997.500 534.338 54.612.500 $39.463
Tecndlogo $3.997.500 534.338 54.612.500 $39.463
Técnico Profesional $3.075.000 525933 53.382.500 $29.828
D Técnico 53.075.000 525.933 $3.382.500 $29.828
CAP $3.075.000 $25.933 $3.382.500 $29.828
Maestro 53.075.000 525.933 5$3.382.500 529828

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden

territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares, incluida la vigencia 2021:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y Modal'l’dad de
forma de pago seleccién
3215 de febrero de | Diego Cano | prestar  servicios | 9 $ 36.184.277 | Contratacion
2019 temporales para | meses por Directa
desarrollar 25 dias | mensualidades
seguimiento a vencidas de $
practicas en los 3679757
programas de
formacién titulada
que imparte el
centro para el
desarrollo del
habitat y la
construccion
CO1.PCCNTR.1415978 | Marcela prestar servicios | 10 $38.406.853 Contratacién
de 2020 Alzate Mejia | temporales para | meses | con honorarios | Directa -
26
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desarrollar 4 dias de $3.790.153
seguimiento a
practicas en los
programas de

formacion titulada
que imparte el
centro para el
desarrollo del
habitat y la
construccion

CO1.PCCNTR.2480321 | JARAMILLO | Prestar servicios de | 7 $ 29.250.000 | Contratacion
SANTERO caracter temporal | meses | con honorarios | directa

BEYMMERT | para realizar | y 19 | de $3.900.000
seguimiento a | dias
etapa productiva de
los aprendices
matriculados en los
programas de
formacién titulada
que imparte el
centro para el

desarrollo del
habitat y la
construccion

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente Aarias ofertas, asi mismo se verificd el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneracienes establecidas en la tabla de honorarios vigente.

/

=2

VoBo: Martha Lucia Sanchez

Cargo: Apoyo Contratacién y convenios CDHC
:'1"---;‘-- »

Proyectd: Alejandra Maria Ortiz B.
Cargo: Apoyo Planeacion CDHC

] .
Ay Hde o

Revis6: Wilson Javier Arango — Profesional 02. Coordinador de formacién CDHC
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA ( E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluida en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre
de 2021.

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

e W Ny,

|
Proyecté: Alejandra Maria Ortiz

L

Revis6: Martha Lucia Sanchez
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ scompartic  ©come

il [X;m Verdona Jo K& | B== o General B B Percent =R é:";mﬁ* vy O S
P S mrtemo | N K 57 Eo O A === Bomyen - | @ % 9§ | T ovome T | G D | | T
Portapapeles 5 Fuente 5 Aineacién 5 Nimero 5 Estios Celdas Edicon aniiisis | Confidencilidad
B4109 - fe 5_9203_322 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar- d de formacién titulada en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Costruccién

4 A | B L ® D | E | F | G L H |
4102 86101710 5_9203_315 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la co 1 1 315 0 CCE-05 0
4103) 86101710 5_9203_316 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar prog 1 1 315 0 CCE-05 0
4104) 86101710 5_9203_317 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar prog 1 1 315 0 CCE-05 0
4105 86101710 5_9203_318 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar prog 1 1 315 0 CCE-05 0
4106 86101710 5_9203_319 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la co 1 1 315 0 CCE-05 0
4107| 86101710 5_9203_320 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la co 1 1 315 0 CCE-05 0
1 1 315 0 CCE-05 0

4108 86101710 5_9203_321 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la co
86101710 5_9203_322 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de formacidn titulada en el
4109 Centro para el Desarrollo del Habitat y la Costruccién 1 1 315 0 CCE-05 0
86101710 5_9203_323 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de formacién titulada en el
4110| Centro para el Desarrollo del Habitat y la Costruccién 1 1 315 0 CCE-05 0
86101710 5_9203_324 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar el
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de los programas de formacidn titulada en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Costruccién 1 1 315 0

14 Compartir &3 Coment:

Archivo  Inido Insertar  Disposicion depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ®
[y & Con= Verdana Jo & & = Generst I B B Pecen 2| BB R :M'"j ity O @
e e | W K 5 <[ 2+ A iary o < | GB - % wn 64 53 | fomue | Dutormae e = e [
Portapapeles 5 Fuente & Alineacion il Namero 5 Estilos. Celdas. Edicién Andlisis | Confidencialidad
85967 i fe | 59203 386 Prestar servicios personales de caricter temporal como instructor para apoyar el la etapa prodt de I dices d de formacién titulada en el Centro para el Desarrollo del Hbitat y la Costruccién
4 A | B L ¢ D | E | F | H
4159/15101506;:5_9203_372 suministrar combustible (ACPM y gasolina), para los vehiculos del parque automotor 2 3 210 0 0
4160,15101506;:5_9203_373 compra de combustible y lubricantes para brindar formacién en maquinaria pesada d 6 7 210 0 0
4161 72154501;°5_9203_374 Mantenimiento preventivo, correctivo a la maquinaria pesada del Centro para el Des 6 7 60 0 0
4162/30151800;:5_9203_375 Compra de equipos de laboratorio para el fortalecimiento de los procesos formativos 2 3 60 0 0
4163/27112700;:5_9203_376 Compra de insumos para la operacién y mantenimiento de la maquinaria pesada del 6 7 60 0 0
4164| 30161602 5_9203_377 Adecuacion, repotenciacién y cubierta Ambientes y Area de maquinaria pesada del C 6 7 60 0 0
4165 46181507 5_9203_378 Compra de elementos de proteccién para los aprendices del centro para el desarrollo 5 5 30 0 0
4166 90101700 5_9203_379 Entregar en calidad de arrendamiento un espacio del centro para la puesta en funcio 2 3 0 0
4167/80131500 5_9203_380 Entregar en calidad de arrendamiento un espacio del centro para la puesta en funcio 2 3 0 0
5962 86101710 5_9203_381 Prestar servicios personales temporales para apoyar el mantenimiento y mejora del : 2 2 0 0
5963 86101710 5 9203_382 Prestar los servicios profesionales temporales para apoyar la gestiéon administrativa ¢ 2 2 0 0
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