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Capitulo I: Descripcion general

1. Cédigo de Banco de Proyectos: ‘ ‘:gf;',’!?sggoigy 179 de 1994
2. Fecha de elaboracion del estudio 2022/01/13

previo; .

— ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

3. Nombre def funcionario que

diliencia estudio previo: OSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRAN
4. Dependencia solicitante: SECRETARIA DE DEPORTES
5. Tipo de Contrato: DE APQYQ A EA GESTION Y ARTISTICOS

Capitulo IT: Descripcién técnica

Se procede a realizar el presente estudio previe, de acuerde con lo sefialade en el articulo 2 numerai 4 literal
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
La Constitucidn Politica de Colombia, entendida como narma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacicnai, ha establecido come fin inicial del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad ée los principios, derechos
y deberes...”
Que en &2 sent!do los Municipios, tal y como io establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada parciaimente
por Iz ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constifucional a través de la adopcicn de planes y
programas que garanticen adernds del mandato superior, ¢l bienestar general y el mejoramiento continue de
la calidad de vida de la pobiacion en su respectivo territoric.
Que en el plan de desarrollo Municipal de Sopo enconiramas el siguiente PROGRAMA:
CODIGO OBJETIVO
AUMENTAR EN 474 PERSONAS LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA
SISTEMATICA DE. MANERA TRANSVERSAL CON LINEAS DE ACCION DE LA SECRETARIA DE
SALUD PARA LA REDUCCIOM DE LA TASA DE MORBILIDAD Y ENFERMEDADES - NO
TRANSMISIBLES
Que la presente contratacidn se encuentra inciuida dentro del plan anual de adquisicion.
Que la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de fa que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecide como fin esencial del
estado servir a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes, A su vez, la misma norma indica que el municipio es |z entidad fundamental de |z divisién
politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios plblicos que determine fa ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desasrollo de su territorio, promover la
participacion cormunitaria, el mejoramiento social v culturai de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen las normas constitucionales y legales,
Que la Constitucion Politica preve en ¢l articule 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar l2 participacidn de todos en ias decisiones que los afectan y en iz vida econdmica,
pelitica, administrativa vy cultural de la nacidn®.
Que ia Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es iz entidad fundamentai de
la division politico administrative del Estado, at que le corresponde prestar los servicics plblicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar -l desarrollo de su territorio, promover la
particigacion comunitaria, el mejorarmiento social v cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
.| que le asignen las normas constitucionaies y lagales.
6. Descripcion de la necesidad: Que segin lo establecido en el articulo 315 de la Constitucidn Politica de 1891, son atribudiones del zlcalde,
cumplir y hager cumplir ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierne, las ordenanzas, v los acuerdos del
concejo, asi come dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacidn de los servicios a su carge.
Que se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefizlado en el articulc 2 numeral 4
literal 'h da la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decrete 1082
de 2015.
Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, por.la cual se dictan disposiciones parz el fomento del deporte, la
recreacién, el aprovechamiento del Sempo libre v 2 Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, obfiga 2 los municipios & garantizar el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divuigacidn, i
planificacion, la coordinacién, la ejecucicn v el asesoramiento de fa practica del deporte, la recreacién v ef
aprovechamiento del tiempo libre y la promocian de la educacién extraescolar de ia nifiez v la juventud en
todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrolic del derecho de todas personas a ejercitar el
libre accese a una formacidn fisica vy espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacidn y fomento de la
educacidn fisica para contribuir a la formacidn integral de {2 persona en todas sus edades y facilitarle el
cumpiimiento eficaz de sus obligaciones tomo miembre de la sociedad.
Que dentro del plan de desarrolio municipal 2020-2023 “Sope @5 nuestro tiempo™ dentro del escenatic de
cambio SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL y en 2 prospectiva Social denominada
SOPQ ES TIEMPO DEL DEPORYE cuyc objetivo es Garantizar el acceso al deporte, Iz actividad fisica, la
recreacin y el aprovechamiente del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, fomentando la participacién de la poblacidn en los diferentes programas como’ eje
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccidn del tejido social en & marco del
bienestar, la felicidad y proyectande los procesos de formacion hacia el alto rendimiento, posicionando a Sopd
como referenie departamental de calidad .
- Que, dentro de este escenario de apuesta, se encuentra el programa " Sopé movimiento para todos ” el cual
tiene dentro de sus metas Implementar 3 estrategias de promocion de habitos de vida saludable garantizando
la actividad fisica y alimentacién saludable en los diferentes grupos etarios y Aumentar en 474 personas la
cobertura del programa de Actividad fisice sistemdtica de manera transversal con lineas de accién de Ia
Secretaria de Salud para ia reduccidn de la tasa de morbilidad y enfermedades no transmisibles
Que para dar cumpfimiento a lo anterior y a las metas establecidas se requiere garantizar upa gptima
ensefianza deportiva en aras de inculcar una formacién adecuada entre los habitantes del municipic de Sopé
con relacién a su bienestar fisico y mental.
Que la secretaria de deportes de sopd cuenta baje su coordinacidn con las diferentes escueias de formacion
deportiva, desde las selecciones hasta los centros de dniciacidn deportive; espacios que se prestan para
mantener & la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a ls recreacidn y a un amblente sano.
Que por o expuesto anteriomnente se requiere de la contratacién de personal iddneo-en el campo de las
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ciencias del deporte, cultura fisica, administracién deportiva y afines, con Ia finalidad de dar continuidad a los
programas que ofrece el municipio a través de las escuelas de formacidn para su adecuade funcionamiento,
brindande una ensefianza ideal acerca de Jas diferentes disciplinas deportivas, de igual forma se convierte en
un medio para el sano esparcimiento contribuyends de igual manera a la construccién de un munidpie mas
arménico para todos v todas. :

Que el programa de actividad fisica def municipio del municipia de sopd y ef programa de actividad fisica , se
han caracterizade a nivel departamental, por sus resultados y participacién en los diferentes eventos que
concentran poblacidn desde las categorias infantil, hasta mayores, posicionando de esta manera al municipio
en materia deportiva.

Que dado lo expuesto anfericrmente la administracién municipal para la vigencia 2022 "Scpd es nuestro
tiempo™ requiere contratar una persona para realizar la Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como
entrenador def programa de actividad fisica a cargo de la Secretaria de Deportes de Sopd. '
Que fa Secretaria de Deportes, tiene como objeto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la
recreacion y ¢l aprovechamiento def tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, fomentando la participacién de la poblacion en los diferentes programas como eje
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccidn del tejido social en ¢ marco del
bienestar, la feficidad y proyectando los procesos de formadidn hacia el aito rendimiento.,

Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro del plan arual de adquisicién.

Que por las razones expuestas se requiere contratar laPrestacidn de servicios de apoyo a la gestién como
entrenador del programa de actividad fisica a cargo de la Secretaria de Deportes de Sopd.

7. Analisis del sector econdmico:

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales, L Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesaric para conocer el sector relative al objeto del
Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comerdial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Docurmentos del Proceso.”

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependié del objsto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia requeridas, las cuales llevaran a la entidad & decidir contratar a una
persona natural que esté en las condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexidn ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad y experiencia
en actividades similares y que este calificado para adelantar actividades como entrenador, de aerobices, clases
grupales y zumba a cargo de la secretaria de deportes de sopd. : y este en capacidad de brindar a poyo al
programa de actividad fisica del municipio . .

Pars el efecto desde ¢l punto de vista legal esta persona deberd presentar ante Iz entidad las certificaciones
pertinentes, que acrediten que se encuentra en plena capacidad para contratar, es declr, ser mayor de edad y
no encontrarse incurso en ¢l régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el efecto.

Se fijan los honoraries y perfiles de conformidad con lo sefialado en &l Decreto 001 def 03 de Enero de 2022
expedido por la Alcaldia de Sopd para la contratacion de prestacidn de servicios profesionales yde apoyo a la
gestidn con personas naturales. Sin embarge, para el presents proceso contractual la Secretaria de deportes
se acoge al paragrafo tercero del decreto Decreto 001 del 03 de Enerc de 2022 expedido por la Alcaldia de
Sepd "EN LOS CASOS NO PREVISTOS O NG ESTIPULADOS EN LA TABLA ANTERIOR SE TENDRAN EN CUENTA
LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A REALIZAR " Per lo tanto v de acuerde 2 las chligaciones a realizar se
estiman los honorarics en un valor de un UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y -CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.644.960) mensuales.

En lo relativo a las perspectivas téenicas y de andlisis de riesgo se veran reflsjados en los acdpites pertinentes.
La Entidad apoya v tiene en cuenta a la poblacidn nacida vy habitante en el municipio, por ser un factor
prependerante & la hora de realizar la escogencia del contratista, esto con ! fin de que puedan cumplir ias
actividades requeridas para Ja atencién con mayor disposicion de las actividades encargadas para la atencién,
de acuerde a la necesidad del servicio.

8.1. Ohjeto del contrato:

8. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como entrenader del programa de actividad Hsica a cargo de fa
Secretaria de Deportes de Sopd.

8.2, {lasificacién UNSPSC:

£l servicio requerido se dasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
90741700-DEPORTES AFICIGNADOS Y RECREACIONALES J

8.3, Descripcién del objeto a contratar,
especificaciones del objeto a  contratar,
caracteristicas:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como entrenador del programa de actividad fisica a cargo de la
Secretaria de Deportes de Sopé.

El contratista deberd realizar las siguientes actividades:

Brindar apoyo en la elaboracion y entrega puntual del plan de Sesiones v plan de entrenamiento mensual, da
acuerdo a los formatos establecidos:

Brindar apoyo en las sasiones de ciase de forma presencial de acuerdo con las actividades programadas fas
cuales estén orientadas a los procesos de Iniciacién, Formacidn, especializacidn y Desarrolio de habilidades en
fitness, aerdbicos, Body attack, Zumba, Rumba entre otras actividades fisicas,

Brindar apoyo en |a realizacién de doce (12) sesicnes semanales de actividad fisica dirigida a las actividades:
fitness, aerdhicos, Body attack, Zumba, Rurmba entre otras; las cuales deben ser armonizadas dentro del
programa de actividad fisica. ’

Brindar apoyo en la ejecucién de actividades, habilidades y destrezas, en las actividades deportivas: TRX,
nuevas tendencias de fitness, body attack, streching, ete. para el programa de aerdhicos que se realizan en
las veredas del municipio de Sopd.

{Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes en la promocion de habitos y estilos de vida saludables
fomentados por la Secretaria. £l contratista deberd tener en cuents las cualidades fisicas y el desarrolle de las
mismas segn la edad los usuarios inscritos al programa

Brindar apoyo en el desarrolio de tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva, de acuerdo a
los formatos entregados por ia coordinacién en donde se debe indicar y establecer un indice porcentual de
gjecucion mes a mes. )

Acompafiar las reuniones mensuales, de &rea, asesorias de Metodologia v sodializacién de resuftados,
valoracianes y controles Multidisciplinarios, como 2 reunién de fin de mes que sea convecade por la
secrataria. .

Brindar accmpafiamiento en ei desarrollo de las reunjones, eventos y actividades programadas por la
Secretaria Deportes y por la administracién Municipal a los cuales sea convocado, con sujecién al cronograma
que se establezca por la entidad.

Brindar apoye en la realizacidn de solicitudes enfocadas en salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos
fe la Secretaria da Deportes de Scpd, de acuerde a la metedologla establecida por el supervisor,

Brindar apoyo en las salidas deportivas autorizadas por la Secretaria de Deportes, dirigiendo y acompafiande a
los deportistas. Asi mismo, deberd reportar cualquier ancmalia de manera inmediata al supervisor del
contrate.

Brindar apoyo en el diligenciamiento y entrega de informes de participacién, registros fotogréficos y
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certificados de participacidn, de acuerdo 2 la metodologia establecida por el supervisor.

Brindar apoyo con el fin de mantener los indices de cobertura para cada une de los grupos a su cargo, ef cual
corresponde a quince (15) deportistas.en deportes individuales y /o veinte {20) deportistas en deportes de
conjunto. ’
Hacer buen usc y maneje de los materiales deportivos entregados al inicio del contrato y retornarlos a la
terminacién del contrato en buen estado en la secretaria de deportes del municipio de Sopd.

8.4. Plazo de ejecucidn def contrato:

Ei plazo de ejecucién del CONTRATO es de 300 DIAS calendario, contades a partir de la fecha de suscripcidn,
previa expedicidn del registre presupuestal, aprobacidn de ias garantias (si aplica) y suscripeidn del acta de
inicio. Una vez suscrita ei acta de inicio se actualizard el plaze v la garantia (si aplica).

8.5. Lugar de ejecucion del contrato:

En el Municipio de Sopo

8.6. Obligaciones generales del contratista;

actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los contratantes is ocurrencia de incidentes,

1) Besarrollar con diligencia el cbieto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y
humanaos gue requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

2) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica v administrative y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tarto, no existe ni existird ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laberal alguno del
Contratista, ¢ sus empleadoes con ei Municipio,

3} Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicitados por
el Supervisor con el respectivo apovo fotogréfico y téenico que se requiera, en caso de ser necesario.

4} Colaborar con el municipic para que e objeto del contrato se cumpla,

5} Garantizer las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los
¢lementos de trabajo adecuados.

6} Avisar cportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibric econdmico
del contrato.

7) Garantizar la calidad del servicio para que el objeto de! contratc se cumpla en condiciones de calidag y
constituir la garantia Gnica en los plazes otorgados, en caso de que a ello haya lugar.

8) Informar de manera oportuna cualguier cambio de domicilic.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estade los elementos que le sean entregados para el desarrolic del objeto contractual
y devolverios a la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisices
magneticos v electrénico que tenga a su cargo © que le hayan sido entregado en virtud del cumpllmlento de
sus obligaciones.

11) Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobrc en original v copia, para poder efectuar los
respectivos pagos.

12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista deberd cotizar como
minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdc a lo sefialado en el
articulo 50 de fa Ley 789 de 2002,

13) Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ja infermacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articule 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con
el cuidade integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

accidentes y demés para remitir ef caso a la ARL de acuerdo a su vinculacidn contractual, participando en las
actividades de prevencién y promocidn_crganizadas por el drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo del
Municdpie, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestidn de la Seguridad v Salud en
el Trabajo SG-S5T, el sistema de calidad ISO 9001:2015, znformar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

15) El contratista mediante la suscripcidn del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrclios que produzca o realice en virtud de la ejecucion del mismo sera
oropiedad del municipio de Sopd,

16) Realizar el acompafiarniento en el proceso de difusién de los proyectos, actividades, eventos y demds
gestién de la administracidn municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuates.

17} Cumplir con todos los protocolos de bicseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para evitar &l contagio
y propagacién del COVID-19.

18} Contripuir en el proceso de implementacidn, funcmnammnto y mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental,

18) Realizar la develucidn de todos los documentos de identificacidn que le fueron entregados.

8.7, Obligaciones especificas de! contratista:

" de la Secretaria de Depoertes de Sopé, de acuerdo a la metodologia establecida por el supervisor.

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL
CONTRATISTA debe curnplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del contrato, y que por
su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejeeucidn. Asi mismo, son obligaciones
especificas de! contratista las siguientes;

Brindar apoyc en la elaboracion y entrega puntuzal del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensual,
de acuerdo a los formatos establecidos.

Brindar apoyo en las sesiones de clase de forma presencial de acuerdo con las actividades programadas las
cuales estdn orientadas a los proceses de Iniciacién, Formacidn, especializacién y Desarrollo de habilidades
en fitness, aerdbicos, Body attack, Zumba, Rumba entre otras actividades fisicas.

Brindar apoya en la realizacidn de doce (12) sesiones semanales de actividad fisica dirigidz a las actividades:
fitness, aerdbicos, Body attack, Zumba, Rumba entre otras; ias cuales deben ser armonizadas dentro de!
programa de actividad fisica.

Brindar apoyo en i ejecucion de actividades, habilidades y destrezas, en las actividades deportivas: TRX,
nuevas tendencias de fitness, body attack, streching, etc. para el programa de aerdbicos que se reafizan en
las veredas del municipio de Sopé.

Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes en iz promocisn de habitos y estiios de vida saludables
fomentados por la Secretaria. Bl contratiste deberd tener en cuerta las cuslidades fisicas y el desarrollo de
las mismas seqiin la edad los usuarios inscritos al programa.

Brindar apoyo en el desarrollo de tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva, de acuerdo
a los formatos entregados por la coordinacidn en donde se debe indicar y establecer un indice porcentuat de
gjecucidn mes a mes

Acompafiar ias reuniones mensuales, de area, asesoridgs de Metodologia y socializacidn de resultades,
valoraciones y controles Multidisciplinarios, como la reunion de fin de mes que sea convocede por la
secretaria.

Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las reuniones, eventos y actividades programadas por la
Secretaria Deportes y por la administracién Municipal a los cuales sea convocade, con sujecion al
cronograma que se establezca por la entidad.

Brindar apoyo en la realizacidn de solicitudes enfocadas en'salidas deportivas de acuerdo a los fineamientos

Brindar apoyo en las salidas deportivas autorizadas por la Secretaria de Deportes, dirigiendo v acompafiando
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2 los deportistas. Asi mismo, deberd reportar cualquier anomalia de manera inmediata al supervisor del
contrato.

Brindar apoyo en el diligenciamiento vy entrega de informes de participacion, registros fotograficos y-
certificacos de participacidn, de acuerdo a la metodologfa establecida por el supervisor

Brindar apoyoe con el fin de mantener los indices de cobertura para cada uno de los grupes a su cargo, el
cual corresponde a quince (15) deportistas en deportes individuates y /o veinta (20} deportistas en deportes
de conjunto.

Hacer buen uso y mangjo de los materiales deportivos entregados al inicio de! contrato y retornarios a la
terminacion del contrato en buen estado en la secretaria de deportes del municiplo de Sopd.

8.8, Obligaciones generales del municipio:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en |a oportunidad y forma establecida -
2. Vigilar el desarrollo y gjecucién dal contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento de! mismo a través del
supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito scbre abservaciones que estime convenientes en el desarrollo del cantrato
4. Todas aqueilas gue considere pertinentes.

8.9. Obligaciones especificas del municipio:

1. Efectlar los desembolses sefialados en este contrato para cubrir el valor del mismo en los t&rminos ¥
condiciones previstos. -

2. Ejercer la supervision del contrate a través de la secretaria encargada.

3. Propiciar el acompafiamiento necesaric tanto humano como fogistico en la ejecucién de las actividades
objeto del presente contrato.

4. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucion del
misrno.

5. Exigir del contratista la ejecucidn idénea y oportuna del contrate.

6. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la condicidn
del contrato. ’

7 Velar por el cumplimiento del objeto del contrato en forma y tiempo de acuerdo a las metas pactadas.

8 .La administracién municipal verificard que se cumpla con as condiciones ofrecidas por el contratista.

9..£] supervisor llevaré a cabo la recepcidn, verificacién y trdmite respective para la liquidacién del contrato.
Asi mismo el supervisor del contrato deberd cefiirse a lo indicado en el Manual de Contratacién del Municipio.

9. Liquidacion del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 018 de 2012 modificatoric del Articuio
60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrate de prestacién de servicios NO se fiquidard, salvo en aquellos
eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberd en el
informe finel de sugervisidn realizar ef balance financiero del contrato.

10. Fundamentos Juridicos de Ja

modalidad de seleccidn:

Literal h} def numeral 4 del articulc 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015.

11. Criterios técnicos para seleccién
propuesta:

£l Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para 2
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la gestin con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia reguerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a i gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Ias funciones de la Ertidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Idoneidad: En cuanto a Ja idonsidad la entidad requiere gue se acredite formacidn come bachiller en cualquier
medaiidad y que certifique curso como instructor de pilates v demds relzcionados con la actividad fisica para
lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.

. Experiencia: Para el presente proceso contractual i2 entidad requiere que se acredite minimo seis (6} meses
de experiencia relacionada.

12. Condiciones Calcular Presupuesto
Oficial:

'} La propuesta de la persona requerida debe ajustarse al presupuesto oficial estimado por la entidad es decir

Se fijan los hongrarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 001 def 03 de enero de 2022
expedidc por la Alcaldia de Sopd para la contratacion de prestacién de servicics profesionales v de apoyo a la
gestidn con personas naturales sin embarge, para el presente procese contractual |a Secretaria de deportes se
acoge al pardgrafo tercero "EN LOS CASOS NO PREVISTOS O NO ESTIPULADOS EN LA TABLA ANTERIOR SE
TENDRAN EN CUENTA LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A REALIZAR" ¥ de acuerdo a las obligaciones a
realizar s¢ estiman los honorarios en un valor de UN MILLON SEISCIENTGS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (% 1.644.960).

por un valor de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 16.449.500) correspondiente a 300 DIAS CALENDARIQ.

13. Valor Estimado del Contrato:

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($16.449.500,00}
M/CTE

14, Imputacién Presupuestal:

El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a:

RUBRO VALOR CDp FECHA
2112330302009 430 1- 175303 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCTALES ¥ PERGONALES
- FOMENTD 4 LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL CEPORTE 16.445.600,00 | 202200106 | 2022/01/13

15.'Forma de Pago:

La Alcaldfa Municipal de Sopd cancelaré ai contratista el valor del presente contrato realizando 10 pagos
mensuales por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($ 1.644.960), previa presentacidn de cuenta de cobro, informe de actividades, pago de
parafiscales, certificado de cumplimiento v recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

16. Interventoria / Supervision : QOSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRAN
17. Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
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La persona firmante del contrato, deberd otorgar a favor de Sopd por cualquiera de los
rmedios de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias
establecidas en Iz Seccidn 3, que comprende Jos artfeulos 2.2.1.2.3.1.1 La justificacién para
exigirlas frente a jos siguientes riesgos:
De conformidad con el valor dei contrato, el tiempo de eJecucmn y las actividades a
18. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas | desarroliar, ia entidad considera procedente soiw:rtar las coberturas de:
a amparar los perjuicios de naturalexa conbactual o | 1. CUMPLIMIENTO 10%
extracontrachual, derivades del incumplimiento  def | 2, CALIDAD DEL SERVICIO 10%
ofrecimiento o del contrato: Las anteriores coberturas deberdn hacerse por los montos v valores informados en el
acapite correspondiente.
- Cumplissignto: por un monte equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del contrato y cuatro {4) meses més..
- Calidad def servicio: per un monto eguivalente al 10.0% de! valor total del contrato, con
una vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas,.

19. Suj Acuerdos Internacionales ¢ | Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de seleccion no se encuenta sujeto 2
Tral‘ os de Libre Comercits: nmgun “I“rata:lo o Acuerdo Comercial.

20. Ploblacién Beneficiara: - centes y Adultos del Municipio de Sopé

2¥, Firmas autoriza

£ -
yﬁgﬁaﬁicitante 54./ .
SECRETARIA DE DEPORT
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