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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Enero 20 de 2022

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3191499

CoodinadorRelacionesCorporativaselnternacional

Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual
Mes enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3191499 del afio 2022

Laura Lizeth Pimiento Benavides,identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de
Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionalesen
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.
($28.714.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el

proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad con
la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 e Apoyar la gestién en el e Apoyo a Proceso de ¢ Adjunto fotografia
proceso integral de regulacion, de calculo de
regulacion de cuotas de liquidacion de cuota, cuota y
aprendizaje e resoluciones y resoluciones.
incumplimiento, de cartas
conformidad con los
procedimientos y
lineamientos institucionales.
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2 Apoyar en la promocién y e No realice esta e No realice esta
generacion de estrategias actividad actividad
para aumentar el nUmero de
empresas con cuota
regulada y promover el
contrato voluntario en
empresas no obligadas.

3 Brindar a los centros de e No realice esta e No realice esta
formacion, empresas, actividad actividad
entidades de formacion o
aprendices, sensibilizacion
en temas de contrato de
aprendizaje.

4 Apoyar en la gestion de e Se brindo e Adjunto envio
respuesta y el seguimiento orientacion al pantallazo de
oportuno de las diferentes empreario en gestion realizada
solicitudes, tramites solicitudes de con el
administrativos y PQRS, que aprendices por empresario.
se alleguen a la medio del correo e Adjunto envio
Coordinacion, en el marco electrénico. evidencia de
de la estrategia de contrato e Se brindo correo electronico
de aprendizaje orientacion a un envio a aprendiz.

aprendiz sobre carta e Adjunto envio
de presentacion. evidencia de

e Serealizo actualizacion de
Actualizacion de estado de
estado de aprendiz aprendiz para
gue va a ser contratacion.
contratada por la
empresa.

5 Las demés que se hagan e No realice esta e No realice esta
necesarias para el cabal actividad actividad
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9428737158 de la planilla, Aportes en linea y diciembre 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

s

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista
C.C.N0.1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 3191499 de 2022
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacional
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL ES PERIODO DEL MES ENERO DE 2022

1. Adjunto fotografia de calculo de cuota y resoluciones.
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Bucaramangs, Sefior (a) Leura Cristing Navarro Iglesias
Sefor (a)
Laura Cristina Navarro Igiesias 1.1 Dentro de los diez (10} primercs dias habiles del mes de ulio, reportard la planta de
Representante Legal trabajadores de enero a junio del aio en curso. 1.2 Dentra de 1o diez (10) primeros dias habiles
GRUPO WONDER A del mes de enero reportard la planta de trabajadores de julia a diciembre el afio inmediatamente
Nit: 804.017.575 anterior.
Km 1via Chimita- el Palenque 2. £l empleadr que remita la informacién en los meses de marzo y septiembre, deberd hacerio
Duewonder@grupowonder.com adjuntado & reporte d Ia planta de trabajadores de la siguiente manera:
Bucaramanga 2.1 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de marzo reportars la planta de
trabajadores de septiembre 2 diciembre Gel afio inmadiatamente anterior y de enero 3 febrerc del
Asunte: Cueta Regulacién de Aprendices afio en curso.
Respetado (a) E - X
espetada (a) Empresario (o) 22 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre reportars Ia planta de
£ stencion asu solicitud . o 175759021, trabajadores de marzo a agosto del mismo aio’
referente a la modificacidn de la cucta de aprendices, le informe que una vez analizada la De acuerdo con el citado anterior, la empresa mediante certificacion indicé que escogia el perioda
informacion correspondiente al promedio del  semestre (julio 2 diciembre] del afio 2021, el Enero a Julio, para Ia presentacin de las modificaciones de cuots, por o tanto, agradecemos tener
resultado no incide para modificar Ia custa regulada, por consigulente. 1a cuota de (9] aprendices presente para [ss préximss solicitudes de mocificacion de cuota
00 se modificars. Cualquier informacidn adicional can gusto serd ztendida per el funcionaria Oscar Eduardo Carrefio
) Rincon a través del comreo electrénico: ocarreno@sena educo o persanalmente en esta
Lo anterior tenienda en cuenta el Decreto 2585 de 2003, articulo 3¢, compilad por el Decreto 1072 Coordinacién
de 2015, Articulo 2.2.6.3.26, pardgrafo, el cual establece: “Cuando la variacidn en el nimero de
trabojadores de un empleador llegare @ incidic en o determinacin de la custa minima obligatoria
de aprendices, esta serd fijada con base en el promedio de trabajaderes del semestre anterior al de
Cordial saludo,

Ia fecha de asignacion de Io cuota de aprendices por porte del SENA.

En caso que |a planta de personal tenga una variacion, deberd presentar nuevamente la informacién
de la misms de conformidad con el Decreto 833 de 2003, Articulo 11, compilado por el Decreta
1072 de 2015, Decreto 1334 de 2018, modificando el Articul 2.2.6.3 11 que establece: "Cuando se
presente variacion en el nimere de empleados que indida en la cuota minima de aprendices, la
empresa patrocinadora deberd informar por escrito tal circunstancia  la regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, donde funcione el domicilie principal de la empresa,

Ing. Juan Carlos Hemandez Vega
Coordinador de Relaciones Corporativas
& Internacionales

. . 5 . Elaborado por: Laura Lizeth Pimiento #-
£l empleador podra presentar la informacion en I variacion del numero de empleados en los 7

siguientes perfodos: julio y enero o marzo y septiembre, asi:

1. El empleador que remita Ia informacién en fos meses de Julio y enero, debe haceria
adjuntando el reporte de la planta e trabajadores de la siguiente manera:

s - s -



Mombre

E@ Calcule de Cucta Drogueria Pague menos

E@ Calcule de cucta Extruccl

E@ Calcule de Cuota Fernande Pabon Martin

E@ Calculo de Cuota INDUSTRIA DE EJES ¥ TRAMSMISIOMES 54
!@ Calculo de Cuota INDUSTRIAS ALIMENTICIAS BAEZ

E@ Calculo de cucta [TALO COLOMEIA DE BATERIAS

E@ Calculo de cucta Linco

E@ Calcule de Cuota Wonder

@ Carta no moedifica GRUPO WONDER 5.4

B@ Carta no modifica ITALO COLOMBIAMA DE BATERIAS 5.A.5
B@ Resclucion COLOMBIAMA DE EXTRUSION 5.4, - EXTRUCOL
E@ Resclucion Drogas Pegue Menos 5.4.5

@ Resclucion Fernando Pabon Martin

B@ Resclucion INDUSTRIAS ALIMENTICIAS BAEY 5.A.5

B@ Resolucion Maria de los angeles Sanchez

@ Resclucion TRAMSEIES INDUSTRIA DE BJES ¥ TRANSMISIOMES 5.4

e 2. Adjunto envi6 pantallazo de gestion realizada con el empresario.

SOLICITUD APRENDICES INDUANALISIS S.A.S

ﬁ Laura Lizeth Pimineto Benavides
o

Cardial Saludo Sefiora Silvia Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL-16/01/20...

o Dir. Gestién Humana y HSE Induanalisis

Muy buenos dias Laura Mi nombre es Milena Carredor, ahora estoy enfrente de la blisqueda del aprendiz Sena, si es posible me regalaras un numero celular para contactarte ya que al...

Laura Lizeth Pimineto Benavides
= Lun 24/01/2022 16:30

Para: Dir. Gestién Humana y H5E Induanalisis <dirgh@induanalisis.com>

Cordial saludo

Sra. Milena el centro de formacion de girdn cuenta con aprendices disponibles de |a siguiente formacion.
TECNICO EM INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL-25/10/2021
Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides

. Tecndlogo Contrato de Aprendizaje
SENA llpimiento@misena.edu.co

6B00600 Ext-73392
Km 7 via Palengue-Rincon de girdn

Centro industrial mantenimiento integral
Regional Santander
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SOLICITUD APRENDICES INDUANALISIS 5.A.S

3 Laura Lizeth Pimineto Benavides
]

Cordial Saludo Sefiora Silvia Para ver el listado de estos aprendices en Iz plataforma SGYA, los pasos a seguir son los siguientes: TECNCLOGO EN ELECTRICICAD INDUSTRIAL-16/01/20.. Lun 27/12/2021 10:43

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 18/01/2032 10:44

o Dir. Gestion Humana y HSE Induanalisis <dir.gh@induanalisis.com> PO s 5 S

Jue 20/01/2022 10:44
Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides

Muy buenos dias Laura

Mi nombre es Milena Corredor, ahora estoy enfrente de la busqueda del aprendiz Sena, si es posible me regalaras un numero celular para contactarte ya que al fijo me ha
sido imposible comunicarme y tengo una sene de dudas

La empresa se encuentra interesada en contratar un aprendiz en etapa productiva en las sgtes especialidades:
- tecnclogo en mantenimiento electronico e instrumental industrial
- tecnologo control ambiental

Par favor me colaboras lo méas pronto posible ya que si no me equivoco el plazo de contratar se nos cumple el 25/01 (contando 20 dias habiles al dia sgte de finalizacion del
contrato de aprendizaje anterior)

Quedo atenta,
Cordialmente

Ana Milena Corredor
INDUANALISIS S A S | Direccion de Gestion Humana y HSE
Tel: (7) 6953799 | (57) 3106281870
Cl 82 # 17E - B9 La Ceiba, Bucaramanga, Cal.
i
Antes de imprimir, por favor piense en las generaciones futuras

Aviso de privacidad. Este correo y sus anexos contienen informacion privilegiada y confidencial por o cual es de uso exclusivo e individual; si usted no es el destinatario, le
solicitamos amablemente lo pueda comunicar por medio electronico o felefénicamente y proceder a su eliminacion. Esta prohibida cualquier divulgacion, copia, distribucion
© accion gue se efeclie del presente correo. INDUANALISIS S.A.S, cuenta con politicas para el fratamiento de los datos personales, de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y
el Decreto 1074 de 2015

¢ 3. Adjunto envi6 evidencia de correo electrénico envié a aprendiz.

Carta de presentacion para contratacion de practicas con la empresa mac Pollo =

0]

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 04/01/2032 15:45

JORGE ANDRES VARGAS SOLANO <javargas256@misena.edu.co> Baoa S
Jue 06/01/2022 1543
Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides

I No suele recibir correo electrénico de javargas256@misena.edu.co. Por qué esto es importante

Hola buenas tardes Mi nombre es JORGE ANDRES SOLANQ VARGAS DE LA FICHA 2165902 DEL PROGRAMA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Solicito su
colaboracién para poder seguir el proceso de seleccién con la empresa mac Pollo donde me piden como requisito la carta de presentacién para poder firmar
contrato de aprendizaje ya que sin ese requisito no puedo avanzar espero una pronta respuesta muchas gracias.

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicaments por © Goegle y ofrecidos per el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
aprendices e instructores de programas de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o
de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualguier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier
virus transmitido en este correo electronico

Los contenidos, textos, imdgenes. archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y ne reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucidn. No se autoriza &l
uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politice, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésites delictivos o
cualquier otro mensaje que se considers indebido o que vaya en contra de la Ley,

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 19/01/2032 14:09

Laura Lizeth Piminete Benavides R S S
Vie 21/01/2022 14:09

Para: JORGE ANDRES VARGAS SOLANO <javargas256@misena.edu.cox
Cordial saludo
Aprendiz Jorge |z carta ya fue enviada a la empresa.

Q@ wed * | @ Corms Laws Lavth Pimineta B X @ Commonar seends X+ e - 9 x

€ C @ caprendizaje sena.educo/sgalAdmin/AgrendaConsuta « & (e

NIT, 00701381 Rz socksh AVIDESA MAC POLLOS A

Extado e ba wiciud Fecha e ia sollchua. 0501 (2022

Erviacts par e SCUA




e 4. Adjunto envid evidencia de actualizacidn de estado de aprendiz para contratacion.

Bienvenido(a) LAURA LIZETH PIMIENTO VILLAMIZAR

scha
Sistema de Gestion
AN | Virusl o Apronices Cerrar Sesion ‘

‘Consultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento

TARJETA DE IDENTIDAD v 1005235846
Datos basicos
Nombre: KAROL BREGET Apellido: MOLINA TORO
Fecha de nacimiento: 2002/02/23 Sexo: Femenino
Librata militar: 0 Estrato: 3
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER
Cludad: BUCARAMANGA Direccion: cra 2 A manzana C. casa 27 CIUDAD BOLIVAR
Teléfono: 3173389723 Correo electronico: bregetmolinal @gmail.com
Estado: Contratado Motivo del estado: - - va a ser contratada por mercasur 21-01-2022

5 Acunizar ot J| & Acusizar stads

Datos académicos

NOTA:SI SU EVIDENCIAS SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SESOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA

LauralLizethPimientoBenavides
C.C.N0.1.095.941.622
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3191499



