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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Enero 24 de 2022

Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191649
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes enero del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3191649 del afio 2022

Marlovi Nova Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716075 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N. ($28.714.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de
2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de
actividades en el proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del
area, de conformidad con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apovyar la gestion en el proceso e Serealizo el Pantalloza de Excel
integral de regulaciéon de cuotas proceso de calculo | De la liquidacion de
de aprendizaje e incumplimiento, para asignacion de | cuota
de conformidad con los cuota de
procedimientos y lineamientos aprendizaje de las
institucionales empresas.
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Se realizo Carta de
no modificas de las

Pantallazo

cumplimiento del objeto
contractual.

aprendices que
manifiesta que
optaron por otra
alternativa

empresas.
2 Apoyar en la promocion y e Se habilito la Via correo- via
generacion de estrategias para empresa M&P telefonica
aumentar el nUmero de INGENIERIA'Y
empresas con cuota regulada 'y CONSULTORIA
promover el contrato voluntario S.A.S como
en empresas no obligadas. voluntaria
3 | Brindar a los centros de e Se orienta al Via correo
formacioén, empresas, entidades empresario de
de formacion o aprendices, como crear la oferta
sensibilizacion en femas de y como buscar los
contrato de aprendizaje aprendices .
disponibles en perfil
que requiere
4 | Apoyar en la gestion de e Verificacion de los | Via correo
respuesta y el seguimiento estados de los
oportuno de las diferentes aprendices en el
solicitudes, tradmites aplicativo SGVA,
administrativos y PQRS, que se solicitada la
alleguen a la Coordinacion, en el informacion desde
marco de la estrategia de area de apoyo de
contrato de aprendizgje sostenimiento
5 | Las demds que se hagan e Cambiar el estados | via
necesarias para el cabal en SGVA de los telefonica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4422453637 de la planilla SOI, diciembre 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Marlovi Nova QaAiko
Marlovi Nova Patiiio
Contratista

C.C. No. 1.098.716.075

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3191649 de 2022
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 24 DE ENERO DE 2022

Evidencia fotografica Se realizo el proceso de calculo para asignacion de cuota de aprendizaje de
las empresas.
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Excel REGUI ION 2022 /™ - Guardado £ Buscar (Alt + Q)
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! MEDIO DE FECHADE [CONFIRMA  |APOYO Resultado revision
~ |ASUNTO ~ |RECEPCION | ~ [FUNCIONARIO A QUIEN SE ASIGNA| - | ASIGNACION ~ |RECIBIDO E‘ ~ |OBSERVACION
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022[ADAMELIS MARLOVI Carta de no modifica, se mantiene la cuota en 3
REGULACION |ONBASE ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022| ADAMELIS MARLOVI Carta de no modifica, se mantiene la cuota en 1
REGULACION |ONBASE ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 12/1/2022[ADAMELIS MARLOVI Carta de no modifica, se mantiene la cuota 17 [TAMBIEN TIENE EL RAD
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 14/1/2022[ADAMELIS MARLOVI se hace ion (0)
m REGULACION |ONBASE ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 14/1/2022[ADAMELIS MARLOVI cuota en 1, se liza r | la iltima resolucion 2019
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 14/1/2022[ADAMELIS MARLOVI Mantiene cuota en 1, carta de no modifica
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 17/1/2022[ADAMELIS MARLOVI
REGULACION |SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 17/1/2022[ADAMELIS MARLOVI
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 17/1/2022[ADAMELIS MARLOVI
IEEX  [recuiacion [seva ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 18/1/2022|ADAMELIS  [MARLOVI
m REGULACION |PENDIENTE ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 18/1/2022[ADAMELIS MARLOVI
REGULACION [SGVA ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 18/1/2022[ADAMELIS MARLOVI Carta de no modifica, se mantiene la cuota en 26
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£ Escribe aqui para buscar

Evidencia fotografica Se habilito la empresa M&P INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S como
voluntaria

Achive G
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Eliminar Responder Pasos rapidos [} Mover Etiquetas m Edicién Zoom ~
Jueves 20/01/2022 11:28 3. m.
Marlovi Nova Patifio
RV: SOLICITUD DE INFORMACION PARA VACANTE
Para  myp.ingenieriayconsultaria @gmail.com
CC Jairo Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira  18/0 ~
1-CEDULA REPRESENT.. =5 CAMARA DE COMERCL.. - 12-SALUD DICIEMBRE.. _ 5 11-SALUD NOVIEMBRE... _ = 1-ENERO BCA.pdf .
219 KB 323 KB 192KB 192 KB 192 KB

Cordial Saludo

Respetado Manuel

De acuerdo a la conversado telefénicamente, Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuenfra habilitada como empresa voluntaria para ingresar al Sistema
Gestion Virtual de Aprendices del SENA.

Lo invitamos a conocer el aplicative a través del siguiente enlace; hitp.//c izaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar Numero de |dentificacion y Clave dentro del
sistema asi:
Usuario 900696448

Pass Word: 900696448

Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto
por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacion sera cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente,
ademds debera ser afilia Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que lelb[er\a empresa patrocinadora. -~
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Evidencia fotografica Se orienta al empresario de como crear la oferta y como buscar
los aprendices disponibles en perfil que requiere

ueda de aprendiz en Barrancabermeja - Mensaje (HTM
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viernes 21

Marlovi Nov
RE: Busqueda de aprendiz en Barrancabermeja
Fars  lina.mendoza@bultmatic. com. co
CC Juan Carlos Hernandez Vega

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 19/C

Cordial Saludo
Respetada Lina

De acuerdo con lo conversado telefénicamente, me permito inférmale que en el CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-BARRANCABERMEIA, disponemos de aprendices disponible

+ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — Disponemos de 9 aprendices disponible que se encuentra en etapa lectiva inicia productiva
04-05-2022, por si desea patracinar lectiva- productiva.
« TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL - disponemos de 4 aprendices disponible que se encuentra en etapa productiva

debe crear Iz oferta con el perfil que requiera Jos pasos a sequir son los siguientes:

1S

+  Solicitar aprendices
dlic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Difigenciar Iz informacicn que se solicita: Departamento, ciudzd y direccion (def lugar donde solicitan 3/ aprendiz) - Personz de contacto — CC. — Correo electrdnico — Teléfono.

Qlic en buscar especiaidad

£n espedalidades: Sefeccionar el programa requenido (En esta parte solo defa ver los programas si hay aprendices que vivan en ef lugar para Iz cual fire cread /2 solicitud)

dic en seleccionar especiafidsd
Escribir o pertinente en 'Parfil del aspirante "~ "Funciones 3 desarrollsr”- "Cantioad de aprendices”~ "Fecha de diemre”

Cic en cerrar solicitud de aprendices e

H £ Escribe aqui para buscar

EYSFNT Y,

Evidencia fotografica Verificacidn de los estados de los aprendices en el aplicativo SGVA,
solicitada la informacion desde area de apoyo de sostenimiento
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Marlovi va Patifio
RE: VERIFICACION DE APRENDICES "URGENTE"
Para  Jairo Uribe Castro
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira  18/01/2032

RE: VERIFICACION DE.
Elemento de Outlook
Cordial Saludo
Respetado lider Jairo uribe
De acuerdo con el carrec que antecede, me permiteo informar esta solicitud ya fue atendida, adjunto el correo

Con Gusto

Marlovi Nova Patifio
Tecnologo Contrato Aprendizaje

mnpatino@sena.edu.co
SENA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
CIDT- SENA

Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
3158472972
Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.

www.senaeduco
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Marlovi Nova QaAiko

MARLOVI NOVA PATINO
C.C.1.098.716.075

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191649



