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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES -
INSTRUCTORES

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META DEL SENA

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucion 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales son los
funcionarios competentes para dar la autorizacién o concepto técnico de los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, de los Centros de Formacion en todos los casos.

Que la Subdirecciéon del Centro de Industria y Servicios del Meta, presenté la necesidad de contratacién de
instructores para atender la Formacion Profesional Integral en los diferentes programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de Servicios
en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad, con el fin de cumplir con las metas establecidas por la
Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA y para dar cumplimiento a los planes
estratégicos y de accién del Centro..

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para impartir formacion

profesional.

Que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacién mencionada.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e idéneo
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion.

AUTORIZA

Contratar servicios personales que a continuacion se relacionan:
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TECN GESTI Prest 10]1 o 171 | $ S 0 27 | Formacién: Profesionales formados en
OLOG | ON acion 7| 1| 2/20 | 3,665, | 193,63 alguna de las siguientes dreas: -
(o] CONT de 0 22 | 110.00 | 9,950.0 Contaduria Publica - Finanzas -
ABLE Servi 2/ 0 Administracion de  Empresas -
Y cios 2 Economia - Carreras afines al programa
FINAN | Perso 0 de formacion. Tecndlogo o cuatro (4)
CIERA nales ; afios

estudios universitarios en: Contaduria
Publica, Finanzas, Administracion de
Empresas, economia o afines. Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Contaduria Publica,
Finanzas, Administracion de Empresas,
economia o afines. Preferiblemente
con especializacion en finanzas,
tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y
manejo de software contable,
financiero y de ndmina. lo mismo que
formacién en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones
aplicadas para el desarrollo de las
actividades propias del area contable y
financiera. Capacitacién: Acreditacion
en Nuevas tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones
“TIC'S”. Cursos de capacitacién
relacionados con la especialidad a
impartir.

Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacién Profesional
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion.
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Formacion: Ciencias de la Informacion,
la Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria,
Ingenieria  Industrial,  Estadistica,
carreras afines al programa de
formacién. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion vy la
Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines. Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir.
Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacion Profesional
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion.
"Preferiblemente con especializacion
en archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia."

TECN
OLOG

GESTI
ON
EMPR
ESARI
AL

Prest
acion
de
Servi
cios
Perso
nales

10

N NON

17/1
2/20
22

3,665,
110.00

38,727,
990.00

27

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes éreas:

- Ciencias econdmicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria

industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
afios  estudios universitarios en:
ciencias econdmicas,
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mercadeo, ingenieria industrial,
logistica o afines

TECN GESTI Prest 10 o] 171 | s S 0 27 | El programa requiere de un equipo de
OLOG | ON acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 38,727, instructores técnicos, conformado por
0] DEL de 0 22 | 110.00 | 990.00 Profesionales formados en
TALEN | Servi 2/ alguna de las siguientes éreas:
TO cios 2 - Ciencias econdmicas o afines
HUM Perso 0 - Psicologia
ANO nales 2 - Ingenieria industrial o afines
2 Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria
industrial, psicologia o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
aflos  estudios universitarios en:
ciencias econdmicas,
ingenieria industrial, psicologia o
afines.
TECN GUIA Prest 10 0 17/1 S S 0 27 | Formacion: profesional universitario
OLOG | NzA acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, en  administracién  turistica o
e} TURIS de 0 22 | 110.00 | 980.00 administracion turistica y hotelera o
TICA Servi 2/ administracion de empresas turisticas
cios 2 Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
Perso 0 tecnologias de la informacién vy las
nales 2 comunicaciones “TIC’S”.
2 . )
Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir.
Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacién Profesional
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion."
TECN ORGA Prest 10 0 17/1 S S 0 27 | El programa requiere de un equipo de
OLOG | NizAC | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, instructores conformado por:
(o} ION de 0 22 | 110.00 | 980.00 Profesional y/o  Tecndlogo en
DE Servi 2/ Organizacion de Eventos y
EVEN cios 2 Profesional y/o Tecndlogo
TOS Perso 0 Administracién de Empresas Turisticas
nales ; y Hoteleras y/o

Profesional y/o Tecndlogo
Administracion de Empresas y/o
Profesionales y/o tecndlogos en areas
afines "Profesional: Doce (12)
meses de experiencia relacionados con
la especialidad objeto de formacidn.
Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
especialidad objeto de
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formacion. Especialista o experto en
Organizacion de Eventos."

TECN PROPI Prest 10 0 17/1 S S 0 27 | Formacién: Ingenieria  Industrial,
OLOG | EDAD | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 38,727, Contador Publico, Economia,
(e} HORIZ | de 0 22 | 110.00 | 990.00 Administraciéon Empresarial, Publica y
ONTA Servi 2/ Negocios, Derecho con énfasis en
L cios 2 derecho comercial y laboral,
Perso 0 Psicologia, Sociologia con énfasis en
nales 2 solucion de conflictos,
2 Preferiblemente con especializacion
en Propiedad Horizontal.
Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.
Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacion Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 24
meses en el ejercicio de la profesion."
TECN GESTI Prest 10 o] 171 | s S 0 27 | Formacién: El programa requiere de un
OLOG | ON acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, equipo de instructores técnicos,
(e} DOCU de 0 22 | 110.00 | 980.00 conformado por Profesionales
MENT | Servi 2/ formados en alguna de las siguientes
AL cios 2 dreas: Ciencias de la Informacion y la
Perso 0 Documentacién o Archivistica. Ciencias
nales z administrativas y econdmicas.

Licenciatura en Lenguas. Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacién y la Documentacion o
Archivistica, Ciencias administrativas y
econdmicas y Licenciatura en Lenguas.
Titulo de Técnico Profesional o tres (3)
afios  estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacion y la
Documentacién o Archivistica, Ciencias
administrativas 'y econdmicas vy
Licenciatura en Lenguas.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones "TIC"S".

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacién Profesional
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion.
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TECN IMPLE | Prest 10 o] 171 | s S 0 27 | Para el desarrollo del programa, se
OLOG | MENT | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, requiere el siguiente equipo de
0 ACIO | de 0 22 1 110.00 | 980.00 instructores:
N DE | Servi 2/ Ingeniero o Tecndlogo en Electronica,
INFRA | cios 2 Tecndlogo en Mantenimiento vy
ESTRU | Perso 0 Ensamble de Computadores,
CTUR nales 2 Tecndlogo en Redes de computadores.
A DE 2 Que cumpla con al menos una de las
TECN siguientes certificaciones:
OLOGI CompTIA A+ Essentials,
AS DE CompTIA A+ Practical Application,
LA Microsoft MCTS 6 MCP en
INFRO configuracion de sistemas operativos.
MACI Ingeniero eléctrico o Tecndlogo
ON Y electricista
LA Ingeniero Industrial, Administrador de
coOM Empresas "Veinticuatro (24) meses de
UNIC Experiencia: de los cuales Dieciocho
ACIO (18) meses estaran relacionados con
N. el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
Para el drea de Mantenimiento:
Disefio y ejecucién de planes de
ensamble y mantenimiento de
equipos
Para el drea de redes de
computadores: Disefio e instalacion de
sistemas de cableado"
TECNI | ATEN Prest 10 o] 171 | s S 0 8 | Formacién: profesional en el érea de la
co CION acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, educacién infantil, psicopedagoga,
INTEG | de 0 22 | 110.00 | 980.00 licenciado en educacién preescolar
RAL A | Servi 2/ Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
LA cios 2 tecnologias de la informacién vy las
PRIM Perso 0 comunicaciones “TIC’S”.
ERA nales 2 Cursos de capacitacion relacionados
INFAN 2 con la especialidad a impartir.
CIA "Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacidon Profesional
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion."
TECNI | TECNI | Prest 10 o] 171 | s S 0 18 | Formacién: El programa requiere de un
co CO EN | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 77,455, equipo de instructores con Titulo de
SISTE de 0 22 | 110.00 | 980.00 Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
MAS Servi 2/ Estudios Universitarios, relacionados
cios 2 con la especialidad objeto de
Perso 0 formacion, preferiblemente con
nales 5 Certificacion Internacional en

Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas
Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o
Ensamble y Mantenimiento de Equipos
de Cémputo y Servidores CompTIA A+
o Server+ - Profesional en Ingenieria
de sistemas, Electrénica y a fines,
Certificacion en manejo de LMS -
Blackboard
Capacitacion:

Acreditacion en Nuevas tecnologias de
la informacién y las comunicaciones

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

“TIC”.  Cursos de capacitacion
relacionados con la especialidad a
impartir Experiencia docente: Minimo
6 meses Docente en Formaciéon
Profesional
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Formacion: Profesional en enfermeria.
Experiencia: minimo 24 meses de
experiencia en area clinica. Tecndlogo
en regencia de farmacia o quimico
farmacéutico. Minimo 12 meses de
experiencia en  establecimientos
farmacéuticos relacionados con &rea
Hospitalaria y ambulatoria. 12 meses
de experiencia en establecimientos
farmacéuticos relacionados con &rea
Hospitalaria y ambulatoria, 12 meses
de experiencia en el area de salud
publica, 12 meses de experiencia en el
drea de la salud y comunicacién social
profesionales en el area
de la salud con especializacion en
gerencia en salud, Administracién en
salud hospitalaria o auditoria
Capacitacion: Acreditacién en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.
Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
Experiencia docente:
Minimo 6 meses Docente en
Formacidn Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 12
meses en el ejercicio de la profesion.
Experiencia Relacionada: Minimo 24
meses en el ejercicio de la profesion.
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3,665,
110.00

$
154,91
1,960.0
0

Formacion: Profesional en enfermeria.
Experiencia: minimo 24 meses de
experiencia en area clinica. Tecndlogo
en regencia de farmacia o quimico
farmacéutico. Minimo 12 meses de
experiencia en  establecimientos
farmacéuticos relacionados con area
Hospitalaria y ambulatoria. 12 meses
de experiencia en establecimientos
farmacéuticos relacionados con area
Hospitalaria y ambulatoria, 12 meses
de experiencia en el area de salud
publica, 12 meses de experiencia en el
drea de la salud y comunicacion social

profesionales en el area
de la salud con especializacion en
gerencia en salud, Administracién en
salud hospitalaria o auditoria
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Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
Experiencia docente: "

Minimo 6 meses Docente en
Formacidn Profesional

Experiencia Relacionada: Minimo 12
meses en el ejercicio de la profesion."

BILIN INSTR | Prest 10 o 171 | $ S 0 18 | Profesional con titulo con licenciatura
GUIS UCTO | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 193,63 en idiomas o profesional en cualquier
MO R DE | de 0 22 | 110.00 | 9,950.0 drea del conocimiento certificado
INGLE | Servi 2/ 0 minimo en nivel B2 del MCE de
S cios 2 suficiencia de idioma inglés.
Perso 0 Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
nales 2 tecnologias de la informacién y las
2 comunicaciones “TIC’S”. Certificacion
en el uso de Blackboard 9.1 minimo de
40 horas. Formacién pedagdgica
basica.
Cursos Técnicos relacionados con la
especialidad a impartir.
Experiencia laboral: Minimo 12 meses
como tutor virtual y/o 18 meses en el
ejercicio de la profesion
BILIN INSTR Prest 8 0 17/1 S S 0 18 INSTRUCTOR VIRTUAL BILINGUISMO
GUIS UCTO | acion 1/ | 2/20 | 3,665, 62,795, Formacién: Profesional con titulo con
MO R DE | de 0 22 | 110.00 | 540 licenciatura en idiomas o profesional
(VIRT INGLE Servi 2/ en cualquier drea del conocimiento
UAL) S cios 2 certificado minimo en nivel B2 del MCE
Perso 0 de suficiencia de idioma inglés.
nales ; Capacitacion: Acreditacion en Nuevas

tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones “TIC’S”. Certificacion
en el uso de Blackboard 9.1 minimo de
40 horas. Formacién pedagodgica
bésica.

Cursos Técnicos relacionados con la
especialidad a impartir.

Experiencia docente: Minimo 12 meses
como tutor virtual.

"Experiencia Relacionada: 18 meses en
el ejercicio de la profesion.

Meses a contratar: 6 Meses c/u

Lugar de Ejecucion: Departamento del
Meta"
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TRAN INSTR | Prest 10 0 171 | S S 0 18 | INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA
SVER | UCTO | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 38,727, (Transversal)
SAL R DE | de 0 22 | 110.00 | 990.00 Formacion: Estudios profesionales en:
CULT Servi 2/ deportes, cultura fisica, recreacion y
URA cios 2 deporte, ciencias del deporte,
FISICA | Perso 0 Licenciatura en educacion fisica.
nales 2 Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
2 tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.
Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
de experiencia docente en Formacion
Profesional.
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion.
Meses a contratar: 11 Meses c/u
Lugar de Ejecucion: Departamento del
Meta "
TRAN INSTR Prest 10 0 17/1 S S 0 19 INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA
SVER | UCTO | acion 1/ | 2/20 | 3,665, | 38,727, (Transversal)
SAL R DE | de 0 22 | 110.00 | 990.00 Formacion: Estudios profesionales en:
CULT Servi 2/ deportes, cultura fisica, recreacion y
URA cios 2 deporte, ciencias del deporte,
FISICA | Perso 0 Licenciatura en educacion fisica.
nales 2 Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
2 tecnologias de la informacion y las
comunicaciones “TIC’S”.
Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
de experiencia docente en Formacién
Profesional.
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion.
Meses a contratar: 11 Meses c/u
Lugar de Ejecucion: Departamento del
Meta "
TRAN | AMBI Prest 10 0 1771 | S S 0 18 | Profesional en Ingenieria ambiental,
SVER | ENTAL | acion 1 | 2/20 | 3,665, | 38,727, Licenciado en Ciencias Naturales,
SAL de 0 22 | 110.00 | 990.00 Biologia o 4dreas afines. Experiencia
Servi 2/ laboral y/o especializacion:
cios 2 Experiencia laboral minima 24 meses
Perso 0 en el area de su profesion.
nales 2
2
TECNI EJECU Prest 6 0 30/0 S S 0 6 INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA
co CION acion 1/ | 8/20 | 3,665, (Transversal)
MUSI de 0 22 | 110.00 | 21,990, Formacion: Estudios profesionales en:
CAL Servi 2/ 660.00 deportes, cultura fisica, recreacion y
cios 2 deporte, ciencias del deporte,
Perso 0 Licenciatura en educacion fisica.
nales ; Capacitacion: Acreditacion en Nuevas

tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
Experiencia laboral minima 24 meses
en el area de su profesion.
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Formacién: Profesional en salud
ocupacional, enfermeria,
bacteriologia, fisioterapeuta. Con
certificado de formacién en
bioseguridad aplicada a la
cosmetologia. Técnico laboral en
cosmetologia y estética facial vy
corporal

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacién Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 24
meses en el ejercicio de la profesion."

TECN
OLOG

(VIRT
UAL)

Tecno
logo
en
ADSI

Prest
acion
de
Servi
cios
Perso
nales

10

NNMNON

17/1
2/20
22

3,665,
110.00

38,727,
990.00

18

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) aflos de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente  con  Certificacion
Internacional en Desarrollo  de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Experiencia laboral Experiencia
laboral: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

TECN
OLOG

(IRTU
AL)

Produ
ccion
de
multi
media

Prest
acion
de
Servi
cios
Perso
nales

10

NNODN

17/1
2/20
22

3,665,
110.00

77,455,
980.00

18

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con  Certificaciéon
Internacional en Desarrollo de
Productos de Multimedia sobre
Plataformas de disefio.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia."
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Formacion: Profesional de enfermeria,
profesionales en el drea de la salud
preferiblemente con especializacion
en gerencia en salud o administracion
hospitalaria. Profesional de enfermeria
preferiblemente con especializacion
en pediatria, gineco obstetricia,
geriatria o salud publica, profesional
de enfermeria preferiblemente con
especializacion en salud mental u
oncologia o cuidado critico entre otras,
profesionales en el drea de la salud
preferiblemente con especializacion
en gerencia en salud, administracion
hospitalaria o auditoria.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir "
Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacién Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 24
meses en el ejercicio de la profesion."

coM
PLEM
ENTA
RIO
VIRTU
AL
SALU

Técnic
o en
Admi
nistra
cion
en
Salud

Prest
acion
de
Servi
cios
Perso
nales

10

NN ODN

17/1
2/20
22

3,665,
110.00

38,727,
990.00

18

Formacion: Profesional de enfermeria,
profesionales en el drea de la salud
preferiblemente con especializacion
en gerencia en salud o administracion
hospitalaria. Profesional de enfermeria
preferiblemente con especializacion
en pediatria, gineco obstetricia,
geriatria o salud publica, profesional
de enfermeria preferiblemente con
especializacion en salud mental u
oncologia o cuidado critico entre otras,
profesionales en el area de la salud
preferiblemente con especializacion
en gerencia en salud, administracion
hospitalaria o auditoria.

Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones “TIC’S”.

Cursos de capacitacion relacionados
con la especialidad a impartir
"Experiencia docente: Minimo 6 meses
Docente en Formacion Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 24
meses en el ejercicio de la profesion."

TRAN
SVER
SAL

VIRTU
AL EN
SGSST

Prest
acion
de
Servi
cios
Perso
nales

10

NDNON

17/1
2/20
22

3,665,
110.00

$
38,727,
990.00

18

SST

Formacion Titulada y Complementaria
Instructor Seguridad y Salud en el
Trabajo Requisitos académicos
minimos: Tecndlogo, profesional o
especialista en Salud Ocupacional con
licencia vigente de la secretaria de
salud, acreditacion en Nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones “TIC’S”, Cursos
Técnicos  relacionados  con la
especialidad a impartir
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Experiencia laboral y/o
especializacion: "Experiencia docente:
Minimo 6 meses de experiencia
docente en Formacién Profesional.
Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion"

com COCIN | Prest 7 0 17/1 S S 0 18 | Perfil
PLEM | A acion 1/ | 2/20 | 3,665, 25,655, instructor técnico como profesional en
ENTA de 0 22 | 110.00 | 770 cocina, técnico y tecnologo en cocina.
RIO Servi 2/ Experiencia laboral
REGU cios 2 Minimo 12meses de experiencia
LAR Perso 0 laboral en el area objeto del
SERVI nales 2 desempefio
Clos 2 Competencias:
Practica de principios, valores y
procederes éticos de acuerdo con el
codigo de ética institucional
* Disposicidn al cambio.
* HabilidadesInvestigativas.
* Manejo de grupos.
e Liderazgo * Comunicaciéon eficaz
yasertiva
e Dominio Lecto---escritural
¢ Dominio argumentativo ypropositivo
e Trabajo en equipo.
¢ Manejo de lasTIC
e Conocimiento de Manual de
Identidad Corporativa SENA
. Conocimiento de las
PoliticasInstitucionales para el
Aprendiz
¢ Conocimiento del ProcesoGestion de
la Formacidn Profesional Integral
"Minimo Veinte Cuatro meses(24)
meses de vinculacién laboral en el area
de desempefio profesional
Experiencia en pedagogia minimo un
afio (1)
Especialista o experto en la produccién
de alimentos aplicando diferentes
técnicas y usando diversos
métodos de coccion”
INTER | ETICA | Prest 10 0] 311 S S 0 18 | formacién: profesional en el drea de la
ACCl EN LO | acion 1/ | 1/20 | 3,665, | 36,651, educacién infantil, psicopedagoga,
ON LABO | de 0] 22 110.00 | 100.00 licenciado en educacién preescolar
CONS RAL Y | Servi 2/ Capacitacion: Acreditacion en Nuevas
1GO PERS cios 2 tecnologias de la informacién y las
MISM | ONAL Perso 0 comunicaciones “TIC’S”.
[N nales 2 Cursos de capacitacion relacionados
LOS 2 con la especialidad a impartir.
DEM "Experiencia docente: Minimo 6 meses
AS Docente en Formacién Profesional

Experiencia Relacionada: 24 meses en
el ejercicio de la profesion."

GTH-F-075 V.05
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TRAN | PROF Prest 1 710 0| 311 S S 0 0 18 | Formacion en ciencias de la
SVER | UNDIZ | acion 1/ | 1/20 | 3,665, | 25,655, comunicacién, periodismo, lingiiistica,
SAL ACIO de 0| 22 110.00 | 770 filologia,lenguas clasicas o
N Servi 2/ modernas, espafiol y literatura. "un
PEDA cios 2 (1) afio de experiencia laboral en el
GOGI Perso 0 drea seis (6) meses de experiencia
CA nales 2 docente"
PARA 2
LA
ENSEL
ANZA
DE
LENG
UAS
TECNI | BARIS | Prest 1 710 0| 311 S S 0 0 18 | alternativa 1:
co MO acion 1/ | 1/20 | 3,665, | 25,655, ingeniero de alimentos, agroindustrial
REGU de 0] 22 110.00 | 770 o agrénomo; administrador
LAR Servi 2/ agropecuario o de  desarrollo
cios 2 agroindustrial
Perso 0 alternativa 2:
nales 2 tecndlogo en el area agroindustrial, en
2 el drea de la administracion
agropecuaria, en gestion de la empresa
cafetera, gestion sostenible del café o
control de calidad de
alimentos.técnico profesional en el
area de manejo de procesos del café.
alternativa 4:
técnico barista o en mesa y bar con
profundizacion técnica en barismo,
especializacion técnica evaluacion de
la calidad fisica y sensorial del café.
"minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades de catacion
y comercializacion
de café verde y tostado o certificacion
internacional en catacion, tostiéon o q
processing y seis (6) meses de
experiencia pedagogica.
adicionalmente, para todas |las
alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales."
TOTAL 52 TOTAL $
1,930,16
8,830

Se fija como valor total para los Cincuenta y dos (52) contratos la suma de MIL MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS MCTE ($1.930.168.830). El cual estara amparado en el CDP No. 4722 del 17 de enero de
2022 dependencia C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
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SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Dada en Villavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2022.
Autorizacién N° 127 del 25 de enero de 2022.

DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ
Directora Regional Meta

Proyect6 y revisé: Adriana Marcela Betancourt Martinez, Cargo: Lider Contratacion y Juridica CISM g

Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto%
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