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AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES - 

 INSTRUCTORES 

 

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META DEL SENA 

  

CONSIDERANDO 

 

 

Que de acuerdo al Artículo 2 de la Resolución 751 del 28 de abril de 2014, los Directores Regionales son los 

funcionarios competentes para dar la autorización o concepto técnico de los contratos de prestación de 

servicios con personas naturales o jurídicas, de los Centros de Formación en todos los casos. 

 

Que la Subdirección del Centro de Industria y Servicios del Meta, presentó la necesidad de contratación de 
instructores para atender la Formación Profesional Integral en los diferentes programas de nivel Titulada 

Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinación Académica de Servicios 
en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad, con el fin de cumplir con las metas establecidas por la 
Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA y para dar cumplimiento a los planes 
estratégicos y de acción del Centro.. 
  
Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestación 
de servicios profesionales de carácter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para impartir formación 
profesional. 
 
Que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratación mencionada.  

 

Que, de acuerdo con la certificación expedida, en la planta de personal no existe personal suficiente e idóneo 

y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación. 

 

 

 AUTORIZA 

 

Contratar servicios personales que a continuación se relacionan: 

 

NIV

EL 

NO

MB

RE 

DEL 

PRO

GRA

MA 

CO

NTR

AT

O 

No. 

CON

TRA

TOS 

No. 

DE 

MES

ES Y 

DÍAS 

A 

CON

FECHAS 

PREVIST

AS 

PARA 

LA 

CONTR

ATACIÓ

N 

COS

TO 

HON

ORA

RIO 

MES 

COST

O 

TOT

AL 

HON

ORA

RIOS 

COS

TO 

HON

ORA

RIO 

MES 

COST

O 

TOT

AL 

HON

ORA

RIOS 

DUR

ACI

ON 

DEL 

PRO

GRA

MA 

OBSERVACIONES   
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(TE-

TP-

TGO

) 

TRAT

AR 

M

E

S

E

S 

D

I

A

S 

I

ni

ci

o 

 

(

D

-

M

-

A

) 

Ter

min

aci

ón 

(D-

M-

A) 

PROFESION

ALES 

TECNICOS 

Y/O 

TECNOLOG

OS 

LEC

TIV

A 

  
 

  

 

TECN

OLOG

O 

GESTI

ON 

CONT

ABLE 

Y 

FINAN

CIERA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

5 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $   

193,63

9,950.0

0 

0 0 27 Formación: Profesionales formados en 

alguna de las siguientes áreas: - 

Contaduría Pública - Finanzas - 

Administración de Empresas - 

Economía - Carreras afines al programa 

de formación. Tecnólogo o cuatro (4) 

años 

estudios universitarios en: Contaduría 

Pública, Finanzas, Administración de 

Empresas, economía o afines. Técnico 

Profesional o Tres (3) años estudios 

universitarios en: Contaduría Pública, 

Finanzas, Administración de Empresas, 

economía o afines. Preferiblemente 

con especialización en finanzas, 

tributaria, costos o afines. 

Preferiblemente con experiencia y 

manejo de software contable, 

financiero y de nómina. lo mismo que 

formación en tecnologías de la 

información y las comunicaciones 

aplicadas para el desarrollo de las 

actividades propias del área contable y 

financiera. Capacitación: Acreditación 

en Nuevas tecnologías de la 

información y las comunicaciones 

“TIC´S”. Cursos de capacitación 

relacionados con la especialidad a 

impartir. 

Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24 meses en 

el ejercicio de la profesión. 
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TECN

OLOG

O 

GESTI

ON 

ADMI

NISTR

ATIVA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

5 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $   

193,63

9,950.0

0 

0 0 27 Formación: Ciencias de la Información, 

la Documentación o Archivística, 

Administración o Contaduría,  

Ingeniería Industrial, Estadística, 

carreras afines al programa de 

formación. Título de Tecnólogo o 

cuatro (4) años estudios universitarios 

en: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, 

Administración o Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística o 

afines. Título de Técnico Profesional o 

Tres (3) años estudios universitarios 

en: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, 

Administración o Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística o 

afines.                                                                                                                                                                                            

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir. 

Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24  meses en  

el ejercicio de la profesión. 

"Preferiblemente con especialización 

en archivística o afines. 

Alternativa 1. 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de 

docencia. 

Alternativa 2: 

Treinta y seis (36) meses de 

experiencia: de los cuales treinta (30) 

meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de 

docencia." 

  
 

TECN

OLOG

O 

GESTI

ON 

EMPR

ESARI

AL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 27 El programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por 

Profesionales formados en 

alguna de las siguientes áreas: 

- Ciencias económicas o afines 

- Mercadeo 

- Ingeniería industrial o afines 

- Logística o afines 

Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 

estudios universitarios en: ciencias 

económicas, ingeniería 

industrial, mercadeo, logística o afines. 

Alternativa 2. 

Título de Técnico Profesional o Tres (3) 

años estudios universitarios en: 

ciencias económicas, 
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mercadeo, ingeniería industrial, 

logística o afines 

TECN

OLOG

O 

GESTI

ON 

DEL 

TALEN

TO 

HUM

ANO 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 27 El programa requiere de un equipo de 

instructores técnicos, conformado por 

Profesionales formados en 

alguna de las siguientes áreas: 

- Ciencias económicas o afines 

- Psicología 

- Ingeniería industrial o afines 

Alternativa 1. 

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 

estudios universitarios en: ciencias 

económicas, ingeniería 

industrial, psicología o afines. 

Alternativa 2. 

Título de Técnico Profesional o Tres (3) 

años estudios universitarios en: 

ciencias económicas, 

ingeniería industrial, psicología o 

afines. 

  
 

TECN

OLOG

O 

GUIA

NZA 

TURÍS

TICA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 27 Formación: profesional universitario 

en administración turística o 

administración turística y hotelera o 

administración de empresas turísticas 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir. 

Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24  meses en  

el ejercicio de la profesión." 

  
 

TECN

OLOG

O 

ORGA

NIZAC

IÒN 

DE 

EVEN

TOS 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 27 El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por: 

Profesional y/o Tecnólogo en 

Organización de Eventos y 

Profesional y/o Tecnólogo 

Administración de Empresas Turísticas 

y Hoteleras y/o 

Profesional y/o Tecnólogo 

Administración de Empresas y/o 

Profesionales y/o tecnólogos en áreas 

afines  "Profesional: Doce (12) 

meses de experiencia relacionados con 

la especialidad objeto de formación. 

Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionados con la 

especialidad objeto de 

  
 



                                                                                                                        
 

 

5 
GTH-F-075 V.05 

formación. Especialista o experto en 

Organización de Eventos." 

TECN

OLOG

O 

PROPI

EDAD 

HORIZ

ONTA

L 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 27 Formación: Ingeniería Industrial, 

Contador Público, Economía, 

Administración Empresarial, Pública y 

Negocios, Derecho con énfasis en 

derecho comercial y laboral, 

Psicología, Sociología con énfasis en 

solución de conflictos, 

Preferiblemente con especialización 

en Propiedad Horizontal.                                                                       

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 24  

meses en  el ejercicio de la profesión." 

  
 

TECN

OLOG

O 

GESTI

ON 

DOCU

MENT

AL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 27 Formación: El programa requiere de un 

equipo de instructores técnicos, 

conformado por Profesionales 

formados en alguna de las siguientes 

áreas: Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística. Ciencias 

administrativas y económicas. 

Licenciatura en Lenguas. Título de 

Tecnólogo o cuatro (4) años de 

estudios universitarios en: Ciencias de 

la Información y la Documentación o 

Archivística, Ciencias administrativas y 

económicas y Licenciatura en Lenguas. 

Título de Técnico Profesional o tres (3) 

años estudios universitarios en: 

Ciencias de la Información y la 

Documentación o Archivística, Ciencias 

administrativas y económicas y 

Licenciatura en Lenguas. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones "TIC"S". 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24 meses en 

el ejercicio de la profesión. 
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TECN

OLOG

O 

IMPLE

MENT

ACIO

N DE 

INFRA

ESTRU

CTUR

A DE 

TECN

OLOGI

AS DE 

LA 

INFRO

MACI

ON Y 

LA 

COM

UNIC

ACIO

N. 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 27 Para el desarrollo del programa, se 

requiere el siguiente equipo de 

instructores: 

 Ingeniero o Tecnólogo en Electrónica, 

Tecnólogo en Mantenimiento y 

Ensamble de Computadores, 

Tecnólogo en Redes de computadores. 

Que cumpla con al menos una de las 

siguientes certificaciones: 

 CompTIA A+ Essentials, 

 CompTIA A+ Practical Application, 

 Microsoft MCTS ó MCP en 

configuración de sistemas operativos. 

 Ingeniero eléctrico o Tecnólogo 

electricista 

 Ingeniero Industrial, Administrador de 

Empresas "Veinticuatro (24) meses de 

Experiencia: de los cuales Dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con 

el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y 

Seis (6) meses en labores de 

docencia. 

 Para el área de Mantenimiento: 

Diseño y ejecución de planes de 

ensamble y mantenimiento de 

equipos 

 Para el área de redes de 

computadores: Diseño e instalación de 

sistemas de cableado" 

  
 

TECNI

CO 

ATEN

CIÓN 

INTEG

RAL A 

LA 

PRIM

ERA 

INFAN

CIA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 8 Formación: profesional en el área de la 

educación infantil, psicopedagoga, 

licenciado en educación preescolar    

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir.  

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24  meses en  

el ejercicio de la profesión." 

  
 

TECNI

CO 

TECNI

CO EN 

SISTE

MAS

  

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 18 Formación: El programa requiere de un 

equipo de instructores con Título de 

Tecnólogo o Cuatro (4) años de 

Estudios Universitarios, relacionados 

con la especialidad objeto de 

formación, preferiblemente con  

Certificación Internacional en 

Administración de Redes de 

Computadores sobre plataformas 

Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o 

Ensamble y Mantenimiento de Equipos 

de Cómputo y Servidores CompTIA A+ 

o Server+  - Profesional en Ingeniería 

de sistemas, Electrónica y a fines, 

Certificación en manejo de  LMS - 

Blackboard   

 Capacitación: 

Acreditación en Nuevas tecnologías de 

la información y las comunicaciones 
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“TIC”. Cursos de capacitación 

relacionados con la especialidad a 

impartir Experiencia docente: Mínimo 

6 meses Docente en Formación 

Profesional 

TECNI

CO 

SERVI

CIOS 

FARM

ACEU

TICOS 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 8 Formación: Profesional en enfermería. 

Experiencia: mínimo 24 meses de 

experiencia en área clínica. Tecnólogo 

en regencia de farmacia o químico 

farmacéutico.  Mínimo 12 meses de 

experiencia en establecimientos 

farmacéuticos relacionados con área 

Hospitalaria y ambulatoria. 12 meses 

de experiencia en establecimientos 

farmacéuticos relacionados con área 

Hospitalaria y ambulatoria, 12 meses 

de experiencia en el área de salud 

pública, 12 meses de experiencia en el 

área de la salud y comunicación social

 profesionales en el área 

de la salud con especialización en 

gerencia en salud, Administración en 

salud hospitalaria o auditoria                                                                                                                                

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

Experiencia docente: 

Mínimo 6 meses Docente en 

Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 12  

meses en  el ejercicio de la profesión. 

Experiencia Relacionada: Mínimo 24 

meses en  el ejercicio de la profesión. 

  
 

TECNI

CO 

EN 

ENFER

MERI

A 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

4 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

154,91

1,960.0

0 

0 0 8 Formación: Profesional en enfermería. 

Experiencia: mínimo 24 meses de 

experiencia en área clínica. Tecnólogo 

en regencia de farmacia o químico 

farmacéutico.  Mínimo 12 meses de 

experiencia en establecimientos 

farmacéuticos relacionados con área 

Hospitalaria y ambulatoria. 12 meses 

de experiencia en establecimientos 

farmacéuticos relacionados con área 

Hospitalaria y ambulatoria, 12 meses 

de experiencia en el área de salud 

pública, 12 meses de experiencia en el 

área de la salud y comunicación social

 profesionales en el área 

de la salud con especialización en 

gerencia en salud, Administración en 

salud hospitalaria o auditoria                                                                                                                                
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Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

Experiencia docente:  " 

Mínimo 6 meses Docente en 

Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 12  

meses en  el ejercicio de la profesión." 

BILIN

GUIS

MO 

INSTR

UCTO

R DE 

INGLÉ

S 

  

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

5 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $   

193,63

9,950.0

0 

0 0 18 Profesional con título con licenciatura 

en idiomas o profesional en cualquier 

área del conocimiento certificado 

mínimo en nivel B2 del MCE de 

suficiencia de idioma inglés. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. Certificación 

en el uso de Blackboard 9.1 mínimo de 

40 horas. Formación pedagógica 

básica. 

Cursos Técnicos relacionados con la 

especialidad a impartir. 

Experiencia laboral: Mínimo 12 meses 

como tutor virtual y/o 18 meses en  el 

ejercicio de la profesión 

  
 

BILIN

GUIS

MO 

(VIRT

UAL) 

INSTR

UCTO

R DE 

INGLÉ

S 

  

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 8 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

62,795,

540 

0 0 18 INSTRUCTOR VIRTUAL BILINGÜISMO 

Formación: Profesional con título con 

licenciatura en idiomas o profesional 

en cualquier área del conocimiento 

certificado mínimo en nivel B2 del MCE 

de suficiencia de idioma inglés. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. Certificación 

en el uso de Blackboard 9.1 mínimo de 

40 horas. Formación pedagógica 

básica. 

Cursos Técnicos relacionados con la 

especialidad a impartir. 

Experiencia docente: Mínimo 12 meses 

como tutor virtual. 

"Experiencia Relacionada: 18 meses en  

el ejercicio de la profesión. 

Meses a contratar: 6 Meses c/u 

Lugar de Ejecución: Departamento del 

Meta" 
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TRAN

SVER

SAL 

INSTR

UCTO

R DE 

CULT

URA 

FISICA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA 

(Transversal) 

Formación: Estudios profesionales en: 

deportes, cultura física, recreación y 

deporte, ciencias del deporte, 

Licenciatura en educación física. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

de experiencia docente en Formación 

Profesional. 

Experiencia Relacionada: 24 meses en  

el ejercicio de la profesión. 

Meses a contratar: 11 Meses c/u 

Lugar de Ejecución: Departamento del 

Meta " 

  
 

TRAN

SVER

SAL 

INSTR

UCTO

R DE 

CULT

URA 

FISICA 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 19 INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA 

(Transversal) 

Formación: Estudios profesionales en: 

deportes, cultura física, recreación y 

deporte, ciencias del deporte, 

Licenciatura en educación física. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

de experiencia docente en Formación 

Profesional. 

Experiencia Relacionada: 24 meses en  

el ejercicio de la profesión. 

Meses a contratar: 11 Meses c/u 

Lugar de Ejecución: Departamento del 

Meta " 

  
 

TRAN

SVER

SAL 

AMBI

ENTAL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 Profesional en Ingeniería ambiental, 

Licenciado en Ciencias Naturales, 

Biología o áreas afines. Experiencia 

laboral y/o especialización: 

Experiencia laboral mínima 24 meses 

en el área de su profesión. 

  
 

TECNI

CO 

EJECU

CION 

MUSI

CAL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 6 0 0

1/

0

2/

2

0

2

2 

30/0

8/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $ 

 

21,990,

660.00 

0 0 6 INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA 

(Transversal) 

Formación: Estudios profesionales en: 

deportes, cultura física, recreación y 

deporte, ciencias del deporte, 

Licenciatura en educación física. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

Experiencia laboral mínima 24 meses 

en el área de su profesión. 

  
 



                                                                                                                        
 

 

10 
GTH-F-075 V.05 

TECNI

CO 

COSM

ETOL

OGIA 

Y 

ESTET

ICA 

INTEG

RAL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 7 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

27,732,

660 

0 0 6 Formación: Profesional en salud 

ocupacional, enfermería, 

bacteriología, fisioterapeuta. Con 

certificado de formación en 

bioseguridad aplicada a la 

cosmetología. Técnico laboral en 

cosmetología y estética facial y 

corporal 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 24  

meses en  el ejercicio de la profesión." 

  
 

TECN

OLOG

O 

(VIRT

UAL) 

Tecno

logo 

en 

ADSI 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 El programa requiere de un equipo de 

instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de Estudios 

Universitarios, relacionados con la 

especialidad objeto de formación, 

preferiblemente con Certificación 

Internacional en Desarrollo de 

Soluciones de Software ya sea en 

Tecnologías Sun Microsystems (Java o 

MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL 

Server) u Oracle (Administración o 

Desarrollo sobre PL/SQL) 

 

Experiencia laboral Experiencia 

laboral: Veinticuatro (24) meses de 

Experiencia: de los cuales Dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y Seis (6) 

meses en labores de docencia. 

  
 

TECN

OLOG

O 

(IRTU

AL) 

Produ

ccion 

de 

multi

media 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

2 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

77,455,

980.00 

0 0 18 El programa requiere de un equipo de 

instructores con Título de Tecnólogo o 

Cuatro (4) años de Estudios 

Universitarios, relacionados con la 

especialidad objeto de formación, 

preferiblemente con Certificación 

Internacional en Desarrollo de 

Productos de Multimedia sobre 

Plataformas de diseño. 

Experiencia: Veinticuatro (24) meses 

de Experiencia: de los cuales Dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y Seis (6) 

meses en labores de docencia." 
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TECNI

CO 

(VIRT

UAL) 

 

Técnic

o en 

Admi

nistra

cion 

en 

Salud 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 Formación: Profesional de enfermería, 

profesionales en el área de la salud 

preferiblemente con especialización 

en gerencia en salud o administración 

hospitalaria. Profesional de enfermería 

preferiblemente con especialización 

en pediatría, gineco obstetricia, 

geriatría o salud pública, profesional 

de enfermería preferiblemente con 

especialización en salud mental u 

oncología o cuidado crítico entre otras, 

profesionales en el área de la salud 

preferiblemente con especialización 

en gerencia en salud, administración 

hospitalaria o auditoria. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir  " 

Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 24  

meses en  el ejercicio de la profesión." 

  
 

COM

PLEM

ENTA

RIO 

VIRTU

AL 

SALU

D 

 

Técnic

o en 

Admi

nistra

cion 

en 

Salud 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 Formación: Profesional de enfermería, 

profesionales en el área de la salud 

preferiblemente con especialización 

en gerencia en salud o administración 

hospitalaria. Profesional de enfermería 

preferiblemente con especialización 

en pediatría, gineco obstetricia, 

geriatría o salud pública, profesional 

de enfermería preferiblemente con 

especialización en salud mental u 

oncología o cuidado crítico entre otras, 

profesionales en el área de la salud 

preferiblemente con especialización 

en gerencia en salud, administración 

hospitalaria o auditoria. 

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: Mínimo 24  

meses en  el ejercicio de la profesión." 

  
 

TRAN

SVER

SAL 

VIRTU

AL EN 

SGSST 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 1

7 

0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

38,727,

990.00 

0 0 18 SST 

Formación Titulada y Complementaria 

Instructor Seguridad y Salud en el 

Trabajo Requisitos académicos 

mínimos: Tecnólogo, profesional o 

especialista en Salud Ocupacional con 

licencia vigente de la secretaria de 

salud, acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”, Cursos 

Técnicos relacionados con la 

especialidad a impartir 
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Experiencia laboral y/o 

especialización:  "Experiencia docente: 

Mínimo 6 meses de experiencia 

docente en Formación Profesional. 

Experiencia Relacionada: 24 meses en 

el ejercicio de la profesión" 

COM

PLEM

ENTA

RIO 

REGU

LAR 

SERVI

CIOS 

COCIN

A 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 7 0 0

1/

0

2/

2

0

2

2 

17/1

2/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $     

25,655,

770 

0 0 18 Perfil 

instructor técnico como profesional en 

cocina, técnico y tecnologo en cocina. 

Experiencia laboral 

Mínimo 12meses de experiencia 

laboral en el área objeto del 

desempeño 

Competencias: 

Práctica de principios, valores y 

procederes éticos de acuerdo con el 

código de ética institucional 

• Disposición al cambio. 

• HabilidadesInvestigativas. 

• Manejo de grupos. 

• Liderazgo • Comunicación eficaz 

yasertiva 

• Dominio Lecto---escritural 

• Dominio argumentativo ypropositivo 

• Trabajo en equipo. 

• Manejo de lasTIC 

• Conocimiento de Manual de 

Identidad Corporativa SENA 

• Conocimiento de las 

PolíticasInstitucionales para el 

Aprendiz 

• Conocimiento del ProcesoGestión de 

la Formación Profesional Integral 

"Mínimo Veinte Cuatro meses(24) 

meses de vinculación laboral en el área 

de desempeño profesional 

Experiencia en pedagogía mínimo un 

año ( 1) 

Especialista o experto en la producción 

de alimentos aplicando diferentes 

técnicas y usando diversos 

métodos de cocción" 

  
 

INTER

ACCI

ON 

CONS

IGO 

MISM

O Y 

LOS 

DEM

AS 

ETICA 

EN LO 

LABO

RAL Y 

PERS

ONAL 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 10 0 0

1/

0

2/

2

0

2

2 

31/1

1/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $       

36,651,

100.00 

0 0 18 formación: profesional en el área de la 

educación infantil, psicopedagoga, 

licenciado en educación preescolar    

Capacitación: Acreditación en Nuevas 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones “TIC´S”. 

Cursos de capacitación relacionados 

con la especialidad a impartir. 

"Experiencia docente: Mínimo 6 meses 

Docente en Formación Profesional 

Experiencia Relacionada: 24  meses en  

el ejercicio de la profesión." 
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TRAN

SVER

SAL 

PROF

UNDIZ

ACIO

N 

PEDA

GOGI

CA 

PARA 

LA 

ENSEL

ANZA 

DE 

LENG

UAS 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 7 0 0

1/

0

2/

2

0

2

2 

31/1

1/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

 $       

25,655,

770 

0 0 18 Formación en ciencias de la  

comunicación, periodismo, lingüística, 

filología,lenguas clásicas o 

 modernas, español y literatura.  "un 

(1) año de experiencia laboral en el 

área seis (6) meses de experiencia 

 docente" 

  
 

TECNI

CO 

REGU

LAR 

BARIS

MO 

Prest

acion

de 

Servi

cios 

Perso

nales 

1 7 0 0

1/

0

2/

2

0

2

2 

31/1

1/20

22 

 $   

3,665,

110.00 

$       

25,655,

770 

0 0 18 alternativa 1: 

ingeniero de alimentos, agroindustrial 

o agrónomo; administrador 

agropecuario o de desarrollo 

agroindustrial 

alternativa 2: 

tecnólogo en el área agroindustrial, en 

el área de la administración 

agropecuaria, en gestión de la empresa 

cafetera, gestión sostenible del café o 

control de calidad de 

alimentos.técnico profesional en el 

área de manejo de procesos del café. 

alternativa 4: 

técnico barista o en mesa y bar con 

profundización técnica en barismo, 

especialización técnica evaluación de 

la calidad física y sensorial del café.  

"mínimo veinticuatro (24) meses de 

experiencia en actividades de catación 

y comercialización 

de café verde y tostado o certificación 

internacional en catación, tostión o q 

processing y seis (6) meses de 

experiencia pedagógica. 

adicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 

horas o presentar certificación de 

competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos 

presenciales." 

  
 

TOTAL 52 TOTAL $ 

1,930,16

8,830 

          
 

 

Se fija como valor total para los Cincuenta y dos (52) contratos la  suma de MIL MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA 

PESOS MCTE ($1.930.168.830). El cual estará amparado en el CDP No. 4722 del 17 de enero de 

2022 dependencia C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
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SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. 

L. 

Dada en Villavicencio, a los veintitrés (23) días del mes de enero de 2022. 

 

 

 

DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ 

 Directora Regional Meta 
 
 

Proyectó y revisó: Adriana Marcela Betancourt Martínez, Cargo: Líder Contratación y Jurídica CISM   
 
 
Vo.Bo: Eberth Alfonso Castro Murcia, Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Autorización N° 127 del 25 de enero de 2022.


