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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO AJUSTADO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion
a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de
los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

EDUCACION Y/O
FORMACION:

Profesional titulado en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Psicopedagogia, Ciencias Sociales, dreas administrativas,
economicas o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo Trece (13) meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($69.674.000,00)
M/CTE., y cada contrato por la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($34.837.000,00) M/CTE. Esta suma seré
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.167.000,00) M/CTE., cada uno,
amparados en el COP No. 922 del 05 de enero de 2022.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022

El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, de
LUGAR DE acuerdo a la necesidad del servicio, seréd en cualquiera de las
EJECUCION: oficinas de la Agencia Publica de Empleo ubicadas en e

Departamento de Boyaca.

La supervision del contrato estaré a cargo del (a) Coordinador(a)
SUPERVISOR: de la Agencia publica de Empleo Regional Boyaca o de quien

designe el Director Regional.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Ramon Anselmo Vargas Lépez, Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo
3° del Decreto 371 de 2021, la Direccidén Regional Boyaca del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, es una entidad adscrita al Ministerio
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de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,
es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1421 de 1989, el SENA tiene asignada la funcién de
promociony ejecucion de la gestiéon e intermediacion publica y gratuita de empleo, la cual
adelanta agilizando el contacto organizado entre los trabajadores que buscan empleo y los
empleadores que necesitan cubrir sus vacantes, a través del Agencia Plblica de Empleo, la
cual hace parte de la Direccién de Empleo y Trabajo. Asi mismo, dentro de las funciones de
la Direccion de Empleo y Trabajo, plasmadas en el articulo 14 del Decreto 249 del 28 de
enero de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, se encuentran las siguientes:
"4. Dirigir el Servicio Publico de Empleo para facilitar el cruce entre la ofertay la demanda del
mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacién del SENA y 5. mantener
actualizados los procesos y actividades del Servicio Publico de Empleo a través de convenios
interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel nacional e internacional"

Por lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad" traza el curso de accion para acelerar el crecimiento econémico y alcanzar la
inclusién social y productivadel pais, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Este Plan
Nacional de Desarrollo se fundamenta en la ecuacion del bienestar. Legalidad +
Emprendimiento = Equidad. Es alli donde el SENA tiene un rolimportante no solo en su
consolidacion como una entidad referente de la formacién integral, sino por sugran aporte a
la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las
necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y aportando de manera importante
a la transformacién de las condiciones que hagan posible el crecimiento econémico y
productivo del pais mediante la generacion de ingresos en las familias. EI PND, sobre
empleabilidad, en su “Linea F, hablasobre trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos, aceleracion de la inclusion, incorporaciony desarrollo de las personas en actividades
productivas” lo cual va en linea con los procesos y procedimientos enmarcados en la gestion
de la Agencia Publica de Empleo SENA.

En ese orden de ideas, la Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la
generacion de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como
la formacién, el emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen
la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra mision y vision
institucional, a través de los Programasmisionales del SENA, los cuales son operados en
Boyaca mediante un despacho regional y los 4 Centros de Formacion, ademas del Centro de
Desarrollo Empresarial SBDC y las Agencias Publicas de Empleo ubicadas de forma
estratégica a lo largo y ancho del territorio, logrando una amplia cobertura para el
departamento de Boyaca.

De la misma manera las acciones para la vigencia 2022 se enmarcan en los objetivos del
Plan Estratégico Institucional: VP2. Contribuir a la creacion y fortalecimiento de empresas
formales y la generacion de empleo decente. VP3. Desarrollar una cultura con enfoque
pluralista y diferencial orientada en principios de inclusion, igualdad/diferencia, calidad,
sostenibilidad, ajustes razonables y equidad.
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Otro marco de actuacién institucional lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno
Nacional, en las que el SENA y en particular la oferta de servicios, juegan un papel de gran
relevancia al hacer parte de los compromisos en la normatividad que nos es aplicable, por citar
algunos:

Asi como lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia
Publica de Empleo - APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo,
para adelantar procesos de intermediacion laboral y asi mismo las funciones asignadas
por medio del Decreto 2852 de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la funcién de gestion
y colocacion de empleo, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna
de las acciones a realizar son:

1. Formacién y capacitacion para desempleados,
2. Certificacién por competencias a los desempleados que lo requieran.
3. Formacidn y asesoria para oferentes como emprendedores.
4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que
permitan su
insercion en el mercado de trabajo.
5. Prestar asesoria de promocion y ejecucion de la gestion y colocacion publica de empleo en
todas las Direcciones Regionales de la Entidad. (...)

Para este reto al que nos enfrentamos, el SENA ha desarrollado un direccionamiento
estratégico basado enla metodologia Balance Scorecard que refleja en su Mapa Estratégico
la Perspectiva de Valor Publicofundamentada en cuatro Objetivos Estratégicos, los cuales
enmarcan las apuestas estratégicas de la entidad alineadas con las del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 del gobierno actual, como son:

-La generacion de oportunidades de vinculacion laboral.

-La contribucién a la creacion y fortalecimiento del sector empresarial

-La promocién de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial

-La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del Sistema Nacional de
cualificaciones.

Estos pilares de nuestro Plan Estratégico Institucional 2019-2022 orientan todo el accionar
que tenemosen nuestro Mapa Estratégico en relacion a los Procesos Misionales, el Desarrollo
Institucional y los Recursos, hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente, aportando
de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales de la
ecuacion del bienestar en la que esta fundamentada el Plan Nacional de Desarrollo 2018 —
2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril
de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular
SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al
personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

GTH-F-075 V.06



©
SENA

N

Segun la Resolucién 15-00092 del 10 de marzo de 2021, por la cual se establece la
conformacién del Grupo Interno de Trabajo denominado oficina regional de la Agencia Publica
de Empleo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Boyaca, cuenta con cuatro
(4) cargos de planta: 2 profesionales y 2 Técnicos. Ademas de 10 oficinas en diferentes
ciudades. Es importante resaltar que durante la vigencia 2020 se logré suscribir un convenio
interadministrativo con la Alcaldia de Tunja, en donde se requiere de personal idéneo con el
fin de atender la demanda y los proyectos de inversion y de expansion que se gestionan en la
ciudad como capital del departamento. Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos en el cumplimiento de las metas para el 2022, se
hace necesario contratar DOS (2) persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal durante la
vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: 1-Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de
publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles. 2-Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.3- Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y microferias
de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgaciéon, entre otros:
realizando el registro correspondiente en el aplicativo web, para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los
compromisos contractuales, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se
surte en la vigencia enunciada”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccidén Regional Boyaca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. /#/ En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el proceso misional de Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, es
necesario atender las necesidades de los usuarios, que exige prestacion del servicio con la
asignacion de personal idoneo, por no ser suficiente con funcionarios de planta. De ahi que
resaltamos a continuacién el cumplimiento a las metas asignadas en esta vigencia y de
actividades como ferias y microferias asi:

RANKING APE corte s \
25 de noviembre de Meta anual Ejecucu?n cg [feeo % Ejecucion acumulada
2021 noviembre
Inscritos 22.635 22229 98,21
Vacantes 10.531 13.029 123,72
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RANKING APE corte ; .
25 de noviembre de Meta anual Ejecucionicoreled % Ejecucion acumulada
2021 noviembre
Colocaciones 6.655 6.220 93,46
Colocaciones Egresados
SENA 4.237 3.991 94,19
Orientados 14.430 14.619 101,31

Ferias y microferias:

| DEPARTAMENTO | EVENTO_NOMBRE

[EMPRESAS | VACANTES | COLOCACIONES | EG]

8 de marzo
_______|jornadavirtual
Boyacd mujer Boyacd

| s

)05 | INSCRITOS | ORIENTACION | VISITANTES

. MN!DE

T o o0 T s

21 de mayo
jornada empleo
nacional virtual

Boyacd

Afrocolombianidad |

79 352

103 66 95 307 180

23 y 24 de junio
feria virtual de
empleo para
egresados SENA
Boyaca

73 367

115 68 .. 45 153

05y 06 de agosto

| SENA Boyacd

_|Expoempleo Joven |

138 577

120 73 167 326

10 de septiembre
feria de empleo

| presencial Boyaca |

17 100l 22 95 123

20y 21 de octubre

| Expoempleo
virtual Boyaca

74| Ea0e |l 53 28 6

83

28 de octubre feria
|deempleo

presencial Boyaca ;

38 | 149

T ) s

i)

TOTAL

602 | 4170

52508 335 ||l 383 | 1337 459

De igual manera se requiere personal que en total corresponde a un equipo de trabajo de la
APE de veintiséis (26) personas, entre ellos 2 orientadores servicios a empresas, para cumplir
con las metas asignadas a la Regional para el 2022:

METAS 2022

Inscritos 23.314
Vacantes 10.847
Orientados desempleados 14.654
Crientados desplazados 2.035
Colocaciones no SENA 2.491
Colocaciones Egresados SENA 4,364
Red Unidos 1.317
Economia Naranja 1.067

Los logros alcanzados por la Regional en el 2021: Corresponden entre otros a:
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Encuentros empresariales con diferentes entes territoriales del departamento, talleres de
socializacion de portafolio de servicios, Dia de la Mujer, Talleres de Padres SENA
“Hablemos de Empleo”, capacitacion a egresados, conversatorio con estudiantes del Grado
11 sobre cadena de formacion, ferias virtuales a egresados, ferias de empleo a poblacién
victima, mujeres, jovenes entre otros.

2.

10.

11.

12,

Obligaciones Especificas:

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional. Lineamientos 2022 para Contratacion de Personal en Agencia Publica de
Empleo - APE

Desarrollar acciones de atencidén que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada
en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de
perfiles

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial
a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la
plataforma

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y
divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.
Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Apoyar la implementaciéon de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.

Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
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teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Sogamoso.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, secelebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacidon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion academica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($69.674.000,00) M/CTE., y cada contrato por la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($34.837.000,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.167.000,00) M/CTE., cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida porel supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente y previa disposicidén presupuestal.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria y tener como beneficiario al SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE-DIRECCION REGIONAL BOYACA, ubicado en la carrera 12 No 55 A-51
Sogamoso-Boyaca y/o terceros afectados.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del (a) Coordinador(a) de la Agencia publica de
Empleo Regional Boyaca o de quien designe el Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago - Director Regional Boyaca designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI___NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO

_Codigo : 7 : S e _ .
UNSPSC (cada|  Descripcién Valor total Nombre del e
YN [T s ’ a R . W R e Dir_e_c_(“én.
codigo Eosnin estimado | responsable |
separado por;)| Sl o e _
. 16_81Prestar los servicios Yefer Hernan
80111600, profesionales para apoyar el 986,420,900 Robles Avila Despacho
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desarrollo y la implementacién
de acciones de orientacion vy
estrategias de atencion a los
usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el
marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

15_82Prestar los servicios
profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacién
de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los
80111600; |usuarios  buscadores  de| $36.420.500 | orer Heman
empleo y empresarios en el Robles Avila
marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

Despacho

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

14.1.1. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la
sefiora YENY MILENA MOLANO NITOLA, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y enconsecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
- . _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
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EXPERIENCIA e RENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD FECHA DE INGRESO| FECHA DERETIRO|  ANOS ESES DIAS S NO
SENA 29/01/2020 31/12/2020 0 11 2 X
SENA 02/03/2021 31/12/2021 0 9 29 X
0 0 0
0 0 0 CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 1 9 1 X

14.1.2. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por

la

sefiora DEXY CAROLINA FUENTES PUENTES, se procede al andlisis y verificacion de

los documentos y enconsecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo .

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA 2 ALae R
RELACIONADA
ENTIDAD FECHA DE INGRESO| FECHA DE RETIRO] _ ANOS MESES DIAS sl NO
MUNCIPIO DE TASCO 15/01/2013 19/04/2013 0 3 4 X
HOSPITALSOCHA 01/05/2013 31/07/2013 0 2 30 X
HOSPITAL SOCHA 01/08/2013 31/08/2013 0 30 X
HOSPITAL SOCHA 01/09/2013 30/09/2013 0 0 29 X
HOSPITAL SOCHA 01/10/2013 30/11/2013 0 1 29 X
ALCALDIA PAZ DE RIO 15/01/2016 14/08/2016 0 & 30 X
0 0 0 CUMPLE |NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 1 5 2 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentesen la Administracién Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para eldesemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las
Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las mltiples medidas adoptadas en
materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a lasque aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional,
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén suministrada por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales,de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidadesdel orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y de
forma de pago seleccion
325 de 2018 Prestar los servicios | Once Valor total: Contratacién
profesionales para la | (11) $ 35.967.900 Directa

Agencia Publica de Empleo | meses
del SENA, con el fin de |y
garantizar la orientacion | Nueve
ocupacional integral de los | (9) dias | Valor mensual:
buscadores de empleo, $3.183.000
poblaciones vulnerables;
igualmente orientar a los
empresarios a identificar y
registrar vacantes seguln sus
necesidad, realizar analisis
ocupacional enfocado a la
region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral,
apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional

192 de 2019 Prestar los servicios | Once Valor total: Contratacion
profesionales para la | (11) $35.013.000 Directa
Agencia Publica de Empleo, | meses
con el fin de brindar la|y
orientacion ocupacional | quince
personalizada a los | (15) Valor mensual:
buscadores de empleo y | dias $3.183.000
empresarios, mediante la

identificacidon de
necesidades individuales,
analisis ocupacional

enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion
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No. y aio Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y de
forma de pago | seleccién

laboral, apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional

CO1.PCCNTR.1387922 | Prestar los servicios | Diez Valor total: Contratacion
de 2020 profesionales para la | (10) $31.200.000 Directa

Agencia Publica de Empleo, | meses
con el fin de garantizar la | y Once

orientacion ocupacional | (11)
perscnalizada de los | dias. Valor mensual:
buscadores de empleo vy $3.000.000

empresarios, mediante las
identificaciones de las
necesidades individuales,
analisis ocupacional
enfocado a la region y el
desarrollo y seguimientos de
acciones de intermediacion
laboral apoyandose en las
herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.

CO1.PCCNTR.2273596 | Prestar los servicios | 10 Valor total: Contratacién
de 2021 profesionales para la | meses $32.239.000 Directa
Agencia Publica de Empleo, | y 13
con el fin de garantizar la | dias

orientacion ocupacional

personalizada de los Valer
buscadores de empleo vy mensual
empresarios, mediante la $3.090.000
identificacion de las

necesidades  individuales,

analisis ocupacional

enfocado a la region y el
desarrollo y seguimientos de
acciones de intermediacion

laboral
CO1.PCCNTR.2273585 | Prestar los servicios | 10 Valor total: Contratacién
de 2021 profesionales para la| meses | $32.239.000 Directa
Agencia Publica de Empleo, | y 13
con el fin de garantizar la | dias Valor
orientacion ocupacional Mensual
personalizada de los $3.090.000

buscadores de empleo vy
empresarios, mediante la

identificacion de las
necesidades individuales,
analisis ocupacional

enfocado a la region y el
desarrollo y seguimientos de
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No. y aifio

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contratoy
forma de pago

Modalidad
de
seleccion

acciones de intermediacién
laboral

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2022

Proyectd: Comité estructurador

e AN

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
_Ppiréctor Regional

Luz Edith Santamaria Villamil. Cargo: Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Yefer Hernan Robles Avila. Cargo: Coordinader Grupo de Apoyo A
Sandra Carolina Guarin Higuera. Cargo: Profesional Oficina Jyfidida
Ricardo Gaviria Barreto. Cargo: Coordinador Grupo de Tale

Humano

inistrativo Mixt

A
Reviso: Astrid Johana Baez Rincén-Apoyo juridico gestion contraclualﬂ%y
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