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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHevillalp

36-02-00-008-

EDGARDO VILLALBA PEREZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO

20/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3022 Fecha Registro: 2022-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 168.750.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 168.750.000,00! Saldo x 168.750.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndamero: 3022 Fecha Registro: |2022-01-20 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR| giryac.
ECURSO
9Cg1’\3;12PBE TLEENRCIIIXIS(«ACION C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
L ABORALES. CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
PARA EL DE-SARROLLO CERTIFICACION DE DESEMPERNO LABORAL - Nacién 10 CSF
AGROECOLOGICO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

AGROINDUSTRIAL

Total: 168.750.000,00 0,00, 168.750.000,00 168.750.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES:PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA SEGUN RADICADO 08-9-2022-001467.

Firma Responsab
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO,
requiere contratar siete (7) personas para: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, EN LAS AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN
EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirectora del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO, en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval de la Coordinacion Académica de
Poblaciones Especiales, en la Direccion Regional del SENA; resulta procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA
A la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO a
contratar los servicios de siete (7) personas para: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, EN LAS AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN
EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”
Autorizacion No: 183

Dado en Barranquilla a los 20 dias del mes de enero de 2022

JACQUELINE RDJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONALATLANTICO DEL SENA
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Proyectd: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora administrativa de centro.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL
SENA, EN LAS AREA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES)
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PARA LA EDUCACION Y FORMACION DE CADA UNO DE LOS
INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO
DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES PARA LA INVITACION
PUBLICA DE CONFORMACION DEL BANCO DE
INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL DEL TIPO
CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS CUALES
SE DESCRIBEN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PARA LA EXPERIENCIA RELACIONADA DE CADA UNO DE
LOS INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INVITACION PUBLICA DE CONFORMACION DEL
BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL
DEL TIPO CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS
CUALES SE DETALLAN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL LA SUMA DE CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ML. ($168.750.000), LOS CUALES SE
OBTIENE DE LA
SUMATORIA DE LOS SIETE (7), CONTRATOS A SUCRIBIR Y
SU FORMA DE PAGO, QUEDARAN ESTABLECIDO EN EL
DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE

PLAZO:

BSPRAZOOBRESCADA UNO DE LOS CONTRATOS ESTAN
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

LUGAR DE EJECUCION:

TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y PARA TODOS LOS EFECTOS
CONTRACTUALES SE TENDRAN COMO DOMICILIO EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA — ATLANTICO SEDE URBANA
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO - DIR.
CALLE 19 NO. 09 — 120
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COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
SUPERVISOR: PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS, VICTOR
MANUEL CERA SARMIENTO

ORDENADOR DEL PAGO: |CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro para el
desarrollo agroecoldgico y agroindustrial Sabanalarga del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por
Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios
del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la prestacion de los
servicios institucionales.

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 es garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad,
transparencia y construyendo pais”.

El Sena cumple con la funcion que le corresponde de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacion de las personas en las actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Muy a
pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comision nacional del servicio civil, se
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propuso proveer las vacantes existentes en el centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial Sabanalarga SENA Atlantico, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes para cumplir
con la misién de formacién del centro por la que se hace necesaria la contratacion como evaluadores
de los diversos programas para certificacion por competencia laborales del centro para el desarrollo
agroecoldgico y agroindustrial del Sena Regional Atlantico con la idoneidad y experiencia requerida
para apoyar los procesos en cada una de las &reas del centro para el desarrollo agroecoldgico y
agroindustrial Sabanalarga SENA — Regional Atlantico en la vigencia del afio 2022, todo en el
cumplimiento de su plan operativo anual y de las metas de formacion.

En todo caso, de acuerdo a los lineamientos descritos inicialmente en este documento, es muy
importante ejecutar con oportunidad y calidad el programa de Certificacion de Competencias
Laborales", haciendo necesario contar con los recursos necesarios para dichas actividades.

En ese orden de ideas, y con el animo de dar continuidad a la planeacién del proceso desde la
Direccién General, centro para el desarrollo agroecol6gico y agroindustrial Sabanalarga SENA —
Regional Atlantico en la vigencia del afio 2022, en el plan anual de adquisiciones, se detallay incluye
la necesidad de contratar los servicios profesionales /o de apoyo a la gestién de caracter temporal
para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en la areas de
PRODUCCION AVICOLA Y PRODUCCION PECUARIA, ARTESANIAS, PRODUCCION
AGRICOLA ECOLOGICA, PRODUCCION AGRICOLA, Y PRODUCCION FORESTAL,
SERVICIOS AMBIENTALES, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS, MUSICA, DE RECOLECTAR, RECUPERAR, LOS RESIDUOS SOLIDOS Y
RECICLABLES. Toda vez que al momento de realizar la planeacién de la contratacion para la
presente vigencia se encontré que actualmente en la planta de personal del Centro no se cuenta
con el personal suficiente para el desarrollo de la mision de la entidad,

La escogencia se realizara bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta que no
hay personal suficiente en la planta que pueda encargarse de la actividad de certificacién de
competencias laborales durante la vigencia 2022. Esta necesidad de contratacion quedo también
evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro elaborado para la vigencia
del afio 2022, por el subdirector del centro en cooperacion con el lider de evaluacion de certificacion
por competencias laborales, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del centro, asociadas
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las
metas de formacion establecidas en el plan operativo anual, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global y las horas
requeridas para atender las acciones de formacion programadas

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al centro para el desarrollo agroecologico y agroindustrial
Sabanalarga SENA — Regional Atlantico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciébn o

GTH-F-075 V.06



&
SENA

N

funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

e Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

e Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

e Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato.

e Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia
establecida.

e Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

e Apoyar la validacién de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo. 9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto
evaluado. 10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion
los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

e Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga —
Atlantico Sede urbana del Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial del SENA
Regional Atlantico — Dir. Calle 19 No. 09 — 120.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional y Promocién
y Relaciones Corporativas, VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector (a) de centro Carmen Sofia Daza Beltran designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Documento anexo, Certificado de idoneidad.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (a) del Centro Para El
Desarrollo Agroecologico Y Agroindustrial Regional — Atlantico Carmen Sofia Daza Beltran
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo \c/c?:]c;;ato gﬂe?gggi%?]d de
Prestar los servicios
profesionales caracter
temporal de tres ( 3 )
personas naturales para la
LUIS DIAZ | evaluacion de
CO1.PCCNTR.2264749-2021 | SOLANO | competencias laborales en | pe Contratacion
las areas de Produccion 16/02/2021 directa
7
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pecuaria y avicola en el
Centro para el Desarrollo
Agroecoloégico y
Agroindustrial

Avicola vy produccion | al $25.393.334
pecuaria, artesanias, y | 10/12/2021
Produccion Agricola
Ecologica, produccién
agricola y  produccién
forestal basico en el Centro
para el Desarrollo
Agroecoloégico y
Agroindustrial.
CO1.PCCNTR.1351189 - 2020 Contratacion para la | Del 10 de Contratacion
Prestacion de los servicios | febrero 2020 Directa
BERDEJO profesionales de caracter | hasta el 23
BLANCO temporal para la evaluacion | de diciembre
LUIS de competencias laborales | de 2020
ADOLFO en las areas de produccion

Se expide en la ciudad de Sabanalarga

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Regional Atlantico

Proyecté Ramiro Fernandez Carrillo: Juridico Grupo de Apoyo Administrativo

D
1

i

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez.: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. Y.L
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial-
CEDAGRO, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este centro, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, EN LAS AREA
(SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Barranquilla, a los 14 dias del mes de enero del 2022.

ZA BELTRAN
Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA Regional
Atlantico

VoBo. Stephany Valle Cérdoba, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano, ;
Proyect6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa__,g Vil
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Juan Jaime Pastrana Pinto, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

Calle 19 N°19120, Sabanalarga Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0

WWw.senc« QL.

() (=) 4

D SENAC«

ymunica

Work,

Cenicado
PEN——-

IDONEIDAD
Ingeniero Sanitario y Ambiental (28 -04-2006) FORMACION ACADEMICA
Evaluador por Competencia Laborales de Experiencia para CUMPLE NO CUMPLE
area técnica su Dominio ( 20-09-2021) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA 17 DE | 16 DE | 3 16 X
SEPTEIMBRE DICIEMBRE 2019
2015
SENA 07 DE ABRIL 2016 | 17 DE | 8 17 X
DICIEMBRE 2016
SENA 23 DE ENERO | 15 DE | 11 8 X
2017 DICIEMBRE 2017
SENA 13 DE MARZO DE | DE NOVIEMBRE | 8 22
2019 2019
SENA 24 DE AGOSTO DE | 12 DE | 3 18 X
2021 DICIEMBRE 2021
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 23 81 X
Direccion Regional Atlantico Seeat ﬁ
o Thec 2
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Luis Rafael Diaz Solano, se procede
al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Técnico profesional en produccién Agricola (14-04 2000) FORMACION ACADEMICA
Tecndlogo en produccidn Agropecuaria Ecoldgica (13-06- CUMPLE NO CUMPLE
2017)
Evaluador de Competencias Laborales para el area técnica
de su dominio (08-07-2008) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 16 de febrero | 10 de | 9 26 X
del 2021 diciembre del
2021
SENA 10 de febrero | 23 de | 10 13 X
del 2020 diciembre del
2020
SENA 14 de febrero | 15 de | 10 1 X
del 2019 diciembre del
2019
SENA 26 de enero del | 25 de | 11 X
2018 diciembre del
2018
SENA 02 de febrero | 03 de julio del | 5 X
del 2017 2017
SENA 19 de julio del | 15 de | 4 26 X
2017 diciembre del
2017
SENA 24 de febrero | 04 de | 9 8 X
del 2016 diciembre del
2016
SENA 11 de febrero | 15 de | 10 4 X
del 2015 diciembre del
2015
SENA 01 de febrero | 13 de | 10 13 X
del 2014 diciembre del
2014
SENA 18 de febrero | 04 de octubre | 7 16 X
del 2013 del 2013
SENA 10 de febrero | 30 de abril del | 3 20 X
del 2012 2012




SENA 18 de julio del | 18 de | 4 X
2012 noviembre del
2012
SENA 03 de febrero | 30 de mayo del | 3 27 X
del 2011 2011
SENA 18 dejulio del | 05 de octubre | 2 17 X
2011 del 2011
SENA 15 de octubre | 15 de | 2 X
del 2010 diciembre del
2010
SENA 04 de | 04 de | 2 X
septiembre del | noviembre del
2009 2009
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 106 21 X

Calle 19 N°19120, Saban

Direccion Regional Atlantico

@ E @ SENAC

du.co

munica

alarga, Atlantico. - PBX (57 5)
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Yurleidis Serrano Posso, se procede

al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Ingeniero agroindustrial (22-06-2015)

FORMACION ACADEMICA

Especialista en gesthn de la calidad (22—0,6—201?) . CUMPLE NO CUMPLE
Evaluador de competencias laborales para el area técnica
de su dominio (07-03-2016) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fechade
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
SENA 16 de febrero de | 10 de diciembre 9 23 X
2021 de 2021
SENA 10 de febrero de | 23 de diciembre 10 12 X
2020 de 2020
SENA 14 de febrero de | 15 de diciembre 10 X
2019 de 2019
SENA 26 de enero de | 25 de julio de 6 X
2018 2018
SENA 02 de febrerode | 03 de mayo 3 X
2017 2017
SENA 07 DE MARZO | 06 de julio de 4 X
2016 2016
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL DE EXPERIENCIA 43 5 X
Great

Direccion Regional Atlantico

www.sena.e L‘ u.co

O1010)

SENAComunica

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

\'-*v,\»e-w»-
bresinarron o

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Luis Adolfo Berdejo Blanco, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Evaluador de Competencias Laborales en el area FORMACION ACADEMICA
técnica de su dominio (22-06-2016). CUMPLE NO CUMPLE
Evaluador de Competencias Laborales en el area
técnica de su dominio (03-07-2012).
Competencia Laboral en Evaluar la Competencia X
Laboral segun procedimiento del organismo
certificador (16-10-2009).
Técnico en produccién pecuaria — Centro CAISA,
SENA (10-07-1998).
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ’
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

SENA 16-02-2021 10-12-2021 09 24 X

SENA 10-02-2020 23-12-2020 10 13 X

SENA 14-02-2019 15-12-2019 10 01 X

SENA 26-01- 2018 25-12-2018 11 00 X

SENA 02-02-2017 08-06-2017 04 06 X

SENA 14-07-2017 13-12-2017 05 00 X

SENA 25-02-2016 16-05-2016 02 21 X

SENA 24-06-2016 28-11-2016 05 04 X

SENA 19-02-2013 05-12-2013 09 16 X

SENA 13-02-2012 30-05-2012 03 17 X

SENA 18-07-2012 15-12-2012 04 27 X

SENA 03-02-2011 30-06-2011 04 27 X

SENA 18-07-2011 05-12-2011 04 17 X

Direccidon Regional Atlantico
Calle 9 No 19-120, Sabanalarga Atlantlco PBX (57 5) 3851285

AJAAZ\N/
www.sena.eaga

SE NAComunica

Certificado
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Certificado No.
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SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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SENA 01-02-2010 30-03-2010 02 00 X
SENA 17-09-2010 07-12-2010 02 20 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 84 193 X

Direccién Regional Atlantico
Calle 9 No 19-120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851285
www.sena.edu.co
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Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

Certificado
DIC20%9-DIC 2020
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Yaneth Erazo Entralgo, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Competencia Laboral en Evaluar la Competencia FORMACION ACADEMICA
Laboral segun procedimiento del organismo CUMPLE NO CUMPLE
certificador — NIVEL AVANZADO (28-06-2021).
Disefio de Instrumentos de Evaluacion para
Competencias Laborales (01-11-2016).
Técnico en elaboracion de objetos artesanales X
en madera (27-01-2015).
Evaluador de Competencias Laborales en el area
técnica de su dominio (02-02-2007).
Contador General (30-11-1968).
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD :;g‘/?wd&/'ﬂ::‘; (;e;;':n::/i‘:x) Meses | Dias sl NO

SENA 16-02-2021 10-12-2021 09 24 X

SENA 10-02-2020 23-12-2020 10 13 X

SENA 16-02-2019 15-11-2019 09 00 X

SENA 26-01-2018 25-09-2018 08 00 X

SENA 12-02-2017 03-06-2017 04 19 X

SENA 03-06-2017 03-08-2017 02 01 X

SENA 08-01-2016 30-11-2016 10 22 X

SENA 01-12-2016 08-12-2016 00 08 X

SENA 12-02-2015 01-12-2015 09 19 X

SENA 01-02-2014 30-10-2014 08 29 X

SENA 01-11-2014 30-11-2014 01 00 X

SENA 18-02-2013 04-08-2013 05 16 X

Direccién Regional Atlantico ®

Calle 9 No 19-120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851285

AMAMNAZ Cona oM
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SENA 16-10-2013 16-12-2013 02 01 X
SENA 08-02-2012 08-03-2012 01 01 X
SENA 07-02-2011 30-04-2011 03 23 X
SENA 18-06-2011 18-10-2011 04 01 X
SENA 29-01-2010 29-03-2010 02 01 X
SENA 02-09-2009 02-11-2009 02 01 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 89 179 X

Direccién Regional Atlantico
Calle 9 No 19-120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851285
www.sena.edu.co

@ @ @ SENAComunica

Certificado
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Ronald David Artuz Rua, Cc:
72099448, procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Licenciado en Mdsica (02-12-2011) FORMACION ACADEMICA
. , CUMPLE NO CUMPLE
Evaluador de competencias laborales para el area de
Musica X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fechade
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
SENA 16 de febrero de | 10 de diciembre 9 23 X
2021 de 2021
SENA 10 de febrero de | 23 de diciembre 10 12 X
2020 de 2020
SENA 14 de febrero de | 15 de diciembre 10 X
2019 de 2019
SENA 26 de enero de | 25 de julio de 6 X
2018 2018
SENA 02 de febrerode | 03 de mayo 3 X
2017 2017
SENA 07 DE MARZO | 06 de julio de 4 X
2016 2016
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL DE EXPERIENCIA 43 5 X
Great

Direccion Regional Atlantico Ploce

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850 5‘30'.‘
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JONIS AZAHED GARCIA GOMEZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Lic. En ciencias naturales y educacién Ambiental FORMACION ACADEMICA
o (27-03-2009) CUMPLE NO CUMPLE
Especializacion tecnica en Bioinsumoss y extractos
vegetales para la produccién agropecuaria ecolégica
.(11-12-2010)
Evaluador de competencias laborales para el drea técnica
de su dominio (07-03-2016)
Técnico profesional en Gestion de Recursos Naturales
(10 —12 2007) X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 27/01/2010 30/11/2010 10 0
SENA 11/08/2011 11/12/2011 4
SENA 27/01/2011 27/06/2011 5
SENA 18/02/2012 18/07/2012 5
SENA 18/02/2013 15/09/2013 7
SENA 24/01/2014 30/10/2014 9
SENA 01/02/2015 18/10/2015 8
SENA 08/07/2016 07/10/2016 3
SENA 24/02/2016 24/07/2016 5
SENA 02/02/2017 03/06/2017 4
SENA 26/01/2018 04/10/2018 9
SENA 14/02/2019 15/12/2019 10
SENA 10/02/2020 23/12/2020 10
SENA 16/02/2021 10/12/2021 10

Direccidon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 TM‘;M_ s ‘3 ’

) SENAComunica
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TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

89

Direccion Regional Atlantico
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ATLANTICO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, se verific6 que la
contratacion de:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL,
ASOCIADOS CON LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA,
EN PRODUCCION AVICOLA Y PRODUCCION PECUARIA EN EL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA
EN LAS AREAS DE ARTESANIAS.

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA
EN LAS AREAS DE PRODUCCION AGRICOLA ECOLOGICA, PRODUCCION AGRICOLA, Y
PRODUCCION FORESTAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE
SERVICIOS AMBIENTALES, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUAC’ION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE MUSICA.

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B_9103_014 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER
80111701 TEMPORAL, ASOCIADOS CON L& ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCESO
9500 GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS LABORALES.,

B_9103_016 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM DE CARACTER
80111701 TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUA(;I@N Y CERTIFICACION DI? COMPETENCIAS
LABORALES DEL SEMA, EN PRODUCCION AVICOLA Y PRODUCCION PECUARIA EN EL
9502 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL.

8_9103_017 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER
80111701 TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
9503 LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE ARTESANIAS.
i 8_9103_018 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER

80111701 TEMPORAL PARA APOYAR LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE PRODUCCION AGRICOLA ECOLOGICA,

9504 PRODUCCION AGRICOLA, ¥ PRODUCCION FORESTAL.
i §_9103_019 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUACION
80111701 ¥ CERTIFICACION DE COMPETEMNCIAS LABORALES DEL SENA EN LAS AREAS DE

9505 SERVICIOS AMBIENTALES, AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO.

8_9103_020 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUACION
80111701 Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SEMA EN LAS AREAS DE

9506 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
8_9103_021 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EVALUACION

80111701 Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SEMNA EN LAS AREAS DE
9507 MUSICA.

Para mayor constancia se firma en Sabanalarga, a los quince (15) dias del mes de enero
de 2022.

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Reviso: Karen Polo Alvarez
Coordinador Administrativo.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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SEnA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




