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En el Municipio de Yopal cuenta con la Secretaria de Transito y Transporte Mummpal como organlsmo dependuente de Ia Admmlstracmn
Central, la cual se cred mediante acuerdo No. 021 de 1998, asi mismo mediante resolucion No. 1637 de 1999, la Direccion General de
Transporte y Transito Terrestre Automotor del MINISTERIO DE TRANSPORTE, clasifica en la Categoria A y fija codigo y asigna- Series
y Rangos de especies Venales a la Secretaria de Transito.

Que el articulo 7 de la ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre, establece que las autoridades de transito velaran por la
seguridad de las personas y las cosas en las vias piblicas y sus funciones seran de carécter regulatorio y sancionatorio y sus acciones
deben ser orientadas a la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el articulo 160 de la ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito Terrestre, sefiala: DESTINACION DE MULTAS Y SANCIONES.
<Articulo modificado por el articulo 306 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con las normas
presupuestales respectivas, el recaudo por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito, se destinara a la ejecucion de
los planes y proyectos del sector movilidad, en aspectos tales como planes de transito, transporte y movilidad, educacion, dotacion de
| equipos, combustible, seguridad vial, operacion e infraestructura vial del servicio de transporte plblico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas, salvo en lo que corresponde a la Federacién Colombiana de Municipios.”

Que si bien el numero de siniestros viales en el Municipio de Yopal ha disminuido, esta cifra sigue siendo demasiado alta de acuerdo con
las cifras estadisticas anuales desde el afio 2012 al afio 2020, asi, afio 2012: 902 accidentes, 2013: 965 accidentes, 2014. 798 accidentes,
2015: 953 accidentes, 2016: 707 accidentes, 2017: 742 accidentes, 2018: 587 accidentes, 2019: 524, 2020: 404 accidentes, 2021: 532
accidentes (corte 31 de diciembre- siniestros viales ~fuente agentes de transito IPAT) cifra que se debe analizar toda vez que si bien
muestra un incremento respecto a los niameros del 2019, 2020 y 2021, lo que hace necesario que se tomen las medidas necesarias
tendientes a disminuir la siniestralidad vial y asi brindarle a la comunidad de nuestro Municipio seguridad vial, dado que esta tiene como
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objetivo garantizar a la comunidad tranquilidad en los espacios viales y la convivencia pacifica de todas las personas que viven en
sociedad seguin los preceptos constitucionales como son Ia vida, la integridad y demés derechos de los individuos que lacomponen.

Los accidentes de trafico tienen diferentes escalas de gravedad, el mas grave se considera aquel del que resultan victimas mortales,
bajando la escala de gravedad cuando hay heridos graves, heridos leves, y el que origina dafios materiales a los vehiculos afectados.

Siempre hay una causa desencadenante que produce un accidente, que se puede agravar de forma considerable si por él resultan
afectadas otras personas, ademas de la persona que lo desencadena. Asi mismo, un accidente puede verse agravado si no se ha hecho
uso adecuado de los medios preventivos que no lo evitan pero reducirian su gravedad. Por ejemplo, no llevar ajustado el cinturén de
seguridad o no llevar puesto el casco si se conduce una motocicleta. ' o N '

La seguridad vial es el conjunto de acciones y mecanismos que garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del tréansito, mediante | °
la utilizacion de conocimientos (leyes, reglamento y disposiciones) y normas de conducta, bien sea como Peatén, Pasajero o Conductor,
a fin de usar correctamente Ia via pablica previniendo los accidentes de transito. ' ~ '

Como se ha podido evidenciar dentro de las mayores causas de accidentalidad se encuentra el desobedecimiento de las sefiales de
transito y desconocimiento de los individuos del uso adecuado de los elementos de seguridad, situacion que genera un alto riesgo para
la integridad no solo de las personas que conducen algun tipo de vehiculo sino de cualquier peaton o transetinte que haga uso del espacio
publico, en este caso, las vias y tomando en cuenta que generalmente se consideran tres (3) factores que inciden directamente en la
accidentalidad vial: ser humano, vehiculo/equipos y entomo (Infraestructura y sefializacion, las condiciones climéticas, la falta de control
y sancion), entre otros. ’

Es indispensable tener medidas de control que busquen transformar y mejorar el entorno en cuanto a la circulacion, parqueo irregular,
cargue y descargue indebido de mercancias, apropiacion del espacio publico, cultura ciudadana y mejoramiento de la infraestructura vial.
Esta realidad nos lleva a considerar la necesidad de realizar buenas practicas de seguridad vial, para que los protagonistas de la
circulacion en la via publica, quienes por diversas causas afectan el trafico y aumentan los indices de accidentalidad, poniendo en peligro
la calidad de vida de la poblacion, incorporando conocimientos y habitos necesarios para realizar un cambio conductual tendiente a
preservar la vida, el respeto a la comunidad y las normas de transito en toro a los proceso de legalidad y transparencia. »

Es importante indicar que el Proyecto de Inversién: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, Con codigo BPIM 2021850010025 , formulado una vez se aprobgd.
el Plan de Desarrollo 2020-2023; YOPAL CIUDAD SEGURA, en cumplimiento de la Resolucion; No. 4788 de 2016: Por la cual se dicta
los lineamientos para el registro de la informacion publica de las Entidades Teritoriales; surtié en el SUIFP Territorio el respectivo flujo | -
de viabilidad y registro, dicho proyecto contempla como componente “Implementacion de estrategias integrales de educacion,
sensibilizacion y control de seguridad vial’, PRODUCTO “Servicio de educacién informal’, y Actividad “Implementar dos (02) estrategias
intersectoriales de Educacion y Seguridad Vial durante el bienio.”

No obstante, en la vigencia 2020 y 2021 la Secretaria de transito y transporte inicio con la estructuracion de la estrategia intersectorial
YOPAL CIUDAD SEGURA EN LA VIA, con el fin de que las demas secretarias de la alcaldia y demas entidades intervinientes en el
Municipio de Yopal, articulen estrategias con miras a persuadir o tomar acciones en su sector en el cual desarrolla sus funciones, lo
anterior con miras a disminuir los altos indices de siniestralidad; razon por la cual se hace necesario que se termine de construiir dicha |-
estrategia a fin de poderla materializar completamente. ‘ '

La proteccién de la vida al movilizarse debe basarse en el papel activo y reflexivo del ser humano, como Gnico actor de los procesos de
transformacion cultural y social. Al respecto, el cambio hacia un comportamiento que respete constantemente la vida y laintegridad fisica
se da en un proceso largo y requiere del compromiso personal de cada sujeto unido a un refuerzo a nivel colectivo. Sin embargo, el

cambio de comportamiento no se da unicamente por medio de una mirada reflexiva que parte desde la sensibilizacion y la educacion,
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sino que se debe fortalecer a través de acciones que regulen el comportamiento en la via, en donde confluyen la autoridad institucional y
la autorregulacion humana. Con este fin el pilar de Comportamiento Humano busca una aproximacion holistica e integral que no solo
contenga el desarrollo de un programa de cultura ciudadana desarrollado por medio de acciones formativas, informativas y
comunicacionales y medidas de control al comportamiento, sino que se adecue procedimentalmente la normativa asociada e incorpore la
seguridad vial en los entonos laborales, asi como en establecimientos con usos relacionados al consumo de alcohol.

De acuerdo con los planteamientos arriba sefialados y teniendo en cuenta los cinco ejes priorizados de acuerdo a la clasificacion de
actores en la via, dentro de los cuales éncontramos: eje 1: peatones, eje 2: conductores de motocicletas, eje 3: conductores de vehiculos
de servicio publico, eje 4: conductores de vehiculos de servicio particular, eje 5: conductores de bicicletas, patinetas, monopatines, moto-
cargas, vehiculos de traccion animal, la Secretaria de Transito y Transporte busca implementar la estrategia de educacion y seguridad
vial, mediante acciones de sensibilizacion, control preventivo y actividades educativas en normas de transito y seguridad vial a los
diferentes actores viales, buscando con ello transformar el comportamiento vial, razén por la cual se requiere los servicios de un equipo
articulado como técnicos y multiplicadores de buenas practicas, las cuales desarrollaran un trabajo en conjunto para el desarrollo de las
estrategias y/ o jornadas de sensibilizacion en educacion y seguridad vial en los corregimientos de morichal, tilodiran y la chaparrera
(colegios, parques entre otros sectores), personal que ademas deben brindar apoyo a los agentes de tréansito en horas de mayor afluencia
vehicular en estos correglmlentos del munlclplo de Yopal somahzando las normas de transuto y Ios buenos habitos en toro a la seguridad

3.1, OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar actividades como auxiliares para la promocién y divulgacion de las normas y acciones tendientes a la seguridad vial
dirigidas a motociclistas y peatones del corregimiento de morichal para el fortalecimiento de la seguridad y movilidad vial del
municipio de Yopal..

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

1. Colaborar al cumplimiento del cronograma semanal de actividades de educacion, prevencion y seguridad vial dirigidos a motociclistas
y peatones del corregimiento de morichal en los puntos viales programados por la STTY. Producto: Presentar cronograma semanal de
actividades y registro fotografico.

2. Realizar actividades de impacto visual a motociclistas y peatones del correglmlento de morichal, como auxiliares de mformacuon para
la movilidad a y seguridad vial Producto: registro fotografico.

3. Asistir a los agentes de transito en los operativos de control de tréfico, asi como entregar folletos y material de exphcaclon para
sensibilizar a motociclistas y peatones del corregimiento de morichal, sobre los derechos de las personas con discapacidad y la
disminucién del riesgo,-de lo cual se llevara registro fotografico y planillas de control de la poblacion beneficiada con el material. Producto:
registro fotografico y planilias.

4. Ejecutar el desarrollo de actividades de divulgacion y sensibilizacion de normas de transito y transporte a motociclistas y peatones del
corregimiento de morichal en sitios de alto flujo vehicular. Producto: registro fotografico.

5. Elaborar un informe mensual de todas las actividades realizadas en el periodo o cada vez que el supervisor lo requiera

Nota: Para lograr el alcance del objeto contractual, el contratista debera cumplir estrictamente las medidas y protocolos de seguridad adoptados y
adaptados por el municipio de Yopal, como entidad contratante para la prevencion, mitigacion y contencion de la pandemia COVID19, durante el tiempo
que permanezca en las instalaciones de la entidad y en el ejercicio de las labores que se le designen, asi mismo, debera reportar al contratante cualquier
caso que se llegase a presentar en su familia para que se adopten todas las medidas correspondientes.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: | Seis (06) meses

3.4. LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Yopal.

, Mediante seis (6) actas parciales por un valor de Un millon trescientos mil pesos M/CTE ($ 1.300.000)
3.5. FORMA DE PAGO: contadas a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa entrega del informe de actividades
respectivo y soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad social
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3.6. SUPERVISIQN ’ | Secretario de Despacho Cadigo 020, Grado 03, de la Secretarfa de Transito y Transportes

% ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES,

ANALISIS DEL SECTOR

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases.
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto.

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variacion de 0,50% en comparacion con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron’
por encima del promedio nacional (0,50%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo se | .
ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gasy otros combustibles
(0,28%), Informacion y comunicacion (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacion y cultura (-0,50%), y por Giltimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,63%). o

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021
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Fuente: DANE, PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y’
Restaurantes y hoteles las cuales aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variacion total. : : '

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2021 en comparacién con octubre de 2021, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,05%), carne de res y derivados (2,31%), leche (3,18%), papas
(9,88%), electricidad (1,03%), gas (2,83%), vehiculo particular nuevo o usado (1,02%), huevos (2,55%), tomate (10,17%) y transporte de
pasajeros y equipaje en avion (8,02%). Las subclases con aportes negativos a la.variacion fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes
turisticos completos (-2,93%), arroz (-1,13%), prendas de vestir para nifia y nifio (-1,36%) y aparatos de procesamiento de informacion y
hardware (-4,21%). : : .
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2021
) Subclase Variacion (%) C""::;“e;"“u;";‘m
Coridas en establecimientos de servicio o la mesa y autoservicio 1.5 2.07
Carne de res y derivados | 0.05
Leche 318 8,03
Papas 2,88 o003
Becticidad . 103 003
Gas 283 0,03
Vehicuio 'paﬂicuiar nuevo o usado 1.62 003
Huevos 255 002
Tomate ' 10,17 0,02
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 802 0,02

Fuente: DANE, 1PC.

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC seg(in divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo comrido del afio, (enero - noviembre), dos divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,86%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (14,85%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (7,71%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Transporte (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,10%), Salud
(3,95%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,79%), Bienes y servicios diversos (3,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,35%), Educacion (2,91%), Recreacion y cultura (0,39%), Prendas de vestir y calzado (-2,20%) y por Gltimo, Informacion
y comunicacion (-12,09%).

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021
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Fuente: DANE, (PC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,20 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido _
En noviembre de 2021 en comparacion con diciembre de 2020, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado del afio
fueron: came de res y derivados (29,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,74%), carne de aves
| (24,87%), arriendo imputado (2,05%), electricidad (7,89%), frutas frescas (26,42%), combustibles para vehiculos (9,04%), aceites
‘comestibles (44,28%),-arriendo efectivo (1,89%) y vehiculo particular nuevo o usado (6,28%). Con contribucién negativa a la variacion se
ubicaron: servicios de comunicacion fija y movil y provision a intemet (-12,01%), arroz (-14,90%), prendas de vestir para mujer (-8,10%)
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (-5,83%) y prendas de vestir para hombre (-5,23%)
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Noviembre 2021
Subclases ' Variacibn (%) Contribucidn Funtos
Carne de res y derivados 28.55 - = 0,58
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 874 0.56
Carne de aves 2487 0,32
Arriendo imputado 2,05 0.29
Hecricidad 7.88 0.24
Frutas frescas ) 28,42 0.22
Commbustibles para vehicuios 9,04 0.22
Aceites comestbles ’ 4428 0.22
Arriende efectivo 1,89 220
Vehlkeule particutar nuevo o usado 628 . 017
© Fuente: DANE, IPC.

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccion : :

En el 'tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver -
tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio al por mayor y al por menor;
Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8%
(contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual). * Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a
la variacion anual). » Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido
del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se
explica principalmente por: + Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Industrias
manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual). « Administracion piblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su
serie ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 15,6%. * Industrias manufactureras crece 13,2%. ¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%. '

Tabia 1. Valor agregado por acti
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2021

Tassa tha crocinionte (6}

Savie o s::o q‘-u;.p.r-um

Activided econdmica

Acani Aho corrida Trimastrut
20211 4 2021* 7 202" . w1/
020”111 20207 2021”0
b 23 11
a3 e w2
6 18 22
74 50 a7
o8 27 5
EEEY na we
3.2 %3 a6
2 34 w8
20 20 os
LERY “s a3
a0 20 19

©omn M 27

128 10.0 .0
Total MmO M sbend o yobse los producton ka0 X 20
Producto timemo Bruto 13,2 10,3 - 8.7
Fimmte: DANE. Cuwnias Racionites

AP5-F24
Fecha: 10/08/2021 Pégina 6 de 11
Version: 6

T Cariifiene Ner
LAT - 0969




" ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DE YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA : NUMERO FECHA DE PRESENTACION
; . ANO MES DIA
Secretaria de Transito y Transporte ) 2022-00543 2002 1 5

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 13,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 5,3%, explicado por: * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%. « Actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 3,6%. :

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?!
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 2021”
Tasas de crecimiento (%)
L Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional y calendark
Actividad econbmica ST yraenaaro
Anual Afio corrido Trimestral
2021717 202177 20217 -7
2020°-111 2020% 201" - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 83 31
Activi de servicios administrativos y de apoyo . 132 103 35
Actividad p PRI cizmi‘nsy" P ) ‘2.“ 9.4 53

Fuente: DANi Cuentas nacionales

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El método por eI cual la entidad realiza el estudio de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial es basado en el anélisis de
consumos y precios historicos, segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 9.1.1.5 y 9.1.1.5.3 del Decreto 722 de 2021 por medio
del cual se modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adoptd el manual de contratacion supervision e
interventoria del Municipio de Yopal, teniendo en cuenta la verificacion del precio historico manejado en el municipio de Yopal, con el fin
de mantener un precio normalizado para esta zona del pais: “Cuando se opte el andlisis de consumos y precios histéricos de la entidad
territorial y de otras entidades territoriales como mecanismos para definir el presupuesto oficial, se debe analizar como minimo tres (3)
contratos, las caracteristicas del bien 6 servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar.
Una vez identificados, se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto, debe ser similar y por dltimo verificar la variacién de los mismos
derivados del indice de precios al consumidor. Cuando el objeto contractual sea de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala
gestion, se debera realizar la indexacién de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad. Cuando el objeto sean bienes
0 servicios diferentes al de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, deberé revisar y examinar si se han presentado

fenomenos economlcos legales, técnicos o circunstancias locales, que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien
0 servicios.”

| El valor establecido para el presente contrato se determind por la complejidad del objeto, el perfil requerido y se tuvo como apoyo el
historico manejado por la entidad durante las vigencias 2020 y 2021. La Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Yopal,

realiz6 un estudio de mercado para los valores de los topes maximos para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
alagestion para el afio 2022, donde se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de formacion académica y la experiencia
requerida, Asi mismo, se verificaron las tarifas manejadas por otras administraciones y en especial el precio historico manejado en el
Municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pais. Se considera pertinente una remuneracion por
la prestacion del servicio mensual de Un millon trescientos mil pesos ($1.300.000) m/cte, por concepto de honorarios, por lo anterior, para
el presente proceso, se determina como presupuesto oficial la suma de Siete millones ochocientos mil pesos micte ($7.800.000,00) para
‘Realizar actividades como auxiliares para la promocién y divulgacion de las normas y acciones tendientes a la sequridad vial dirigidas a
motociclistas y peatones del corregimiento de morichal para el fortalecimiento de la seguridad y mowlldad vial del municipio de Yopal..”
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El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es 80111620 descnpc:on Servicos
temporales de recursos humanos.

De conform|dad con el articulo 147 y 160 del Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parclal el valor
de las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el -

yvanr de las estam |IIas el valor»restante se descontara del segundo pa

6 1. MODALIDAD DE SELECCION
6.1.1.  CONTRATACION DIRECTA. )
6.1.1.1. NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, literal h), dispone que bara la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

6.1.1.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION.

El Decreto 1082 de 2015 en su el art. 2.2.1.2.1.4.9. sefiala que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
| gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La-entidad estatal, -
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. )

6.1.1.3 APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION: -

Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de
actividades que no requieren un alto conocimiento especializado y por ende no configuran consultoria. En atencién a que el objeto
contractual y las actividades a desarrollar son de un contrato de prestacién de servicios profesionales de acuerdo a la normatividad antes
sefialada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la modalidad de contratacion directa la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccion del oferente y futuro contratlsta se considerara: )la idoneidad y Ia expenenCIa relacionada con el objeto que se pretende
contratar, |l) que el contratista no se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
consagradas en la constitucion y laley, y Ill) que para el cumplimiento del objeto contractual, seleccion y verificacion de la idoneidad del
contratista, se requiere de una persona natural que acredite Titulo de bachiller con un (1) afio de experiencia laboral. -

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja expresa constancia que para el presente proceso no se

requlere obtener vanas ofenas
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De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Transito y Transporte y considerando el objeto, el plazo
de ejecucion y el valor del presente contrato, no se evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos que puedan
afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato. El inico riesgo que se percibe en cuanto a la ejecucion del contrato tiene que ver
con el incumplimiento del contratista, razon por la cual se solicitara que constituya garantia Unica de cumplimiento.
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o = i - 2 . e E '—2 b
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1 © A -~ || ™| ® 28 Cada i
g general del @ sS4 que se presente presente a las actividades presente.
O contrato. contratadas.

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una Garantia que amparara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio Autbnomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio
de Yopal ha estimado:

MONTO . VIGENCIA AMPARO APLICA
: Por el término de ejecucién del contrato y se -
Por el 10% del valor del contratp. mantendré vigente hasta su iiqui dacién. Cumplimiento SI
Por el término de cinco (5) afios a partir del recibo - .

Por el [20] % del valor de! contrato. definitivo de Ias obras. Estabilidad y calidad de la Obra R NO

‘ - Por el término de ejecucion del contrato y se mantendra | Buen manejo y correcta inversion del

0,
Por el 100% del valor total del anticipo. vigente hasta su liquidacién. anticipo NO .
Por un valor equivalente a{200] SMMLV - - | Por el término de duracion del contrato. Responsabilidad Extracontractual. NO
Por el [20] % del valor del-contrato. Por el término de 1 afio contado a partir del acta de recibo. | Calidad del Bien NO
Por el [20] % del valor del contrato. Por el término de 1 afio contado a partir del acta de recibo. | Calidad del Servicio NO
Por el cinco (5%) por ciento del valor total del - - Pago de salarios, prestaciones sociales
contrato. Por el término del plazo del contrato y treg (3) afios més.‘ u IAega‘les e indemnizaciones laorales NO
/ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, mini i jenacion de bienes del Estado.

La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que, dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida mediante decretos
No 1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre de dos mil diecinueve (2.019) “Por el cual se compilan los decretos vigentes de planta de
empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal incluyendo los empleos de la secretaria de Educacion financiados con el sistema general de
participaciones”, Decretos No. 047 y 311 de 2019, Decretos No. 206, 207 de 2020, Decreto No. 287 de 2021 y analizado el Manual
especifico. de funciones y de competencias laborales establecido mediante decreto No 100097122 del 20 de mayo de 2019 “por medio
del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la-
planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal”, y el Decreto No 1000.97.288 de diciembre 3 de 2019 “Por medio del cual se modifica
parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo de 2019 para los requisitos de estudio para tres(3) empleos profesionales universitarios |
codigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria de educacion y cultura (02) y secretaria general - subsecretaria de talento humano (01)
de la alcaldia municipal de Yopal’, el Decreto 324 de 2019 “Por el cual se modifica parcialmente le decreto 122.de 2019 para los requisitos
de estudios de un empleo del nivel asesor codigo 115 grado 04, ubicado en la oficina asesora de planeacién’, el Decreto 018 de 2020
“por el cual se modifica parcialmente el decreto 122 de 2019 para el empleo plblico de libre nombramiento y remocion, profesional
universitario cédigo 219 grado 03, adscrito al Despacho de Alcalde de la Alcaldia Municipal de Yopar", Decreto 208 de 2020, “por el cual
se adoptay adiciona funciones al manual especifico de funciones y competencias laboral para un (1) empleo L.N.R de la Plan de personal
de la Alcaldia Municipal Creado mediante el decreto 206 de 2020", Decreto 289 de 2021 “Por el cual se adoptan y adicionan las funciones
al manual especifico de funciones y de competencias laborales para dos (2) empleos, creados mediante decreto 287 de 2021”, el municipio |
de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo. ' :

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de-ta-systentacion sobre las especiales caracte contrataciones '
| — 12 RESPONSABLE POR TUDIO PREVI
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o

Firma.” giew /4847

Nomb@;?n‘m?ﬂw'mmncho. fieda :

Cargo: /Técnjed Administrativo, Codigo 367, grado 03. 0. 0074-2022
/_/  13.REVISION BANCO DEPROYEC BTSTBN] T

y/Bo. Banco De Proyectos: o

Firma; :
Nombre: José Otoniel B4rajas Larrota
Cargo: Profesional Contratado

Nombre: Mauricio Moreno Pérez
Cargo:  Jefe Oficina Asesora d
(E) conforme Resolucion No.

aneacion, Codigo 115, grado 04,
de 21 de enero c§ 2022,
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E:Proyecté: B B ;A?)roo.
Firma; [ E : Firma:

Nombre: Darley Jhon Dayro Aguilar Guadrén.
Cargo: Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 02

Firmaw /
Nombre: W
Cargo: §e de/Despacho de la Secretaria de Transito y Transportes, Codigo 020, grado 03.
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