GESTION DE LA CONTRATACION
RO ToN EN LA CONTRATACION DIRECTA

MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR

.
Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 17 de enero de 2022.

ANALISIS DEL SECTOR

sto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo
de a efectuar el analisis necesario para conocer el seqtor
oceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,

de analisis de riesgo.

De conformidad con lo dispue
de 2015 el MUNICIPIO proce
relacionado con el objeto del Pr
financiera, organizacional, técnica, y

ONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082

CAUSAL QUE AMPARA LA C
del 26 de mayo de 2015.)

La misién de la Secretaria de Gobierno y Postconflicto €s “Velar por la preservacion,
icia, promocién y proteccion de

restablecimiento del orden publico, administracion de justi 10CI rotex LE
derechos y libertades y la reduccion de los hechos punibles en el Municipio de VillngcenCIO.
Para tal fin, la Secretaria ha trazado lineas de accion encaminadas al fortalecimiento de la

convivencia ciudadana y de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, el
apoyo a la justicia, la promocion de los Derechos Humanos y el control del orden publico,
estas son: Seguridad Ciudadana, Convivencia pacifica, Acceso a la Justicia, Derechos

Humanos.

esta funcién, la Secretaria de Gobierno 'y Postconflicto,
cios técnicos-para-las-campanas de
fica en el Municipio de Villavicencio.
dar cumplimiento a las

Segun lo anterior y para fortalecer
considera-necesario-contratar-la-prestacion de-servi
sensibilizacion, cultura ciudadana y convivencia paci
Con el fin de garantizar la articulacion entre las direcciones para

actividades y metas del Plan de Desarrollo 2020-2023.

1. i La Entidad Estatal requiere una empresa o persona natural?

establece que para la satisfaccion de la necesidad que

sustenta la presente contratacion directa, es viable contar con la prestacion de servicios
técnicos para las campafias de sensibilizacion, cultura ciudadana y convivencia pacifica en
el Municipio de Villavicencio, individualmente considerado cuya experiencia permita

acreditar su idoneidad.

Sobre este punto el MUNICIPIO

En todo caso siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer
convocatoria plblica se opta por seleccionar la prestacion de servicios técnicos individuales
coqsiderado por encontrar que los servicios que presta el mismo permiten la efectiva
satisfaccion de la necesidad. Por cuanto la presente contratacion es oportuna para llevar a
cabo Igs tareas relacionadas con: -Apoyar actividades comunitarias que se programen en
los territorios para la construccion de paz y convivencia. ~Acompanar las marchas que sean
convocadas respetando el protocolo de protesta desde las acciones de los gestores de paz
- Acompaﬁar_la implementacion del programa de gestores y gestoras de paz en la alcaldié
y las comunidades. — Apoyar actividades encaminadas a la difusion de campanas de
convivencia y derechos humanos con el apoyo de los gestores y gestoras de paz
designados por la Direccién de Convivencia y Derechos Humanos. - Apoyar y particiF;))ar
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activamente en las actividades comunitarias, operativas y de campo que s€ desarroltlsind:g
la S_ecretana de Gobierno y Postconflicto. = Archivar ponforme a la normati
archivistica, los documentos asignados conforme a sus actividades.
uerdo a lo dispuesto

on directa de ac
articulo

de 2015; por el numeral 3 del
y 1150 de 2007.

roceso de contrataci

1082 del 26 de mayo
| 4 literal H de lale

El contrato a celebrarse es un p
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto

32 de la ley 80 de 1993; articulo 2 numera

presta el servicio de acuerdo con la

2. ;Cual es Ia experiencia que requiere quien
complejidad del caso?

Precisado que es viable contar con la prestacion de servicios técnicos cuya experiencia
permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso de perfil
se orienta hacia la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
CHA DE LA ESTRATEGIA

EJECUCION AL PROYECTO DISENO Y PUESTA EN MAR
O DE VILLAVICENCIO, META",

GESTORES Y GESTORAS DE PAZ EN EL MUNICIPI N ET.
para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica.

o estando obligado a hacer
cion de servicios técnicos
vida del mismo es las mas
que la necesidad a satisfacer
| en el sector publico y/o

En todo caso siendo viable la contratacion directa y n

convocatoria publica se opta por seleccionar la presta
individualmente considerado por encontrar queé la hoja de
indicada para la satisfaccion de la necesidad. Determinando
es de una prestacion de servicios técnicos con experiencia genera

privado de minimo un (1) afo.

— e —————————————

3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios técnicos requeridos?
;Cual fue el valor del contrato y |la estructura del contrato? La necesidad de la Alcaldia de

Villavicencio fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto él MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado
servicios técnicos de caracter temporal para para la ejecucion de las tareas relacionadas
con las actividades mencionadas, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la
satisfaccion de la necesidad. La contratacion de este tipo servicios le ha permitido a la
entidad satisfacer la necesidad de contar con personal con experiencia.

Sobre efi’ segundo _ppnto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado
prestacion de servicios técnicos de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes

ponderando la formacion acadéemica.

Sobre e_*l' tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo de
prestacion de servicios técnicos le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de

contar con personal capacitado.

4. El tipo de remunera.qién recomendada para la prestacion de servicios técnicos objeto del
Proceso dg Contratacion y el mqtlvo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde
la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.
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Sobre este punto e| lo mas conveniente es pactar a
MUNICIPIO establece que fio do DOS MILLONES

remuneracion de la prestacién de servicios técnicos por un valor >
CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($2.400.000), teniendo en cuenta que Ia
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EJECUCION AL
PROYECTO DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE LA ESTRATEGIA GESTORES Y
LAVICENCIO, META", no implica una

GESTORAS DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE VIL nplica
dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacion no

se circunscribe a un horario determinado.

El valor total de la presente contratacién es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MDA CTE ($14.400.000). El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente
contrato en SEIS (6) MENSUALIDADES vencidos por valor de: DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($2.400.000), previo informe de actividades del
contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social correspondiente a los dias
egjecutados, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las

obligaciones a cargo del contratista.

el nivel de complejidad del

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta
uerida y el término de

objeto, el grado de formacién académica requerido, la experiencia req
gjecucion del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, se tuvo como referencia varios aspectos tales como Ia
carga tributaria del contrato y que en razén al tipo de contrato al contratista le
asumir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de seg

corresponde
uridad social.

Elaboro! Carolina Gutiérrez- Profesional Universitaria
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