PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO DE CALI

COPIA1/DE1/

FECHA: 25 enero de 2022/
LUGAR: DMCAL/
CIUDAD: Cali Valle

Plan de Necesidades N° 000004073 que emite la Seccion de Planeacion para el DISPENSARIO MEDICO
DE CALI bajo el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DEL DISPENSARIO MEDICO
DE CALI.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Dispensario Médico de Cali, con el fin de garantizar la prestacién de los servicios integrales de la salud en
las diferentes areas; como consulta externa, prioritaria, RIAS, PMS, vacunacion, hospitalizacion, y
encaminarse a la alineacion con el Modelo de atencion de salud (MATIS) para garantizar la integralidad de la
atencién a nuestros mas de 35 mil usuarios adscritos al DMCAL y sus satélites asi mismo contribuir al
mejoramiento de la atencién a los usuarios del subsistema de salud de las FFMM, tiene la necesidad de
contratar de la salud como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA que desempefie funciones
correspondientes y contribuya con la atencion en salud para los afiliados y beneficiarios del sub sistema de
salud de las FFMM.

Por consiguiente, el contratista debe ser idoneo, demostrando el perfil de conformidad con lo establecido en la
constitucion y la ley, no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la
seguridad institucional.

II. MISION

El DISPENSARIO MEDICO DE CALI tiene dentro de sus funciones y misién, Garantizar la prestacién de los
servicios integrales de la salud en las diferentes areas con este hecho se contribuye al mejoramiento de la
atencion a los usuarios del subsistema de salud de las FFMM

Por tanto, de acuerdo a las necesidades presentadas por cada una de las unidades centralizadas y que
cuentan con el presupuesto se realizara el proceso de contratacion y ejecucion de la partida fija por el Rubro
Presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS
SOCIALES - RECURSO 16 SSF vigencia 2022.

11.  CONCEPTOS GENERALES

Se realiza con el animo de garantizar el cumplimiento de la misién y se efectuara el trdmite correspondiente
con apoyo de la Direccidn de Sanidad del Ejército para el Dispensario Médico de Cali.
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3.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Dispensario Médico de Cali, en su planta de personal militar y civil no cuenta con el personal profesional y
especializado para prestar los servicios como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, contribuya con la
atenciéon en salud para los afiliados y beneficiarios del sub sistema de salud de las FFMM en el
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, teniendo en cuenta que el Dispensario Médico de Cali es una unidad
centralizadora (Valle del Cauca, Cauca y Narifio) desde el 2018, lo que ha generado un incremento
importante en la cantidad de sus usuarios.

Con la puesta en marcha del Modelo de Atencion Integral en Salud, en adelante denominado MATIS, se
entiende como el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos, procesos y procedimientos que alinean el
aseguramiento y la gestiéon en la prestacion de los servicios de salud, para los distintos territorios y
poblaciones orientadas al cuidado integral de la salud del usuario y las actividades propias de salud
operacional encaminadas a la gestion del riesgo militar. Se hace necesario garantizar a nuestros usuarios la
capacidad técnico-cientifica y el talento humano para cubrir sus necesidades de salud y promocion y
mantenimiento de la misma.

Dentro de las politicas institucionales esta brindar la atencién primaria en salud Desde La Gestion del Riesgo
en Salud, es una estrategia que esta alineada a la Politica de Atencién Integral en Salud del Ministerio de
Salud y Proteccién social, la cual busca mejorar la situacion en salud de las personas, familias y
comunidades, generando estrategias que permitan anticiparse a la enfermedad y sus respectivas
complicaciones, con el fin de obtener los resultados en salud esperados y el bienestar general de la poblacion
del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares - SSFM.

OBJETIVO

Prevenir, controlar o mejorar el estado de salud de los usuarios del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares
- SSFM, de manera individual y colectiva, generando estrategias que permitan obtener resultados en salud
que mejoren las condiciones de vida de los usuarios, involucrandolos como parte activa de la solucion, desde
la articulacion e interaccién con los diferentes actores del sistema de salud y otros sectores.

Para ello hemos incorporado a los grupos de riesgo inicialmente a las diferentes Rutas y caracterizando la
poblacién en un trabajo articulado con todas las areas de atencion del DMCAL, visualizando a nuestro usuario
como un ser integral que pertenece a una familia y a su vez a la comunidad.

BASE DE LA POBLACION

1 OO00
S000

Q

[MFANCIA
E

BASE DE LA POBILACIKON

-~

@

PUBLICA CLASIFICADA

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 N° 83-00 Canton Militar pichincha
Contratacionhomro3015@gmail.com
Cali - valle del cauca



mailto:Contratacionhomro3015@gmail.com

PUBLICA CLASIFICADA
Pag. 3 de 13

Continuacién Plan de necesidades N° 000004073 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES DEL DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

Los diferentes servicios ofertados en el portafolio de servicios requieren de manera permanente e ininterrumpida
el personal de enfermeria quienes intervienes en todas las acciones y procedimientos que participan en la
atencion de nuestros usuarios no solo en la parte operativa si no desde la planeacién de las diferentes
actividades.

De forma exitosa avanza el Plan Nacional de Vacunacion y la Operacion San Roque Il con la que se realiza el
proceso de inmunizacion del personal militar activo del Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombianay
la Armada de Colombia.

Desde la apertura de la tercera etapa y hasta la fecha, se han aplicado 261.900 dosis contra el virus para los
hombres y mujeres de tierra, mar, aire y rio; entre estas: 159.303 primeras dosis y 102.597 segundas dosis en
todo el pais, de las cuales mas de 15.000 han sido aplicados en el DMCAL

“Es importante destacar que el cumplimiento de esta meta se ha alcanzado gracias al trabajo realizado bajo los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social; y tiene como propésito preservar la integridad de la
Fuerza y mantener la capacidad operacional de las tropas, lineas estratégicas de la Operacion San Roque 1",
manifesto el mayor general Hugo Alejandro Lopez Barreto, Director General de Sanidad Militar.

Asi mismo, la vacunacion de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, es decir,
beneficiarios, pensionados y miembros de la Reserva Activa, también avanza con la aplicacién hasta el momento
de 81.462 primeras dosis y 57.568 segundas dosis, para un total de 139.030 vacunas aplicadas.

Este esfuerzo de la Direccion General de Sanidad Militar en conjunto con la Direccion de Sanidad Ejército, busca
minimizar el riesgo de exposicion al contagio y la mitigacion y contencion del virus en las unidades militares.

3.2.1. ESTADISTICA
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2020 TOTAL
100000
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-20000
3.2.2. NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICULO :
DESCRIPCION DEL UNIDAD VALOR DE LA
PRESUPUESTAL | RECURSO PORCENTAJE
(SIIF NACION) RUBRO BENEFICIADA NECESIDAD
SERVICIOS PARA EL
A-02-02-02-009- CUIDADO DE LA
003 16 SALUD HUMANA Y DMCAL 100% $ 13.750.968,00
SERVICIOS SOCIALES

Distribuido mensual presupuesto:

N° | MES DE EJECUCION | VALOR A PAGAR
1 FEBRERO $1.250.088
2 MARZO $ 1.250.088
3 ABRIL $ 1.250.088
4 MAYO $ 1.250.088
5 JUNIO $ 1.250.088
6 JULIO $1.250.088
7 AGOSTO $1.250.088
8 SEPTIEMBRE $ 1.250.088
9 OCTUBRE $ 1.250.088
10 NOVIEMBRE $1.250.088
11 DICIEMBRE $ 1.250.088
VITOTAL CONTRATO $13.750.968

3.2.2 RELACIONES DE SERVICIOS AADQUIRIR
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DESCRIPCION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES

ASISTENCIALES DEL DISPENSARIO MEDICO DE CALL

Identificacion del Activo Fijo: NO APLICA

Numero del Activo Fijo: (Nimero relacionado en SAP): 200348

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL

GASTO

A-02-02-02-009-003 100%

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

ITEM

DANE

CODIGO

CODIGO
EXISTENCIAS
(STOCK - NECESID | NECESIDAD | UNSPSC MATERIAL

INVENTARIOS) AD TOTAL (CC8) (OP(?I%T\IAL)

CODIGO
OTAN - NOC
(OPCIONAL)

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

N/A

PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN SU
CONDICION DE
AUXILIAR  DE
ENFERMERIA,
PARA LAS
ACTIVIDADES
ASISTENCIALES
DEL
DISPENSARIO
MEDICO DE
CALL

PRESTACION
DE 0 1 1 80111600 2000348 N/A
SERVICIOS

3.2.3 Obligaciones Generales

En cumplimiento de este contrato EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

3.

202

Suscribir el Contrato.

Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos, los cuales seran verificados con la Institucién
Educativa; asi como los requisitos exigidos para ejercicio de la profesion.

Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE CALI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.

Prestar sus servicios dentro del campo de su conocimiento o especialidad en las instalaciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- DISPENSARIO MEDICO DE CALI, observando las
normas propias de su profesion actividad u oficio, en todo caso brindando la atencién de acuerdo con
los estandares minimos, normas e instructivos establecidos por la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios, asi como la
aplicacion de los diferentes programas de acuerdo con sus competencias contractuales segun sea el
caso.

Diligenciar los formatos que para tal fin se tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO DE CALI, tanto en medio fisico como en el Sistema de
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10.

1.

12.

13.

14.

202

Informacién o base de datos que se tenga establecida, en donde se permita evidenciar y garantizar
la fidelidad y veracidad de las estadisticas soporte de su actividad profesional. La omisién, el llenado
irregular sin datos completos, la alteracion de registros y en general el ocultamiento de informacién
sobre los procesos o actividades llevadas a cabo por el contratista, sera causal de terminacion de
este contrato. Para tal efecto deberé llevar los registros de productividad diaria de su produccién, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios rindiendo los informes que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI requiera dentro de los plazos determinados.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del &mbito
de su competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios éticos y morales que enmarcan el ejercicio en su
profesion para realizar a cabalidad las actividades propias de su objeto contractual.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacién o documentos bajo su cargo
en desarrollo del presente contrato y que sean realizados directamente por este o en las
instalaciones y con los equipos del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO
DE CALI.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato y
anexar a las certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes,
entendido que la base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente
debera aportar las constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales ARP.
De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacién, ante las autoridades sanitarias correspondientes.

Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacion del servicio objeto del presente
contrato que haya atendido o esté atendiendo y salir en defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE CALI en el evento que cualquier usuario accione civil,
administrativa, disciplinaria o penal por ocasion de la prestacion del servicio contratado; asi como por
los dafios que ocasione a los equipos, mobiliario, instrumentos y demas elementos puestos a su
disposicion para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio inherente a su responsabilidad que
no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o de
superior calidad.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
DISPENSARIO MEDICO DE CALI al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que
se inicie el contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

3.3.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en
desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de
divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de
LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE CALLI; asi mismo, devolver
a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE CALI la totalidad de los
documentos o informacidn que por cualquier medio sean obtenidos.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y
proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado
uso.

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD EJC-
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, a los pacientes y deméas personas con que tenga relacion con
ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

Cumplir con actividades propias de su objeto contractual y relacionado con su funcién y cargo
establecido por LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE CALI y
presentar mensualmente informe de gestién al Supervisor del contrato, indicando el detalle de los
procesos, actividades o productos a su cargo, terminados o ejecutados durante el mes anterior.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se
presente en el desarrollo de prestacién del servicio objeto de este contrato.

Asistir a las reuniones que sea convocado propias de su competencia contractual.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el rea de desempefio del cargo.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente contrato.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP 1) los informes
de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato, con sus evidencias y comprobantes de
pago de seguridad social de cada periodo correspondiente, conforme a las indicaciones de la ley

El contratista debera publicar las pdlizas derivadas del presente contrato a la plataforma SECOP |l
(en Sistema Electrénico de Contratacion Publica).

Tiempo de Ejecucion

A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal, sin
que exceda el 15 DE DICIEMBRE DE 2022.
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3.4. LUGAR DE EJECUCION

ITEM UNIDAD DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO DE CALI
CALLE 5 N° 83-00 Cantén Pichincha
1 DMCAL DISPENSARIO MEDICO DE CALI

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA,
PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES DEL DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

Clasificacién de los servicios que se van a contratar.
Cddigo UNSPSC: 80111600

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - DMCAL

UNIDAD DE

DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA

1. Prestar los servicios técnicos como Auxiliar de Enfermeria, cumpliendo el plan integral
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y deméas normatividad vigente.

2. Brindar atencion de Enfermeria al paciente segun la situacion de salud identificada y las
prioridades establecidas.

3. Prestar sus servicios cumpliendo el objeto del presente contrato, lo anterior con el fin de
garantizar la atencién oportuna e integral a los usuarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares en las condiciones estipuladas en el presente contrato.

4. Realizar rotacion en las diferentes areas y servicios de la institucion de acuerdo a las
necesidades y demanda del servicio.

5. Realizar desinfeccién final del servicio asignado (prioritaria, consulta externa, SERVICIO

hospitalizacion y salas de cirugia).

6. Realizar procedimientos inherentes a sus conocimientos técnicos, tales como: toma de
signos vitales, administracion de medicamentos, tomas de glucometria, cuidado de heridas,
entre otros, aplicando los conocimientos adquiridos durante su formacién. Ante cualquier
duda comunicarse con la enfermera profesional del servicio asignado por rotacion y/o
necesidad.

7. Cumplir con calidad, eficiencia y eficacia los requerimientos de la Coordinacién de
Enfermeria.

8. Junto con la Jefe del Servicio planear con el equipo interdisciplinario la atencion de los
pacientes.

P
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9. Junto con la Jefe del Servicio programar y ejecutar con el equipo interdisciplinario el
cuidado integral del paciente.

10. La correcta aplicacion de los procesos y protocolos de Enfermeria.

11. Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

12. Revisar las Historias Clinicas y dar cumplimiento a las érdenes médicas.

13. Realizar las notas de enfermeria en las Historias Clinicas y dar cumplimiento al decreto
1995 del 99.

14. Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que
Se presenten.

15. Participar en la elaboracion y actualizacién de Manuales de protocolos y procedimientos
de Enfermeria.

16. Responder por el material a su cargo.

17. Actualizarse periddicamente sobre asuntos de Enfermeria.

18. Colaborar con la remisién de usuarios comentados a ofras Instituciones, y remisién de
paciente sin comentar de baja complejidad.

19. Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos en funcionamiento.

20. Recibir, rotular y enviar muestras al laboratorio clinico.

21. Realizar anotaciones de Enfermeria especificando procedimientos realizados y
complicaciones presentadas.

22. Diligenciar la hoja de gastos quirurgicos y hospitalarios

23. Asistir a reuniones programadas por el Servicio y por la Seccion de Enfermeria.

24. Realizar el control de signos vitales segun protocolo establecido.

25. Realizar atencion domiciliaria en caso de llegase a ser necesitado.

26. Brindar cuidado directo al paciente e informar inmediatamente cualquier cambio
presentado.

27. Mantener el Stock de medicamentos y material médico- quirtrgico en el servicio donde
Se encuentre.

28. Diligenciar el libro de registro de pacientes.

29. Diligenciar diariamente el libro de inventario

30. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y material segun protocolos de manejo.

31. Realizar los procedimientos de Enfermeria necesarios.

32. Dar al paciente y / o al familiar las recomendaciones médicas y de Enfermeria
necesarias.

33. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es el caso.

34. Colaborar con las actividades de promocion y prevencién con las diferentes areas de
atencién y realizar los informes de programas asignados en los plazos establecidos.

35. Participar en los planes de contingencia de atencion de emergencia. Para tal efecto
cumple con turnos de disponibilidad para responder al llamado en activacion del Plan
Escolapio en claves amarilla y naranja y Obligatoriamente hace presencia en clave roja.

36. Responder por el diagndstico errado y/o la deficiente e inadecuada o irregular
prestacidn del servicio a cualquier paciente que haya atendido o esté atendiendo y salir en
defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE
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SANIDAD MILITAR - DMCAL, en el evento que cualquier paciente accione civil,
administrativa, disciplinaria o penal por ocasion de la atencién brindada a los usuarios; asi
como por los dafios que ocasione a los equipos, mobiliario, instrumental y demas
elementos puestos a su disposicién para su uso y ejercicio profesional y en caso de dafio
inherente a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior calidad.

37. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

38. Participar en la elaboracién del plan de accién de la seccion a la que pertenece acorde
con el plan de accién anual que emita el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD en busca de
dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral
del mismo.

39. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la
seccién por parte de los entes de control tanto internos como externos, velando por el
cumplimiento y aplicacidn de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

40. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la instituciéon entre las cuales se
incluye el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme anti fluido,
uso de traje de mayo o bata; el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas,
aretes colgantes del I6bulo de la oreja, el cabello recogido en su totalidad y ufias cortas. y
presentacion personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud de
acuerdo a su nivel profesional.

41, Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que
segun su idoneidad se requieran en cumplimiento de la misién del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD.

42. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena
organizacion y funcionamiento de la seccion a la cual es asignado.

43. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del
servicio prestado como contratista, reportando la informacion solicitada por las diferentes
secciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica,
bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en
el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion.

44. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades
infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en el &rea de la salud, o0 en su
defecto, presentar copia no superior a un afio de los resultados de laboratorio para
anticuerpos para el antigeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no debe ser
inferior a 10 microgramos/ml. De lo contrario, debera presentar en un tiempo no superior a
un mes la primera dosis de vacunacién contra hepatitis B y completar el esquema de
vacunacion en el tiempo establecido para tal fin y como requisito para la liquidacion del
contrato.
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45. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las
agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y
tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

46. Debe utilizar UNIFORME BLANCO de forma adecuada y completa, sin logos e
insignias de otras Instituciones de Salud.

47. Asistir y participar de las actividades de educacion continuada coordinadas o realizadas
por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, y la Direccion de Sanidad
del Ejército (Presencial y/o Virtual), encaminadas al mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

48. Realizar el diligenciamiento y reporte de las matrices de pacientes e indicadores de la
Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud por momento de
curso de vida (RPMS), RIA Materno Perinatal y RIA de RCV, de acuerdo a formatos y
plantillas establecidas por la Direccién de Sanidad del Ejército.

49. Realizar la prestacion de servicios en atencién asistencial y administrativos de
Morbilidad, Prioritaria, Urgencias, Ayudantias Quirurgicas, Hospitalizacién, entre otros.

50. Llevar a cabo los reportes e informes que se requieran segun su perfil profesional y su
cargo, asi mismo hacer los registros (RIPS), al personal encargado dentro del Dispensario
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, Cumplir con el codigo de ética
médica, la agenda programada, asi como tener conocimiento y aplicar dentro de sus
actividades la normatividad que regula el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares.

51. Realizar la prestacidn de servicios Asistenciales y Administrativas dentro de las Rutas

a) Atencién Integral para la Promocion y Mantenimiento de la Salud por momento de
curso de vida, (Primera Infancia — Infancia — Adolescencia — Juventud — Adultez y
Vejez)

b) Rutas de Atencion Integral en Salud Trasversales (Salud Sexual y Reproductiva —
Vacunacion PAl)

c) Rutas de Riesgo (Materno Perinatal y Riesgo Cardiovascular). Hacer parte de un
Equipo Basico de Atencién en Salud EBAS, en el marco del Modelo de Atencidn
Integral en Salud (MATIS), en el ESM del territorio, mediante la aplicacion
operativa de la Resolucion 3280 de 2018, la Circular 0352 de 2019 y Normatividad
que el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN
establezcan, deroguen y/o modifiquen.

52. Liderar, organizar y desarrollar estrategias para la implementacion del MATIS RUTAS
PMS, segun resolucion 3280 emitida por el MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL y los
lineamientos establecidos por la DIRECCION DE SANIDAD MILITAR.

53. Organizar y liderar el programa de Batallén Saludable.

54. Participar en los comités de vigilancia epidemiol6gica liderados por las secretarias de
salud.

55. Organizar y liderar el programa de vigilancia epidemiologica del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, Consolidar las estadisticas de morbilidad, mortalidad,
accidentalidad, procedimientos, actividades de P Y P, natalidad del — ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, de manera mensual y anual.
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56. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la DIRECCION DE SANIDAD EJC
- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, para los afiliados y beneficiarios
del Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva jurisdiccién, donde la entidad lo requiera.
57. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada
vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional.

58. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a
la que el — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - DMCAL, posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y
Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR - DMCAL, dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

59. Realizar el diligenciamiento y reporte MENSUAL de su estadistica de productividad en
medio magnético de acuerdo a la plantilla establecida por la Seccion de Bioestadistica de la
Direccién de Sanidad.

60. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO diligenciado las matrices establecidas por la seccion de
Bioestadistica o costos y presentar mensualmente el primer dia habil del siguiente mes, el
informe de actividades del contrato, indicando procedimientos, actividades extras a su
cargo, dando la debida importancia a la informacién estadistica como herramienta bésica
para la toma de decisiones, buscando siempre la optimizacion del recurso humano en
beneficio de la institucion, ejecutados durante el mes anterior.

61. Cumplir con los plazos, nofificaciones, programas, jornadas entre otros segun
directrices emanadas por la DISAN, — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR -
DMCAL, y Secretaria de Salud.

62. Organizar el archivo correspondiente realizando las diferentes trasferencias
documentales al archivo central de acuerdo a la ley de archivo y normas vigentes
establecidas, de su dependencia durante el lapso de su servicio, debe quedar registrado en
el acta de entrega de la seccion al finalizar su contrato.

63. Apoyo a las diferentes jornadas quirurgicas que se realicen.

64. Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA realizando 184 HORAS al
mes, organizado por el supervisor del contrato basado en el cuadro de turnos para los
servicios contratados, que deberan ser prestados dentro el horario de atencién del
establecimiento de sanidad Militar.

65. Realizar el cargue mensual en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP
1) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato, comprobantes
de pago de seguridad social y los demas documentos complementarios de cada periodo
correspondiente, conforme a las indicaciones de la ley.

66. Entregar al supervisor los informes, documentos elaborados en cumplimientos de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de la gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000).

66. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
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naturaleza y el area de desempefio del cargo.

67. El contratista se compromete a prestar sus servicios a ciencia y conciencia profesional,
debiendo actuar dentro de los preceptos éticos y legales que hacen al ejercicio de la
profesion, previstos en las Leyes 266 de 1996 y 911 de 2004

MANDO Y COMUNICACIONES

4. PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA EJECUCION DE LA CONTRATACION DE LA PRESENTE
NECESIDAD.

Se solicita al sefior Ordenador del Gasto del Dispensario Médico de Cali, tener en cuenta el siguiente
personal, que intervienen en la necesidad del Servicio como Auxiliar de Enfermeria del Dispensario Médico de
Cali.

a) El supervisor del Contrato Vigila el cumplimiento del presente plan, rinde al Ordenador del Gasto los
diferentes informes de supervisién, cumple con las diferentes funciones y responsabilidades
impuestas a los supervisores de contrato en la normatividad vigente.

5. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacién

Ley 87 de 1993 Sistema de Control interna y sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

Decreto 2789/04 SIIF Nacién

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional
Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes vy Servicios No.
00194/2017

Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES
OAP 01

7. FIRMAS

SMSM. MAURIC!O MUNOZ MOSQUERA
Coordinador del Area de Prioritaria del DMCAL

C3. ANDREA MORA
Suboficial de Planes DMCAL
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