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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL SECRETARIO DE MINAS DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015; Decretos
Departamentales 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y demas disposiciones vigentes:

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento del titulo Ill, articulo Séptimo del Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de
Minas del Departamento de Antioquia debe designar los servidores publicos que integraran el
Comité Asesor y Evaluador responsable de desarrollar cada proceso contractual, conforme a las
modalidades de seleccién establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas informéticos
o aplicaciones, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacién
y andlisis de los documentos del proceso contractual en el cual participan asi como verificar y
evaluar las ofertas que se presenten.

2. Que el articulo Octavo del citado Decreto, dispuso que el Secretario de Despacho, el Director
de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por resolucion
el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion, el cual estard conformado por un ndmero plural impar con los
siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.
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3. Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita adelantar, sin traumatismos ni dilaciones, los procesos
de contratacién. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo
haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de
la presente resolucion, y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado
por los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Minas del Departamento de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR el Comité Asesor y Evaluador para el objeto: “Prestacion de
Servicios Profesionales de apoyo a la gestion de la Direccidon de Titulacion Minera de la
Secretaria de Minas, en materia técnica para los procesos de evaluacion de propuestas,
celebracion de contratos de concesion y modificacion de titulos mineros, en cumplimiento las
metas de titulacién contempladas en el marco de la delegacion de funciones, otorgada por la
Agencia Nacional de Mineria—ANM?” el cual estard integrado por los siguientes servidores publicos:

1. Servidor Publico del nivel Profesional, MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA, quien realizara
el rol juridico dentro del Comité.

2. Servidor Publico del nivel Profesional, JAIME ALBERTO PAREDES RAMOS, quien realizara
el rol logistico dentro del Comité.

3. Servidor Publico del nivel Profesional, CARLOS ALFONSO TORO CANCHILA, quien realizara
el rol técnico dentro del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integra, estan
establecidas en el articulo Noveno del Decreto Departamental 2020070000007 de enero de 2020, y
el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, segun el proceso adelantado.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha contra la
corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 1°, 20, 3° y 4° y las
relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos contenidas en los Articulos 83 y 87
y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estime pertinente, con
el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion se levantara el acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades incompatibilidades,
y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la natificacion de la presente resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de
2011.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion serd comunicada a todos los interesados rige a partir
de la fecha de su expedicion y, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, el 13/01/2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
Secretario de Minas

Proyect6: CMOSQUERAT

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
3de3




		2022-01-13T17:11:54-0500
	Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra), Medellín - Colombia.
	Aprobación del Documento.




