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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitule I: Descripcion general

1. Cédigo de Banco de Proyectos:

Articulo 23, Ley 179 de 1994
2020257580072

|2 Fecha de elaboracion del estudio previo:

2022/01/17

3. Nombre del funcionaric gque
diligencia estudio previo:

OSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRAN ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

4. Dependencia solicitante: -

SECRETARIA DE DEPORTES

5. Tipe de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Capitulo 1I: Descripcion técnica -

6. Descripcion de la necesidad:

©

Se procede a realizar ef presente estudio previo, de acuerdo con lo sefiziado en el articulo 2 numeral 4 literal de la
Ley 115G de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucidn Politica de Colombia, entendida como norma suprema vy fundamental de la que se desprende toda Ja
normatividad juridica aplicabie en ‘el territoric nacional, ha establecido como fin inicial del estado “servir 2 la
comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes..”.

Que en tzl sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decrete 863 de 2009, reglamentada parciatmente por la
Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de iz adopciéln de planes ¥ programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiente continuo de [a calidad de vida de la
pablacién en su respective territorio, :

Que en el plan de desarrollo Municipal de Sopo encontramas el siguiente PROGRAMA:

CODIGO OBJETIVO
R27POL IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA EN BUSCA DE PEQUENOS CAMPEONES ORIENTADA A LA DETECCION DE
JALENTOS EN 1AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GARANTIZANDO LA RESERVA DEPORTIVA

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro.del plan anual de adquisicién.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema vy fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el teritoric nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir a la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar ja efectividad de los principios, derechos y deberes. A su
vez,-la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de [2 divisidn politico administrativa del
Estado, al gue le corresponde prestar los servicios publicos gue determine la ley, construir fas obras que demande el

| progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover ta participacion comunitaria, el mejoramiento social y

cultural de sus habitantes y cumplir las demas fundiones que le asignen las nermas constitucionales y fegales.

La Constitucion Politica prevé en ef articulo 2 come fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y-deberes consagrades en la Constitucién; facilitar la
participacién de tedos en las dedisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturat de
Iz nacién”, - :

Que la Constitucidn Pofitica de 1991, en su articulo 311, define que ef municipic es la entidad fundamentai de la
divisién politico administrativa del Estado, al que Je corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir [as obras que demande el progreso local, ordenar el desarroflo de su territorio, promover la participadion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen las
normas constitucionates v legales, . . :

Que segin lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir ¥
hacer cumpfir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como
dirigir iz accién administrativa def municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones v la prestacién de los
servicios a su cargo.

Se procede & realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefalade en el articulo 2 numeral 4 literal h de Ja
Ley 1150 de 2007 en concordancie con lo previsto en el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La
Constitucién Politica de Colombla, entendida como norma suprema v fundaments! de la que se dasprende toda la
normatividad juridica’ aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esendial del estado “servir a la
comunidad, promever la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes.”.

Que [a Ley 181 de enero 18 de 1995, por Ia cual se dictan disposicicnes para el fomento del deporte, la recreacién, el
aprovecharmierito del tiempo libre v la Fducacidn Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, obliga a fos
municipios a garantizar el patrocinio, el fomente, la masificacion, [z divulgacidn, la planificacion, la coordinacién, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deposte, la recreacién y €l aprovechamiente del tiempo bre y fa
promocidn de la educacion extraescolar de la nifiez v [a juventud en todos los riveles y estamentos soclales dei pajs,
en desarrolic del derecho de todas personas a gjercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.
Asl misme, la Implantacidn y fomento de la educacion fisica para contribuir a |a formacion integral de la persona en
todas sus edades vy facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Que dentro del plan de desarrollo municipal 2020-2023 *SOPO ES NUESTRO TIEMPO” en su escenario de cambio
S0PO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL, en la prospectiva social SOPO ES TIEMPO DEL
DEPORTE, cuyo objetive es Garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacidn vy el aprovechamiento del
tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la
participacién de fa poblacién en los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo
por la construccion del tefido social en el marco del bienestar, la feficidad y proyectando los procesos de formadidn
hacia el alto rendimiento, posicionando a Sopd como referente departamental de calidad. Adicional & lo anterior
dentro del escenario de apuesta Deporte escolar se pretende dar cumplimiento a las metas de producto como son
Implementar fa estrategia "En busca de pequefios campeones" orientada a la deteccidn de talentos en las
Instituciones Educativas garantizando la reserva deportiva, garantizar al 100% de las Instituciones Educativas
Oficiales en basica primaria el programa de centros de iniciacién deportiva con los enfoques pedagdgico,
metodolégico v de sostenibilidad enmarcados en la estrategia "Trabajando por el mini deporte y Iz mega educacion”,
Implementar en el 100% de las instituciones educativas |a estrategia "Maraton Escolar” aplicando actividades de-
promocién de habitos de vida saludables.

Que los programas de la Secretaria de Depoertes del Municipio de Sopé, se convierfe en un soporte inmediato que
tiene como objetivo, fortalecer dichos procesos y buscar que los deportistas y la comunidad en gereral no suspendan
el desarrollo de sus actividades deportivas y fisicas; cabe mencionar que muchos padres han retormado sus
actividades laborales por la activecion de algunos sectores productivos en el Pais y por ende no cuentan con el
tempo para realizar el acompafiamiento a sus hijos en el desarrolio de sus actividades diarias para lo cual la
Secretaria de Deportes det Municipic de Sopé da continuidad a los programas y actividades a su cargo par
garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacion y ¢l aprovechamiento del tiempo fibre.

Que la Secretaria de Deportes, tiene come obieto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo fibre, contribuyendo al mejoramiento de |z calidad de vida de los habitantes del
municipio, fomentando Ia participacidn de la poblacion: en los diferentes programas como eje fundamental de nuestra
sociedad, propendiendo por ls construccion del tejido social en & marco def bienestar, la feliddad y provectando los
proceses de formacién hacia ef alto rendimiento, posicionando a Sopd como referente departamentat de calidad,
actividades gue se realizan para contribuir en el mejoramiento de calidad de vida de los nifios, jévenes v adultos del
municipio de sopd, fomentando iz participacién y generanda nuevos espacios de actividad fisica de los deportistas,
Que la Secretaria de Deportes tiene a su cargo el programa. " Deporte escolar” el cual tiene dentro de sus metas
Implementar |z estrategla "En busca de pequefios campeones” orientada a la deteccidn de talentos en las
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Instituciones Educativas garantlzando la reserva deportiva, Garantizar al 100% de las Instituciones Educativas
Oficiales en bésica primaria el programa de centros de iniciacidn deportiva con los enfoques pedagdgico,
metodoldgico y de sostenibitidad enmarcados en la estrategia "Trabajando por el mini deporte™ ¥ la mega educacién”
y Implementar en el 100% de las instituciones educativas la estrategia "Maratén Escolar” aplicando actividades de
promocion de hébitos de vida saludables.

Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro def plan anual de adquisicién.

Por lo anteriormente expuesto, ¥ para dar cumplimiento 2 cada una de las metas establecidas se hace necesario
contratar un profesional para gue realice actividades EN LA COORDINACION DEL PROGRAMA DEPORTE ESCOLAR D
LOS CENTROS DE INICIACION, LUDICAS PRIMERA INFANCIA Y DETECCION DE TALENTOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPQ.

7. Analisis del sector econdmico:

-133.075.000) correspondiente a 315 dias.En lo relative a las perspectivas técnicas v de andlisis de riesgo se veran

Decreto 1082 de 2015. "Articuio 2.2.1.1.1.6.1, Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante |a etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspective legal, comerdial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesge. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlists en los Documentos del Proceso.”

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependié del objete del contrate y de las
condiciones de idoneidad y experiencia del contratista que. llevaron a la entidad a decidir contratar esta persona
natural gue estd en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexion ha cubierto los aspectos comerciales, téenicos y de andlisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad e idoneidad v que
este calificado para prestar sus servicios profesionales EN LA COORDINACION DEL PROGRAMA DEPORTE ESCOLAR
DE LOS CENTROS DE INICIACION, L%JDI(‘AS PRIMERA INFANCIA Y DETECCION DE TALENTOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES DE SO?O

Para el efecto desde ef punto de vista legal esta persona deberd presentar ante la entidad fas certificaciones
pertinentes que demuestren sus estudios, que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir, ser mayor de
edad sin encontrarse inhabiiitado o incompatibilidad para el efecto.

Se fijan los horiorarios y perfiles de conformidad con o sefizlado en-el Decreto 001 del 3 de Enero de 2022 expedido
por iz Alcaidia de Sopd para la contratacion de preslacmn de servicios profesionaies y de apoyo a la gestidn con
perscnas naturales. Por tanto, esta Contratacién estarfa dentro del rango del profesional universitario, y los
honorarios a pagar estarfa en los rangos de 2.2 a 4.7 SMLMV, y de acuerdo a las obligaciones a reahzarse yla
experiencia del contratista se estiman los honorarios en un valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 3.150.000) mensuzles.ta propuesta de fa persona requerida debe ajustarse al presupuesto oficiai estimado
por Iz entidad es decir por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO Mil PESOS M/CTE {$

reflejados en los acapites pertinentes.

Es por lo anterior que para el presente caso ef analisis del sector dependid del obJeto del contrato y:de las
condicfones de idoneldad, capacidad vy experiencia del contratista que llevaron a la entidad & decidir contratar esta
persona natural que esta en condiciones de desarrolar diche objeto.

La Entidad apoya y tiene en cuenta a la poblacién nacida y habitante en el municipio, por ser un factor
preponderante a la hora de realizar la escogencia del contretista, esto con el fin de que puedan cumplir las
actividades regueridas para la atencion con mayor dispesicidn de Ias actividades encargadas para la atencxon, de
acuerdo a la necesidad dei servicic, Cabe sefialar que siendo una persona orfunda y habitante del municipie su nwel
de compromise v apersonamiente hacia el cumplimiento de las actividades es més alto.

£. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a celebrar

8.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO EN LA COORDINACION DEL PROGRAMA
DEPORTE ESCOLAR DE LOS CENTROS DE INICIACIGN LUBICAS, PRIMERA TNFANCIA Y DETECCION DE TALENTOS
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPQRTES DE S0PC. -

8.2. Clasificacion UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en 2l clasificador de bienes UNSPSC, asi:
90141700-DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

8.3. Descripdén del
especificaciones  del
caracteristicas:

objeto a contratar,
objeto a contratar,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO EN LA COORDINACICN DEL PROGRAMA
DEPORTE ESCOLAR DE LOS CENTROS DE ENICIACION LUDICAS, PRIMERA INFANCIA Y DETECCION DE TALENTOS
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO,

El contratista deberd realizar las siguientes actividades:

1, Realizar acompafiamiento en &l proceso de implementacion de las estrategias v provectos del deporte escolar que
integren las escuelas de formacién deportiva y entidades educativas de! Municipio para garantizar el desarrolio
deportive en i Municipio de Sepé. ]

2. Realizar el acompafiamiento en la coordinacidn del programz deporte escolar de los centros de iniciacion, lidicas,
primera infancia v deteccién de talentos a cargo de la Secretaria De Deportes De Sopé.

3. Brindar acompafiamients en el desarrollo de las mesas de frabajo conjuntamente con las dreas de coordinacion
para ejecutar los distintos proyectos, planes y actividades de los diferentes programas que desarrolla la secretaria de
Deporte de Sopd.

4. Orientar y controlar los planes y sesiones de ciase dirigida por los instructores vy entrenadores en sus diferantes
disciplinas que hacen parte del programa de los centros de iniciacion v deporte escolar.

5. Presentar al Secretaric de Deportes informes periédicos correspondientes al desarrollo de los planes de clase
presentados por cada unc de los entrenadores.

6. Realizar el acom;:anamlento en ¢l desarralio de las reuniones de &rea con los promotores, instructores vy
entrenadores, de los centros de iniciacién deportiva e instituciones educativas a fin de socializar procesos de mejora y
nuevas estrategias.

7. Brindar acompafiamiento en el proceso de promocion y mnaonamento del programa de actividad fisica paras
madres gestantes, con el apoyo de instructor a carge garantizando el cubrimiente de [2 poblacién rural y urbana.

8. Realizar trimestralmente talleres para ei fortaletimiento de los proceses de los entrenadores e instructores que
pertenecen z los programas de centros de iniciacién, matronatacion, matrogimnasia. .
9. Participar en los procesos Interncs de calidad del prograrna Deporte Escolar de |a Secretaria de Deporte.

10. Realizar el acompanamento en &l desarrollo de Jos planes v estrategias para cumplir con las metas del Plan de
Desarrollo gue le competen al drea en donde presta los servicios,

11. Brindar acompafiamiento en el procesc de creacién de mecanismos de Control y seguimiento de Ias actividades,
visitas y trabajo de campo para &l programa de Centros de iniciacion y Deporte Escolar.

12. Realizar & acompafiamiento en el proceso de evaluacién de la gestién de los entrenadores e instructores del
programa de centros de iniciacion y Deporte Escolar con visitas y seguimientos en campo de fa secretaria de deporte.
12, Prestar el acompafiamiento en la planeacidn, ejecucidn y control de los eventos que surjan del programa de
centros de iniciacion y Deporte Escolar gestionando alianzas y trabajo mancomunade con la secretaria de Educacion.
del Municipio con el fin de genérar nueves espacios para la practica y aprovechamiento del tiempo libre, que sean
coherentes con los lineamientos de la ley 181 de 1595.

8.4, Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 315 DIAS -calendario, contados a partir de fa facha de suscripcidn, previa
expedicién del registro presupuestal, aprobacion de las garantias {si aplica) y suscripcién del acta de inicic. Una vez
suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la garantia {si aplica).

8.5, Lugar de efecucion del contrato:

En el Municipic de Sopo

8.6. Obligaciones generales del contratista:

1) Desarroltar con diligencia ef objeto del contrato mediante la utilizacidn de los recursos materialés, técnicos y
humanos que requiera pam a correcta vy oportuna ejecucién de las actividades.

2) Curnplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa v bajo su propia responsabifidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratistz, 0 sus
empieados con el Muniipio. .
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3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir fos informes solicitados por el
Supervisor con & respectivo apoye fotografico y técnico que se requiera, en caso de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla,

5) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los elementos de
trabajo adecuados. : L

6} Avisar oportunamente a! municipio de |as situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio economico del
contzto.

7} Garantizar |a calidad del servicio para que el objeto del contrate se cumpla en condiciones de calidad v censtituir la
garantia Onica en los plazos ctorgados, en caso de que a ello haya lugar.

8) Informar de-manera oportuna cualquier cambio de domicilio. '

9) Atender las observaciones del superviscr. .

10) Conservar en buen estado los elementcs que le sean entregados para el desarrolio del objeto contractual v
devolverlos a la finalizacion del contrate, de igual forma entregar al supervisor fos archivos fisicos magnéticos v
electronico que tenga a su cargo o que le hayan side entregado en virtud def cumplimiento de sus obligaciones,

11} Presentar cportunamente Ja factura o cuenta de cobro en-criginal y copia, para poder efectuar los respectivos
pagos.

12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integrz| para el cuzl el contratista deberé cotizar como minimo por el
40% del valor total del contrato que se pague af contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002,

13) Abstenerse de divulgar total ¢ parciaimente la informacién que maneje en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio,

14) Dar curnplirniento a lo establecide en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurande cor el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los contratantes la ocurréncia de incidentes, accidentes y demés
para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacidn contractual, participando en las actividades de prevencion y
promocion organizadas por el area de Seguridad vy Salud en el Trabaje del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el sistema de
calidad ISO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del-contrato.

13) El contratista mediante k& suscripcion del presente contrate acepta que los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos v desarrellos que produzea o realice en virtud de la ejecucion del mismo serd propiedad del
municipfo de Sopd.

16) Realizar &l acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demds gestidn de
fa administracion municipal de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales,

17) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por ef Gobiemo Nacional para evitar el contagio y
propagacion del COVID-19,

18) Contribuir en el procese de implementacion, funcionamiento y mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental,
19) Realizar 1a devolucidn de todos los documentos de identificacidn gue le fueron entregados.

8.7. Obligaciones especificas det contratista:

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° v 5° de la Ley B0 de 1993, y en la propuesta, EL
CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas- obligaciones que se deriven del dausulado del contrato, v que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles pare su correcte ejecucidn. Asf mismo, son obligaciones
especificas del contratista las siguientes; . :

1. Realizar acompafiamiento en el proceso de implementacién de las estrategias y proyectos del deporte escolar
que integren las escuelas de formadidn deportiva y-entidades educativas del Municipio para garantizar ef desarrcllo
deportivo en el Municipio de Sopé.

2. Realizar el acompafiamiento en fa coordinacién del programa deporte escolar de los centros de iniciacién,
ladicas, primera infancia y deteccién de talentos a cargo de la Secretaria De Deportes De Sopd.

3. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las mesas de trabajo conjuntamente con las dreas de coordinacion
para efecutar los distintos proyectos, planes y actividades de los diferentes programas que desarrolla la secretaria
de Deporte de Sopé. '

4. Orientar y controlar [os planes y sesiones de clase dirigida por los instructores y entrenadores en sus diferentes
discipfinas que hacen parte del programa de los centros de iniciacién y deporte escolar,

5. Presentar al Secretario de Departes informes periddicos correspondientes al desarrollo de los planes de clase
presentados por cada uno de los entrenadores.

€. Realizar el acompafiamiento en ef desarrollo de las reuniones de &rea. con los promotores, instructores y
entrenadores, de los centros de iniciacidn deportiva e instituciones educativas a fin de socializar procesos de mejora
y nuevas estrategias. :

7. Brindar acompafiamientd en ef proceso de promocién y funcionamiento del programa de actividad fisica para
madres gestantes, con el apoye de instructor a cargo garantizando el cubrimiento de la pobladion rural y urbana.
8. Realizar trimestralmente tallerés para el fortalecimiento de los procesos de los entrenadores e instructores que
pertenecen a los programas de centros de iniciacidn, matronatacion, matregimnasia. ’
9. Participar en los procesos interros de calidad del programa Deporte Escolar de la Secretaria de Deporte.

10, Realizar el acompafiamiento en el desanollo de los planes y estrategias para cumplir con las metas del Plan de
Desarrolle que le competen zl drea en donde presta los servicios.

11. Brindar acompafiamiento en el proceso de creacidn de mecanismos de Control y seguimiento de las
actividades, visitas y trabajo de campo para el programa de Centros de iniciacién y Deporte Escolar,

12. Realizar e acompafiamiento en el proceso de evaluacién de la gestion de los entrenadores e instructores del
srograma de centros de iniciacion y Deporte Escolar con visitas y sequimientos en campo de la secretaria de

eporte. . :

13. Prestar el acompafiamiento en la planeacion, ejecucion v control de los eventos que surjan del programa de
centros de iniciacion y Deporte Escolar gestionando alianzas vy trabajo mancomunade con la secretaria de
Educacién del Municipio con el fin de generar nuevos espacios para la practica y aprovechamiente del iempo libre,
que sean coherentes con los lineamientos de la ley 181 de 1995,

8.8. Obligaciones generales def municipio:

L. Cancefar al contratista el valor def contrato en la oportunidad y forma establecida

2. Vigilar el desarrolio y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del
supervisor del contrato

3. Formuilar sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato

4. Todas aquellas que considere pertinentes,

8.9. Obligaciones especificas del municipio:

Efectuar fos desembolsos sefalades en este contratc para cubrir € valor dal miso en 1os terminos y condicionas
previstos. .

Ejercer la supervision del contrato a través de la secretaria encargada.

Propiciar el acompafiamiente necesario tanto humana cemo logistico en la ejecucion de las actividades objeto def
presente contrato, -

Impartir a través del supervisor del contrato las instricciones necesarias para la debida ejecucion del mismo,

Exigir del contratistz [a ejecucion iddnea y oportuna del contrato.

Con;t—lar&car oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la condicidn del
con X :

Velar por el cumplimiento del objeto det contrato en forma y tiempo de acuerdo a fas metas pactadas.

La administracién municipal verificard que se cumpla con las condicicnes ofrecidas por e} contratista.

El supervisor llevara a cabo la recepcion, verificacidn y tramite respectivo para la figuidacion del contrato, Asf mismo
&l supervisor del contrato deberd eefiirse a lo indicado en el Manual de Contratacion del Municipio.

9. Liquidacion del contrato:

De conformidad con lo establecido por ef Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del Artieuio 60 de @

o
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Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios NO se fiquidara, salvo en aquelios evenios que se
deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberd en ef informe final de
supervision realizar el balance financiero del contrato.

10. Fundamentos Juridicos de Ia

modalidad de seleccién:

Literal h) det numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articule 2.2.1,2.1,4.9,, del Decreto 1082 de 2015,

11. Criterios técnicos para seleccién
propuesta;

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo [z modaiidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidac Estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y refacionada con el drea de que se trate,
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
Los servicios profesionales v de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 2 los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a Entidad Estatal, as/ como ios relacionados con
aciividades operativas, logisticas, o asistenciales,

Idoneidad: En cuanto 2 idoneidad la entidad requiere gue i persona sea profesional an 2l campo de las diencias del
deporte, actividad fisca, cultura fisica para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.Experiencia: Para el
presente procese contractual la entidad requiere minimo seis {6) meses de experiencia profesional y/o experiendia
especifica relacionada con el objeto a contramatar.

12. Condiciones Calcular
Oficial:

Presupuesto

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialade en eiDecreto 001 dal 3 de Enerc de 2022 expedido
por la Alcaldia de Sopd para la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién con
personas naturales. Por tanto, esta contratacidn estarfa dentro def rango del profesional universitario, v los
honorarios & pagar estaria en los rangos de 2.2 a 4.7 SMLMV,, y de acuerde a las obligaciones a realizarse yla
experiencia del contratista se estiman los honorarios en un valor de de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.150.000) mensuales.La propuesta de la persona requerida debe ajustarse al presupuesto ofical
estimado por la entidad es decir por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(% 33.075.000). Correspondiente & 315 dias. ) ]

TREINTA Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($33.075.000,00) M/CTE

13. Valor Estimado del Contrato:

14. Imputacion Presupuestal:

Zl gasto que gcasione e contrate se pagard con cargo a;

RUBRO VALDR COP FECHA
21-1-23202020094302-121000 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES -
FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS i 33.075.000,00 | 202200200 | 2022/01/17

15, Forma de Pago:

ta Alcaldfa Municipal de Sopo canceiaré al contratista ef valor del presente contrato realizando 10 pagos mensuales
por un valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.150.000) y un (ltimo pago
correspondiente a quince (13) dias por valer de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESQS M/CTE {($
1.575.000) previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, informe de actividades, pago de parafiscates,
certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedido por el

16. Interventoria / Supervision :

QOSCAR ALEIANDRC BELLO BELTRAN

17. Soportes de la estimacidn, tipificacion y asignacion de los riesgos
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18. Analisis que sustenta ia exigencia de
garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contvactual o
extracontractual, derivados del

ta

establecides en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias establecidas en’la Seccidn 3, gue comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. La justificacién para exigirlas frente a los siguientes riesgos:De confarmidad con
el valor def contrato, el tiempo de ejecucion v las actividades a desarrollar, la entidad considera procedente solicitar las

persona firmante del contrato, deberd otorgar a favor de Sopd por cualquiera de los medios de cobertura
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOPD

incumplimiento del ofrecimiento o del

contrato:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CsaF-4

coberturas de:1. CUMPLIMIENTO 10%

2. CALIDAD DEL SERVICIO 10%

Las anteriores coberturas deberdn hacerse por los montos v valores informados en el acapite correspondlente

- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia igual 2 plazo del
mismo y cuatro (4) meses més..

- Cumplimiento: por un monte equivalente al 10.0% del valor total del contrate, con una vigendsz igual a plazo del

contrato v cuatro (4) meses mas..

19, Sujecion AcWacionals o
‘| Tratados de Libre€Comercig}

Por tratarse de un proceso de contraramon directa, el presente procesc de seleccidn no se encuentra sujeto a ningtin
Tratade o Acyerde Comercial,

20. Ploblacion-Beneficiari Lo i olescentes del municipic de sopd.
21. Firma, 7 =
ecre |Cttante
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