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Marque con una x el tipo de Contratacién Directa:
a) Prestacion de servicios profesionales ()
b) Apoyo a la gestion ()

ETAPA PRECONTRACTUAL

“Folio

Observaciones

Solicitud de Contratacion

* Estudio Previo - Revision de la necesidad, objeto y obligaciones de acuerdo
al numeral 3 del procedimiento "Contratacion prestacién de servicios
profesionales de apoyo a la gestion - Cédigo GTH-P15 Version 2",

Certificado de insuficiencia o inexistencia de personal de planta para el
cumplimiento de las obligaciones

Formato de verificacion de idoneidad, experiencia y capacidad del

seleccionado, debidamente firmado por el area que solicita la contratacion.

N \\\\ \

*Matriz de Riesgos det proceso contractual

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

*Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

Hoja de vida personal con sus anexos

Fotocopia legible documento de identidad

SYNVRESRN

Documentos soporte de Formacién Académica

S

Documentos soporte de Experiencia (Certificaciones que describan las
obligaciones especificas)

GN

Registro en la pagina "Bogota tiene talento".

Certificado de inscripcién y/o vigencia de matricuia profesional expedido por la

autoridad competente (si se requiere). (Debe estar vigente) Nota: Verificado en Y\' / A
las bases de datos correspondientes,
Tarjeta profesional (si aplica) N {x

Situacion militar (Varones mayores de 18 y menores de 50 afios, Art. 36 Ley
48/93 y Art. 111 del Decreto 2150/95, Art. 20 Ley 1780 de 2016, Jovenes entre
18 y 28 anos en las excepctones menuonadas tendran un plazo de hasta

Antecedentes Disciplinarios expedldo por Procuraduna General de la Nacion
(Debe estar vigente)

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria Distrital
vigente)

(Debe estar

Antecedentes Judiciales - Policia Nacional (Debe estar vigente)

Antecedentes Fiscales - Contraloria (Debe estar vigente)

Verificacién - Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC - Art. 183,
Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. (Debe estar]
vigente)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por ¢l Consejo Superior

de la Judicatura (Aplica solo para abogados). (Debe estar vigente)

Certificacion bancaria reciente- cuenta para abono de pagos (Nota: Se debera
presentar posterior a la suscripcion del acta de inicio).

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (Departamento Administrativo Servicio
Civil Distrital) en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracién Publica - SIDEAP.

Formato de Bienes y Rentas SIDEAP




Formulario de inscripcion del Registro Unico Tributario - RUT (DIAN) -
debidamente actuafizado
Registro de Informacién Tributaria - RIT -(SHD) - debidamente actualizado

Certificado de afiliacion a las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral, Salud y Pension, mediante el cual acredite estar
activo y/o vigente al sistema de seguridad social.

CONSTANCIA DE EVALUACION DE INDUCCION AL SISTEMA DE
INGRESO DE SST DE LA ENTIDAD SEGUN DECRETO 1072 DE 2015
(EXPEDIDO POR EL LIDER DE SST)

Examen médico preocupacional

RN ERNASN

Constancia de revision de experiencia laboral y profesional expedida por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

ETAPA CONTRACTUAL
*Contrato

Constancia de Publicacién en SECOP y en contratacion a la vista del contrato

Solicitud de Registro Presupuestal

Registro Presupuestal - Revision y verificacion de acuerdo al numeral 15 del
procedimiento "Contratacion Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a
la gestion - Cédigo GTH-P15 Versién 2"

*Garantias (Si aplica)

Acta de aprobacion de garantias, debidamente suscrita (Si aplica)
Comunicacion al supervisor debidamente suscrito y recibido
*Acta de Inicio

"Informes de ejecucion del contratista

*Informes del supervisor o interventor

Modificaciones y/o aclaraciones al contrato con su respectiva justificacion (en
caso que aplique) - o

*Acto Administrativo imposicion de multa y/o declaratoria de incumplimiento
ylo caducidad con soportes (en caso que aplique)

"Informe de ejecucién final

ETAPA POSTCONTRACTUAL -

"Acta de liquidacion debidamente suscrita con sus soportes (Si aplica)

Constancia de Publicacién en secop y en contratacién a la vista de los
documentos de la etapa contractual y postcontractual

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL CONTRATO:

NOTA 1: La dependencia responsable, debera verificar la totalidad de los documentos que adjunta.
NOTA 2: Los documentos con asterisco deben ser publicados en el Secop. A partir de la etapa contractual también deben ser publicados en contratacién a la vista.

NOTA 3: Los supervisores son responsables de la publicacion de todos los documentos de ejecucion del contrato. ‘

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la intranet.

PE-P1-F3




Cédigo: GCR-P1-F14
Gestion Contractual Version: 9
' Fecha: may-21
Pagina: Pégina 01 de 01

ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
TECHTTARIA OF OESARROLLO £OONOWID

Elaborado por:

Diego Forero
Diana Celins
Profesionales Esp. DGC

Lista de Chequeo Recurso Humano
Revisado por:

Luz Mary Peralta
Directora de Gestién
Corporativa

Aprobado por:

Angie Reyes Tovar
Jefe Oficina Asesora
Juridica

[
L83

L]

] ..0
i P ..'u
* -]

®
LER ]
8440 ESTENDAR
MiPG

LITTMA INTESIADO BF 228TION

RAZON SOCIAL:

Cuvervo

No. De contrato:

L L,
A?CLZQ/K )‘fOI};/Z'f;]_—a‘

Marque con una x el tipo de Contratacibn Directa:
a) Prestacién de servicios profesionzles ()
b) Apoyo a Ia gestién ()

ETAPA PRECONTRACTUAL Folio

Observaciones

Solicitud de Contratacion

* Estudio Previo - Revisidn de la necesidad, objeto y obligaciones de acuerdo
al numeral 3 del procedimiento "Contratacién prestacién de servicios
profesionales de apoyo a la gestion - Cédigo GTH-P15 Versién 2",

Certificado de insuficiencia o inexistencia de personal de planta para el
cumplimiento de las obligaciones

Formato de verificacion de idoneidad, experiencia y capacidad del

seleccionado, debidamente firmado por el 4rea que solicita la contratacion.

*Matriz de Riesgos dei proceso contractual

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

*Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

Hoja de vida personal con sus anexos

Fotocopia legible documento de identidad

Documentos soporte de Formacion Académica

Documentos soporte de Experiencia (Certificaciones que describan las
obligaciones especificas)

Registro en la pagina "Bogota tiene talento”.

Certificado de inscripeidn y/o vigencia de matricula profesional expedido por la
autoridad competente (si se requiere). (Debe estar vigente) Nota: Verificado en

las bases de datos correspondientes.

Tarjeta profesional (si aplica)

Situacién militar (Varones mayores de 18 y menores de 50 afios, Art. 36 Ley
48/93 y Art. 111 det Decreto 2150/95, Art. 20 Ley 1780 de 2016, Jévenes entre
18 y 28 afos, en las excepciones mencionadas, tendran un plazo de hasta

A‘nte.ce;jen‘tes Disciplinarios exbedido. por 'Proch'adL;rIa General de 1a Nacion
(Debe estar vigente)

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria Distrital (Debe estar
vigente)

Antecedentes Judiciales - Policia Nacional {Debe estar vigente)

Antecedentes Fiscales - Contraloria (Debe estar vigente)

Verificacion - Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC - Art, 183,
Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia. (Debe estar|
vigente)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por el Consejo Superior|

de la Judicatura (Aplica solo para abogados). (Debe estar vigente)

Certificacién bancaria reciente- cuenta para abono de pagos (Nota: Se deberd
presentar posterior a la suscripcion del acta de inicio).

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (Departamento Administrativo Servicio
Civil Distrital) en el Sistema de Informacion Distrital del Emplec y la
Administracién Publica - SIDEAP.
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Formulario de inscripcion det Registro Unico Tributario - RUT (DIAN) -
debidamente actualizado

Registro de Informacién Tributaria - RIT -(SHD) - debidamente actualizado

Certificado de afiliacion a las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral, Salud y Pension, mediante el cual acredite estar
activo y/o vigente al sistema de seguridad social. .

CONSTANCIA DE EVALUACION DE INDUCCION AL -SISTEMA DE
"{INGRESO DE SST DE LA ENTIDAD SEGUN DECRETO 1072 DE 2015
(EXPEDIDO POR EL LIDER DE SST)

Examen médico preocupacional

Constancia de revision de experiencia laboral y profesional expedida por la
Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico.

|ETAPA CONTRACTUAL:

*Contrato

Constancia de Publicacién en SECOP y en contratacion a la vista del contrato

Solicitud de Registro Presupuestai

Registro Presupuestal - Revision y verificacion de acuerdo al numeral 15 del
procedimiento "Contratacién Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a
la gestion - Coédigo GTH-P15 Version 2",

*Garantias (Si aplica)

Acta de aprobacion de garantias, debidamente suscrita (Si aplica)

Comunicacién al supervisor debidamente suscrito y recibido

*Acta de Inicio

*Informes de ejecucion de! contratista

"Informes del supervisor 0 interventor

*Modificaciones y/o aclaraciones al contrato con su respectiva justificacion (en
caso que aplique) ’

*Acto Administrativo imposicion de multa y/o declaratoria dé incumplimiento
y/o caducidad con soportes (en caso que aplique)

*Informe de ejecucion final

ETAPA POSTCONTRACTUAL

*Acta de liquidacion debidamente suscrita con sus soportes (Si aplica)

Constancia de Publicacién en secop y en contratacién a la vista de los
documentos de la etapa contractual y postcontractual

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL CONTRATO:

NOTA 1: La dependencia responsable, deberd verificar la totalidad de los documentos que adjunta.
NOTA 2: Los documentos con aslerisco deben ser publicados en el Secop. A partir de la etapa contractual también deben ser publicados en contratacién a la vista.

NOTA 3: Los supervisores son responsables de Ia publicacién de todos los documentos de ejecucién del contralo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Elaboracitn de Estudios Previos y de Solicitud de Contratacién Pégina | 1 de 1 e 8
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Fecha dc la solicitud:

Fecha de recepeién en 1a Oficina Ascsora Juridica:

Nombrc y dcpcndcncua dcl Director(a) quc presenta la
solicitud:

Tipo de Contrato:

Objcto del Contrato:

Praycctos de inversién o rubros de funcionamicnto:

Tresupucsto oficial disponible:

Documentos adjuntos:

Nombre y Documento de la Persona o Bntidad a invitar:

18 dc Encro de 2022

LUIS ALEJANDRO PEREA ALBARRACIN
DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

Prcstacmn dc scrvicios

PRESTACION Dr SERVICIOS TFCNICOS A LA SUBDTRFCCI(')N Dr
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL. ACOMPANAMIENTO
A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PROYECTO DE INVERSION 7846,

023011601250000007846

chhtrcs rmlloncs cuatrocicntos mil pesos m/l ($23 400, 000 00)

cC 79 563, 673

para adclantar ¢l proccso de Contratacion

solicitado.

LUIS ALEJANDKO PEREA ALBARRACIN

DIRECTOR DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

SISCO SC 253-2022

FT-25-PR-COT-14

V3
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccién 2, subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, o la

norma que lo modifique o complemente,

los estudios y documentos previos: estaran conformados por los

documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliegos de condiciones o del
contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emision estudio:

Enero de 2022

Dependencia que elabora el estudio:

Direccién Economia Rural y Abastecimiento Ahmentano-
Subdireccién Abastecimiento Alimentario

su elaboracién:

Nombre del director (a) que presenta el estudio y de
los miembros del equipo técnico que part:mparon en

LUIS ALEJANDRO PEREA ALBARRACIN
Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

| HUGO AMBROSIO ROJAS FIGUEROA

Subdirector de Abastecimiento Alimentario
Area Técnica:

CRISTINA ISABEL GOMEZ MORENO
Contratista — Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015

ltem(s) del Plan de Contratacién (Articulo

Proyecto 7846 Linea 7846039
Verificada por Alvaro Andrés Silva Plazas

Objeto de la contratacién:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO,
PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL
ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROYECTO DE
INVERSION 7846.

Procec_iimiento de contrataciéon preVisto: '

Contratacion Directa

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):’ »

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($23.400.000) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya

lugar.

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogota mediante Acuerdo 257 de 2006, dicté las normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y en el articulo 75 se creo la
Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 por medio del cual se modifica a estructura organizacionai de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, en su articulo 21 contempla la Direccién de Economia Rural y
Abastecimiento Alimentario como dependencia que hace parte de su estructura organizacional a la cuat e asigna,
entre otras, las siguientes funciones: proponer y coordinar con el despacho fa formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento de alimentos y
seguridad alimentaria; proponer y coordinar con el despacho la formulacion, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo sostenible de la ruralidad del Distrito
Capital; proponer y coordinar con el despacho la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas,
planes, programas y proyectos tendientes a fomentar la asociatividad y participacion de pequefios y medianos
productores y comercializadores de bienes agroalimentarios, que tengan como origen la economia campesina en
los diferentes canales de comercializacién; coordinar y articular la formulacion, implementacion y seguimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publico y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

De igual manera, el Articulo 23 del citado Decreto contempla las funciones de la Subdireccion de Abastecimiento
Alimentario, a saber: “a. Disefiar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que contribuyan al
abastecimiento de alimentos y la seguridad y soberania alimentaria, promoviendo la participacion de las
organizaciones campesinas, tenderos, productores rurales de Bogota y la Region y demas actores de la cadena de
abastecimiento de alimentos, mediante su articulacion a los diferentes canales de comercializacion de la ciudad; b.
Disefiar e implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccién, transformacion, comercializacién y
distribucion de alimentos, contemplando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia sanitaria y de
formalizacién, que permita a los actores de estos eslabones de la cadena, aumentar su competitividad en el mercado
bogotano, y las posibilidades de ingreso a los programas de compras institucionales vigentes o que llegaran a
establecerse en el Distrito Capital; (...) d. Gestionar alianzas estratégicas con entidades publico - privadas, que
faciliten el mejoramiento de las condiciones técnicas y operativas, a lo largo de la cadena de abastecimiento de
alimentos (produccién, transformacion, logistica, transporte, comercializacion y consumo), que contribuyan con el
desarrollo y aprovechamiento econdémico de quienes intervienen en ella.(...)"

Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",
adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas De! Distrito Capital 2020-2024, que constituye el marco
de accion de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la administracidn distrital, para lograr una
redistribucion mas equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacion de la actividad
socioeconémica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al poner
de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la “Nueva
Normalidad”. E| Plan de Desarrollo se encuentra organizado en torno a 5 propdsitos que se cumplen a través de 30
logros de ciudad mediante la articulacion de acciones materializadas en programas y tiene por objetivo “Consolidar
un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar a la iqualdad de oportunidades,
recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes
y los canales de solidaridad, redistribucién y reactivacién economica creados para atender y mitigar los efectos de
la pandemia”. :

Acorde con lo anterior, la Secretaria cuenta con el proyecto de inversion No. 78486, registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién del Distrito, denominado “INCREMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE BOGOTA”, cuyo objetivo general consiste en
“incrementar la sostenibilidad del sistema de abastecimiento y distribucion de alimentos de Bogota®, inscrito en el
propdsito 01, “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y
politica”, en el programa 25"Bogota region productiva y competitiva”, y tiene como metas asociadas, “Fortalecer
8.000 actores del Sistema de Abastecimiento Distrital de Alimentos, especialmente a los campesinos y el

fortalecimiento de sus organizaciones sociales”, asi como “Organizar 1.600 mercados campesinos, que hagan parte
de los circuitos econémicos”.

Adicionalmente, en el marco de la coyuntura ocasionada por la pandemia de COVID-19, a través del articulo 5°. del
Decreto 108 de 2020, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 093 de 2020 ‘Por el cual se adoptan medidas
adicionales y complementarias con ocasion de la declaratoria de calamidad piblica efectuada mediante Decreto
Distrital 087 de 2020’ y se toman otras determinaciones”, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, se crea el Sistema
Distrital para la Mitigacién del Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivacién Econémica de Bogota,
D.C..compuesto por tres ejes estratégicos, a saber: i.) Potenciar los sectores de oportunidad. i) Mitigacion de
impactos y reactivacion vy iii) Protocolo sectorial para el funcionamiento de la economia ante los diferentes grados
de confinamiento; asi mismo, para la coordinacion de dicho Sistema se crea el Comité Interinstitucional, conformado,
entre otros, por el/la secretario/a distrital de Desarrollo Econdmico o su delegado, quien presidira el comité. (Articulo
16 Decreto 121 de 2020)

De otro lado la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, Distrito Capital, 2007-2015, fue
adoptada mediante el Decreto 508 de 2007, fijando como objetivo general, "...garantizar de manera progresiva,
estable y sostenible las condiciones necesarias para la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion de! Distrito
Capital, en perspectiva de ciudad-region...”. Con el disefic e implementaciéon de esta Politica la ciudad avanzo
progresivamente hacia la garantia de condiciones para la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién del
Distrito Capital.

Cumplido el plazo de ejecucién de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PPSAN), surge la
necesidad de realizar el proceso de reformulacion de la misma, para finalmente obtener la aprobacion del documento
CONPES 09/2019 Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional “Construyendo Ciudadania Alimentaria
2019-2031" y de su respectivo plan de accién, estos instrumentos establecen resultados, productos y metas que se
traducen en el proceso de implementacion de la PPSAN, el cual debe ser efectivo y de impacto para la ciudad.

Asi mismo, el proceso de coordinacion para la implementacién y seguimiento de la Politica Publica a Nivel Distrital
se realiza a través de la Comision Intersectorial para la Seguridad Alimentaria y Nutricional — CISAN y su Unidad
Técnica de Apoyo, acorde con lo establecido en el Decreto 546 de 2007 y en el Acuerdo 257 de 2006. En esta
instancia participa la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (quien asume la presidencia de la Comision), Esta
Comision se convierte en la responsable de fijar ia posicion de la administracion distrital en las instancias colegiadas
que tienen a su cargo asuntos relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional, como el Comité Distrital
Intersectorial de Alimentacién y Nutricién, y el Consejo Directivo del Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos
y Seguridad Alimentaria para Bogota, adoptado por el Decreto 315 de 2006. En e! nivel local, la coordinacion se
asigna a los Comités Locales de Seguridad alimentaria y nutricional contemplados en la Resoluciéon 068 de 2004.

Para lograr la ejecucion de lo expuesto, la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario — Subdireccion
de Abastecimiento Alimentario, requiere de los servicios de un técnico o tecnélogo en areas de la administracion
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Industrial o afines, que cuente con la idoneidad y experiencia, en aras de apoyar la gestién de manera adecuada los
procesos que se desarrollen en el marco de los mercados campesinos, asi como la articulacion a proyectos
productivos, teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con personal suficiente, para la realizacion de estas
actividades, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccion de Gestion Corporativa, que realice las
actividades antes sefaladas.

Lo anterior al tenor de las competencias, funciones y metas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
anteriormente expuestas, lo anterior, teniendo en cuenta que las actividades proyectadas en el presente documento
son de caracter TEMPORAL ya que se ha estimado dicha necesidad por el tiempo que se encuentran en ejecucion
dichos contratos y/o convenios, asi mismo que la entidad NO cuenta con personal suficiente, ni con los
conocimientos y experiencia requerida para la realizacion de estas actividades, de acuerdo con la certificacion
expedida por la Direccion de Gestidén Corporativa, que realice las actividades antes sefialadas

Se precisa que, el servicio que se pretende contratar se encuentra contenido en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Secretaria conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.1.1.4.1. del Dto. 1082 de 2015.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.

21. Objeto Contractual: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL PROYECTO DE INVERSION 7846.

2.2, Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificacion de los Bienes y
Servicios:

Clasificacién UNSPSC | Segmento Familia Clase. Producto
Servicios temporales de
recursos humanos 80 8011 801116 80111620

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual
N/A
2.4. Lugar de ejecucion: Bogota D.C.

2.50BLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA
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A partir de la descripcién del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

1.
2.

10.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los asuntos y
requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un comportamiento de cordialidad y
buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la SECRETARIA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades
derivadas del contrato.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a su cargo de la Secretaria.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los documentos que
deba conocer con ocasién del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestién sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como, gestionar los cambios y ajustes que
le sean solicitados por el supervisor del contrato. Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que
detalle y precise el cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucion del contrato, documento que
debera ir acompafiado de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la fecha
de presentacion.

Mantener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales los
cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012,
o las normas que lo modifiqguen o complementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que
correspondan.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para el desarrollo del objeto del
contrato, ningun software sin la autorizacion previa y escrita de Ia secretaria en caso tal que le hayan sido
entregados para el desarrollo de su objeto contractual.

En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran asignados bienes
de propiedad de la Secretaria, debera entregar los mismos, en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuitc o fuerza mayor al supervisor del contrato, al
momento de la terminacion, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccion que formara parte del
informe final.

Responder ante fas autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en la Ley 1474 de 2011.

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI - Gestién de Calidad y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose
a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma
integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal
web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que
la Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficina,
cumplimiento con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de la
Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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11. Remitir a la dependencia correspondiente, los siguientes documentos para tramitar la afiliacion al Sistema

1.

12.

13.

14.

15.

de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del
contrato. 3. Planilla de pago al Sistema Integrado de Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. Lo anterior
en cumplimiento de lo establecido en el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Registrar la informacién requerida cuando a ello hubiere lugar, en el sistema de informacién misional del
sector de desarrollo econédmico, asi como en la plataforma de contratacion SECOP. Atendiendo para ello,
las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad, consistencia y completitud de los
datos solicitados por el sistema '

Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual, informacion y
documentacion clara, veraz, completa y vigente que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las
obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la facultad de verificar la
veracidad de la informacién suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacién o
documentacion presentada, la Entidad procedera a adelantar las acciones administrativas, penales y
fiscales a que haya lugar.

Entregar en la Dependencia correspondiente, a mas tardar y previo a la suscripcion del acta de inicio, la
hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas, registrada en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo
y la Administracién Publica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 367 de 2014.

Ademas de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la ley le imponga y le sean
inherentes a la naturaleza de! contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

Apoyar las diferentes convocatorias que requiera la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario en el marco
de la implementacién de las metas del proyecto de inversion 7846:; especialmente en convocatorias
relacionadas con oferta y demanda de alimentos para la vinculacidn de los productores, las organizaciones
campesinas y demas actores del abastecimiento.

Apoyar con la aplicacion de instrumentos de captura de informacion (encuestas, formatos SUIM, formularios,
etc.) disefiados por el equipo profesional de la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario para el
seguimiento y evaluacion de estrategias implementadas en el marco del cumplimiento de las metas del
proyecto de inversion 7846; asi como la sistematizacion de las mismas.

Apoyar la gestidon de herramientas relacionadas con la comercializacion, peticiones, quejas, reclamos y
atencién al ciudadano en el marco dei proyecto de inversion 7846,

Apoyar la consolidacién, depuracién y seguimiento a las bases de datos de los beneficiarios intervenidos
con los diferentes programas, proyectos, estrategias y actividades de la Subdireccién y entregar
semanalmente la base de datos de los actores atendidos en cumplimiento de las obligaciones de! contrato.

Asistir a las reuniones de planeacion, coordinacion y asesoramiento que la Subdireccién de Abastecimiento
Alimentario convoque y/o designe en el marco del cumplimiento de ias metas del proyecto de inversion 7846
y la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional y el Plan Maestro de Abastecimiento Alimentario
para Bogota.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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6. Apoyar y acompafiar operativamente el desarrollo de los mercados campesinos en sus diferentes
modalidades, en cumplimiento de los roles que le sean designados y que tengan relacién con el objeto
contractual.

7. Apoyar con-la verificacion y caracterizacion de unidades productivas de los productores y transformadores
de alimentos ubicadas en Bogota.

8. Elaborar informe de los elementos (carpas, mobiliario) facilitados a las organizaciones para la realizacion de
los mercados.

9. Apoyar los procesos de inventario y de entrada al almacén de los elementos facilitados a las organizaciones
en el marco de la realizacién de mercados campesinos.

10. Realizar las deméas actividades que le sean asignadas por e! supervisor, relacionadas con el objeto
contractual y que se deriven de la ejecucion del proyecto de inversién 7846.

2.5.3 Productos: se deben entregar los siguientes productos:

1. Elaborar y entregar informe con las actividades relacionadas con los mercados campesinos (Ventas,
participantes, encadenamientos) entrega mensual.

1. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

16. Suscribir el acta de inicio.

17. Garantizar la apropiacién de los recursos econdémicos para la ejecucion del contrato.

18. Realizar el seguimiento o supervisiéon de cumplimiento del objeto a contratar.

19. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, una vez
se hayan adelantado los ajustes y/o correcciones solicitados por el supervisor (si aplica).

20. Garantizar y proveer al contratista de la informacion e insumos necesarios (si aplica), para desarrollar el
objeto contractual.

3. Modalidad de seleccidn del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

La presente contratacién directa se realiza en razén a la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, de ejecutar el objeto contractual descrito, toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente
para su desarrollo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar
es la Contratacion Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de ta Ley 80 de 1993: el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacién directa “para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”; y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controfada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en fa Intranet.
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Tipo de contrato: El contrato que se suscriba con ocasion del presente estudio previo sera un contrato de prestacion
de servicios profesionales a través de la modalidad de contratacion directa.

- 4. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: E| valor estimado de! contrato es de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($23.400.000, e! cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales y distritales, y los
demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

4.2. Justificacion del valor estimado: Para este $e ha tomado como base y referencia el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional
que se requiere para cubrir la necesidad contractual y lo consagrado en la Resolucion No. 113 de 2020 vy la
Resolucion 036 de 2021, emitida por la SDDE, “Por medio de la cual se establecen honorarios de contratos de
prestacion de servicios profesional y de apoyo la gestién en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

TECNICO, TECNOLOGO O CON TERMINACION Y
APROBACION DE MATERIAS QUE CONFORMAN EL
PENSUM ACADEMICO DE UN PROGRAMA
PROFESIONAL

Desde 12 meses hasta 48
meses de experiencia
faboral.

3,5 44

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion, se respaldan con recursos del presupuesto de
la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (ANEXO) expedido por el encargado de Presupuesto de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el cual se describe a continuacion:

Cédigo presupuestal Recurso Descripcidon Valor
’ INCREMENTO DE LA
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

DE BOGOTA

3-3-1-16-01-25-7846-000 Inversion $23.400.000

4.4. Forma de pago del contrato.

LLa Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del presente contrato en sumas iguales por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/Cte. y se liquidara proporcionalmente por
fraccion del primer mes con corte al 30 del mes y un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, si
aplica.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Cada pago se hara a razon de mes vencido, previa presentacion del informe con el visto bueno del Supervisor,
acompafiado de copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al contratista
seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el numero de cuenta y entidad bancaria
que el contratista informe para tal fin. Para los pagos, el supervisor debera ditigenciar el formato certificado de
supervisiéon para pago / salud / pensién y riesgos laborales.

Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente diligenciada.

Para el ultimo pago sera requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato existente respecto al paz y salvo
en las areas de: sistemas, archivo y correspondencia, inventarios, y en general documentacion entregada por parte
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para la prestacién de! servicio.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la
normativa vigente, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestaciéh real y efectiva de la
contraprestacion pactada. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de
la entidad financiera que indique e! contratista, de la cual sea titular éste.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la ejecucién del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificardn con la acreditacién de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion No. 0133 de 2020 y la Resolucién 036 de 2021.

5.1. Formacién académica: Técnico o tecndlogo en Administracion industrial o areas afines.

5.2 Experiencia: Desde 12 meses hasta 48 meses de experiencia laboral.

NOTA: Sera aplicable lo dispuesto en la resolucion No. 0113 del 13 de febrero de 2020 "por medio de la cual se
establecen honorarios vy retribuciones para personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la Secretaria Distrital de Desarrolio Economico" en materia de

equivalencias y la resolucion 036 del 29 de enero de 2021, “por medio de la cual se da alcance a la resolucion 0113
del 13 de febrero de 2020”

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente la

persona, en todo caso no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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la Gestion) P P Jefe OAJ

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar
y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos. Ver Anexo (MATRIZ DE RIESGOS)

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3 de la misma norma, no es obligatoria, pero la justificacion para exigirlas o no
debe estar expresamente detallada en los presentes estudios previos.

No aplican garantias

Justificacion: De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacidn, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se
configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en razon
a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificaciéon
de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el articulo.

8. Interventoria o supervision.

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucién del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y post contractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones que
tas modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en ia Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019, modificada por la
Resolucion 429 de 31 de agosto de 2021 “Por medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior
de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria,

especificamente en las actividades propias de la gestion precontractual, contractual y post contractual’, se establece
lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:

Funcionario de la Direccién de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario: profesional universitario grado
18 de planta provisional o quien sea designado por el ordenador del gasto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controfada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la version oficial publicada en la Intranet.
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Gestioén Cddigo: GCR-P7-F§
‘ Version; ) ,
Contractual Fecha: Noviembre 2019 . ;,
Ppre Estudios Pagina: Pagina 11 de 12 . "O;',
9%9‘ previos | Cristian Andrés Soto Moreno, e o
Q') Proceso Elaborado por: | Ménica Castro Castro — Ma. de! &0
ALCALDIA MAYOR Contractual Pilar Barrios Gutiérrez — PE OAJ e
oesosatAnc | (Prestacién de Cristian-Andrés Soto Moreno, Vit
i Servicios Revisado por: Ménica Castro Castro - Ma. del STEMABTEE3A00 06 CSTES
Profesionales Pilar Barrios Gutiérrez — PE OAJ
y de Apoyoa | anrobado or: Nora Fernanda Martinez
la Gestion) | P Jefe OAJ

Cuantia del Contrato: $23.400.0000

2. Analisis de cargas de trabajo:

El articulo 23 del Decreto Distrital 437 de 2016, indica las funciones de la Subdireccion de Economia Rural y
Abastecimiento Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y para su ejercicio cuenta con el
apoyo del personal que tiene a cargo.

El supervisor cuenta con la disponibilidad y con el apoyo requerido para ejercer la stipervision.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Acorde al Manual de Funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Resolucion 878 de 2016,
modificada por la Resolucion 607 de 2019, el Subdirector de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

debe contar con criterio académico y experiencia profesional acorde al cargo que esta desempefiando.

4. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a supervisar.
5. El funcionario cuenta con calidades académicas y experiencia en los temas relacionados con el objeto del

contrato que se va a supervisar.
% 9. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucién de! contrato que se suscriba sera de SEIS (06) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

10. Indicacidn de si el proceso de contratacién ésta cobijado por un Acuerdo Comercial

En atencion a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de contratacion directa no le son aplicables las
obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, no procede el.analisis para establecer si la

contratacion se encuentra o no cubierta por un acuerdo comercial. /]
N : ' 11. Anexos L R

1. Matriz de Riesgos
2. Certificado de Disponibitidad Presupuestal.

[ T

Firmas y nombre del Director (a) que presenta el
estudio y de los miembros del equipo técnico que - i
participaron en su elaboracion. <

LUIS ALEJANDRO }REA ALBARRACIN

Director de Econo Rural y Abastecimiento Alimentario

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Contratista — Subdirecciénde Abastecimiento Alimentario.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultario debe comparario con la version oficial publicada en la Intranet.
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Matriz de riesgos al proceso de ';3:»%: cuyo objeto: PRESTACION DE b<_o_0m TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL
ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROYECTO DE INVERSION 7846.
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Certificacién para Contratacién de Cédigo | FT-10-PR-COT-10
Prestacién de Scrvicios o v ‘

c P e R Versién | 3
... GEAmOUOECONSwEO Asociado al proccdimiento
7 de Desaailo Eonni Contratacién Dirceta de Prestacién de Scrvicios [
Profesionales y de Apoyo a la Gestién Pégina | 1 de 1
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROL}LO ECONOMICO
CERTIFICA:
(Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998)

*Fecha: - 18 de Enero de 2022

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO
A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PROYECTO DE INVERSION 7846,

Certificacitn El (la) Subdircctor(a) Administrativo(a) y Financierg(ayde la Secretaria de Desarrollo
Economico, certifica que de conformidad con lg esfablecido en el Decreto 2209 de 1998 y
demés normas lcgales aplicables a los confratos de prestactén de servicios y una vez
revisada la planta de empleos de la Spcfetaria de Desarrollo Econémico, se constatd que
no cxiste personal suficientc de pinta con el perfil requerido para la ejecucién del objeto

contractual.

.

SISCO CNIP 253-2022 . FT-10-PR-COT-10
V2




Servtiarin des Qs Boonirricn

SOLICITUD DE DISPONTBILIDAD
PRESUPUESTAL

Cédigo | FT-01-PR-PRE:-03 &

Version | 3

@& 7

,
; e
Pigina | 1 do 1 Pt

El objeto de la solicitud de disponibilidad presupuestal, cs obtencr la certificacion acerca de la existencia de apropiacién presupuestal

disponible y libre de afectacion para respaldar un proceso contractual cuyo valor méximo y objcto scré el siguiente:

Fecha elaboracién solicitud:

18 de Encro de 2022

Fecha recepceién de 1a solicitud en 1a Direccidn de
Gestifn Corporativa;

‘Dcpcndcncia solicitantc:

DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENT

Monto a certificar:

Vecintitres millones cuatrocientos mil pesos m/1 ($23,400,000.00)

Descripcién general del objeto de 1a contratacién:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS DIEE MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO
A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PROYECTO DE INVERSION 7846.

Producto(s) dcl presupuesto orientado a resultadeos:

SEGURIDAD ALIMENTARIA ($23,400,000)

‘ Concepto del Gasto (Para presupucsto de inversion):

Descripcion Rubro - Fondo

10-01-02320202008859628crvicios de organizacion y asislencia de ferias
comerciales [] ($23,400,000)

1-100-1072 - VA-RECURSOS EMERGENCIA REACTIVACION

Meta(s):

Realizar mercados campesinos cn sus difercntes modalidades --1702030-- ($23,400,000)

4

Linca plan dc contratacion:

7846039 /

Rubra(s) a afectar:

023011601250000007846 $ 23,400,000
Incremento dc la sostenibilidad del §istema de Abastecimiento y

Distribucién dc Alimentos de Bog

|

Solicitante:

LUIS ALEJANDRO PE| BARRACIN
Firma ™~ <—7

/

SISCO-272

DIRFLTOR(A) DE GESTION CORPORATIVA

‘ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 19- : )
| 01-2022 09:37:36 |

! p Contestar Cite Este Nr:20221E480 0 Foll Anex:d i
' . Origen: SA:85 - ‘DIRECCION DE GESTION i
NQRIGEN: & 0 o SRATIVA/PERALTA RODRIGUEZ LUZMAL,
| ASUNTO:SOLICITUDCDP

i

i
D TINOZ'SUBDIRECCIONADMINKSTRATIVA/ALDANA BE|l )
I

08s:

FT-01-PR-PRE-03

v3
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—~ 0117 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

BOGOT UNIDAD EJECUTORAGYT  [oommsmmommosssosssssssamssessomoessseromonoocoeoy '

gRAUL ANTON|O Firmado digitaimente

) : por RAUL ANTONIO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘QUINTERO - QUINTERO CIFUENTES
H - Fecha: 2022.01.19
£C|FU ENTES L 19:22:09 -05'00'
Numero : 228 At :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA " RAULANTONIO QUINTERO CIFUENTES

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Incremento de la sostenibilidad del | 0232020200885962 Servicios de 1-100-1072 VA-RECURSOS
023011601250000007846 Sistema de Abastecimiento y organizacion y asistencia de ferias EMERGENCIA 23.400.000
Distribucién de Alimentos de Bogota. comerciales ! REACTIVACION
Total 23.400.000

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
.YECTO DE INVERSION 7846.

Se expide a solicitud de LUIS ALEJANDRO PEREA ALBARRACIN Cargo DIRECTOR DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIOmediante
oficio nimero 20221E480 de ENERO 19 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 19 DE 2022

Documento firmado por: RAUL ANTONIO QUINTERO CIFUENTES / Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Aprobé: RAQUINTERO 19.01.2022

Elabor6: LEJIMENEZ 19.01.2022

Impresién: 19.01.2022-18:35:10 RAQUINTERO 0000239274 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, {a firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data e o on
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ANCIZAR MONTANA CUERVO

PERFIL

e Administrador Industrial, proactivo con capacidad de garantizar
maximizacion de recursos y minimizacion de costos, liderazgo y trabajo en
equipo, manejo de proveedores, buenas relaciones interpersonales, manejo
de sistemas office y corel draw.

e Me he desempenado en el cargo administrativo elaborando cotizaciones,
ordenes de trabajo, facturas, Buscando estrategias para el mejoramiento
continuo, en cuanto a la calidad del producto terminado, insumos y
vinculacion de nuevos clientes — He trabajado en entidades del estado y del
Distrito Capital como contratista (Auxiliar administrativo) realizando las
labores objeto del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presidente de la Junta de Acciéon Comunal del Barrio Floralia, Gestiones
ante la alcaldia de Kennedy, entidades gubernamentales. Lidero las
actividades deportivas, Culturales que se desarrollan en el sector y he
participado en resolucion de conflictos que han ocurrido en el sector.

e He llevado a cabo una labor social voluntaria en Mercados Campesinos,
con la organizaciones ILSA, ADUC y AGROCOMUNAL, desempeiiandome
como coordinador de mercado presencial y canal corto, haciendo
seguimiento para una mejor comercializacion de los productos que traen los
campesinos a la ciudad de Bogota.



DATOS PERSONALES

NOMBRE ANCIZAR MONTANA CUERVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79.563.673 de Bogota

FECHA DE NACIMIENTO 10 de Diciembre 1970
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota
ESTADO CIVIL Casado
DIRECCION Carrera 68 H Bis No. 31 A -74
TELEFONO 7955453 Cel.: 311 469 8318
E-MAIL ancizarmc@amail.com
FORMACION ACADEMICA
Universitarios: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Administracién Industrial
Tecnodlogo en Administracion Industrial
1995 - 1998

Estudios Secundarios: Instituto Nacional “ANDRES BELLQO"
Bachiller Academico
1983- 1989

Estudios Primarios: Concentracion CIUDAD FLORALIA
1976 — 1982

Sistemas: IPAC/DATOS
Manejo de word,excel, corel y power point.



DIPLOMADOS .

GESTION GERENCIAL EN EL NUEVO ORDEN INTERNACIONAL
Julio — Octubre de 1998 (360 HORAS)
Politécnico Santafé de Bogota

CURSOS

GESTION DE RIESGO LOCAL
Agosto — Noviembre de 2014 (40 HORAS)
FUNDESCO

' EXPERIENCIA LABORAL

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY

CARGO: TECNICO ADMINISTRAVO

TIPO CONTRATO: Prestacion de Servicios

FUNCIONES: “Prestar los servicios técnico y administrativo en los asuntos
relacionados con espacio publico en el area de gestion policiva juridica de la
alcaldia local de Kennedy.

SUPERVISORA:Alcaldesa Local YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
TELEFONO: 448 1400

Agosto 2020 — Actualidad

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ~ DIRECCION PARA LA GESTION
POLICIVA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRAVO

TIPO CONTRATO: Prestacion de Servicios

FUNCIONES: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la direccion para la
gestion policiva de la secretaria distrital de gobierno, en el desarrollo del proceso
de intervencion en gestion documental, cargue en el aplicativo si actua y
digitalizacion de las actuaciones administrativas existentes en las alcaldias
Locales.

SUPERVISOR - INTERVENTOR: Christian Leonardo Nadjar Cruz



TELEFONO: 381 3000
Marzo 2019 — diciembre 2019

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRAVO

TIPO CONTRATO: Prestacion de Servicios

FUNCIONES: Apoyar al grupo de trabajo de la Red Nacional de Proteccion al
Consumido, .en todos los tramites operativos y asistenciales que conlleven a la
promocion, prevencion y articulacion para la proteccion al consumidor a nivel
nacional, especialmente en las diferentes localidades de la Ciudad de Bogota.
COORDINADORA: Dora del Carmen Caro Navarro

TELEFONO: 587 0000

Febrero 02 de 2018 - Junio 30 de 2018 y Agosto 21 de 2018 - Noviembre 30 de
2018

OFEGRAPHIC SAS

CARGO: Subgerente

FUNCIONES: Buscar estrategias para el mejoramiento continuo, en cuanto a la
calidad del producto terminado, insumos y vinculaciéon de nuevos clientes.

JEFE INMEDIATO: Jorge Hernando Montania

TELEFONO: 7950756

Enero 2009 - septiembre 2018

GRAFIRED COLOMBIA E.U.

CARGO: Auxiliar oficina

FUNCIONES: Hacer presentacion del servicio a clientes potenciales por
referencia, realizar las respectivas cotizaciones, elaborar cuadro de costos,
manejo de proveedores y cobro de cartera.

JEFE INMEDIATO: Octavio Ledn

TELEFONO: 482 0294

Septiembre de 2004 — diciembre 2008.

REEMPLAZOS LTDA EN MISION (AV Villas)
CARGO: Digitador



FUNCIONES: Seccién convenios digitar contar y revisar los valores con las
planillas enviadas por las sucursales

JEFE INMEDIATO: Reemplazos(Carlos A. Medina Jefe de Convenios)
TELEFONO: Reemplazos 256 4844(AV villas 241 9600 ext 5865)
DURACION: Septiembre 1 2003 - Agosto 16 de 2004.

IMPREVENTOS

CARGO: Asistente

FUNCIONES: Realizacion de cotizaciones, ordenes de trabajo, Asesoria en
elaboracién de papeleria, y cuadros comparativos mes a mes en costos.
JEFE INMEDIATO: Javier Nifio

TELEFONO: 563 5568

DURACION: Julio 1997 — Junio 2003

OSMUNDO IMPRESORES LTDA

CARGO: Mensajero — Asistente de Oficina

FUNCIONES: Diligencias pertinentes al cargo (cobros, consignaciones y pago de
parafiscales). Atencion clientes - Realizar ordenes de trabajo, consignaciones,
facturas remisiones etc. Atender Teléfonos.

JEFE INMEDIATO: Oscar Medina L.

TELEFONO: 482 0294

DURACION: Febrero 1993 — Mayo 1997

DIVULGAR EDITORES LTDA

CARGO: Digitador- Mensajero

FUNCIONES: Diligencias pertinentes al cargo (cobros, consignaciones y pago de
parafiscales). Digitalizacién de libros y directorios publicitarios

JEFE INMEDIATO: German Enrique Leal C.

TELEFONO: 416 8001

DURACION: Enero 1990 — Diciembre 1992

REFERENCIAS




JUDITH MONTANA CUERVO
Contadora

Fondo de Empleados de la Supermtendenma de Sociedades
PBX: 220 1000 Ext 1242

ORLANDO ARIZA CASTANEDA
Operador Centro de Computo

AV VILLAS

PBX: 241 9600 Ext 5786

ANCIZAR MONTANA CUERVO
C.C. 79.563.673 de Bogota
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COLTGIO DISTRITAL ANDRES BELLO
C INSTITUCION EDUCATYVA
ANTES COLEGIO NACIONAL ANDRES BELLO
Jornada Tﬂ?\fﬂ?

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

Secretaria
Educacién
ACTA GENEFRAL DT GRADUAITON

szsm'pn}%n S.ED. 260
Tnscripeivn DANE 11100111278

En fa cindad de Bogotd, D.C.. afos dos (2 ) ding del mes do diciembre  de 1989 s¢ reusieron, oon of fin
di formalizar (o graduacién def estudiante  dr diltimo grade 1989, los suscritos Rector 'y Secrvtaria en I
Rectoria el antiguo fustituti Navfonal Amifrés Bello oy Colegio Mistital’ Andvés @Bello Institncisn Cducativa
jornads de fa tarde, cu of Nivel do Eduecaciin Media Vocacional, y autorizedo  segin Resofueion Mo, 20670
el 3 de figembre de I‘Mr ¥ 7439 del 13 & noviembrs de 1998 de fa Seeretaria deEducacion de Bagotd.

Comprobads fa situacttn fegal y académica def estudiante gue cursn y aprobs fos estndios carrespondicntes af
Mol de Tuoncidn Media Tocacional] se precedi « otorgar of TITOLO DE BACHTLLER ACADEMICO af

graduade cuyos nombues, apellidos ¥ wimern def docnmento de Identided se refaciona a continnaciin,

ANCIZAR MONTANA CUERVO
©.1. No. 79.563.673 Bagotd, D.(.

Acta General de Gradiacion No. 36 de fecha 2 de diciembre de 1959 gue consta dr  ochenta y tres (83 )
afummos graduados, comienza con of nombre de JAVIGR, VENRIQUE ARCILAN PECERRA ¥ se clerva con
FFERNANDD VILLALOBOS AL, :
Firmade por, TERIIN MORALES LOPLE. . Rectar ¥ ROSMERY BEDOYA BELTRAN secretaria,

Dada en Bogotrd, D.C., afos diex { 10 ) dias  delmes dv octubre de 2017

No requiere st Registrado o fp Seeretania de Tdueaciin sgtin Decreto No, 921 del' 6 de-marzo de 1994,

b

-, o —————

MALLIAM JAVIER SALINAS M ’U‘ A
Recior

Nora: La presente anrequiew selfos pm Decreto N* 2150 de dicombse 51995, medfonte of cual se

Suprimen trdmites en fa Admmistracidn Pridhin A, 1

-
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y [a Facultad de Administracion mdustrial

Certifican que
Ancizar Montaria Cuervo
C.C. No. 79.563.673 de Bogotd
Cursé y aprobs el Diplowado en
Gestion Gerencial en el N uevo Orden Internacional
Con una intensidad de 360 horas, realizado en Sammfe de Bogotd
entre ef 13 de Julio j el 06 de Octubre de I998
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONTANA CUERVO ANCIZAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 79563673
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DIE SERVICIOS
NUMEROQ DE CONTRATO: 683 dc 2019
FECHA DE SUSCRIPCION: 27 dec marzo de 2019
FECHA DE INIC10: 28 de matvzo de 2019
FECHA DE TERMINACION: 12 de dicicmbre de 2019
VALOR INICIAL DEEL CONTRATO: QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (§15.582.000)
‘DICIONICS: TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEV) MIL PESOS M/CTE, ($3.339.000)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUNO MIL PESOQS M/CTE. ($18.921.000)
VALOR HONORARIOS: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.226.000)
PLAZO INICIAL DE FJECUCION: 7 mes(cs)
PRORROGAS: | mes(es), 15 dA-a(s)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 8 mes(es), 15 dia(s)
ESTADO DEL CONTRATO: & 8-Terminado NO requicre liquidacién
Sl.lPERVléOR: DIRECCION PARA LA GESTION POLICIVA
MODIFICACIONES: FECHA MOD. TIPO MODIFICACION
15/10/2019 MODIFICACION - ADICION Y PRORROGA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los scrvicios de apoyo a la gestion en la Dircccion para la Gestion Policiva de la Secrctaria Distrital de Gobierno, en

cl desarrollo del proceso de cargue y actualizacion del aplicativo ST ACTUA a partir de la informacién documental
cxistente en los expedientes que reposan en los archivos de las Alcaldias locales

OBLIGACIONES

Realizar la actualizacion y/o cargue en el aplicativo S| ACTUA de los documentos, informes, imagenes y anexos relacionados con las actuaciones
dministrativas existentes en las Alcaldias Locales
.(eportar en forma diaria en el formato y/o tablero de control establecido para tal fin los seguimientos y porcentaje de actualizacion de los expedientes
asignados
Realizar actualizacién de minimo 100 expedientes mensuales
Asistir a las reuniones de retroalimentacion y balance de las actividades realizadas
- Elaborar los informes establecidos por la Supervision que den cuenta de las actividades realizadas en el periodo correspondiente, estableciendo un
reporte semanal para la generacion de indicadores
Las demas relacionadas con el objeto del contrato que le asignadas por el Supervisor del contrato ylo por el profesional de apoyo que guarden relacion

; -
Eyg A Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882

v eat a o 9'99,_9‘1. Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

of, B3O/ antsi ervm

7119
: Vigencia: 17 de marzo de 2016
cortificado_contractuat Pagina 1 de 2



ACALGA LAYOR
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 683 de 2019

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

NOTA: La presentc certificacién sc expide por solicitud del contratista, de acucrdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la informacién institucional.

-
m@w HUMBERTO MEDELLIN MORA
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

royceth : FRANK PANTOJA BARRERA
hovisé GERMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA
FECHA DE EXPEDICION ; 14 dc agosto de 2020

Prr 4

ég?; "A Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
,,, 99937 Informacion Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
DARGGTAD G !

[oerikeey

Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_cantractual Pagina 2 de 2
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON S;OG%IAL DEL S IBEB TSR e e R
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y CORERCIO
NIT 800.178.089-2

NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL ) } i o y

CONTRATISTA ANCIZAR MONTANA CUERVO

No. DE CEDULA Y/O NIT 76563573

CERTIFICA QUE EL SIGUNENTE CONTRA 7O SE ENCUENTRA EN EJECUCION

e

No. DEL CONTRATO

1679 de 2018

TIPO DE CONTRATO

| PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servickos para apoyar en tados los tramites
operativos y asistenciales de lss eclusciones que
caonligven a ta pronockin, prevencion y articutackdn para
la proteccion al consurmidor, adelantadas por 5l Grups de
Trabajo de Apoyo a e Red Wacional de Proteccivn al
Consumidor, especinimente en las diferentes localidades
de la Ciudad de Bogota o donde el supervisor o indigue.

OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES GENERALES:

1.1 Cumplir con e! objete del conrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, i
1.2 Aslstir 2 fas reunionss que les gea sefaladas yfo
programadas por el supervisor dal contrato.

1.3 Presentar un informe fingl de lss ectividades
desarrolladas el die del vencimiento del plazo pactado y
el dftime pego de loo apories al sistema de seguridod
sacial integral.

1.4 Cumplir con el sistama inlegral de gestion do calidad, |
sisterna de gestién ambiental y sistema ds sequrdad en
el trabajo de Il Supotintandencla de Industia y
Comarclo.

1.5 Presentar los informes que requiera e supenvisor del
contrato.

1.6 Dar cumglimiento al Manual de Administracidn da
biehes de In CONTRATANTE, velar por €l buen uso de
fos blenss y slementas enlregados por la Contratente,
para el ejarciclo de las actividades convenientes y s no
utilizarios para fnes y en lugares diferenfes o los
convenidos, ¥ entreger lodos lus elementos asignados
para la ejecucidn de sus actividades a la finalizackan del
vancimiento del plazo pactado.

1.7 Mantener y garantizar total confidencinfidad sobre ta
informacion que e sea entregada para el cumplimiento
del abjeto del conirato, durante la ejecucion del mismo y
con posterioridzd a su finalizacion, Ia cual no sera
cempartide o divuigada a dlerceras personas no
relacionadas con el desamoflc de las labores
encomendadas por ta CONTRATANTE. Cuslyuler
informacidn que sea requerlda sblo serd suministiada
previo  aulorizacion escrita v expresa dada por s
CONTRATANTE.

1.8 Mantener vigente y af dia durante la ejecuckin dal
presente conirsto la afi kacnén y _sporfas el sistems]

ii«&!ﬁm Futhig
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1.8 Mtendsr lasins trucmn% dadas por &l Supendsor ded
CGortrade pars e buena elecucion del moisma.

110 Dbar con lealiad y buens Te en las distintas elapss
conbectuales, edtandy  diladionss  que  puedan
preseniense v en genwral se obligs o cumplr con Jo
establacido en tas Leyes 80 de 19083, 1150 da 2007 y sus
decretos reglamentarios,

LY Responder ol oy penalmente tanio por e
i cumplimiento de las obligaciones derivedas del cantratp,
jcomo por los hechoz u omisionss que ls fueren,
{mputables v causen dafio o perjuicio & ln enlidad de
acuardo con el artleulo 52 de la tey 80 de 1683, v damss
niatmas aplicabies e la materia.

11.12 Desplazarse a nivel nasional & intemacienal pata e
seumplimients de sus obligaciones v ejecucién del objeto
contractual, conforme lo indigue el suparvisor dei
1 eontrat, ’

1113 Una  wvez establecide la  necesidsd  de
{deeplazamizntn, & ol evanto on qus sea e of exterior,
{deberd adjuntar, copia del sequro médito vigente, en
Ldonde se especifigue el culrimiento iotal en ol exerior,
14 Legalizar los gestos de vigie, manutencidn y
glotamients dentro del plazo estipulado por &f supsrvisor
y slgulents of regreso de los desplazamientos malizados
a lugar distinte de su sede hahbitual de presiacidn de
senicios, en desarrali del objelo contrachual.

LI0 Las demas que conbribuyan @ garaniizar «l
cumglirniento el contreto e prestacian de servicins v les
gus por se ndwraleza le sean aFibuibles conforme al
objeto y alcance de ia misma.

116 Mantener acluslizade si domicille durante la
wigentia det confrals v preseniarse s la BIC an &l
momantt en que ses requadida por ef misme pars la
suscripcion de la corregpondients acta de liquidacian, &
a eflo hubisre lugar.

1.47 Las domés que le sean asignadas por of suparvisor
el gontrato.

148 Cumplis estrittemants todas las nbhgammlaa
estabiecidas an & Lay 100 de 1805 y sus decre
reglamaniarion, la Ley Y87 de 2003, &l decrets 1703 de
2002 ¥ el Decrete reglamentaric 510 de marzo 06 de
200% v s Ley 1562 del 11 de julio de 2092 v suministrer
gt guperviacr del contrato bo perlinanie de haber luger a
ailo. '

2. DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Apoyar loglstica v asistencialmenie las ACTIDADES
de sensibiiizacion y promocitn gue genéren conciancia
sobra la importancia de conocer y apicar ef Exiatito dei
Gongumidor, dirigidas & productores, proveedfores y
pxpendedores, sstas se realzerén en lss diforentes
lncalidades de la Cludad de Bogold o dends e seflale of
supervisor  del  contrate. 2. Apovar lpgistica v
jasistencidlments  Jas  Jisilas  proventvas a
tosioblecimiontos  de  comersio  para obsorvar o
s cumplimiento de 133 nomas de praleccitin al consumidor.
{420 so realican en las diferentes lncalidades de s Sudad
: de Bogotd o donde Je safale & superviser del contraio.

3. Wlikizar v promovar o uso de ins hisrramisnias como ¢l
portal web vy oen  especial, del aplicative mdull
CONSUMOWVIE. 4, Apoysr  lagisticamenie en Ia
promagion del aoceso de lus servicios dispucstos par (&g
entidades del Estado para fa defenaa de fos Jerechas de
: fos consumidores, dandoles 2 2 1o rula de atencin | ¢
ot etianinal #t cludadano ¥ ag cesas de proteceion al consumidor y

Rt g aal B RoyaTh EOIG0 s “ ariad O RONE PRI SpaE dn fusndavieeal
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Alimentar y acluafizar

ioe dvorentas canales previsios para este fin, 5. Apoyar
oparaiivamants en todos los frémilas necesarios para
realizar kr difusidn a través de medios masivos
icomunitarios de todos los contenides que apruebe Ia
|Superintendancia de industria y Comercio, -que so
realicen en las diferentes localidades de la Ciudad de
Bogota © donde le sefiale el supervisor del cantrato, 6,
tas tbases dalos ds las
sansibilizaciones y prevenciones en mstera de la Ley
1480 de! 2011, que se vealicen en las diferentes
locatidades de la Ciudad de Bogotd o donde e sefiale ef
Tsupervisor dal contrato.7, Lievar ei ragistro, control y
archivo de los documentos y archivas ds acugrdo con los
procedimionios  establacidos, por el supervisor del
contrato, gue se generen de las diferentes iocalidates de
1a Cludad de Bogots o donde o sefale ol supervisor del
controto. 8. Cumplir con las fiempas pars fealizar s
desplazamienios qua se requigran en Vitud dcl
desartollo dol contrato, 8. Asistir a las reuniones
| programadas por parte de la Red Nacional de Profeccibn
al Consumidor, a solicitud det supervisor del contrato o
realizar el acompafiamiento a la Goordinadora de! Grupo
de Trabajo de Apoyo a Is Red Naclonal de Proteccidn el
Consumidor. 10, Apoyar logisticamante en fa realzacion
de las visitas de inspeccidn o los establecimientos de
comercia sohre Proteccién of Consumidor, 11, Lss
demas yuo asigne €1 Suparvisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO {2016/08/21)

FECHA DE INICIC (2078/08/21)

ey n F e I S

. El plazo de ejccucidn del contrato es hasta ol 20 de
PLAZD DE EJECUCION {noviembre de 2018, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa aprobscisn de la garantla tnica de
cumplimiento y expedicin del ragistro presupuesiat.

El vakyr estimado del contrato ostablecido &5 hasia la
Suma SEIS NMILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
VALOR DEL CONTRATO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MUCTE ($ 6.396,867.00), incluidos lodos los impuestos y
costos direclos e indirectos a los que haya lugar.

FORIGA DE PAGO NA
MODIFICACION A
FECHA DE TERMINAGION {2018/11/30)

se

LEONARDO ORTIZ ME

‘ TENETA
DIRECT: m}o'mim/srﬁmﬂ&—

Se evpldc fa presents a solicilud de ANCIZAR MONTANA CU. VO, o los veinticingo (25) dias
del mes de octubre del afo dos mil diegishe  (2018) eff la cluded de Bogotd, D.C.

Decraty No. 4886 del 23 de diciembre de 20411, "Por medio del cual se modifics ia estruciure de
{s Supsrintendencia de INdustria y Corfercie, 58 dslerminan las funciones da sus depondentia
- ditinn chras disposiciones”.

Einbord, Ermre Futh Sibiana Morglns RES £ )
Roviea Edwin Arbay Remera Ramen §
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it
at C L TACRNIL, DACE Piius? Jot 0 TR 1 T STARISE o e 0 Ky tite ke vl
t uses Tngwne ~ Teihine 4 Bagnid E50T00 = Linen AL A riet Fachval SIS,

| oo £m 13877 03 pans L5, 5.5.6. TN Bojma B8 Cofumibd + Yokefuns (57118470206

- & st eI TS

| @

fonps i eV vt BAnI AN
of sst ERNES B SRR
Kol (T gerkiente



£ 77 indusiria y Comercio
Gy *"j UFESTHTENDENCTA

O

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

PeR
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W7 800 1750002
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ANCIZAR MONTARA CURTIVO

L QNTR&‘&TIE TA

i

#e, OF CEDULA YIO NIT THS0IET3

—— B —

VCERT IFICA QUE EL SIGUIENTE CONTRATG SE ENCUENTRA EN BJECUCIDN

fom s [ S o N — . T ——

Mg, DEL CONTRATO 5 1156 DE 2018

LY. PR ——

TIPO OE CONTRATO FREGTACION DE S8ERVICIOS

PRESTACION DE SERVITIOS PARA ARGYAR AL
GRURD DE TRABAO DE ARQYO A LA RED
NACIONAL DE PROTECCION AL CONSUMIDOR, BN
TODOS  LO5  TRAMITES  QPERATIVIS Y
OBJETQ DEL CONTRATO ASISTENCIALES QUE  CQONLLEVER A LA
PROMOCHIN, PREVENCION ¥ ARTICULAGION PARA
LA PROTECCION AL CONSUMIDOR A NIVEL
NACHINAL, ESPECIALMENTE EN LAS DIFERENTES
A DCALIDAQB DE 3 U‘\ CIIRAD DE BOGQTA
1 OBLIGACIONES GENERALES Y ’Gumrrhr con &l
ohjeto del condroln can plena sulenomis thonics y
adminisiraliva y balo so sropls responsabilidad. 2 Asistic]
i@ Ias reuniones que 128 ses sefinlades ya programindss
por el suparvisar del conlrata 3 Frosontar un inferms fina!
o fae ectividodat dosaroliades ¢ dia del vimaimionto
del plage paciatdo v of Gliimo pags de g apois al
sistarma de seguided svcint infegral 4 Cumpli con of
steiome integral de gestidn de calidod, slstema do gosiidn
amweniol y erstema do sogunidad, on ol tmbein Afticulo
gzdmaz 16 de! desrets 10V2 de 2018, asf coms of
,Codige  do Elisa dal Buen  Goblemo de s
sSu}mﬁmﬁmme do Wndustrin y Comerche 5 Pmsemtar
{ tos infornes quig equiona of supenisor dol conlram, & Dar
{ oumgbmienio of Manual de Administiacidn de bienes de
s CONTRATANTE, valar por ol buan uso de fos bisnes v
gnmanios enlmgudos por In Contfstonis, parn of
P gjoreicio da tas setvadades convenientos y a ng uilzarius
OBLIGACIONES pora finos v on fugaras diforontas a les convenidos, v
entragar toddns (s slamenios asignados pars 3 ojpcucibn
de sus actividades o In Ninolizogidn del vancimiante dat
plazoe pactods. 7 Montsner vy goremiber  iotat
confidancialidad sobire fo infermanifn que o ena
sairagadn gara ol complimisnio det abjelo del contipls,
dursnle i ajecicidn dol Mdems v con posiarioridad n su
finalizactdn, 18 cunl np o companida o dhvulgads 4
IRILRrES poTennos no miaslonodas con o dosarulio do
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/ . SOLUCIONES INTEGRALES DE IMPRESION

s

A QUIEN INTERESE

£

‘ Se permite certificar que el Sr. ANCIZAR MONTANA CUERVO identificado
con Cedula No. 79.563.673 de Bogota , prestd su servicios profesionales
en nuestra empresa como auxiliar administrativo, realizando las siguientes
funciones: Buscar estrategias para el’'mejoramiento continuo, en cuanto a
la calidad del producto terminado, insumos, vinculacion de nuevos clientes
y manejo de cuadros comparativos, desde €l 19 de Enero de 2009 al 15
de Septiembre de 2017, mediante cdntratg’"de prestacion de servicios.

En constancia se firma en la ciudad dé ‘Bogoté a los veintinueve (29) dias del
mes de Septiembre de 2017.

Cordialmente.

Jorge Hernando Montafa C.
Gerente

Calle 32 Sur No. 68C-73 » Telefax: 238 6915 -« Celular: 311 470 0451 - 313 341 7252
E-mail: ofegraphicsas@gmail.com « Bogota, D.C.



GRAFIRED COLOMBIA EU
NIT. 830.514.451-6
VENTAS REGIMEN COMUN

- CERTIFICA QUE

El Sefior ANCIZAR MONTANA CUERVO, con Cedula de Ciudadania No. 79
563 673,presto sus servicios en la compaiiia, del 1 de septiembre 2004 a 19 de
Diciembre de 2008, desempefiando el cargo de auxiliar de oficina. y realizando las
siguientes funciones: Presentaciéon del servicio a clientes potenciales por
referencia, realizar las respectivas cotizaciones, elaborar cuadro de costos, manejo
de proveedores y cobro de cartera. ’ ‘

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los (26) veintiseis
dias del mes de Enero de 2009.

Atentamente,

ctavio Leon
Jefe Recursos Humanos

.- - B

PBX: 482 0294 Ce): 310 326 3457 Cra 65 N°22A- 43 017404 Bogota D.C.  Grafiredsolombia@gmall.com



Descargar registro agui

1. Datos personales

Primer nombre
ANCIZAR

Segundo apellido
CUERVO

Teléfono de contacto
3114698318

Ciudad de residencia

2. Formacion Académica

Nivel educativo
Titulo academico
Graduado
Semestres cursados
Nivel educativo

Titulo academico

Graduado

https://talentonopalanca.gov.co/index.html

' Bogota D.C.

Kennedy

BANCO DE HOJAS DE VIDA DE BOGOTA, D.C.

Ctros nombres

Fecha de Nacimiento
10/12/1970

Correo electrénico personal

ancizarmc@gmail.com

Localidad de residencia

BOGATN

Su numero de registro es: 439354, conserve este ndmero de registro.

Primer apellido
MONTANA

Sexo
Hombre

Direccion de residencia

Carrera 68 HBis No. 31A-74

sur

Educacién media {(hasta grado once aprobado)

No aplica

Si

0

Tecnolégica

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Si

o

¢
x

1/2



Semestres cursados 0

3. ldiomas

No se encontraron idiomas

Copyright 2019
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
Todos los derechos reservados.

https://talentonopalanca.gov.cofindex.html

ALCALDIA MAYOR
bE BOGOTA D.C.

13
* ,u:;\

BOGOT/\

2/2
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RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Bogota, D.C. 05 de Octubre de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUVT MIENTO

CERTIFECA

Que el sefisr ANCIZAR MONTANA CUERVO ldentnf cado con Cedula con
Ciudadania No. 79.563.673 de Bogota, de acue'rdo al archivo que reposa en la
seccion de inteligencia de la direccion'de reciutatniento efectlvamente definio su
situacion militar como RESERV!STA DE $’EGUNDA CLASE desde el 28 de junio

de 1990 con el distrito militar: No 02 de Bogota

Se expide la presente certlﬂcamon a sohcntud del mteresado el 05 de octubre de
2017. ; ; .

Cordialmente,

cLSANDRO-GRAJALES MARIN
Director d& Reclutamiénto

Patria, Honor, L.ealtad

“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa

Av. Caracas No, 9-51

N0.3362211 Ext. 1021-1024




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

3 — 22:20:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 184777908

Bogota DC, 15 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) ANCIZAR MONTANA CUERVO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79563673;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes_html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@produraduria.govco
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co 4



GUARDIANES

AR LA L, | : - CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de tus DERECHOS No. 5427523

i Personeria de Bogota, b, £,
Bogota D.C., 15 de Diciembre de 2021 - 22:23 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) FREDI RODRIGUEZ SOTELO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: SETENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS de BOGOTAD.C.

79563672

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y. las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento. )

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas ¢ por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 dei 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de {a Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

O

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

Cédigo de verificacion: 12_W1FD7_2322. Link de verificacion: https://www.personeriabagota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



15/12121 22:24 Policia Nacional de Colombia
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SN pOLICIA NACIONAL <
| DE cOLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:39 PM horas del 15/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79563673
Apellidos y Nombres: MONTANA CUERVO ANCIZAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitm: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién af ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

WYL

NEPRACTE IN USTED

Y

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

diciembre de 2021, a las 22:26:10, ¢l namero de identificacian, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 79563673 _
Codigo de Verificacion 79563673211215222610

Esta Certificacion es vilida cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Rcso’lucién 220 dcl 5 de octubre de 2004, 1a firma mccanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

Digitd y Revisdé: WEB

EDUARDO JOSEPINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR w—-
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15/12/21 22:34 Consulta

% Policia Nacional de Colombia

{2t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

f

‘ |
|
o La Policia Nacional de Colombia informa:

; Que a la fecha, 15/12/2021 10:34:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79563673 y Nombre:
ANCIZAR MONTA?A CUERVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28076037 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
é identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
? cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

4 Consulta Ciudadan N

i
@ Q Nueva Busqueda H E Imprimir >

U Inforniacien” s,

Policia Nacional de Coloinbia

Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogntd 0.C.
E ea f Gn: 018000-010112

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1N



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:50:10 horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 79563673,
Apellidos y Nombres MONTARNA CUERVO ANCIZAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa secretaria distrital de desarrollo economico, con
NIT 899999061-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con

ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

lades.policia.gov.co:8080/consutta

in



Scotiabank Colpatria. S.A. .

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

& Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 202000447 , con fecha de apertura 25 de Junio

de 2013, de la cual es titular:

El (la) sefior(a). ANCIZAR MONTANA CUERVO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 79.563.673

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Diciembre
de 2021,

Cordialmente,

/2

4

Nury Luis Montadia
Gerencia Relacion con Clientes

Qg A Linea de Atencién

Bogotd: 7561615 - Cali: 4831616 - Medellin: 6041618 ~ Barranquilia: 3851675 - Ihagué: 2771616 - Peréira: 3401818 - Cortdgena: 6921616
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Clcuta: 5955195 - Santa Marta: 4365566 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898450
Qopay‘én: 8353725 - Resto del pals: 018000 522222

12 scotinbankeolpainid.com

@Marca registrada de The flank of Nova Scolia, utilizada bajo ficencia. i Colpatria
. H
%



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Uttima Actualizacion: 15-dic-2021
Fecha Validacidn; 15-dic-2021

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O D2 CASADA) NOMBRES
MONTANA CUERVO ANCIZAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras O No. 79563673 FO M E® | col® extraniero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

(O SEGUNDACLASE

® NUMERO 79563673 DM 02

FECHA
PAlS
DEPTO

CIUDAD

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DIA L10 ] MES |D|C l ANO I 1970

] Calle 30 A Sur No. 68C-28 piso 2

Colombia

Bogota D.C.

Bogota D.C.

PAIS Colombia DEPTO Bogota D.C.

CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 7955453

EMAIL ancizarmc@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachilier
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
A P IO I I R ) a°.|9°. 10°.|1X. MES [DICEMBRE | ANo[ 71989 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA).
ES (ESPECIALIZACION).

TL (TECNOLOGICA).
MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC  (DOCTORADO O FHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St NO O TiITULO OBTENIDO MES = ARO PROFESIONAL
. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
Tecnoldgica 7 X INDUSTRIAL 11 1998
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
Gestién Gerencial en el nuevo Orden internacional Politécnico Santafé de Bogota 1998 360

333581

Pagina 1 de 4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Uitima Actualizacion: 15-dic-2021

Fecha Validacion: 15-dic-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEO O CONTRATO I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fondo de Desarrolio Local Kennedy X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. alcalde kennedy@gobiermnabogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1481400 oia | 26 Jmes [3 ] ano [2021 {loa [__]mes [_]aro] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Técnico Administrativo Gestion Policiva Juridica Calle 19 SurNo. 69 C - 17

l EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Gobiemo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. gestionpoliciva@gobiernobogola.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DiA | 27 | mes [3__] ako [ 2019 |{oa [12_] mes [12_] amo [ 2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Asistente Administrativo

Direccién de Gestién Policiva

Calle 11 No. 8-17

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO X Cotombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota 0.C. Bogola D.C. contactenos@sic.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6870000 oia [ 21_} mes [8 | ako [2018_ Jjoia [30_] mes [11_] axo [2018
CARGO O CONTRATO DEPENDIENCIA DIRECCION

Prestacion de Servicios

Red Nacional de Proteccion al Consumidor

Carrera 13 No, 27-00

333581
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

k] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAI O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLLOGICO COMENZANDO POR ElL ACTUAL

Hoja de vida sin validar

Ultima Actualizacion: 15-dic-2021
Fecha Validacidn: 15-dic-2021

Prestacion de Servicios

Red Nacional de Proteccitn al Consumidor

Carrera 13 N. 27-00

l EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRivapa | Pais
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO X Colombia
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@sic.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5670000 oA [ 26 | mes [1_ | ato [2018__ oA [30_] mes [6__} avo [2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais

OFEGRAPHIC SAS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ofegraphicsas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2386915 DA [ 19 | mes [1__| ako {2000 |

oA [7_|mes|e |ako[207 |

CARGO O CONTRATO

Prestacién de Servicios

DEPENDENCIA

Administrativa

DIRECCION

Calle 32 sur No, 68C-73

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PalS
GRAFIRED X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogot4a D.C. Bogota D.C. grafiredeolombia@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
482 0294 oia 1| mes [9__| axo [ 2001 1o {19 | mes [12 ] ago [ 2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ~ DIRECCION

Auxiliar de Oficina

Administartiva

Carrera 65 No, 22 A - 43 Of, 7404

333581

Pagina 3 de 4



TR SN o aeyragr

FORMATO UNICO i
HOJA DE VIDA

]‘)

mé‘ﬁw"bop“..

Poaohio Vgl o aop Voo it

QIsony Natuad

W OVes 180 108 dngy 44400 By

LR AR TSR T l

INEIQUE LTI LONAL Y S0 NP NI

ABVMIUAL TN N RO DY ANGS Y AN )

- —

NS AL NN YpANL Y Y NSRRI
QUURACION '

AN [ ST
rovada L 0
Pubhea

< }
. Totat 1% i

IRM

o

A DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

kD

MANIFIESTO BAJO LA CRAVEDAD DL JURAMUNIO QUi 81 NO_N ML
INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTIUCIONAL O 1TLOA
CONTRATOS DL PRESTACION DU SEIWCION

ENGCHENTRO DENTRO DT TAS CANLALL Y, 1

PARA LI RET I CARGOS LMY i e
CON LA ADRINILGITRACTON oy

1A DALY )
L AN e

PARA TODOS LOS FFECTOS LEGALTS CERVFICO QUL 1O PATOS 10 MUANGTANO, (1T G0 ST I 0 e e ot o v e g
VIDA SON VFRAGES (ARTIGULD to DL LA LY 10ty

Bogola D C - 15-d1c-2021 77
Ciudad y fecha del diigencinmiento ///4, S are
| FIRMA DU T 50 VIR TUREGG O CUNHERN i
boh

=\

T

. {OBSERVAGIONE

®

NES DEL JEFED

E RECURSOS HUMANOS')

——— — - .

CERTIEICO QUE LA INFORMACION AOUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSIATADA FRENTL A GS DOGUME NI(), DU HAY S0
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMURE Y TIRMA DEL JTHEE DI P Ret o -
Ciudad y fecha 7 NAL O DE COMTRATEY

CAVHIDUNG an DI IIBH I 3R SN Inn H2 nnedian
oA n canna
R A TRY Y P

Escaneado con CamScanner




DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA :
Persona Natural @‘ eO Q@

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 18-ene-2022

El futuro ;
es de todos |

1. DECLARACION JURAMEN
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANCIZAR MONTANA CUERVO

IDENTIFICADOCON CC. ® CE. (O TL (O No. 79563673 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccién Calle 30 A Sur No. 68C-28 piso 2 Teléfonos3114698318 7955453

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Luisa Fernanda Montafa Ariza 1001077880 Hijo(a)
Graciela Cuervo de Montaiia 20051681 Madre
. Oscar David Montaiia Ariza 1010001362 Hijo(a)

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ®&® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO . ‘ - VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $0,00
.4ONORARIOS $ 48.550.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 2.500.000,00
TOTAL $ 51.050.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
" TIPODE | - NUMERO DE LA | SALDODELA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA . CUENTA SED‘E DE LA CUENTA CUENTA
Banco Scotiabank Colpatria  [Cuenta de ahorros 0202000447 LA MAGDALENA $ 4.481.768,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN o IDENTIFICACION DEL BIEN , VALOR
$ 0,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA ’ .CONCEPTO . _ VALOR
DAVIVIENDA TARJETA CREDITO $ 850.000,00

Pagina 1 de 2



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico

Elfuturo | RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos  |igRranaly Persona Natural eOpz@

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 18-ene-2022
TARJETA ALKOSTO CREDITO $ 2.200.000,00
UNILATINA CREDITO ESTUDIO $ 1.000.000,00

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES |

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION g - CALIDAD DE MIEMBRO
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO FLORALIA Directivo

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

) En la actualidad: S1 & NO(D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
| MARISOL. ARIZA CASTANEDA C.C@ C.EO T.I.O 52177563

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

® 2
BOGOTA D.C. 18-ene-2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2



FOR UKL SOLOMBIA HAS HONEITA

OIAAN .

Formulario de! Registro Unico Tributario .

2. Concepx Actualizacidn

4. Nimero de formutario

|
LI
(£15)7707

l!]s! 3 ) !}

212489984(5020) 000

I

14702994991

[
MK

70

5. Namero ce Identificacién Tribuiaria (NIT}

6. DV | i2. Direccibn seccional

795636 7 3] 1 [z

L
{Q "k Buzon etectrénico
NG

IDENTIFICACION AN
2¢. Tico ds contrituyente 25. Tipe de documents 28. Nimero de identlficacidn N 27. Tacha expedicidn
Persena natural o sucesitn iliquida 2 |Céduta de Ciudadanie 13 79563673 @.\ 19890518
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento e oflicivio
coLomsia 1 6 9 |3ogoaD.C. 1A\ ﬁi 001
31. Primer 2pellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre U "*5__ s nombres
MONTANA CUERVO ANCIZAR //\\ ((7 ’\
35. Rezén socia! \\// N
[ NN

36. Nornbre comerciel \§ S

J/,:J (" k\\

AURISACKNZD N
38. Pais 32, Decaramento \V 7 40, CiudadMunicioio
COLOMBIA 1 € 9 |Bogota D.C. zﬂ k.g 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccién principat &
CL32SUR 68C 28 ~ ﬁ
42. Cormeo eteciénico ancizarmc@gmail.com AN/
43. Cadigo postat Joeqemefay ™~ NN 7055 45 3|45 Teléfonc 2 3114698318

S uasiicacion
Activich dwon&‘*ﬂca\ Ocupacién
Actividad principal A%‘% &4 sﬁn;rrla Otras actividades 52. Numera
45, Cédigo 47. Fecha inieio aciividad 43, cecré"? Ld-. ook n cars 50, Cédigo 1 2 31. Cédigo establacimiantos

e 2o oflz01009,10f %\f | || | Ll

\\u

Illdadasf‘ idades y Atrll

] 2 3 4 5
ss.mgsls 12 2l4 9] I I J’S\«\?

13 14 15 16

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

N

49 - No responsable de IVA

Obligad‘és aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 [ 7 8 9 10
I I l I l l l [ I ] 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
5. Cédigo |57A Vodo |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L1 1 | | 1 | | Lo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones & que haya lugar, la inscripcidn en o} Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y an consecuencia no se exigird su renovacién

58 Anexos S D NO

Fara uso exclusivo de 1a DIAN

BC. No. de Falios:

61.Fecha [2021-10-12/21:51:53 ]

La informacién suministrada a ‘ravés del formutaria oficial de inscripcin, actualzacisn, suspensidn
¥ cancelacién del Registc Unico IbeifﬂﬂO (RUT). dederd ser exacta y veraz, en caso de cons.atar
Inexacitud en alguno de los detos s los

sandcnratorios o da suspension, segiin el caso.

Paragraio del artictdo 1,6.1.2.20 ael Decrato 1625 Je 2016

Firma del soliciiante:

Sin perjuicio de las vertficaciones que 12 DIAN realica.
Firma aulorizada:

e84, Nombre  MONTARA CUERVO ANCIZAR
5. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documents POF: 12-10-2021 02:53:17PNM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:13/10/2021

C‘_ _ L L ’ o INFORMACION BASICA J
Direccién: CL 32 SUR68C 73 Teléfonos: 3114698318
Direccién electrénica:  ancizarmc@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcidn: 28/02/2018 > Soporte Inscripcién: - )
E R L -PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 10/09/2010
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 10/09/2010 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8298 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
N J
C I .. ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D)
C . : . o : REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
: Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Vession 2.02

coteia1ae
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_compensar | salud
" | eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
‘ COMPENSAR ' :
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) ANCIZAR ‘MONTANA CUERVO identificado(a) con -cedula ciudadania 79.563.673, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato-de prestacion segun informacion contenida a la fecha eh nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion
20171003

Fecha Retiro
No Registrada

El presente cettificado se expide a..solicitud del" (la) interesado(a), a los 15 dias del mes de

Diciembre de
2.021 ‘ ‘ : .

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de -COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd

atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialménte,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO

CER-AF|
17596709 '

vIGH 00 SuperSubsidio §>




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 .22.1.808-8

CERTIFICA QUE:

ANCIZAR MONTANA CUERVO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.563.673, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Diciembre del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
03¢

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Arupo

Saciadad Aamnistradure de Fandos de Pansiones y Casantias §.A, - Nit. 800, 144,331-0 Flilal de A A L
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EVALUACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL FUNCIONAL
(EXAMEN PSICOMETRICO)

FECHA: __14/08/2020

EMPRESA: PARTICULAR

NOMBRE COMPLETO: ANCIZAR MONTANA CUERVO
. CEDULA: 79563673

EDAD:_49 CARGO:_ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD

INTERPRETACION DEL RESULTADO: Con la aplicacion de la prueba se identifican rasgos de
. personalidad asociados con el perfil de individuos fuertes, equilibrados y de movilidad répida, son
personas sociales, discordantes, locuaces, reactivas, vivaces y despreocupadas, tienden a ser
lideres de gran productividad, buena capacidad de trabajo y facilidad para adecuarse a
situaciones nuevas.

OBSERVACIONES

De acuerdo a test de personalidad realizado a la fecha, no se evidencia la existencia de trastornos
mentales ni de conducta o alteraciones relevantes en la escala de salud mental.

Por tal motivo no se refleja ninguna alteracion psicoldgica para desempefiarse en el cargo.

NOTA: Este test corresponde a una prueba tamiz estandarizada y no un test diagnostico.

AN .

it Faioba Montoio. Git
" pslcéloga

Eepécalbstd on Satud Oc

L WREC.
FIRMA DEL EVALUADOR: e b Tzt




Emau: cengiatra@cenaiatra.com

) % _ 2 )
Cendiatra |
SEDE CENDIATRA OCCIDENTE DIRECCION Av. Cra. 68 No. 17 - 82, Zona
] Industrial Montevideo
TELEFONO EMAIL ) servicio.cliente@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2020-08-14 - TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos  ANCIZAR MONTANA CUERVO Identificacién CC  Nro 79563673
Fecha de Nacimiento  1970-12-10 Edad 49 Sexo M
Empresa PARTICULAR/OCCIDENTE
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Fecha Ingreso  2020-08-14 10:06:41 Fecha Salida 2020-08-14 10:08:58
EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS CARDIOVASCULAR ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO PSICOMETRICO
@ oncerTo_bE_APTITUD
~CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES — CAMBIOS DE EST!L.O DE VIDA Sl
VALORACION OPTOMETRICA Si
Observaciones:
ANUAL - USO DE CORRECCION VISUAL
OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
titulo
CONDICION VISUAL Sl
OTROS NO PRESENTA
YENNI MARCELA GOMEZ GUALl ANCIZAR MONTARA CUERVO
RM: 1022326755 CC 79563673

‘ Firma y scllo dot médico Firma del trabajador

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que 'Ia informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién de
contrato. Articulo 62 CST.

Bogot4, Cajic4, Medellin, Cartagsna, Cali, B tura, Sant rta, Monteria, Villavicencio

Pg. 111
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. p CONTRATO:
ALCALDIAWAYOR APOYO A LA GESTION —
= N .
Soovine e oo Eantmoo FECHA: 79 ENE 2022
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CONTRATISTA ANCIZAR MONTANA CUERVO
IDENTIFICACION CC 79563673
DIRECCION Cra 68H Bis No. 31A-74
TELEFONO 3114698318

CLAUSULAS CONTRACTUALES

1)OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN
LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROYECTO DE INVERSION 7846.

2)VALOR VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (§$23,400,000.00)

3)FORMA DE PAGO La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagard el valor del presente contrato en sumas iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/Cte. y se liquidara proporcionatmente por.fraccién del primer mes con
corte al 30 del mes y un dltimo pago proporcional a los dias quc falten por pagar, si aplica.

Cada pago sc haré a razén dc mes vencido, previa presentacion del informe con el visto bucno del Supervisor, acompaiiado de copia
dc los respectivos recibos de pago al Sistema General de Scguridad Social en salud, pensiones y ricsgos laborales.

El pago estard sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al contratista serdn
efectuados por 1a Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el nimero de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe
para tal fin, Para los pagos, el supervisor deberd diligenciar el formato certificado de supervision para pago / salud / pensién y
riesgos laborales.

Para ¢l primer pago scré requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente diligenciada.

Para el dltimo pago serd requisito presentar, debidamente diligenciado, ¢l formato cxistente respecto al paz y salvo en las arcas de:
sistemas, archivo y correspondencia, inventarios, y en general documentacion entregada por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, para la pr ion del servicio.

La Sccretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la normativa vigente,
las cuales estardn a cargo del CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo antcrior queda entendido que la forma de pago suponc la prestacién real y cfectiva de la contraprestacion
pactada. Los pagos se efectuardn a través dcl sistema SAP cn la cucnta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de Ja cual sea titular éste ‘Los pagos se efectuarin a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la
entidad financiera que indique el contratista, de 1a cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supone la prestacidn real y efectiva de la contraprestacion pactada.’

4)PLAZO DE EJECUCION 6 meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

S)VIGENCIA DEL CONTRATO El contrato permanecerd vigente desde su perfeccionamiento, durante el plazo de ejecucion del mismo y hasta 4 meses mas.

6)CODIGO PRESUPUESTAL 023011601250000007846 CDpP 228 del 19 de cnero de 2022

T)LIQUIDACION Requiere liquidacién NO

8)GARANTIA UNICA

El prescnte contrato no requicre constitucién de garantias por parte de ol CONTRATISTA

9) SUPERVISOR La supervisién de este Contrato por parte dc LA SECRETARIA cstard a cargo del SUBDIRECTOR(A) DE ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO o a quien designe ¢l Ordenador del Gasto. En todo caso, ¢l Ordenador del Gasto podra variar unilateralmentc al
Supervisor designado.

10) DOCUMENTOS INTEGRANTF S DEL CONTRATO: Hacen parte de! presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas precontractual, contractual y
aquellos que se deriven de su ejecucion.

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 11.1) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |.-Apoyar las diferentes convocatorias que requicra la Subdircccion de

Ab imiento Ali io en ¢l marco de 1a implementacién de las metas del proyecto de inversion 7846; especialmente en convocatorias relacionadas con oferta y demanda

de alimentos para la vinculacion de los productores, las organizaciones campesinns‘y demés actores del abastecimiento. 2.-Apoyar con la aplicacién de instrumentos de

captura de informacion (encuestas, formatos SUIM, formularios, etc.) disefiados por el equipo profesional de la Subdireccion de Ab imiento Ali io para el

scguimicnto y evaluacién de cstrategias implementadas en ¢l marco del cumplimicnto de las metas del proyecto dc inversidn 7846; asi como la si izaci6n dc las

3.-Apoyar la gestion dc herramicntas relacionadas con la comercializacion, peticioncs, quejas, recl y ion al ciudadano cn ¢l marco del proyecto de inversion 7846.
4.-Apoyar la consolidacién, depuracion y seguimiento a las bases de datos de los beneficiarios intervenidos con los diferentes programas, proyectos, estralegias y actividades

de la Subdireccién y entregar semanalmente la base de datos de los actores atendidos en cumplimiento de las obligaciones del contrato.  S.-Asistir a las rcuniones de

planeacién, coordinacién y asesoramiento que la Subdircccion de Abastecimicnto Alimentario convoque y/o designe en ¢l marco del cumplimiento de las metas del proyecto

de inversién 7846 y la politica publica de scguridad alimentaria y nutricional y el Plan Macstro de Ab imicnto Al io para Bogotd.  6.-Apoyar y acompaiiar

operativamente ¢l desarrollo de los mercados campesinos en sus diferentes modalidades, en cumplimiento de los roles que le scan designados y que tengan relacién con el

objeto contractual.  7.-Apoyar con la verificacién y caracterizacién de unidades productivas de los productores y transformadores de alimentos ubicadas en Bogotd.  8.-

Elaborar informe de los elementos (carpas, mobiliario) facilitados a las organizaciones para la realizacion de los mercados.  9.-Apoyar los procesos de inventario y de entrada

al almacén de los elementos facilitados a las organizaciones en el marco de la realizacion de mercados campesinos.  10.-Realizar las demas actividades que le sean asignadas

por ¢l supervisor, relacionadas con et objeto contractual y que se deriven de la cjecucion del proyecto de inversion 7846.  Productos Entregabices: 1. Elaborar y entregar

informe con las actividades relacionadas con los mercados campcesinos (Ventas, participantes, encadenamicntos) entrega mensual.

CLAUSULAS CONTRACTUALES ADICIONALES: 11.2) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: |- Suscribir oportunamente ¢l acta de inicio del contrato de

prestacién, conjuntamentc con ¢l supervisor del mismo. 2- Dar trimite oportuno a los asuntos que le scan asignados cn desarrollo de las obligaciones contractuales. 3- Prestar los

servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. 4- Cumplir con el objeto y las

obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la SECRETARIA., asi como con los

funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde sc desarrollen las actividades derivadas del contrato. S- Informar sobre los actos o conductas irregulares o

ilicitas dc los cualcs tenga conocimiento y que scan realizados por cualquier persona relacionada con los proycctos y las actividades a su cargo de la Scerctaria. 6- Guardar la debida

reserva y confidenciatidad sobre la informacién y cl contenido de los documentos que deba conocer con ocasién del contrato, 7- Hacer entrega al supervisor del contrato de los

informes de gestién sobre las actividades realizadas durante ¢l periodo de cjecucion, con los soportes correspondicntes. 8- Mantener al dia sus pagos al Sistema de Scguridad Social en

SISCO MC 20058 v " FT-33-PR-COT-10
BOGOT/\ Vi
08 90001 0L

/
Carrera 60 No. 63 A - 52 Plaza de los Artesanos. Teléfonos: 3693777 - 3693750 Fax: 2695402 Tk 6
www.desarrolloeconomico.gov.co Informacion: Linea 195 »// ’@ \ ,l/q/ y
2%



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS D

NUMERO DE
ssaphunon APOYO A LA GESTION CONTRATO:

i 1 O
e CFECHA: 99 ENE 2022 |

salud, pensiones y ricsgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen

o complementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que correspondan. 9- Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise cada una de las
necesidades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, documento que debera ir acompafiando del correspondiente paz y salvo de acuerdo al formato vigente a la fecha de
presentacion. 10- No instalar ni utilizar en los equipos que I sean asignados por la Sccretaria para el desarrollo del objeto del contrato, ningin software sin la autorizacion previa y
cscrita de la Sccretaria. 11- Responder y hacer uso de tos bienes que le scan asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en ¢l estado en que los
recibi6, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fucrza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién, quien expediré el certificado de
recibido a satisfaccion que formara parte del informe final. 12- Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato. 13-
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en
los términos det articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 14~ Cumplir estrictamente, con €l Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo Estandar de Control Interno - MECI - |
Gestién de Calidad y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a
conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con ¢l fin aprovechar de
forma responsable los recursos e insumos que la Sccretaria, coloca a su disposicién, tales corno: El agua, la encrgia, los clementos de oficina, cumplimicnto con el proceso de
separacion en la fuente de los residuos solidos y los demas procesos de la Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad. 15- El contratista en cumplimiento a lo
establecido en el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, mediante la cual se establece la obligatoriedad de afiliacién al Sistema General de Riesgos |
Profesionales debera remitir a la Oficina Asesora Juridica, los siguientes documentos para tramitar la correspondiente afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopiadela |
Cédula de ciudadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del contrato. 3. Planilla pago al Sistema Integrado dc Scguridad Social. 4. Copia acta dc inicio. 16- El contratista debera registrar \
la informacién requerida por el sistema de informacién misional del sector de desarrollo econémico. Siguiendo las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad,
Iconsistencia y completitud de los datos solicitados por el sistema.17- Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacién y
documentacion clara, veraz y completa, que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la
facultad de verificar la veracidad de la informacion suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacién o documentacion presentada, la Entidad procedera a adelantar
las acciones administrativas, penales y fiscales a que haya lugar... 18- Entregar en la Oficina Asesora Juridica, a mas tardar y previo a la suscripcion del acta de inicio, 1a hoja de vida y
la declaracion de biencs y rentas, registrada en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracién Pablica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
367 de 2014. 19- Ademds de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aquellas que ia ley le imponga y le sean inherentes a la naturaleza del contrato.11.3)
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1- Pagar en la forma cstablecida en la clausula FORMA DE PAGO las facturas o cuentas
de cobro, presentadas por el contratista. 2- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato asi como poner a disposicién del contratista los elementos necesarios para

la ejecucion contractual. CLAUSULA 12. SUPERVISOR DEL CONTRATO: El supervisor en cumplimiento de su funcion, debera presentar informes mensuales de supervxslon En
[todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente Ya designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y allegando copia al contrato y |
deberd: 1- Cumplir las obligaciones establecidas en fa Circular 30 de 2010, o las que la modifiquen, aclaren o sustituyan. 2- Tener observancia de la responsabilidad, que establece la
Ley en el cumplimiento de las funciones propias de la supervision contractual (Ley 1474 de 2011, cntre otras). 3.- Verificar y certificar el cumplimicnto de todas las obligaciones |
prevista en la Ley 789 de 2002, ley 828 del 2003, Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, por parte del contratista, con las constancias |
antes de cada pago. 4- Cumplir con las demis obligaciones establecidas en los estudios previos y/o especificos esenciales del contrato, segin corresponda. 5) En general todas las que
sc desprendan del ejercicio de la supervision. 6) La Scerctaria de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccién, control y
vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar
justificacién escrita debidamentc soportada para aprobacion del ordenador del gasto. CLAUSULA 13. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato tiene la calidad de prestacion de servicios y en ningln caso genera relacion laboral por la naturaleza de las
actividades a desarrollar; por lo tanto el CONTRATISTA tendra derecho Gnicamente a los emolumentos expresamente convenidos y por consiguiente, no genera el pago de algin tipo
de prestaciones. CLAUSULA 14, INDEMNIDAD: El contratista mantendré indemne a la SECRETARIA de cualquier reclamacion, demandas, acciones legales y costas provenientes
de terceros, que surjan con ocasién del uso de patentes, disefios, invenciones, derechos de autor o cualquier otra que tenga como causa sus propias actuaciones en la ejecucién del
contrato. CLAUSULA 15. SUSPENSION: Las partes de comtn acuerdo podran suspender el plazo del contrato cuando sc presenten circunstancias que asi lo justifiquen, sicmpre y
cuando con cllo no se causen perjuicios ni se causen mayores costos para la SECRETARIA. De la suspension las partes suscribiran acta motivada cn la que se sefialaran las fechas
durante las cuales estard suspendida la ejecucion del contrato. El contratista se obliga a la ampliacion de las garantias, en proporcion al tiempo que dure suspendido el contrato,
CLAUSULA 16- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este contrato se podran aplicar las clausulas de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, conforme a los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato. CLAUSULA 17-CADUCIDAD: La |
caducidad, de acucrdo con las disposiciones y procedimicntos legalmentc establecidos, puede ser declarada por la SECRETARIA cuando exista un incumplimiento grave que afecte la
ejecucion del presente contrato. CLAUSULA 18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimicnto de cualquicra de las obligacioncs a cargo del CONTRATISTA, la SECRETARIA,
podra imponer una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el treinta por ciento (30%) del valor total de contrato. El pago o deduccion de las multas que se llegaren a imponer no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones de este contrato, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo. Para todos los efectos de este contrato se entendera que las multas pactadas entre las
partes, son mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que s¢ lleguen a causar a la SECRETARIA como consecuencia dé
los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo establecido cn ¢l articulo 17 de la Ley 1150 dc 2007 y dem4s normativa que la aclare,
modifique o sustimya. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS. La SECRETARIA adclantars un procedimiento en el que se garantice ¢l derecho de defensa y
contradiccién al CONTRATISTA conforme a lo preceptuado en la Constitucién Politica de Colombia, cn ¢l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, cn cl articulo 86 de la Ley 1474 de
2011y en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. El CONTRATISTA y la SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara por la SECRETARIA del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacién ante la aseguradora que expidi6 14
garantia unica dcl contrato, cn los términos y condicioncs establecidos cn ¢l Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar sc acreditardn ante la
ascguradora con Acto Administrativo correspondicnte, previo agotamiento del debido proceso. Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARIA adclantard las acciones pertinentes ante

la jurisdiccién competente, cuando asi se requicra. CLAUSULA 19. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones a su cargo, éste pagard a la SECRETARIA, como estimacién anticipada de perjuicios una suma equivalente al 10%
(diez por ciento) del valor total del contrato, lo que no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y demds normas que las aclaren, modifiquen o sustituyan. Para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por incumplimiento de las obligaciones se adelantara el
procedimiento establecido para imponer las multas. EIl CONTRATISTA autoriza a la SECRTETARIA con la firma del presente contrato a descontar el valor de la clausula penal
directamente de los saldos adeudados a favor dol CONTRATISTA si lo hubierc. En todo caso, la SECRETARIA podr4 obtener ¢! pago de la suma aqui pactada ya sca a través del cobro
de la garantia o por cualguier otro medio, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, PARAGRAFO: En virtud de Ta facultad otorgada por la Ley 1150 de 2007, la SECRETARIA podra
en un mismo acto administrativo declarar el incumplimiento. decretar la multa y/o la clausula penal e imponer el mecanismo que considere pertinente para obtener el pago de lo
adeudado por el CONTRATISTA. CLAUSULA 20. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la ejecucion del presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin que exista previo y expreso consentimiento escrito de la SECRETARIA. pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion
de la cesion. En cumplimicnto de la disposicion contenida en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para cfectos de la cesion, el cesionario debera cumplir con los requisitos previstos en
estc documento. CLAUSULA 21. DECLARACION DE INHABILIDAD: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual sc entiende prestado con la firma del
|contrato, no encontrarse en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la SECRETARIA, consagradas cn la Constitucién Politica y en la Ley. Asi mismo
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manificsta que no se encuentra incluido en los boletines emitidos por la Contraloria General dc la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal, debidamente cjccutoriada. '
CLAUSULA 22. DERECHOS DE AUTOR: El contratista de manera libre y voluntaria realiza la cesion universal a favor de LA SECRETARIA de los derechos patrimoniales de autor |
que surjan con ocasién de la ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 23 de 1982 y demas normas concordantes.
Este documento scré reconocido antc notario para los efectos previstos en el articulo 183 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011. CLAUSULA 23.
SOLUCION DE CONFLICTOS: De conformidad con cl articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstas en el capitulo 8°. CLAUSULA 24. TERMINACION: El contrato sc dar por terminado en cualquicra de los siguientes eventos: a) Por mutuo acucrdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor (a) del contrato; b) Por declaracion de caducidad o terminacién
unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; c). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. CLAUSULA 25. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modificé el articulo 60 de la Ley 80 [‘
|de 1993, modificado por el articulo 32 de 1a Ley 1150 de 2007 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan, respecto de la liquidacién a que se refiere este articulo no sera obligatoria a i
|los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, por lo cual el contrato no scré objeto del trdmite de liquidacion. EI contrato podrd liquidarse por ’
|
l
!

manifestacion expresa de alguna dc las partes. CLAUSULA 26. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: El contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
}el Decreto 1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan; a falta de regulacién expresa, por las normas civiles y comerciales. Las eventuales controversias que surjan del
.presente contrato serdn competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa, sin petjuicio de los previsto en Ja norma de solucién de conflictos. CLAUSULA 27.
'PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato s¢ perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere: 1) La expedicion det Registro Presupuestal por parte de
lla SECRETARIA. 2) Aprobacién de la garantia tnica constituida por ¢l CONTRATISTA (Si la Hubicre). 3) Prescntacion por parte del CONTRATISTA del documento mediante la cual
acredita encontrarse afiliados al Sistema dc Scguridad Social en Salud, Pensioncs. 4). Suscripcion del acta dc inicio. CLAUSULA 28. CONVOCATORIA VEEDURIAS
CIUDADANAS: La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia
sobre la gestion publica que se desarrolla en la ejecucién del presente proceso de contratacién. CLAUSULA 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Se incorporan
al presente Contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documentos que se expidan con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion del presente Contrato.
CLAUSULA 30 - LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C. CLAUSULA 31El |
contratista manifiesta que para la fecha de suscripcion del presente, no ha sido notificado ni es a la fecha deudor de ningln tipo de multa que le impida contratar o renovar su contrato
con esta Entidad Publica. Lo anterior al tenor de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. "El contratista manifiesta que para la fecha de suscripcién del presente, no
ha sido notificado ni cs a la fecha deudor de ningGn tipo de multa que le impida contratar o renovar su contrato con esta Entidad Piblica. Lo anterior al tenor de lo establecido en cl
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016."

Las partcs conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en ¢l presente documento, y en constancia sc firma en Bogota a los
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA RAUL ANTONIO QUINTERO CIFUENTES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Incremento ge /'szgf‘;i:‘é‘blgf;d del | 5232020200885962 Servicios de | 1-100-1072 VA-RECURSOS
023011601250000007846 Distribucion de Alimentos dg organizacién y asistencia de ferias EMERGENCIA 23.400.000
comerciales REACTIVACION
Bogota.
Total 23.400.000
COP :228

Tipo y Numero de Compromiso :148 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - 186

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS A LA SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO, PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESTRATEGIAS DE MERCADOS CAMPESINOS Y EL ACOMPANAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PROYECTO DE INVERSION 7846.

Beneficiario : 1000203584 CC 79563673 ANCIZAR MONTANA CUERVO

Modalidad de Seleccién :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. ENERO 24 DE 2022

Documento firmado por:RAUL ANTONIO QUINTERO CIFUENTES / Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Aprobd: RAQUINTERO 24.01.2022

Elaboré: LMALDANA 23.01.2022

Impresién: 24.01.2022-09:15:49 RAQUINTERO 5000274200 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, Ia firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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