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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DE NORTE DE SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios CIES lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de caracter temporal como experto tematico, para elaborar los diferentes contenidos
tematicos, documentos generales, guias, entre otros, asociados a programas nuevos
y/lo que requieren actualizacién de la RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo
modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de
Formacion Profesional y el modelo pedagdgico de la institucion.”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta, a los 24 de enero de 2022

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
DIRECTOR REGIONAL NORTE PE SANTANDER

VoBo. Mariela Rincén Rojas, Coordinadora de Talento Humano

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratacion CIE%@%

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez — Asesora CIES ([, Kecio Reeer Q

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios CIES requiere contratar
los servicios personales de caracter temporal de Cuatro (04) Profesionales para: Prestar servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de caracter temporal como experto tematico, para elaborar los
diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros, asociados a programas
nuevos y/o que requieren actualizacion de la RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo modalidad virtual
y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional y el modelo
pedagdgico de la institucién..

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No 751 del 28 de abril de 2014 "por la cual
se deroga las Resoluciones Nos 242 y 727 2014", le corresponde al Director Regional determinar si
la contratacion o renovacion relacionada con contratos de Servicios Personales Indirectos, es
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad.

Que, por la Resolucion 069 de 2014 se dictaron medidas de orden administrativo y se confieren
delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para las diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los subdirectores del Centro de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Norte de Santander, existe en el
Centro de la Industria, la Empresas y los Servicios, personal de planta que pueda desarrollar estas
actividades, pero se destaca que no es suficiente; por lo cual, se requiere contratar la prestacion de
servicios para el desarrollo de estas actividades.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Cuatro (04) Profesionales para: Prestar
servicios profesionales y de apoyo a la gestiobn de caracter temporal como experto tematico, para
elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros, asociados a
programas nuevos y/o que requieren actualizacion de la RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo
modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional y el modelo pedagdgico de la institucion.

A cargo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 122 de 11 de enero del 2022.
AUTORIZACION No. 0432

Dada en San Jose de Cucuta, el 24 de enero de 2022

WILMAR MANUEL GEPEDA BASTO
DIRECTOR REGIONAL NORTE SANTANDER

VoBo. Luis Alfonso Lazaro Cafiizares, Coordinador Grupo de Apoyg Administrativo Mixto
Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratacion CIES/ﬂ?@(i

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez — Asesora CIES (1o Aoceo Freia B
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que, el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES, segun Estudios Previos, solicita
autorizacioén para contratar Cuatro (04) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto tematico, para elaborar los diferentes contenidos
tematicos, documentos generales, guias, entre ofros, asociados a programas nuevos y/o que requieren
actualizacion de la RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional y el modelo pedagdgico de la institucion.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion
y el aval de la Direccién Regional que lidera el proceso o programa en la Direccidén General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria, ¢ Direccion Regional 6 Direccién Formacién Profesional ¢ Direccion
Administrativa y Financiera

AUTORIZA

Al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios a contratar los servicios de Cuatro (04) Profesionales con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto
tematico, para elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros, asociados
a programas nuevos y/o que requieren actualizacion de la RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo modalidad virtual
y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional y el modelo pedagdgico
de la institucion.”.

Dada en San José de Cucuta, el dia 24 de enero de 2022

WILMAR MANUEL QEPEDA BASTO
DIRECTOR REGIONAL NORTE DEE SANTANDER

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratacion CIES?V?&M‘

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez — Asesora CIES (774, eceo Feaier Cu
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
temporal como experto tematico, para elaborar los diferentes
contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros,
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacion de la
RED DE COMERCIO Y VENTAS bajo modalidad virtual y distancia,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional y el modelo pedagdégico de la institucién.

EDUCACION Y/O

FORMACION

Titulo profesional, expedido por una Institucion de Educacion
Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministerio de
Educacion  Nacional en las areas relacionadas con
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AFINES; INGENIERIAS,
MERCADEO Y PUBLICIDAD Y AFINES, ECONOMIA,
CONTADURIA PUBLICA, COMERCIO EXTERIOR Y AFINES

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia -Doce (12) meses de experiencia como instructor virtual
y/o presencial. -Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de su profesion. -Experiencia demostrable en la
elaboracion de documentacién para publicaciones y/o articulos en
revistas y/o asesor de proyectos y/o material de formacion y/o
productos técnico — pedagdgicos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL (%
20.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
DE PESOS CON 00/200 MONEDA NACIONAL ($ 4.000.000) y/o
proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Es decir, la suma total de proceso contractual serd de OCHENTA

MILLONES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL (%
80.000.000).

PLAZO: Cinco (5) meses

LUGAR DE

EJECUCION: San Jose de Cucuta

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Jose Luis Navarro Perez
0 quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: EDUARDO RIVERA SIERRA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, requiere contratar los

5
GTH-F-075 V.06




N

servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que la Subdireccion de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES requiere
contratar los servicios personales de caracter temporal Cuatro (04) Profesionales para: Prestar
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto tematico,
para elaborar los diferentes contenidos tematicos, documentos generales, guias, entre otros,
asociados a programas nuevos y/o que requieren actualizacion de la RED DE COMERCIO Y
VENTAS bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional y el modelo pedagégico de la institucion.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar el analisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para
la creacion de recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a
distancia y virtual.

2. Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes
programas de formacion virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y
normatividad vigente.

3. Garantizar la construccion de los textos de su autoria o con las correspondientes
citaciones de acuerdo a las normas establecidas, en coherencia con el disefio
curricular de los programas de formacion virtual y a distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales.

4. Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular
para los programas asignados, junto con los componentes formativos y demas
recursos establecidos para los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas
las actividades didacticas, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, segun
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el contexto, las tendencias y normatividad vigente.

5. Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los
contenidos y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los
componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos
establecidos por el equipo de produccién de recursos educativos digitales.

6. Trabajar articuladamente con el equipo de produccién de contenido instruccional y
en general con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales,
para garantizar la construccion de los recursos educativos digitales propuestos segun
lineamientos y métricas establecidas.

7. Segquir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por
el equipo de producciébn de contenido instruccional, atendiendo sugerencias,
revisiones y/o correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados.

8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en
las fechas pactadas de acuerdo al cronograma de trabajo establecido, haciendo uso
de las herramientas dispuestas por el equipo de produccion de contenido instruccional,
segun procedimiento, atendiendo al proceso de seguimiento semanal.

9. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se programen o sean requeridas por
el equipo de produccion de contenido instruccional.

10. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de la Ejecucion
en la Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas
en coherencia con el Plan de Disefo y cronogramas de trabajo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en San Jose de Cucuta

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal

h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Jose Luis Navarro Perez o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago el subdirector del centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el aspirante.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Nota:
TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el (Director(a) de Area,
Secretario(a) General, Jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector(a) de Centro segun
el caso) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

- ot | Modalidad
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo forma de de
seleccion
pago
CO1.PCC | IMBETH PRESTAR  SERVICIOS | Cuatro (4) | VALOR CONTRATA
NTR.2652 | TAMARA PROFESIONALES meses CONTRAT | CION
528 DE | GISELA DE | COMO EXPERTO 0:$ 15 DIRECTA
2021 LAS TEMATICO, PARA EL
MERCEDES DISENO Y/O

DESARROLLO PARA LA
CONSTRUCCION DE
CURSOS QUE APOYEN
LA ESTRATEGIA DE LAS
HABILIDADES
DIGITALES

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos
cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, 24 de enero de 2022.

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios - CIES

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratacion CIES /,}é%.

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez — Asesora CIES
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la

Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San Jose de Culcuta, el 24 de enero de 2022.

Q=S

EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios - CIES

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo — Contratacién CIEB?);}"@M‘

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez — Asesora CIES  {il{ye Rocco Feric B
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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