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 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   1      DEL DÍA 19 DEL MES DE enero DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Verificar y seleccionar perfiles contratación de instructores vigencia 2022 inscritos al banco de instructores, de acuerdo con la necesidad del 
servicio del centro y a la normatividad vigente. 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORI
ZA 
GRABA
CIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 JAIRO LEÓN 
JIMÉNEZ 
ZAPATA 

15523877 X CFMA jjimenez@se
na.edu.co 

3204853139 si 

2 LUIS CARLOS 
PINEDA 
MONTIEL 

10933980 X CFMA lcpineda@se
na.edu.co 

3135374403 si 

3 ANA MILENA 
ARTEAGA 
GONZÁLEZ 

21481989 X CFMA aarteagag@s
ena.edu.co 

3154681435 si 

4 DIEGO 
FERNANDO 
PINEDA ROJAS 

8105101 X CFMA dpinedar@se
na.edu.co 

3127495807 si 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de selección de instructores – Banco de instructores 
vigencia 2022 

CIUDAD Y FECHA: El Bagre, 19 de enero 
de 2022 

HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 16:00 pm 

LUGAR: Sede Rafael Roldan DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Antioquia / Centro de Formación Minero 
Ambiental 

TEMA (S): 
1. Selección instructores – banco de instructores vigencia 2022 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y seleccionar perfiles contratación de instructores vigencia 
2022 inscritos al banco de instructores, de acuerdo con la necesidad del servicio del centro y a la 
normatividad vigente. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se inicia con la presentación de comité extraordinario, el saludo a todos los integrantes : El 
subdirector de centro, Jairo León Jiménez, el Coordinador de Formación el señor Luis Carlos 
Pineda, la coordinadora académica, la señora Ana Milena Arteaga, el Instructor del área 
Agropecuaria y  ambiental el señor Diego Fernando Pineda; Se hace mención del objetivo 
del comité, el cual es verificar perfiles para selección y contratación de instructores vigencia 
2022 inscritos al banco de instructores, de acuerdo con la necesidad del servicio del centro 
y a la normatividad vigente.  
 

2. También se les informan las directrices de acuerdo con la circular No: 3-2021-000160 del 9 
de septiembre del 2021 en la cual se imparten lineamientos y directrices para la 
contratación de servicios personales SENA 2022. 

 
3. Se procede a revisar los perfiles de acuerdo con la necesidad del servicio del centro de 

formación los cuales son:  
 

 
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, NOMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES, JOYERIA ARMADA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA, 
BIODIVERSIDAD VEGETAL, MANEJO DE VIVEROS, GESTION AGROEMPRESARIAL, CONTROL 
DE LA SEGURIDAD DIGITAL., PROGRAMACION DE SOFTWARE, INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, LABORES SUBTERRANEAS, FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS, INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
- INGLES VIRTUAL, GESTIÓN LOGÍSTICA, INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES, SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS. 
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, COMERCIALIZACIÓN DE 
PRODUCTOS MASIVOS, PERFORACION Y VOLADURA 
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De acuerdo con los lineamientos de la circular se procede a seleccionar del banco de 
instructores a los candidatos en estado de preselección (aquellos que aceptaron la invitación 
en la APE) ellos son: 
 
1. AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
 
COMPETENCIA: almacenar productos alimenticios según naturaleza del producto y técnicas 
de almacenamiento 
 
 
En primer lugar, CC 11001549  JORGE CARRASCAL – Puntaje APE: 65.03 
Segundo lugar, CC 15305654  JOSE ELIAS PATIÑO – puntaje APE: 63.83 
 
Se anexa pantallazo de la APE 

 
 
  
2. EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 
 
COMPETENCIA: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos 
por la empresa 
 
Primer lugar CC 103810208 LINEY OSORIO - Puntaje APE: 72.45 
 
Nota: En esta área y competencia solo se requiere un instructor y según el análisis en el 
proceso de selección se escoge la de mayor puntaje para dicho perfil según norma y 
presupuesto; entonces la postulada Elizabet Medina CON PUNTAJE en la APE de 64.97 no 
es seleccionada ya que esta en segundo lugar con respeto a la seleccionada LINEY OSORIO 
con 72.45 
 
Anexa pantallazo de la APE 
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3. NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 
 
COMPETENCIA: Generar nómina de acuerdo con normativa 
 
Primer lugar CC 91233488 JOSE TARAZONA - Puntaje APE: 73.67 
Segundo lugar CC 1090404539 YUDIT CARRILLO – Puntaje APE: 62.13 
Tercer lugar CC 78710036 JOSE ESQUIVIA – puntaje APE: 52.47 
 
Se anexa pantallazo APE 

 
 
4. JOYERIA ARMADA 
 
COMPETENCIA: Ensamblar joyas según procedimientos técnicos y normativa 
Primer lugar CC 70504932 JORGE DIEZ – Puntaje APE: 68.18 
 
Anexo pantallazo 
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5. APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL 
 
COMPETENCIA: Desarrollar estrategias para el manejo y conservación de la flora silvestre, 
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 
 
Primer lugar CC 15051458 FREDY MORELOS – Puntaje APE: 64.17                     
Segundo lugar CC 8162033 CARLOS PEREZ – Puntaje APE: 54.81 
 
Nota: El señor Jhon Jaider Medina cedula 8363877 no cumple con los requisitos mínimos 
según análisis del comité de verificación de hojas de vida y procesos de la APE 
 
Anexo pantallazo de la APE 
 

 
 
6. MANEJO DE VIVEROS 
 
COMPETENCIA: Manejar técnicas de propagación y mantenimiento según procedimientos 
y prácticas requeridas. 
 
En primer lugar, CC 12974468 MANUEL ARTEAGA – Puntaje APE: 64.76 
En segundo Lugar, CC 79263366 SERGIO MONTOYA - Puntaje APE: 61.7  
   
Se anexa Pantallazo 
 

 
7. GESTION AGROEMPRESARIAL 
 
COMPETENCIA: Controlar labores agrícolas según tipo de cultivo y normativa 
 
Primer lugar CC 39282867 MERLY MERCADO – Puntaje APE: 78.27  
Segundo lugar CC 71269280 CARLOS URREGO – Puntaje APE: 70.6 
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NOTA: Para este programa y según planeación y presupuesto del centro de formación solo 
se requieren dos instructores y en esta postulación hubo 3, por ende, el señor JOHAN 
MARIN con cedula 8364720 quedo en el tercer lugar con un puntaje de la APE de 64.51, 
siendo así NO SELECCIONADO. 
 
Anexa pantallazo de la APE 

  
 
 
8. CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 
 
COMPETENCIA: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 
 
Primer lugar CC 94550588 CARLOS BRAND Puntaje APE: 64.65 
 
NOTA: En este programa solo se necesita un instructor según planeación y presupuesto, por 
lo tanto, según la APE Y por puntuación el señor JUAN CAMILO SALAZAR con cedula 
1040745300 y puntaje de 56.01queda en segundo lugar por ende es NO SELECCIONADO. 
 
Anexa pantallazo de la APE 
 

 
 
9. PROGRAMACION DE SOFTWARE 
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COMPETENCIA: Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías 
de desarrollo 
 
Primer lugar CC 43898229 NATALA OSPINA - Puntaje APE: 66.12  
 
Anexa pantallazo 

 
 
COMPETENCIA: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de 
operación y modelos de referencia 
 
Primer lugar CC 98713087 FARLEY GONZALEZ - Puntaje APE: 62.97 
 
Anexo pantallazo 
 

  
 
10. INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 
COMPETENCIA: Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 
Primer lugar CC 78674070 EDWIN NICOLAS AUSTIN Puntaje APE: 56.27 
  
NOTA: En este programa Y COMPETENCIA solo se necesita un instructor según planeación y 
presupuesto, por lo tanto, según la APE Y por puntuación el señor ARTURO MORA con 
cedula 11166119 y puntaje de 55.19 queda en segundo lugar por ende es NO 
SELECCIONADO 
 
Anexo pantallazo 
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11. LABORES SUBTERRANEAS. 

 
 COMPETENCIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos      
sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 
Primer lugar CC 1049620383 JUAN DAVID CRUZ – Puntaje APE: 57.68 
 
Anexo Pantallazo 

 
 
 
COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
 
Primer lugar CC 78322820 GUSTAVO SIERRA – Puntaje APE: 69.28 
 
NOTA: Para esta competencia se requiere solo un instructor según planeación y 
presupuesto, según la APE señor BERTY PUELLO con cedula 78758042 y puntaje de 58.4 es 
NO SELECCIONADO por estar en segundo lugar. 
 
Anexo Pantallazo 
 

 
 
12. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 

 
COMPETENCIA: Formación Complementaria Virtual 
 
Primer lugar CC 43896179 YARLEY JARABA – Puntaje APE: 56.9 
Segundo lugar CC 35899320 JINETH MACHADO - Puntaje APE: 56.82  
Tercer lugar CC 52561901 MARIBEL GALEANO – Puntaje APE: 52.94 
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NOTA: El señor German Luque con cédula 1098655288 NO cumple con el perfil requerido 
para dicho programa; según verificación en la APE no presenta certificado de pregrado; solo 
aporta una certificación de ESPECIALIZACIÓN en Sistemas de información geográfica que no 
cumple con los perfiles de las familias complementarias asignadas al centro de formación. 
 
Anexo Pantallazo 
 

 

 
 
13. INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL 
 
COMPETENCIA: Ingles Virtual 
 
Primer lugar CC 19378790 RICARDO PEÑA – Puntaje APE: 68.55 
 
Nota: En esta competencia el postulante JHON FABER CARO CC – 71791279 y puntaje de 
la APE 70.06 siendo el de primer lugar No cumple para el perfil requerido debido a que no 
posee el certificado B2, siendo esta una limitante para poder contratar, por eso se prosigue 
a contratar al postulado Ricardo peña que está en segundo lugar. 
 
Anexo Pantallazo 
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14. SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
 
COMPETENCIA: Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica 
 
Primer lugar CC 32617201 ALBA SUAREZ – Puntaje APE: 77.73 
 
NOTA: En esta COMPETENCIA solo se necesita un instructor según planeación y 
presupuesto, por lo tanto, según la APE Y por puntuación Las postuladas SANDRA LOAIZA 
con cedula 42103009 y puntaje de 76.21; También CLAUDIA ARIZA con cedula 22586672 y 
puntaje de la APE 74.69 queda en segundo y tercer lugar respectivamente por ende es NO 
SELECCIONADOS. 
 
Anexo Pantallazo 
 

 
 
COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 
 
Primer puesto CC 1061718930 KAREN RAMOS – Puntaje APE: 67.17 
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COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales. 
 
Primer puesto CC 1017160476 MIGUEL SANCHEZ – Puntaje APE: 63.13 
 

 
 
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social 
 
Primer puesto CC 32611421 KATTY ARIZA – Puntaje APE: 79.73 
 

  
 
COMPETENCIA: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 
 
Primer puesto CC 7169907 FRANCISCO VARGAS – Puntaje APE: 78.98 
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15. GESTION LOGISTICA 
 
COMPETENCIA: Formular el plan estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos 
corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 
 
Primer puesto CC 8161586 JUAN DANIEL GOMEZ Puntaje APE: 66.19  
 
NOTA: En este programa Y COMPETENCIA solo se necesita un instructor según planeación y 
presupuesto, por lo tanto, según la APE Y por puntuación el señor JORGE ANDRES DE LA 
ROSA con cedula 1038125225 y puntaje de 67.94 es el que ocupa el primer lugar pero en 
el aplicativo aparece que su ESTADO en “PROCESO DE Preselección lo cual el comité decide 
seleccionar al postulado en segundo lugar con puntaje de 66.19 JUAN DANIEL GOMEZ.  Se 
anexa pantallazo APE. 
 

 
 
 
16. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

 
                 COMPETENCIA: Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 
 

Primer puesto CC 64581781 CLAUDIA PEREIRA – Puntaje APE: 69.02 
 

 
 
17. CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
 
COMPETENCIA: Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y 
especificaciones. 
 
Primer puesto CC 71191251 GELMUTH HERNANDEZ - Puntaje APE: 60.59 
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4. Compromisos. Ver tabla a continuación. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compartir acta al área de contratación JAIRO LEÓN JIMÉNEZ 20-02-2022 

Seleccionar o liberar a los aspirantes de 
la APE de acuerdo con los resultados del 
acta realizada por el comité 

JAIRO LEÓN JIMÉNEZ 20-02-2022 

Buscar en el banco de instructores los 
perfiles faltantes para la contratación de 
acuerdo con las necesidades del centro 
de formación 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN Y 
SELECCIÓN DE 
INSTRUCTORES 

20-02-2022 

Reunión del comité de verificación y 
selección de instructores. 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN Y 
SELECCIÓN DE 
INSTRUCTORES 

21-02-2022 
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