PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

m: cau__a_mzs a _o Qm_ucmﬂo m: m_ :camwm 3del >:_o fo. mm am 1a mmu__ 80 ﬁ_m \_wmw >§nia 74 wmw. K‘E de mo: >1.._o:_o m

A Umn_.mﬂo 1082 am 2015: < Art oc_o Adela mmmo_:o_o: ooma gm mEm .Wmﬂm_ s nm_ scamﬂm_ 4 n_o_ >a_o&o 2 % la rm< 50 am.”.

>_u_~:mm> m# m_GC_mZ._.m v_|>z Um 0024m>._.>n_02 DE _zm._.wco._.owmm ﬁ>x> EL 1ZOQI>§> DE ATENCION b 10m_..>0_02 <_0._.=s> Dm Umm1r>N>?___mz._.O

NOMERE DE-LADEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CICENTROUNDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO.Y MANUFACTURA *

I

FECHA:" G SR
CONTRATISTA CONTRATO
No. . NUMERODE | pLaZo DE VALORTOTAL | VALORPARA o
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES {Incluir MESES CONTRATISTA f VALOR TOTAL Descripcion
ITEM NIVEL DE FORMACION EJECUCION POR CONTRATO
3) EXPERIENCIA s . MENSUAL CONTRATOS PAA
{Meses y dias) (Vator X Plazo )
{Valor X Plazo )
|Prestar. los. servicios . personales . para. planear, _otientar.. .y .evaluar| 1. Flanear v sjecutar la formacion teniendo &rt cUenla 1s guiasy . |Requisitos. . académicos: tructar . operarlo|36-meses - como Insiructor] e S
moesg&nmm de Formacién Profesional Integral que impare el ‘Om:__d c_.oomés_mj_om emitidos por la Direccién de Formacicn confecclon expariendia laboral: 36 meses &n el araa a contratar
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red de conocimiento]Profesional del SENA, utiizando como refarente &l Sistema
TEXTIL, CONFECCIGN, DISERC Y MODA, dren temdtics de|lntegrade de Gestion y Autocentrol SIGA, los Insamientos det
PATRCNAJE en el programa de alencidn a poblasion victina del|equipo pedagégico de Centro yias orisnlaciones de la
desplazamientn por |a vielencia de cenformided con los Lineam lentos| Cocrdinacien Académics,
1 instiusionales y la normatividad vigente. 2.Apoyar las demas actiidades académicas a fas que sea 2 Dz {10) Mmses y Qunee{15) Dl | & 2.948.000 | § 30.854.000| § 61.508.000 138y138
convesado por la Sul ouidn de Cenlra, supervisidn def
cantrato o las coordinaciones del Centre de Formacisn,
3.Ackualizar permanentemente la infarmacion def pracesa de
Tormacion en los aplleativos informatices que 1a sntidad I provea
para ia ejecucian del conlrato.
4.Aportar de mansra oparuna fa documentacién nacesaria para
Prestar |os sarvicios personeles para planear, orenlar v evaluar|’ Planear y ajacutar la formacion tenienda en cuenta tas gulasy | | ReQUISIDs academ cos: opcign 1, Técnicos area|Opdlin 4. Treinta  (30)
actividadas de Formacisn Profesional Intsgral que imparée of Centro|procedimisntos emitidos por la Direccién de Formacian ouupacional 83 eduipn ¥ ooupaciones en|meses  ds mxuw:m:nﬁ
Industrial de Manbenimients ¥ Manufackera en la red e conocimisnto{Profesional del SENA, tfizands vome referente ef Sistema n_‘msmuo:m, operaciin de equipo, _:.ﬂm,mgc: yltelaclonada con el efercicic
AUTOMOTOR, drea lematica de MOTOCICLETAS en ef programa de|lilegrado de Cestian y Autocontrol SIGA, los b dal mar drlipo defde y doce
atencién & poblacion <_n.§m deal nwmu,mmma,mu_n por la violencia deequipo pedagdgico de Centro v 1as orientaclones de ta vahlculos automotores, Subgrupo {12} meaes en dovencia o
nu:mc::_mmn con los Lin _\_m normativids L«._m.w.;s oga_zmoaa >nwn_w::om 830imeciniue  de  whiculos  automotores, Sm:_._nn_a; nma_,nmum porf S SN ——
....... i d & pcidn nicop y " legnich jenfidad le 1 Zo4E a0 § . 30.054.000 140
convecads por ta Subdirancicn de Centro, m:nm_.,_._ma_._ del prafasional en Tngenlerfa aulomolriz, enico freconceida. opsion 2. (24) . : :
contrato o las coordinaciones dal Canira de Fermacion, profesional en macd avtomoliz, Wonicofmeses  de  experlencia
3. >2cm_m~m«nmn=w=w=_mam:ﬁ la ,=€§mn_9.. del proceso de nswmmwn:m_ &n Soomiom mSoSan y|relacionada con el efercicio
16N en tos aplicats que la entidad 1o provea O ! la  |zboralrde mofociclelas v doce
para la ejecucidh del contralo. opcién  Tcuarsnla uom (42) meses de|(12) meses en docencia o
4 Aporter de manera oportuna 1a documentacion necasarka para  |experiencia refacionada ihuida asitrelnta {30)| nstrucoian i per|
Prastar los setviios personales para planear, orlentar y evaluar{1.Flanear y ejacular I formaoion teniendo en cuenta las GUIas ¥ | Requisitos académicas; poseer titulo a nivel de| 24 meses en instalaciones
actividedes de Formaclén Profesional integral que imparte el Cenbofprocedimientos emitidos porfa Direccién da Formacion tecndloge en lectricidad y/o titulo profesional|eléctricas de baja tension
Industrial de Mantenimiento y Manufaclura en la red de conacimiento|Prafesional daf SENA, uliilzando como referante & Sistema en clectricidad eriencie laboral: experiencia
ENERGIA ELECTRIGA, drea femética de USO FINAL DE |A ENERGIAintagrado de Gestién y Autocontol SIGA, fos fineamientos del : 1oac Ep S
ELECTRICA en el programa de alencion a poblacion vistima sl equipo pedagogica de Centro y las arientaciones de la téenica minlma de 24 meses en instafaciones
desplazamlento por la viclenclz de conformidad con los Li Coordinacién Académi eldctricas de haja tensidn . .
3 instituclonalea yia normatividad vigsnte, 2 Apoyar |as demas actividades avadémioas a les que sea 1 ez {10) Meass yQuinca (15) Dies | § 2.848.000 | $ . * 30:854.000| 3 30.954.000 141
conworado per la Subdireccion de Centro, suparvisién dat . - - ) o
contratn o tas coordinagions dei Centro de Formacién.
3.Actualizar permanentemants ls Informaclén det process da
{ormacion er los aplicativos inform dtivoa que iz entidad |e proves
para la ejecucion del contrato,
4. Aportar de manara oportuna la desumentacitn necesaria para
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