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CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de fa
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala que “Los conlratos de prestacidn de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroliar a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.”

Que el (la) Director(a} Territorial del (la) Direccion Territorial Caquetad determind la necesidad de contratar la
prestacion de los servicios profesionales para el (la) Direccion Territorial Caqueta del perfii PROFESIONAL DE
DIALOGO SOCIAL Y TRABAJO COMUNITARIO, nivel PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2, cuyo objeto contractual
consiste en:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion Técnica Social, para apoyar
y ejecutar las aclividades programadas por el equipo de Didlogo Social y Comunitario, desde un enfoque psicosocial,
diferencial y de accién sin dafio en la ejecucion, con la resolucién de conflictos y acciones para la implementacion del
acuerdo 47 de 2019 — Programa de Acceso Especial para las Mujeres, estrategias de la persona mayor y la busqueda
del relevo generacional, para la promocion de la participacion afectiva de las victimas y poblacion interviniente del proceso
de reslitucidn, la adecuada implementacién de los enfoques diferenciales establecidos en la ley 1448 de 2011, asi como
la articulacion con el grupo COJA! para desarrollar acciones relacionadas con el cumplimiento y sostenibilidad de las
drdenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Reslitucion de Tierras, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccién Social.

CERTIFICACION No. 2022-00568

Que conforme con la solicitud presentada por el area salicitante de la contratacion y una vez verificada la planta de
personal de la Entidad se certifica que aun existiende personal en la planta, este no es suficiente.

Dada en Bogota, el 06 de enero de 2022.
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ROSA MISAELINA OSPINA PENA
Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
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