Versian:

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O PRORROGA Fecha de aprobacion: 402017
i e . . Codigo; BA-0EFO-0008
Quien solicita {cossar wgf: ¥.70 perfil dol supeivissr Facha dé la Solicitiud Dependencia o sede:

MARITZA MILENA MEJIA LOZANG e Dia Mis o ano CAPSPABLO VI,

21 14 1 2018 Diretdidn a Ia que pertenece:
. DIRECCION DE SERVITIOS AMBULATORIO
Motivo deia solicitud {Marque'con una X} No CONTRATO arios
Adicion'y Prarroga %
Adlzish 3458.2018 Formato documentos minimos para celahrar contrats « Lista de'Chedques Persona
Prorrota Natural
Relniclo
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verlficacion presupuestal)

ELCAPS PABLO VI requiers garantizar el Apoyo en fa slaboracion ¥y susCripcion de los procesos Contaciunles coma GINECOLOGO enel famiento de fas dir ividates que se rsitivan on iy

Subred intagrada de servicios dé salud Sur Occidente ESE Se solicita adicionar horas: para cubrir el valor total 0s ests eantrate.

Doscripcion del gervicio solicitade

AREA; ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL L;-T
AL )
PERFIL " |GINECOLOGO
NUMERD OF PERSONAS REQUERIDAS! 1
EXPERIENCIA: (En aos) EN:
HABILIDADES: Generacion de pricticas sequras en salud, diligencia enja atencion a pacientes, seguimiento de procesos; Hadasrelacionsy interparsonaloes; resolugfme problomas,

capacidad de analisis; toma do decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibiidades sbbirevinentes:Demora en Bl inicio to 1a giscucion del conttate. Brrores ar 18 S0seriaien. Noinformar oportGnaments af supsviser g1
designacidn.Riesgo relacionado al contemionto, experienciay desireza onel desempefio te sus actividadesRinseo por no asistencia o las actividades programadas Ribsgd rélacionads ton a8 condutiaggis
miran f& intencionalidad del individuo y.8u actitvidad valorativa y étiza ante las actividades y o5 usuarios.

Riesgo en Ja planeacion de jas actividates por-realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionules, entre las que 86 shctentran mision, v
indicadores Rissgo de no cumplimiento de los pardmetios dé calidad establecidos por ¢l supervisor paralas actividades asignagas

No'eplréga de soportes registros de las actividades de dcusido ton g pracedimientos.y requarimisntss de 1a entidad

1510n planes de soeidn,; sujetivas matass

Moot om i G CANTIEAD
At eun (g X sagiin {riosies hivis,
SOHSARONda tpb di. chntiats: - | YNITAR e e selidates VALORTOTAL
Sty ot
pores Ohiservaciones:Ef CAPS PABLG VI redtions garartizar el Agoyy
e &1 18 elaborasion y suscripcibe de toy procusoy Contrachigles
O'DE EJECY MONTO TOTAL (wier i daba ronidrasns i lapie HORA §/86,201.00 270 3 ANBT4270.00 |Eomy GINECOLGGO o el acompanamichto do fas diferoiites
o ' actividades quo sp roalizan en la Subred Intoaritt de sesvicion
de salud Sur Decldente ESE 55 solleity adiclonar 276 hurug
pard cubrir.of valor tatal dewate tantrate;
ACTIVIDAD 4
ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Practicar fag intarvenciones v valsrasisnes médicas, sstablecer Hagndstieoy y-preseribir el tratamiento Asoide won 14 patctogla disgrsticads:
2. Desatroliaty Bpoyar fa sleclcidn ds actividades de promouion en salut, preventiin s a snfsimsdag Y. viglancia'en salud publich s RIvATintramara ¥t : {aean ey Fhrupes del diely evalunve yovital de

aruerdo con e hormatividad Vigente:

3, Renlizar fag actividades propias del servicio de consita mdica asistenciall

A Elaborar s historias clinicag ¥ dumas Tegistros dlintcos de formar vporting y complets de acuerda con 15 rotmatividad Vigerita,
5 Realizar o ejercicio de autocentrol, autorregulacion’y autogestion on 1as Gotvidades desarroliadas;

& Formular y elecitar las arcidnes preveniivag ylo doneetivas vy 108 planss de mejoramienta o que Haya lugaten sl desanalo du sus setividades.
7/ Realizar s actividades phrtinentes para aleanzar ol elmplinienio do' s inetas dontrantiales ylo de plaries yio mrayectos fonmulsass’ 6iv el Sren o seviss asinade

& Apoyarel desarrolia’ de wutrategiag de paicipation Sosial don loy diferentes actoresloeales con ol fin'de garantizar i petitiencia ¥ olechvitiad v lag iInlervencionis an shiod.

. Participar o la elaboracion'y dcuaifasisn dal dingnostico do salud dé 'l lotalidad y el rea de Infivencia de fa Empresa Sosial dol Balado.

40, Participar junta von el 'equips de satud sn 1 evaluacionde 4 iticlenciay ol impacto'de los programasiofresidod a fa comunidag

11 Realizin ta reterencia'y fa confrarsférsnsia da oz uaiarios cuando e requlera; dentro de splitando 15 pstrategla de redes de serviclos de salia de aclerda sen 3 rarmadividayg vigeits,
T2 Paricipar e 14y accionsy de vigiianei spidemiolibalos para1as sitoasionas identificadas 'que sein facior de FESHG pard by poblacian

13. Identiticar necosidades y patticipar on sstudios tendientes s solucianar ot problemas e 14 salid de comunidad:

1A Propiciar s elationas de Gooidinacion nécesanng bara fsgrar una eficaz prestanion de los sericios 88 salid e armonia con el alento humano def frea o senvicie

5. Particigar en el dndlisiy de fa infornacisn 4 slena y demanda de servicios de salud del droa de influsrioid Que pennita proponet aliemalivay de solidian

6. Aplicar ineamientos; horas  gulas ¥ protocslos que garanticen 1a sdeciada prestacion de! servicio:
17, Reporar spofunamints las anamalias dey prestacion dal servicio!

8. Prasentar informas periddicos sobre et desariolio d6 sus Actividades o Tay Instancias perinentes de dateido 4 148 actividades Bhcamuendatias.
A6, Participar en T Actualizacién de Yo procesosy pracedimientos inherented a sus actividades cuands si regiiers;
20 Agietiry participar Hctivi mente B0 (a8 reuniohes .80 procatos de fosfecimiento w-que haya Ui refacionadas con las dctividades o proveitod que iecits.

21 Garantizar by custodia de @ infommacion v 1a gestion documental de 1 sepoites Que e generen durants fag setvidades reslizadag.

22 Revisery nétificar sponinamente ol fidero sUpevisor el estadd de las agendas de saicioy prograrmados;

23.GUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREADE URGENCIAS, Ademas de 1as dnteriores. Tealizar 148 actid proplas del seiviciy i sulti de vrgencias, ehiseivacisn. haspl
de prepads; paito y postparo cuando 1y necesidades del semisio a5t 10 recUieran;
24 Lag demmas actividades sollcitidas afines on a naturalezs del objato del wontrate.
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MARITZA MILENA MEJIA LOZANO ANA MARIA MAHEGHA BUITRAGO
lider asistencial Ditector de servicios ambulaterio




