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Doctora

Libia Mercedes Ramirez Velasco

Subdirectora

Centro Surcolombiano De Logistica Internacional
SENA Regional Narino

Carrera 7 No. 242 -48

Ipiales, Narifio

Asunto: Autorizacion contratacion
Cordial saludo, doctora Libia:

En atencidén a la comunicacién con niumero de radicacion 52-2-2022-000710 referente a la solicitud
de autorizacién para contratacion de os servicios de Un (1) personal técnico de servicios
tecnoldgicos para el laboratorio de caracter temporal, cuyo objeto es: Prestar servicios de apoyo a
la gestidon de caracter temporal para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios
Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las
pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestiéon del
Laboratorio de Control y Produccién Agroindustria del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA,, vigencia 2022.

De manera atenta, me permito remitir a usted, la autorizacion 289 del 18 de enero de 2022.

Recuerde sefior subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros, ademads verificar que la solicitud este contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente Vigencia Fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela Arturo éonzélez

Directora SENA Regional Narifo

Elaboro: Magaly E Argote
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No: 52-2-2022-000710
Ipiales, 18/01/2022 3:36:53 p. m.

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje

CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion de
Personal técnico de servicios tecnoldgicos para
el laboratorio del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional - Vigencia 2022.

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacion para la Contratacion de
servicios profesionales en la vigencia 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacién de
la Entidad, de manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacion
para contratar los servicios de Un (1) personal técnico de servicios tecnoldgicos para el
laboratorio de caracter temporal para prestar servicios de apoyo a la gestién para apoyar
técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando
cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio de Control y Produccion
Agroindustria del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, de Servicios
Tecnoldgicos de SENNOVA., vigencia 2022.

Atentamente,

REZ VELASCO
>olombiano de

LIBIAT W
Subdirectora Centro~Su

Logistica Internacional

Proyect6: William Jesus Martinez Criollo: Dinamizador SENNOVA
Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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CERTIFICACION INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTALA
DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENARegional
Narifio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizadapor el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de
SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I[+D+i relacionada con las pruebas,
el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio
de Control y Produccion Agroindustria del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional,
de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, vigencia 2022”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacionde las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022

SARA ANGELA ARTU NZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WILLIAM NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: William Jesus Martinez Criollo: Dinamizador SENNOVA
Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzmén: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de los responsables de
servicios tecnoldgicos en el laboratorio para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio para la vigencia 2022, ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la Directora Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:

Personal técnico afin al objeto del contrato y a la tipologia de
servicios tecnolégicos de caracter temporal Prestar servicios de
apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar técnicamente
el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnologicos de SENNOVA,
asegurando cada actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las
pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de Control y Produccion
Agroindustria del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional,
de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA., vigencia 2022.

Cantidad decontratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24.581.667)

CDP: 1322 del 12 de Enero de 2022
Rubro: Servicios Personales Indirectos
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del enero de 2021

o222

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: William Jesus Martinez Criollo: Dinamizador SENNOVA
Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzmén: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

GFPI-F-136 V.01




4
SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para
apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios
Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y
de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo,
implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de Control y Produccion Agroindustria del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional, de Servicios Tecnhol6gicos
de SENNOVA., vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacioén
Mesa técnica servicios tecnoldgicos:

Ambiental (agua, aire), suelos, energias renovables,
biotecnologia, alimentos, café y cacao y manufactura

Alternativa 2
Técnico en areas relacionadas segin mesa técnica.

Formacioén

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 versién vigente o
Formacion como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025
vigente (Obligatoria) Formacién en ISO 19011 versioén vigente o
Formacion como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025
vigente  (Obligatoria) Formacién  metrologia  (Ejemplo:
Fundamentos o0 béasicos o introduccibon o avanzada o
dimensional)  (Obligatoria) Formacién en  vocabulario
internacional de metrologia -VIM (Obligatoria) Formacion
validacion o verificacion de métodos (Obligatoria). Formacion en
evaluacion o estimacion de incertidumbre (Obligatoria). Curso de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de 50
horas (Obligatorio para tipologia de laboratorios mesa técnica de
seguridad y salud en el trabajo) Formacion aseguramiento de
validez de resultados (Preferible) Formacion en estadistica
bésica (Preferible) Formacién en Ensayos de aptitud o pruebas
Inter laboratorios (Preferible) Formacion en 1SO 10012 version
vigentes Sistemas de gestién de las mediciones - Requisitos para
los procesos de medicion y los equipos de medicion (Preferible)
Formacion en gestion del Riesgo o Formacién en la ISO 31000
version vigente (Preferible) Formacién Indicadores de Gestion
(Preferible) Formacion en ISO 9001 versiones vigentes, segun el
tipo de laboratorio (Preferible) Formacion en gestion de proyectos
en cualquier metodologia (Preferible)
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada de 0 a 6 meses como
analista/metrélogo/técnico/ personal técnico en laboratorios de
ensayos/calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto
del contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas
al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($24.581.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Pago por mes vencido por valor DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIl PESOS M/CTE ($2.150.000); b) EI valor
equivalente por fraccién de mes.

PLAZO: Once (11) meses y Trece (13) dias Hasta el 30 de diciembre de
2022
LUGAR DE . .
EJECUCION: La ciudad de Ipiales
, La Supervision del contrato estarA a cargo del Dinamizador
SUPERVISOR: SENNOVA — William Jesus Martinez Criollo
SARECE)':\IADOR DEL Libia Mercedes Ramirez Velasco — Subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, El Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuaciéon se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, quienes cumplen con la misién que le corresponde
al SENA en todo el territorio nacional de impartir Formacién Profesional Integral; para el desarrollo
de esta misién es de vital importancia la participacién del Centro de Formacion en los procesos
de ciencia, tecnologia e innovacion CTI que permitan impulsar el desarrollo de la Regién, como
también la utilizacién de tecnologias emergentes y el apoyo al sector productivo a través del
Sistema de Investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacién (ECOSISTEMA SENNOVA) del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Ecosistema SENNOVA desde la linea programatica de fortalecimiento de la oferta de servicios
tecnolégicos a la empresa, con el apoyo a la consolidacion de proyectos orientados a la
implementacién o soporte de laboratorios que presten servicios tecnoldgicos al sector productivo,
contribuye a mejorar la oferta y calidad de servicios que presta el Centro de Formacion estrategias
que cumplen con los propésitos del plan de accion de la vigencia 2022, el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el plan de desarrollo nacional.

El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, para la vigencia 2022 pretende llevar a cabo
el fortalecimiento de la Oferta de Servicios Tecnolégicos de Laboratorio de Control y Produccion
Agroindustrial, para lo cual requiere contratar los servicios personales de un (01) técnico para
prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad
técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestién del Laboratorio de Control y Produccion Agroindustria del Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional, de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA., vigencia
2022.

Atendiendo al hecho de que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, el desarrollo de innovacioén vy el
aporte a la competitividad, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la formacion virtual, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados, en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econGmicos.

Dentro del plan de desarrollo departamental “Mi Narifio en defensa de lo Nuestro", se prioriza
como eje principal el fortalecimiento de la productividad, bajo el lema “Mi Narifio competitivo” en
donde se establece un pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad, de
manera que se consiga estructurar una economia dinamica, ademas se especifican las matrices
priorizadas de acuerdo con la caracterizacion de los sectores productivos, como son: lacteos y
sus derivados. (Gobernacion de Narifio, Plan de desarrollo departamental, Mi Narifio, en defensa
de lo nuestro. pp. 151, 320, 325, 337). Acorde a la demanda del sector, por parte de unidades

productivas, emprendedores y empresas lacteas del area de cobertura del centro y considerando
la baja oferta en la prestacion de servicios de analisis de laboratorio en la region, es de vital
importancia implementar la prestacion de los servicios del laboratorio de Control y Produccion
Agroindustrial — LCYPA cumpliendo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017, legales
y reglamentarios; de igual manera se identifica la necesidad de la implementacion del sistema de
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gestion de calidad, de manera que garantice el cumplimiento de los requisitos minimos como
establece el Sistema de Gestidén de la Red Nacional de Laboratorios en los ejes estratégicos de
Vigilancia en Salud Publica y de Gestidén de Calidad de acuerdo con la Resolucion 1619 de 2015.
Con el proposito de asegurar la validez de los resultados emitidos, asi mismo avanzar en los
procesos de mejora continua del laboratorio, prestando los servicios con un mayor grado de
confianza y aprovechando la tecnologia invertida de los anteriores proyectos de servicios
tecnolégicos ejecutados, y es asi como se requiere contar con el personal idoneo altamente
capacitado para realizar las actividades propuestas para la ejecucion del proyecto 2022 en el
marco del crecimiento y desarrollo de nuestra region.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional; se
establecieron al inicio de este documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia
gue debera cumplir el futuro contratista, junto con las obligaciones abajo mencionadas.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecuciéon de (01) técnico
para prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad
técnica y de |+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del Laboratorio de Control y Produccién Agroindustria del Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional, de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA., vigencia
2022, por un término de once (11) meses y trece (13) dias sin exceder el 31 de diciembre.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la ley 80 de 1993, que
establece: “ Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
paradesarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun
caso_estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

"El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cuenta con cincuenta y un (51) cargos de
planta: Una Subdirectora de Centro, Un Profesional grado 09, Dos profesionales grado 08, Un
profesional grado 04, Tres profesionales grado 03, Cinco profesionales grado 02, Un profesional
grado 01, Treinta y cuatro Instructores en acciones regulares, Un técnico grado 03, Un técnico
grado 01 y Una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente
para atender los compromisos y metas del laboratorio para el 2022, se hace necesario contratar
persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las actividades
relacionadas con el siguiente Objeto Contractual: “Prestar servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos
de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio de
Control y Produccién Agroindustria del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, de
Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA,, vigencia 2022".

Se ratifica entonces que el objeto requerido no puede ser suplido con personal de planta, ya que

dicho personal de planta existe, pero este no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio

ya que esta destinado y definido para otras acciones de la operacion, gestién y funcionamiento

del centro de formacion y especificamente del programa de Tecnoacademia Itinerante Narifio.
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2. Obligaciones Especificas:

El contratista deberd tener en cuenta las siguientes obligaciones especificas, para el desarrollo
del objeto del contrato:

10.

11.

12.

13.

14.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y la eficacia
de las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los
establecidos, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los
establecidos SENA.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con
los procedimientos establecidos, asegurando el uso de la ultima version vigente y los
lineamientos de completitud y conservacién de los registros, y aportar a su modificaciéon
en los casos que sea procedente.

Identificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos de ensayo/calibracion
para su reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos
desvios, de acuerdo con procedimientos documentados.

Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o
validar los métodos de ensayo/calibracion apropiados que satisfagan las necesidades del
cliente, incluida la evaluacion de su incertidumbre.

Realizar las actividades de ensayo/calibracion/muestreo y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta los procedimiento verificados o validados y los
requisitos del cliente, asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega
planeados.

Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad, e informar oportunamente
las novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas.

Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados.

Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracién solicitados al laboratorio y
gestionar la correcta recepcion, manipulacion, realizacién de la actividad y disposicién
final de los items, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.
Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos para
asegurar el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los
inventarios de acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su
adecuado almacenamiento.

Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que
se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio.

Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de
los equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a los cuales se encuentre
autorizado.

Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la
causa raiz de las desviaciones identificadas.

Suministrar oportunamente la informacién requerida por el responsable de calidad
servicios tecnolégicos, Responsable de laboratorio servicios tecnolégicos, Responsable
de gestion técnica laboratorio o el Activador de la estrategia de Servicios Tecnolégicos de
la Direccion General.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales
de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten
de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que
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intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no
infringen derechos de propiedad intelectual.

15. El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud
de la ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos
resultado de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la
informacion que pueda afectar la generacion de productos de |+D+i, asi como la
informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Ecosistema
SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto;
el/la contratista ho podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacidon escrita en la que se exprese la informacién que podra ser
empleada y los términos de su uso.

16. Las demas que se asignen para el adecuado cumplimiento del objeto contractual y en el
marco del ecosistema SENNOVA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
serefiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamenteindispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experienciarelacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién yde la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Ipiales.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
delnumeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordanciacon el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto
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y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos
gque cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a)incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisioén:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Dinamizador SENNOVA — William Jesus Martinez
Criollo del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, o quien
haga sus veces, o, quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago o Subdirectora de Centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
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contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
NOBEL ART
IMPRESORES 2018-01-20 2020-03-15 25 25 X
FUNDACION
COLOMBIANA X
AGROECOLOGICA
PREICFES JOSE
ALFREDO PERA 2010-01-10 2019-04-30 3 20 X
EDUCACION
COMPETIVA
ACERTIVA Y DE 2020-02-26 2020-10-31 8 04 X
CALIDAD
X CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 25 5 X
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.
Clasificacion UNSPS
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111600 Servicios de personal
temporal
14.1 Idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
ALEJANDRA ORTEGA FREIRE, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo
lo establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
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desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31
de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato no se tiene por parte de la entidad referente histérico donde se
desarrollen objeto y honorarios similares.

Educacién
Mesa técnica servicios tecnoldgicos:

Ambiental (agua, aire), suelos, energias renovables, biotecnologia, alimentos, café y cacao y
manufactura

Alternativa 2
Técnico en areas relacionadas segun mesa técnica.

Formacion

Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacién como auditor interno en la
norma ISO/IEC 17025 vigente (Obligatoria) Formacion en 1ISO 19011 versidn vigente o Formacion
como auditor interno en la norma ISO/IEC 17025 vigente (Obligatoria) Formacién metrologia
(Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccion o avanzada o dimensional) (Obligatoria)
Formacion en vocabulario internacional de metrologia -VIM (Obligatoria) Formacion validacion o
verificacion de métodos (Obligatoria). Formacién en evaluacion o estimacion de incertidumbre
(Obligatoria). Curso de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para tipologia de laboratorios mesa técnica de seguridad y salud en el trabajo)
Formacion aseguramiento de validez de resultados (Preferible) Formacion en estadistica bésica
(Preferible) Formacion en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios (Preferible) Formacion
en I1SO 10012 version vigentes Sistemas de gestion de las mediciones - Requisitos para los
procesos de medicion y los equipos de medicion (Preferible) Formacion en gestion del Riesgo o
Formacion en la 1ISO 31000 version vigente (Preferible) Formacién Indicadores de Gestién
(Preferible) Formacion en ISO 9001 versiones vigentes, segun el tipo de laboratorio (Preferible)
Formacion en gestion de proyectos en cualquier metodologia (Preferible)

Experiencia relacionada de 0 a 6 meses como analista/metrélogo/técnico/ personal técnico en
laboratorios de ensayos/calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto del contrato y
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conocimiento técnico en las metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

Modalid
Objeto del Contrato Plazo Valor del contrato y ad de_ .
forma de pago Seleccié
n
Prestar servicios de apoyo a la | Once (11) Se fija como valor total | Contrata
gestion de caracter temporal para | meses para el contrato la sumade | cion
apoyar técnicamente el desarrollo | trece (13) VEINTICUATRO Directa
de la Linea de Servicios | dias MILLONES QUINIENTOS
Tecnolégicos de  SENNOVA, OCHENTA Y UN MIL

asegurando cada actividad técnica
y de I+D+i relacionada con las
pruebas, el desarrollo,
implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de Control y

SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE
($24.581.667). Esta suma
serd pagada por el SENA
al contratista de la
siguiente manera:

Produccion  Agroindustria  del a) Pago por mes vencido
Centro Sur Colombiano de por valor DOS MILLONES
Logistica Internacional, de CIENTO CINCUENTA Ml
Servicios Tecnoldgicos de PESOS M/CTE

SENNOVA,, vigencia 2022.

($2.150.000); b) EI valor

equivalente por fraccion
de mes.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportadapor su area, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesariohaber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Ipiales a los catorce (18) dias del mes de enero de 2022
(

Z
Libia ercez Velasco
Subdirectorde/entro

Proyect6: William Jesus Martinez Criollo: Dinamizador SENNOVA
Revis6é: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de anal

izar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Uzuario Solicitanke:
Unidad & Subunidad

MHerevelo
36-02-00-1

Ejecutara Salicitante:

FechawHara Sistema:

CARMENZA DEL SOCORRO REVELD
052-  CENTROSUR COLOMEBIAMND DE LOGISTICA

12102022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El ito Jefe de P CERTIFICA que existe apropiacidn presupuestal disponible y libre de en los siguientes “items de afectacién de gastos™
e Fecha Registro: 20220112 U-lda‘d T d E 052-355410 CENTRO SUR COLOMBIAND DE LOGISTICA INTERMACION AL-N ARIFD
siecatora:
::3::;'.‘“hl Actusl Estado: Generado Tipo: Gasto :‘e‘:f"" Hingunc
¥alor Inicial: 216.457.500,00| Yalor Total Operaciones: 0,00( ¥Yalor Actwal.: 216.457.500,0p| F21de = 2t6.457.500,00( ¥F 0,00
Comprometer: Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADRUISICION DE BIENES Y SERYICIOS
Himero: 1522 Fecha Registro: |2022-01-12 Himero: Madalidad de Tipa de
CORtratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEP 14 CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
0
353465 CENTRO SUR | C-0605-T500-2-0- 560500 T-02 ADGUSICION DE FECHA YALOR INICIAL YALOR YALOR SALDO X YALOR BLOGUEADD
COLOMELAND DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICID DE OPERACION OPERACION ACTUAL COMPROMET
LOGISTICA INTERNAL | INVESTIGACION, DESARROLLO E INNDY ACIGN Frapios E C3F ER
MARIFO -COLOMELA | TECNOLOGICA ORIENTADOS & LA
CERTIFICA COMPETITIVIDAD DEL MERCADD DEL TRAEAJD -
Total: 216.457.500,00 000[ 21645750000  216.457.500,00 0,00
Objeto: FERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - Contratacién roles SENNOV, proyects SENNOY A S2TT del Cantre Sur Colombiana de Lagistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2022

GTH-F-075 V.06

- ——
o i

x




