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i ADICION YIO PRORROGA : ALCALDIA MAYOR
Sur Occidente ES Codigo: GHODEG.0005 | DE BOGOTADC.
Quien solicita {colocar cargo 'y /o perfil del supervisor) Dependencia v sede:
Fecha de la Solicitud
ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO REFERENTE Dia i NMos | Afio
TECNICQO GINECOQOBSTETRICIA 25 15 ].2018 UNIDAD KENNEDY

2 Motivo de la solicitud - (Marque conuna X) | ; No CONTRATO ;
Adicién y Prorroga X
Adicién 1484 Formato documentos minimos para celebrar contrato 3 Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion’ presupuestal)

El'area GINECOOBSTETRICIA de requiere garantizar sl Apoyo en -~ Hospitalizacion ‘e la Subred Integrada’ de servitios de salid Sur Occidents ESE  En concordancia ton las obligaciones 'y

aclividades pactadas.
[ Descripcion del servicio solicitado ]
; MEDICO ESRESIALIS TR
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ¥
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA-GINECOOBSTETRA  PATING DELGADO JULIAN FERNANDO 12181835
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA; (En afios)

HAB!LIDADES: Liderazgo < comprbmiso Institucional -Generador de confianza'. Destreza én ol desarrollo de sus actividades « Capacidad en:La comunicacion; Toma de'detisionesy
eh mantendr magnificas relaciones interpersonales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad - e incompatibilidades sobrevinientes, Demora en el micio de la ejecucion dsl contrato.Errores en la supervision. Noinformar oportuniamanite al
supervisor su designacion, Riesgo relacionado &l condcmiento, experiencia y destreza'en el desemperio de’ sus actividadesRiesgo pof no asistencia a'las actividades programadas.Riesgo
refacionado con las'conductas gue miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa'y ética ante Ias actividades v 108 UsuaH6s.

Riesgo en'la planeacion de'las ‘actividades por realizar Rissgo por ho cumplimiento de normias y politicas institucionales, entra 185 qlie e @ncuentran mision, vision, planes de accion; objetivos;
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No‘entrega de soportes’, registros de las actividades de actierdo conos procedimientos v requerimientos de'la sntidad

Marqua con

tna X gegun VALOR CANTIDAD (meses
cor(esponda UNITAR!Q(mes‘ Jhoras, actividades a VALORTOTAL

; i MONTO ‘TOTAL (valor tipo'de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE: EJECUCION ; contrato
no debe registrarse en - : Observaciones
UN{(1) MES apiz) MES a
HORA 73696 150 11054400
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las aclividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefalados para el mansjo de patologlas establecidos dentro del plan integral de su especialidad, Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de fo§ pacientes, Lievar registro de 1a atencidn de los procedimisntos, actividades ¢ intervenciones; asi commo rantener actualizados
los infarmes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios registros niecesarios para el cumplimiento deé [6s procesos de costos  facturacdién  Parlicipar én ia programacion de actividades
deldrea,Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la nérmatividad vigente, Notificar 1as fallas de calidad qlie se preésentar en el Servicio, participar e log
analisis a los que sea convocado & implementar las acciones de miejora definidas para el servicio. imparti instriicciones 3l equipo de salid sobre 1os procédimisntos brdenados al
paciente, Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos prapios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad & integralidad, Diligentiar ef consentimients informada acorde al
procedimiento, Practicar el seguimiento y control a pacientes en los quo se reqiliera su paricipacion, Informar al paciente y su familia gobre su condicion; plan de manejo y aténcion Emitic conceptos
médicos que se Is requieran, Apoyar el curiplimiento de las normas dél Sistema Obligatorio de Garantia de ja Calidad segun‘réquerimisntos de la Subred,Elaborar informe mensual ‘sobre’ sl
desarrollo’y avance de sis actividades y entfegarlas al stpervisor. del contrato’ para 1a certificacion de cumplimiento del contrato, Responder por 108 elémentos entrégatios para el déseimpano
de las actividades asignadas y entrefjarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, Parlicipar en las jornadas  de  capacitacion, induccion, reuniones y “eventos  a 1os cuales
sea convoca Participar en 1as jornadas de capécitacion; induceidn; equipos de mejoramiento de acraditacién, reuniones v eventos a los'cusles sea convocads, Conoeer y dar curnplimiento a las
procadimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar Ja implémentacion de [os mismos, Apbyar a la Subfed en las actividades que deriarnde segin requenimientos interinstitucionales y
extrainstitucionales, Registrar las actividade’s realizadas relacionadas con 1a prestacion del servicio, de acuerdo con af sistema de informacian de la Subred Participacion en las investigaciones que
5o adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico e intervencian de 108 usUarios Realizar supsrvisién de los contratos para fos gue sea
designado,Entregar 1a constancia de afiliscion v el pago al sistema de sequridad ‘social en salid, pensionas'y riesgos profesionales meénsualmente | Realizar las” demas actividades que s sean
asignadas acofdes. con el objeto del ‘tontrato. ; ;

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente v Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de o Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Prastadora de
s6 encontré que el prasente requerimients se tramita por 1. no 'existencia del perfil requeride; :
mismo; 3. por existencia de lista de slegibles para provision de ¢argo o por la necesidad de contratar a un profasional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Taiento Humano

L

GLORIA AMANDA SALTRAS PIRAJAN

Director e Servicios Hospitalarios




