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PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Y APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE FACATATIVA
_ OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEPENDENCIA GESTORA: DISGIPLINARIO

. | EDINSON FRANCISCO QUIROGA
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SANCHEZ Jphia

CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: JEFE OFICINA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ENERO 2022 “

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control
social al proceso de contratacion a través de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativa, a través de la Oficina de Control Intemo Disciplinario

se permite dejar constancia del andlisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las siguientes
perspectivas seglin el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “A/ municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir fas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su temitorio, promover
la participacion comunitania, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que la mision del municipio de Facatativa, definida en el Plan de Desamollo 2020 / 2023 “Facatativa Correcta un
propsifo comun” es recuperar la confianza y seguridad con buen gobiemo y ciudadania participativa,
corresponsable, solidaria en la proteccion de los derechos y la gestion del desarollo para todos.

Que segun el Decreto 081 del 30 de marzo de 2017 de la Administracion Municipal de Facatativa, se fijd como
mision de la Oficina de Control Disciplinario intemo Contribuir al desarrollo arménico y eficiente de los procesos de
la Alcaldia Municipal de Facatativa, mediante la vigilancia y cumplimiento de la Constitucion Nacional, la Ley, la
Aplicacion del Codigo Unico Disciplinario, las ordenanzas, los Acuerdos y demas normas rectoras por parte de los
servidores publicos o de quienes cumplan funciones publicas, para lograr un mejoramiento continuo en el ente
Municipal.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Segun el Decreto Municipal 081 del afio 2017, la Oficina de Control Disciplinario Intemo tiene dentro de sus
funciones, entre otras, conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos del sector central, cuya nominacion comesponde al Alcalde, con aplicacion de la ley disciplinaria
y la observancia de las garantias constitucionales a la defensa y al debido proceso.

—
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En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Oficina Gestora, tanto desde el punto de vista misional
como de gestion, se requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su
normal actuar, siendo indispensable para la entidad garantizar el servicios publico a cargo, labor para la cual no
se cuenta con personal idoneo suficiente y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las
mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacion de personal mediante contrato de prestacion de
Servicios.

Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establecido en el literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que para la contrata-
cion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Las actividades que se adelanten con base en el contrato a celebrar, se pagarén con cargo al siguiente

respaldo presupuestal:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CODIGO: DIS- 2022000329/ /
FECHA: 07/01/2022 / Hd / /
RUBRO/FUENTE: | 2.1.2.02.02.008.1.82199.1001/ 7 A
NOMBRE: Servicios prestados a las empresas/§ servicios de produccion.”
VALOR TOTAL: | 16.626.000./ P Y
EXPEDIDA POR: | Secretaria de Hacienda / /

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA.

Para el Adelanto de los objetivos proyectados, se requiere contratar los servicios de una
persona natural, con el siguiente perfil: /

yd
ESTUDIOS: Profesional con titulo universitario / /
Con titulo universitario sin experiengia o con terminacion de materias, | |
EXPERIENCIA: |debidamente certificada con ;Zs: (06) meses de expen‘enc/igi/
profesional

Persona natural, que esté en capacidad juridica de ejecutar el objeto del contrato a
celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con la
naturaleza y alcance del servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del contratista
propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato

En la actualidad, el personal con el que cuenta el municipio no es suficiente, no es)?’)neo, 0 no esta disponible
para ejecutar todas las actividades requeridas de conformidad con la certificacion X° 270 de fecha enero 2022
expedida por la Secretaria General/motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios.

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacion dentro del plan de compras, esto segun se
acreditasen certificacion expedida por el Jefe del Aimacén Municipal.

BENEFICIOS

El Municipio se beneficia con la prestacion del presente servicio al poder adelantar las obligaciones que el
servicio publico a cargo le ha establecido, al igual que poder desarrollar adecuadamente las estrategias a
cargo. Para la dar impulso a las actuaciones que permitan la descongestion de los procesos disciplinarios de
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la oficina de Control Interno Disciplinario.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS )
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN DERECHO PARA BRINDAR APOYO Y ASISTENCIA EN LA SUSTENTACION
DE IMPULSO DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO |
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA CON EL FIN DE/
REALIZAR TRAMITES OPORTUNOS DE DESCONGESTION SANCIONATORI

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO/ NOMBRE
Servicio de personal
80 / 11 / 16 / 00 / | temporal, 1
ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar juridicamente la sustanciacion de los procesos disciplinarios, materia de estudio de la Oficina de
Control Disciplinario Intemo Disciplinario de la Alcaldia Municipal de Facatativa, cumpliendo con las
formalidades establecidas por la Ley 734 de 2002, y asi regular el comportamiento de los Servidores Publicos
en el ejercicio de sus funciones a través del conjunto de principios y normas juridicas que facultan al Estado
para ejercer la potestad sancionatoria, por inobservancia del ordenamiento superior y legal vigente.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracion del contrato hasta la suma de
Dieciséis Millones Seiscientos Veintiséis Mil pesos ($16.626.000)4 valor que incluye los impuestos,
tasas, contribuciones y descuentos de caréacter Nacional, Municipal, y demas costos directos o indirectos que
conlieve la ejecucion del contrato, los cuales se-cancelara con recu }Ar?lsa vigencia 2022/amparado en la
disponibilidad presupuestal N° 20220003294e fecha 07/01/2022.

La propuesta econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma d&‘t{?ﬁﬁéis Millones
?e’iscientos Veintiséis Mil pesos ($16.626.000)., mcte, esto de la siguiente forma:

) SEIS (6) pagos mensuales vencidos equivalentes }Bﬁs Millones Setecientos Setenta Y Un Mil Pesos

($2.771.000) M/CTE cada uno.

El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los
elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades. La Alcaldia
Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual sera de seis (6) meses/er partir
de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

El término adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedentg/

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion territorial del municipio de Facatativa, Cundinamana/.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servicio
objeto del contrato si a su juicio no relne las caracteristicas y especificaciones y demas requerimientos de la
entidad y EL CONTRATISTA respondera por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

—
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OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y la alcaldia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir
por escrito una explicacién que fundamente este acto.

6. Mantener informado al Secretario de Despacho de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucién del contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y
riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de
2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto
del supervisor.

9. Constituir las garantias, si se le requiere.

10 Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre
el estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de
los intereses de la entidad territorial.

11. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de
trabajo necesarios para la ejecucion del objeto Contractual.

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las
tablas de retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién
realice, tenga a su cargo o surjan de la relacion contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestion de calidad adoptado
por la entidad territorial.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en
desarrollo del objeto contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia para
la cual esta contratado.

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacién en las bases de
datos o sistemas de informacion dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas
informacion entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el
cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacion del mismo.

20. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.

21. El contratista se obliga a brindar la direccién correcta de su correo electronico a efectos
de que la entidad comunique por esa medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

22. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad
del objeto contractual
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

/ Apoyar en la descongestion de los procesos disciplinarios que sean de competencia
de la dependencia, que le sean asignados por reparto del Jefe de Oficina vy /
proyectar para la firma del mismo los actos que procedan de acuerdo con la’|
normatividad vigente en materia disciplinaria.

,2;/ Apoyar la proyeccion de decisiones requerida dentro de los negocios asignados por
el Jefe de la Oficina de Control disciplinario teles como; autos, providencias, fallos,
derechos de peticion, consultas y demas actuaciones solicitadas por los usuarios, |~
elaborados dentro de los términos de ley, coherentes con la normatividad vigente y

- con claridad argumentativa.

2. Apoyo a la realizacion de actas, informes solicitados por los organismos de control y
solicitudes que le sean requeridos dentro del transcurso de los asuntos a su cargo
cumpliendo con los lineamientos institucionales y normativos.

. Apoyo a la practica de medios probatorios pruebas y el recaudo de material
probatorio que sean requeridos como pate de las actuaciones disciplinarias que se
adelanten dentro de la Oficina de control interno disciplinario de acuerdo con los |
procedimientos y normas vigentes.

,6( Apoyo en la ejecucién de acciones preventivas y de capacitacion en el campo de su
competencia para garantizar el cumplimiento del objetivo de la oficina de control

interno disciplinario.

f./ Llevar un archivo magnético y fisico metédico de los actos administrativos, oficios,
derechos de peticion y demas documentos el cual debera ser entregado a su
supervisor una vez termine el contrato.

. Participar en los informes de gestion y demas solicitados asi como de los
» documentos requeridos por la administracion y entes de control

. Apoyar la revision y actualizacién de los aplicativos a cargo de la Oficina de Control
_Interno Disciplinario.

8. Sustanciar como minimo tres (3) expedientes disciplinarios cada mes, entre -
indagacion preliminar, investigacion disciplinaria, pliego de cargos, fallo de primera
instancia y archivo.

0. Mantener organizados los documentos segun lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y
lo establecido en las tablas de retencién documental de la Entidad. '

jﬁ. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan

, Institucional de Gestion Ambiental PIGA.
)‘@. Cumplir todas las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad
, SGC.

13. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en lo relacionado con el Servicio de

‘Atencion al Ciudadano SAC y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.
4. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos y llenar la
encuesta diaria de condiciones de salud.

-

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar elementos y/o la informacién necesarios para el cumplimiento del objeto.

2. Designar un funcionario para la supervision del contrato.

3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el
contrato a suscribirse.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado por el secretario
Juridico, se recomienda que la supervision sea desarrollada por el defe de Control Interno
F Disciplinario, quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de
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1993 asi como lo establecido en el manual de interventoria y supervision de la Alcaldia y
en especial tendra las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2) Informar sobre cualquier
iregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién de la misma. 3) Elaborar la
certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el Municipio de
Facatativa, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de dicho certificado; previa
verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL. 4) Velar
porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista. 5) Elaborar los
informes de ejecucion y las actas a que haya lugar. 6) Solicitar e impulsar oportunamente
las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 7) Impulsar el tramite
de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 8)
Enviar de manera mensual a la Secretaria Juridica, todos los soportes de ejecucién
contractual que deban reposar en el expediente de la contrato, a fin de mantener
centralizada la informacion, de conformidad con las disposiciones legales sobre archivo
contractual, y demas actas que hagan parte integral del contrato. 9) Una vez vencido el
término de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta de liquidacion del
contrato. 10) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo de la misma.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
El contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de PRESTAC|ON DE
SERVICIOS PROFESIONALES /4 su modalidad es CONTRATACION DIRECTA,dado que
en la planta de personal no se cuenta con ;épersonal suficiente para adelantar esta labor,

siendo de vital importancia para el cumplimiénto de las funciones propias de la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacion de
servicios como: “los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacion laboral, ni da lugar a
reconocimiento de prestaciones sociales.

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son
caracteristicas o condiciones del contrato de prestacion de servicios en materia
administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contrataciéon es: CONTRATACION DIRECTA/

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
Para efectos de establecer el valor del Contrato, se tuvo en cuenta la necesidad
institucional y las obligaciones a desarrollar por el contratista y de esta forma se establecid
un perfil con los siguientes criterios:

Fa
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Con titulo universitario sin experiencia o con terminacién de materias,
EXPERIENCIA: |debidamente  certificada con seis (06) meses de experiencia
profesional.

Segun la Resolucion 140 del 20 de DICIEMBRE de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE |
ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES,

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA” se ajusta el presente estudio en el PERFIL/5 —
PROFESIONAL |, para el presente caso.

Para estimar el valor total del contrato se multiplico el valor mensual por el plazo de
ejecucion del contrato, es decir la suma de Pos Millones Setecientos Setenta Y Un Mil Pesos
(82.771.000) m/cte por seis (6) meses, operacion que arroja la suma de Dieciséis Millones L/
Seiscientos Veintiséis Mil Pesos ($16.626.000)/ Este valor incluye los costos directos e
indirectos que genere el contrato.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

DEFINICION DE RIESGO.

El Municipio de Facatativa, a través de la dependencia gestora, con el fin de reducir la
exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden
presentar, estructuro de conformidad con la matriz establecida por Colombia Compra
Eficiente un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como
resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del
contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de
Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el
Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada
de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo pemmite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un
mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el
Proceso de Contratacion; (i) mejorar la planeacién de contingencias del Proceso de
Contratacion; (jii) incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de
Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Conforme con lo anterior la dependencia gestora elaboro la correspondiente matriz de
riesgo la cual anexa a los estudios previos.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
( Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

F De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacion
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directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y
teniendo en cuenta el analisis del riesgo se considera que no es necesario la constituciéon

de garantias para el desarrollo del contrato.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Solicitud disponibilidad presupuestal
Disponibilidad presupuestal
Certificacion de personal
Certificacion de plan de compras
Estudio del sector

Matriz del ries
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