
  
 

25-9513 
Chía 

 

 

 

 

 

    Profesional  
    Javier Ricardo Jimenez Rincon  
    Coordinador Administrativo  
    Centro de Desarrollo Agroempresarial  
    Chia, Cundinamarca 
 
 
 
 

Asunto: Aprobación listado de instructores 
para los programas de formación CDA 2022. 

 
 

 
Cordial saludo, Coordinador Jimenez: 
 

 
 

De acuerdo con el acta número 014 del 13 de enero de 2021 del comité de verificación para la    
contratación de instructores 2022,  se aprueba listado  de instructores para los programas de 
formacion regular, vulnerables, ser y Fic relacionado en la misma, para dar inicio al  proceso de 
contratación teniendo en cuenta la idoneidad de las personas seleccionadas. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Leonora Barragan Bedoya   

Subdirectora de Centro  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Regional Cundinamarca 
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ACTA No.014 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

Subdirector de Centro – Coordinaciones y líderes de proceso  
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena  

Regional Cundinamarca 

CIUDAD Y FECHA: 

Chía 13 de enero de 2022 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

3:30 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subdirección CDA 

Centro de Desarrollo Agroempresarial – Regional 
Cundinamarca 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión y verificación de los listados de aspirantes con las mejores puntuaciones, 
obtenidos del Banco de Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en 
cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-
2021-000209 del 28 de octubre de 2021  

2. Confrontación de la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) 
de las personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro. 

3. Validación del esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: 
el decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la circular 0003 
de enero de 2022. 

4. Revisión del listado de aspirantes con protección constitucional definido por la subdirección 
de centro en el acta No 11 del 11 de enero de 2022. 

5. Construcción del listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por 
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre 
de 2021 y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

6. Sugerencias y Varios. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Revisar y verificar los listados de aspirantes con las mejores puntuaciones, obtenidos del 
Banco de Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en cumplimiento de 
la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 
28 de octubre de 2021  

2. Confrontar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de las 
personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro. 

3. Validar del esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento de lo definido en: el 
decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la circular 0003 de 
enero de 2022. 
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4. Revisar el listado de aspirantes con protección constitucional definido por la subdirección 
de centro en el acta No 11 del 11 de enero de 2022. 

5. Construir el listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por 
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre 
de 2021 y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

6. Sugerencias y Varios. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

 
En cumplimiento de: la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021 y de las directrices dadas por la Subdirección de Centro, el Dr. 
Carlos Alberto Herrera Bernal – Coordinador Misional, da inicio a la reunión del Comité de 
Verificación para la Contratación de Instructores para la vigencia 2022, conformado mediante la 
resolución No 25-01553 de 2021, presentando la relación de instructores referida del Banco de 
Instructores 2022 en orden de puntajes por vacantes, para verificar la idoneidad profesional y 
experiencia laboral frente a lo soportado por los aspirantes en la APE, a la vez que se debe tener en 
cuenta las orientaciones y el listado definido por la subdirección de centro en el acta No 11 del 11 
de enero de 2022 con los aspirantes de los casos de protección constitucional especial. 
 
Atendiendo la circular N°3-2021-000160 de 2021, mediante la cual se imparten directrices y 
lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 
2022 (artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), el comité  de verificación para la contratación de 
instructores 2022, por delegación de la Subdirectora del Centro de Formación constato  la veracidad 
de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y experiencia de los instructores a 
contratar en la vigencia 2022. 
 
Consolidación de respuestas, de acuerdo con los resultados de las reuniones con los aspirantes los 
días 29 de diciembre de 2021 y el 11 de enero de 2022, en las cuales se realizó la presentación de 
las características del Centro de Desarrollo Agroempresarial (Jornadas de formación, Municipios de 
Cobertura, Sectores Atendidos, Responsabilidad Sistema General de Seguridad Social, Tiempos de 
Programación a asignar y Validación del esquema de vacunación de los aspirantes en cumplimiento 
de lo definido en: el decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la 
circular 0003 de enero de 2022). 
 
Revisión Banco de Instructores 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial  
 
Atendiendo las directrices de la subdirección de Centro para suplir los aspirantes faltantes para las 
necesidades de contratación para la ejecución de la formación durante la vigencia 2022, se procede 
a agotar los aspirantes que cumplen con la idoneidad y experiencia de acuerdo con lo definido en 
los diseños curriculares de las redes de conocimiento y programas de formación respectivos. 
 

1. Mediante reunión el 11 de enero la Dra. Leonora Barragan Bedoya, subdirectora informa al 
Comité de Verificación las Solicitudes de protección constitucional que cumplen con lo 
definido en la circular N°3-2021-000160 de 2021 y las cuales aprueba así:  
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NOMBRES Y APELLIDOS DOC TIPO PROTECCION INVOCA 

LITS ASTRID CHACON HOYOS 20.796.517 MADRE CABEZA DE FAMILIA EN 
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO RUV 

SANDRA YANETH URQUIJO CUBIDES 52.144.918 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

NANCY OFIR ROBAYO VILLAMIL 52.083.829 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 39.741.514 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

MARYLIN MONRROY RODRIGUEZ 52.433.629 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

SANDRA MILENA MALDONADO GIL 20.923.787 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA 65.739.891  MADRE CABEZA DE FAMILIA 

DIANA PATRICIA CAÑAS JIMENEZ 51.939.709 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL 39.579.616 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

OSWALDO TROMPETERO GARCIA 80.011.500 PADRE CABEZA DE FAMILIA 

HERNANDO EUGENIO RODRIGUEZ  79.276.136 PREPENSIONADO 

MARTHA ELIZABETH GARCIA NAVARRETE 21.148.201 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

INGRID YAMILE BELEÑO ANGEL  1.075.651.510 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

MARTHA YOLANDA SOTO CALDERON 39.769.999 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

JAIME RODRIGO GARZON PINILLA 19.232.400 PREPENSIONADO 

GLORIA NANCY GAITÁN OTÁLORA  51.630.487 PREPENSIONADA 

ZULMA YAQUELINE RAMIREZ ROJAS 24.081.504 MADRE CABEZA DE FAMIIA 

GILBERTO GARCIA GARCIA 11.339.794 PREPENSIONADO 

GUSTAVO RICO VARGAS 19.442.577 PREPENSIONADO 

ANA ESTELA MONTERROZA MORENO 64.696.431 ETNIA INDIGENA DEL ZENU 

MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL 39.579.616 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO 39.804.924 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

DEISY PATRICI BAUTISTA 1072639498 MADRE CABEZA DE FAMILIA 

 
 
El comité de verificación procede a analizar, validar, confrontar y verificar los aspirantes de cada 
una de las vacantes, teniendo en cuenta los parámetros y condiciones descritas anteriormente, 
presenta a la Doctora Leonora Barragan Bedoya los siguientes resultados para su aprobación: 
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TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. 
Contratos 

ID 
Contratación SELECCIONADOS 

PELUQUERIA 1 2862 FELIX EDUARDO SEGURA GIL  
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA. 1 2849 MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA 

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA.  1 2843 ADA MARCELA OVALLE GUATAME 

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA.  2 2841 LEIDY YERALDIN 

RIVERA ORBEGOZO 
LILIANA MARCELA MUÑOZ 

SEGURA 
GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA  1 2836 NEFTALY RICARDO RUIZ ZULUAGA  

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 2 2835 LILI OLMOS 

RUBIANO ELIECER LEANDRY ROBLES PINTO 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 1 2833 ANDREA CONSUELO PEÑAFIEL HUERTAS 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 1 2829 CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2 2826 LUZ MARLENY VELANDIA BARAHONA  

RECURSOS HUMANOS. 1 2822 DORA CLEMENCIA GARCIA SIERRA NO ASISTIO  

RECURSOS HUMANOS. 2 2819 BLANCA GLADYS FORERO LATORRE  

SALUD PUBLICA  1 2808 ALEXANDRA OSPINA LOZANO  

ENFERMERIA. 2 2801 GERMAN WENCESLAO VASALLO GODOY  

ENFERMERIA. 2 2797 EMILIA DEL SOCORRO 
GUTIERREZ QUINTERO 

LUIS DENNIS ROMERO CORTES 
  

ENFERMERIA. 2 2795 SANDRA PATRICIA 
OBANDO 

GUSTAVO RICO VARGAS 
  

REDACCION Y ORTOGRAFIA 1 2776 SANDRA YANETH URQUIJO CUBILLOS  
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 1 2792 CLAUDIA VIVIAN HOYOS RUEDA  

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 2 2788 FLOR ALBA 
ALBARRACIN CARO 

NESTOR FERNANDO 
CASTIBLANCO 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1 2786 OSCAR MAURICIO BEDOYA  

GESTIÓN EMPRESARIAL 2 2782 DIANA PATRICIA 
CAÑAS JIMENEZ 

ANA ESTELA MONTERROZA 
MORENO 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1 2780 ALIRIO CALDERON RAMOS  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 2773 CARMEN STELLA 
PRIETO GIRALDO 

CAREN ANDREA DUARTE 
MORENO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 2772 SARA LILIANA SANDOVAL LACHE  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 2771 LITS ASTRID CHACON HOYOS  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 2769 SANDRA MILENA 
MALDONADO GIL 

SANDRA PATRICIA GONZALEZ 
MORENO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 2768 RUBY NAIR OLARTE GONZALEZ 

Institucional de Pedagogía - 
Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

3 2149 SANDRA CECILIA 
WALTEROS TORRES 

ANA ZAHIR 
RODRIGUEZ 

PINZON 

JOHANA 
ALEXANDRA 

HENAO 
CRISTANCHO 

Institucional de Pedagogía - Actividad 
Física y Hábitos de Vida Saludables 4 2136 HERNANDO ALONSO 

TORRES IZQUIERDO 

YEISON 
ROBERTO PAEZ 

CUPA 

WILLIAN 
ROBERTO 

RIVERA 
MONDRAGON 

Institucional de Pedagogía - Ciencias 
Naturales 3 2132 MARYLUZ NAUSA 

SILVA 

YADY BIBIANA 
GONZALEZ 
OLIVARES 

ANGÉLICA 
MARÍA SILVA 

VEGA 
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Institucional de Pedagogía - 
Emprendimiento 3 2128 NOHORA TERESA 

MARIN ZULUAGA 

CARLOS 
HERNANDO 
ZAMUDIO 
MURCIA 

ELIANA 
CONSTANZA 
PERDOMO 
ESPINOSA 

Institucional de Pedagogía - 
Matemáticas 3 2120 LIZETH FINO PEÑA ANDREA ESTEFANIA ULLOA 

CATAÑO 
Institucional de Integralidad de la 
Formación - Derechos Humanos y 
Fundamentales en el Trabajo 

2 2113 JOSUE NIÑO RIAÑO MARTHA ELIZABETH GARCIA 
NAVARRETE 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 
Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

5 2103 

DIANA MARIA 
GOMEZ HERNANDEZ 

JOSE ADRIANO 
VALENTIN PAEZ 

JULIA LETICIA 
CALDERON 
RAMIREZ 

ZULMA YAQUELINE 
RAMIREZ ROJAS 

MARIA ANGELICA GUZMAN 
CARVAJAL 

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR 
SOBRE MEDIDAS 3 2059 - 2054 - 

2050 

2059 - MARGARET 
JOHANA UQUILLAS 

PAREDES 

2054 - GINNA 
PAOLA ALARCON 

MONTAÑO - 
CORREO  

2050 - MARY 
SOFIA 

ESTUPIÑAN 
GONZALEZ 

GUIANZA TURISTICA 1 2045 INGRID YAMILE BELEÑO ANGEL 

MANEJO DE POSADAS TURÍSTICAS 1 2038 JOSE ERNESTO CORTES MUÑOZ 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 4 2029 

JOSE DAVID FORERO 
AVELLANEDA 

DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ 
TENJO 

YOHANNA CLAVIJO 
GONZALEZ DAVID ENRIQUE RUIZ OREJUELA 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 1 2023 JOSELITO MUÑOZ MURCIA  

CONTROL DE CALIDAD EN LA 
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 1 2015 CAROL MABEL VARGAS BERMUDEZ  

PRODUCCION AGROPECUARIA 1 1998 FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO  

PRODUCCION PECUARIA. 1 1995 GERMAN ARIEL VILLAMIL CANO  

COCINA. (TECNICO) 1 1977 1977 - JUAN CAMILO GUEVARA SUAREZ  

COCINA. 2 1989 - 1965 
1989 - HORACIO 

ENCISO 
MONDRAGON 

1965 - NIDYA AIDEE RISCANEVO 
ROMERO 

MONITOREO AMBIENTAL 1 1943 SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ 

Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial  11 1649 

CAMILO ANDRES 
DONOSO SASTRE 

JOSE WILSON 
RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

LAURA MARCELA 
MONTENEGRO 

ESCOBAR 

DALILA YAZMIN 
MORENO 

BARACALDO 

MICHAEL 
FABIAN 

HERNANDEZ 
MALDONADO 

JUAN CAMILO 
GOMEZ 

MANCERA 

NIDYA ASTRID ARIAS 
PENAGOS 

IVAN CAMILO 
GONZALEZ 

GARCIA 

HUGO 
ALEJANDRO 
GONZALEZ 

GARCIA 

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES 2 1641 FABIAN ANDRADI 
PINZON RODRIGUEZ 

INGRID ALEJANDRA HERNANDEZ 
GOMEZ 

SISTEMAS. 2 1633 CARLOS ALEJANDRO 
JERÉZ 

HERNANDO EUGENIO RODRIGUEZ 
QUINTERO 

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA 
PARA EXCAVACION. 1 1629 DANILO ANDRES AMEZQUITA PERDOMO  

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 2 1625 NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA  
MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL  1 1622 RAUL ALEXANDER LESMES MARQUEZ  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18723
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18723
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MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 3 1619 

EDGAR DANIEL 
ANDRADE 
GONZALEZ 

IVAN HERNANDO BERNAL PEREZ 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 1 1614 LUIS FERNANDO CRUZ RAMIREZ  

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 
Y MOTOCARROS. 1 1605 OSWALDO TROMPETERO GARCIA  

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES 
DIESEL 2 1599 

PABLO EDUARDO 
MARTINEZ 

HERNANDEZ 
JORGE LUIS TROCHA CARCAMO 

LABORES SUBTERRANEAS.  3 1588 IRZA MIGDALIA HURTADO MOSQUERA   

LABORES SUBTERRANEAS. 2 1579 ZORAIDA TORRES 
CRUZ HILDA MARY ORTIZ ROJAS 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

1 1557 DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA  

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

7 1503 

MARIA DEL PILAR 
LOVERA CHAVES 

FRANCY 
ALEXANDRA 

GARZON 
RODRIGUEZ 

JULIANA 
STEFANÍA 

MOYA GUAJE 

JORGE HERNAN 
SALGADO LARA ANDREA SANDOVAL SANTOS 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 1 1438 NELSON HUMBERTO ZAMBRANO CORTES  

INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 1 1531 ANDRES SANCHEZ DUARTE 

GESTIÓN DE MERCADOS  1 1496 CLAUDIA MARCELA MILA RIOS 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 1462 JESUS DAVID BORRE ORDOSGOITIA  

ANIMACION 3D. 2 1435 YESID JAVIER FANDIÑO CASAS 

CONTROL DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 1 1451 JOSE JULIAN ALZATE MENDOZA  

COMERCIO INTERNACIONAL 3 1443 DIANA PAOLA AREVALO HIGARRERO  

 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL  

Coordinadora Académica – Soledad De La Cruz Hernández 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. 
CONTRATOS 

ID 
Contratación  SELECCIONADOS 

Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas - Formación 
Complementaria Virtual 

2 1488 
NELSON 

ENRIQUE VERA 
PRIETO 

ROBERTO JESUS BROCHERO CUJIA 

Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas 
 Ingles Virtual 

6 1482 

SINDY CAROLINA 
BONILLA 
ORJUELA 

JEIMMY 
ALEJANDRA 

HERRERA 
VELANDIA 

SONIA YAMILE 
SÁNCHEZ LOPEZ  

PAOLA JIMENEZ 
GONZALEZ 

JUAN DAVID 
ALDANA VARGAS 

NESTOR EFREN 
GUACANEME 

POVEDA  

Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas  
Ingles Virtual 

7 1476 
YOLANDA 
TORRES 

CALDERON 

LAURA YANETH 
JIMÉNEZ 

CASTILLEJO 

ALEXANDER 
TORRES GARCIA 
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SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 1 1368 ANYELINA GONZALEZ CASTILLO 

APOYO ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 2 1351 

CARMEN ALICIA 
ZAMBRANO 
NAVARRO 

FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ 
ALVAREZ 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL 4 1346 

CAROLINA 
ARCINIEGAS 

FANDIÑO 

MONICA MARCELA RODRIGUEZ 
SIERRA 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACION 4 1333 BERTHA PAOLA BEJARANO AVILA 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA  2 1313 JAVIER ERNESTO CASTELLANOS AGUDELO 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 2 1300 
EDILBERTO 

MELFID GARZON 
SANCHEZ 

YASMIN DIAZ CHACON 

GESTIÓN DE MERCADOS 2 1282 
DORA CONSUELO 

CASTRO 
VELASQUEZ 

ANDREA MARCELA GARCIA GALEANO 

GESTIÓN LOGÍSTICA 2 1292 GABRIEL ARTURO FRANCISCO ROBAYO VANEGAS 

 
 

POBLACION VULNERABLE   
Coordinador Académico – Aristides Florez 

 
OBJETO ID 

Contratación  
 NUMERO DE 

CONTRATISTAS  SELECCIONADOS 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para 
planear y orientar la formación programada por la 
Coordinación Académica del programa de población 
vulnerable, en el área temática MADERA, en los municipios de 
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chía  

1046 1 JUAN CARLOS 
CORREA VELASCO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para 
planear y orientar la formación programada por la 
Coordinación Académica del programa de población 
vulnerable, en el área temática PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA, en los municipios de 
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chía  

1058 1 RICHARD JIMENEZ 
ROBAYO   

 
 

 
PROGRAMA FIC  

Coordinador Académico – Aristides Florez 
 

OBJETO ID 
Contratación  

 No 
CONTRATISTAS  SELECCIONADOS 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
garantizar las actividades del proceso de ejecución de 

la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el programa del 

Fondo de la Industria de la Construcción FIC en el Tipo 
de Formación para el Trabajo – Presencial, en la Red 

de conocimiento Construcción, en el Área Temática de 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES, que programe el 

Centro de Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 

la normatividad vigente 

1214 2 
JAIRO SADOC 

PUENTES 
MORALES 

GLORIA NANCY 
GAITAN 

OTALORA 
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PROGRAMA SER EMPRENDE RURAL - Coordinador Académico – Aristides Florez 

 

OBJETO ID 
Contratación  

 No 
Contratistas SELECCIONADOS 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área pecuaria para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1093 1 IVAN RICARDO CELEITA 
DIAZ 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área pecuaria para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1118 2 JAVIER OSWALDO 
MURCIA BUITRAGO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área pecuaria para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1114 1 MARTHA YOLANDA SOTO 
CALDERON 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área pecuaria para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1100 1 JORGE LEONARDO 
OTALORA RODRIGUEZ 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área agrícola para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1089 2 ALBERTO FANDIÑO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área agrícola para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1107 2 

SONIA 
LILIAN 

RAMIREZ 
TRUJILLO 

ALBERTO 
RUBIO 

BEJARANO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área de agroindustria para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

1086 1 MARIA ANTONIA DIAZ 
ALBAÑIL 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área de artesanías para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

1084 1 IVAN ALARCON 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área de energías para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

1126 1 RAFAEL EDUARDO 
ARENAS LEON 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área de turismo para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

1080 1 ANGIE LORENA GARCIA 
CESPEDES 
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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área de construcción para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de 
la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

1071 1 JAVIER RICARDO 
DEMOYA OROZCO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1139 3 
ALVARO 
MATEUS 
FORERO 

CAMILO 
CHAVES 
VELASCO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1131 1 MERY LISSET AMAYA ROA 

 
 

ID DE CONTRATACION SIN ASPIRANTES POR SELECCIONAR 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA ID Contratación  Faltantes 

ANIMACION 3D 2857 1 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2826 1 

RECURSOS HUMANOS. 2819 1 

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 2805 1 

ENFERMERIA. 2801 1 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2772 1 

Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida 
Saludables 2136 1 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 1649 5 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1631 1 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 1625 1 

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1619 1 

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 1605 1 

LABORES SUBTERRANEAS.  1588 2 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1503 2 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL  1544 1 

GESTIÓN LOGÍSTICA 1523 1 

ANIMACION 3D. 1435 1 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas  
Ingles Virtual 1476 4 
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DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 1346 2 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1333 3 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA  1313 1 

GESTIÓN LOGÍSTICA 1292 1 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para 
planear y orientar la formación programada por la Coordinación 
Académica del programa de población vulnerable, en el área 
temática DISEÑO, en los municipios de cobertura del centro de 
desarrollo agroempresarial SENA Chía 

1059 1 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
garantizar las actividades del proceso de ejecución de la FPI, en 
particular: planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional 
Integral en el programa del Fondo de la Industria de la 
Construcción FIC en el Tipo de Formación Educación Formal – 
Presencial, en la Red de conocimiento Construcción, en el Área 
Temática de DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA, que programe el Centro de Formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

1221 1 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico en el área agrícola para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia 
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

1089 1 

 
Se evidencia que se tienen al cierre de esta acta 37 aspirantes por seleccionar, para lo cual se 
continuara el proceso de acuerdo con lo definido en de la Circular 3-2021-000160 del 9 de 
septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 y las directrices de la 
Subdirección del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se realiza revisión y verificación de los listados de aspirantes con las mejores puntuaciones, 
obtenidos del Banco de Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en 
cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-
2021-000209 del 28 de octubre de 2021  

2. Se confronto la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de 
las personas que se van a sugerir a la Subdirección de Centro. 

3. Se validaron los carnets de vacunación COVID 19 de los aspirantes en cumplimiento de lo 
definido en: el decreto 1615 de noviembre de 2021, la circular 047 de agosto de 2021 y la 
circular 0003 de enero de 2022. 

4. Se revisa el listado de aspirantes con protección constitucional definido por la subdirección 
de centro en el acta No 11 del 11 de enero de 2022. 

5. Se construye el listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección de Centro por 
programa de formación y competencia laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre 
de 2021 y a las directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

6. Se establecen los Id de Contratación en los cuales se tienen faltantes para completar la 
cantidad de aspirantes requeridos por el CDA. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta 
para aprobación por la Subdirección de Centro 
por programa de formación y competencia 
laboral de acuerdo con lo definido en la Circular 
3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y 
de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre 
de 2021 y a las directrices dadas por la 
Subdirección de Centro. 

Comité de Verificación 13 enero 2022 

Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para suplir 
las necesidades del CDA 

Comité de Verificación 13 enero 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


