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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, cinco (5) personas naturales con el siguiente
objeto igual: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en el Programa Atencion Victimas de Desplazamiento,
especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccidn de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila a contratar
en la vigencia 2022 los servicios de cinco (5) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del
Sena Regional Huila, en el Programa Atencion Victimas de Desplazamiento, especialidad
requerida”, segun Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

Firmad ,
22 DE ENERO 2022 digitalmente por AUTORIZACION No. 226

Candido Herrera
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Proyecté: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica P»APP“P
&/fm 1 T g'/ D.O
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Reviso: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora de Formacién Profesional

Revisé por la direcciéon Regional: Claudia Marcela Farfan Perdomo - Profesional

Anexo: Estudio Previo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiébn de cinco (5) personas
naturales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA
Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por
el Grupo de Coordinacion Formacién Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
ejecucién de la Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del
Sena Regional Huila, en el Programa Atencién Victimas de Desplazamiento, especialidad
requerida”, segiin Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, 22 DE ENERO 2022

Firmado digitalmente
4 por Candido Herrera
Gonzélez

CANDIDO VHERRERA GONZALEZ
Director Regional

Ne Firmado digitalmente
w34\ | La, por Yolima Méndez

VoBo. Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Regional Huila ]Q; perdom

Proyect6: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica ?JA{)M
9/,{?4 -1 ?—Vb) f/nij
Reviso6: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora de Formacion Profesional

Anexo: Estudio Previo y Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en el
Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en el
Programa Atencion Victimas de Desplazamiento, especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que hace
parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contrataciéon que hace
parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos, la suma de CIENTO
SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

\[;'ELI,?A%EFORMA TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($170.269.310,00), conforme a lo
) estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral
del estudio previo.
Hasta el 21 de diciembre de 2022 - Resolucion No.1-02164 del 25 de
PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en
) el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio
previo.
LUGAR DE Los municipios de Neiva, Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras,
EJECUCION: Yaguara, Hobo, lquira, Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria,
) Villavieja- Departamento del Huila - Colombia
SUPERVISOR: Coordinadora Académica
gEgg?lADOR DEL Subdirector del Centro de Formacién Agroindustrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacién son las dependencias
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responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigno funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Formacién Agroindustrial.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad’, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar el
talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente, la
Formacién Profesional Integral en los niveles Titulada y/o Complementaria a impartir en las areas
de influencia que le fueron asignadas.

2 o P
<A, LEGALIDAD + (T FEMPRENDIMIENTO = &3 EQUIDAD

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacién titulada y
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacion, que
debera responder a la priorizacion de atencion de las necesidades de capacitacion segun la
caracterizacién de la demanda en formacién profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de
formacion titulada presencial y virtual por los niveles de formacion técnica, tecnologica vy
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.

El Gobierno Nacional ha volcado sus esfuerzos en el fortalecimiento normativo, con el propdsito de
responder de manera adecuada a las necesidades especificas de la poblacion victima de la

2
GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

N

violencia; para tal efecto, en el afio 2011 dicté medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral
a las victimas por medio de la Ley 1448 de 2011, con el fin de articular esfuerzos publicos y privados
garantizando asi los derechos a la Justicia, Verdad y Reparacion. EI SENA ha venido realizando
grandes esfuerzos colocando a disposicion de las poblaciones vulnerables, entre ellas las victimas,
una oferta integral dentro de su misién institucional, que permita mejorar los niveles de ingreso y
calidad de vida de estas poblaciones.

Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion: 6.994 cupos
en formacion titulada, 66.966 cupos en formacién complementaria, y 5.473 cupos en formacion
complementaria dirigida a poblacion victima de desplazamiento, en concordancia con los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’.-Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacién de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direcciéon General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educacién son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

El Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, tiene proyectado para la vigencia
2022, atender la siguiente poblacion:

OTRA FORMACION 2022
NIVEL DE FORMACION CUPOS
Atencién a Poblacion
Victima de
Desplazamiento
(Complementaria)

2.765 CUPOS

[} DIRECCION DE PLANEACION (|

7\5- ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 E 2(‘ 1

GRUPO PLANEACION OPERATIVA

DEPENDEMNCIA DIRECCION O CENTRO

041 HUILA o 2118 CENTRC DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA

MNACIOMALES REGIONALES GEMTROS OE FoRmMAacKan

METAS

META CUPOS META APRENDICES

POBLACIONES VILNERABLES [ESTAN INCLLHDAS EN LA FORMACION TITULADA ¥ COMPLE .. 2.765 1575

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA [INCLUYE RED UNIDOS) - SIN VICTIMAS

Fuente: Plan de Accidon 2022: Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-
2022-SENA

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion dirigida
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a poblacién victima en situacion del desplazamiento, de acuerdo con las necesidades identificadas
y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de
experiencia acorde a los disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular
No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdémico, industria, innovacion e infraestructura, reducciéon de las desigualdades, ciudades y
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la misidon que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econdmico y social y tecnoldgico del pais.

A su vez, el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, brinda un gran aporte al
Plan de Desarrollo de Neiva “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz 2020-2023”y al Plan de
Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social para la
implementacién de procesos de formacion conceptual, metodoldgica y técnica, fortalecimiento de
los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacion de pobreza extrema; iniciativas
de promocién en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas productivas de turismo,
economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo de la economia naranja,
despliegue creativo, productivo y la tecnhologia e iniciativas de educacion en el fortalecimiento de la
educacion superior.

Segun la Resolucion 01119 del 25 de noviembre de 2021 del Grupo Interno de Trabajo Coordinacién
Académica del Centro de Formacion Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, cuenta con dos (2) coordinadores académicos y veintiin (21) instructores de carrera
administrativa, adicionalmente cinco (5) instructores temporales, con una asignacién horaria
semanal de 32 horas directas a la formacién y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo
con la Resoluciéon 249 de 2004, resultan insuficientes la meta para atender poblacién victima de
desplazamiento asciende a 2.765 cupos. Esta formacion es de nivel complementario, por lo que se
pretende cumplir esta ultima meta a través de cursos cortos con un promedio de 2 meses de
duracién y 30 aprendices por cada grupo; lo que resulta necesaria la contratacion de (5) personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, que ejecuten la
formacion profesional integral en este Centro de Formacion durante la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional
Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de Contratacién que hace
parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,

para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,

formatos correspondientes.

Desarrollar las actividades de formaciéon profesional integral, aplicando los lineamientos

pedagogicos y metodologicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagégica,

desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de

evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la

etapa productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato,

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando se imparta formacién complementaria

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje

SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones

para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma

CompromlISO, cuando se imparta formacion virtual.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion ~ "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucién

contractual.
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12) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

13) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

14) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

15) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor.

16) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

17) Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el objeto contractual.

18) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

19) Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electronicos de manera oportuna.

20) Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Sicontratista.

21) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucién de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite.

22) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

23) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
en el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre Huila y los municipios del area de
influencia del centro de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
prevé; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de: El Coordinador Académico o quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo | FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE | NO CUMPLE
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo 1)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacion
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios

9
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06

MODALIDA
NO.Y CONTRATI OBJETO DEL PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE DDE
ANO STA CONTRATO PAGO SELECCIO
N
CO1.PC | YANETH | Prestar servicios 10 Se fija como valor total para el | Contrataci
CNTR.2 DIAZ personales de | mesesy | contrato la suma de TREINTA'Y | 6n Directa
239752 | MARTINE | caracter temporal | 9dias | SIETE MILLONES
de 2021 Z para planear vy SETECIENTOS CUARENTA Y
orientar la Formacion DOS MIL OCHOCIENTOS
Profesional Integral, PESOS M/CTE
que requiera el ($37.742.800,00). Esta suma
Centro de Formacion sera pagada por el SENA al
Agroindustrial en el contratista de la siguiente
Programa Atencion manera: a) Un primer pago
Victimas de correspondiente al mes de
Desplazamiento en febrero de 2021 por valor de
sus diferentes niveles DOS MILLONES SEISCIENTOS
y modalidades, CUARENTA Y CUATRO MIL
atendiendo las CUATROCIENTOS PESOS
politicas M/CTE ($2.644.400,00.), b)
institucionales y la nueve (09) pagos iguales por los
normatividad- meses de marzo a Noviembre de
AMBIENTAL - 2021, por valor de TRES
AGROECOLOGIA MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL PESOS
MCTE($3.606.000,00) cada uno
y un pago final por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.644.400,00.), por el
mes de Diciembre de 2021.
CO1.PC Yurany | Prestar servicios | 9 meses | Se fija como valor total para el | Contrataci
CNTR.2 Rojas personales de contrato la suma de TREINTA'Y | 6n Directa
248087 Leal caracter temporal SIETE MILLONES CIENTO
DE 2021 para planear vy CUARENTA Y UN MIL
orientar la Formacién OCHOCIENTOS PESOS MCTE
Profesional Integral, ($37.141.800,00). Esta suma
que requiera el sera pagada por el SENA al
Centro de Formacion contratista de la siguiente
Agroindustrial en el manera: a) Un primer pago
Programa Atencién correspondiente al mes de
Victimas de marzo por valor de DOS
Desplazamiento en MILLONES CUATROCIENTOS
sus diferentes niveles CUATRO MIL PESOS
y modalidades, ($2.404.000,00) M/CTE, b).
atendiendo las nueve (9) pagos iguales por los
10
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politicas meses de abril a noviembre por
institucionales y la valor de TRES MILLONES
normatividad. SEISCIENTOS SEIS MIL
AGRICOLA - PESOS MCTE($3.606.000,00)
PROCESAMIENTO M/CTE cada uno. C). Un pago
DE ALIMENTOS - final por wvalor de DOS
PANADERIA Y MILLONES DOSCIENTOS
REPOSTERIA OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCINETOS PESOS MCTE
($2.283.800,00) por diciembre.

15. Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I,
la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’ de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios para instructores vigente.

Firmado

Se expide en la ciudad de Campoalegre, a los 30/12/2021
digitalmente por
Alexander Ospina

Jqp | " )
ﬁ_wwﬁ'a
, Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector de Centro (E)

T
Proyecté: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordiandora Académica G i f
!%c/,mr -1 'T’t‘_)' [jffo(_j
T
)

Reviso: Luis Angel Ramirez Vargas - Abogado Contratista Gestién Contractual y Juridica e

Revisé: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordiandora de Formacién Profesional

-
Reviso: Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada contratista Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano
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w/\§ Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES REL CON LA
PROGRAMA VICTIMAS
PERIODO : 2022
| TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5|
ELABORADO POR:

SALDO $ 170.306.781 Nomb SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
% uTiLIZADO: 99,98%) Teléfono: 3178770155]

No. DE MESES Y DIAS A EECHASEREVISTAS/EARALAY ‘COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTO COSTO TOTAL DURACIONIDEI

R (L NOMBRE DEL PROGRAMA| CENEE ) B o CONTRATACION == PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio Terminacién LECTIVA

MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
SENA -REGIONAL AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Y ACORDE AL _ |ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - Reguisitos académicos:

- Cursos Especiales- OTROS PROGRAMAS DE Prestacion de sevicios TIEMPO DEFINIDO |ingeniero de alimentos 6 ingeniero

e e TRO DE VICTIMAS FORMACION ASOCIADOS AL PERFIL Personales ! o 5 0210112022 04022 | 3696150 | 33.881.375 ENEL DISENO _ [alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el érea de
DEL INSTRUCTOR i
AGROINDUSTRIAL CURRICULAR  [su profesién
ESPECIALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y
. 0%‘;"63‘35 SEPTE;;’;LAESSY s ACORDE AL |REPOSTERIA - Requisitos académi en panaderia, técnico en pasteleria,
SENA -REGIONAL Cursos Especiales- | SASORACION OE TORTAS ¥ PIES: | Prestacion de servicios ' N s 0210112022 a0z | s 3696.150 | § 33881375 TIEMPO DEFINIDO tecndlogo en procesamiento de imentos,ingeniro do alimentos, certficado en
FOILA - GENTRO DE VICTIMAS FORACION ASaCIAD S ot PRt Personales EN EL DISENO ael programa laboral: 24 meses, en
FORMACION DEL INSTRUGTOR CURRICULAR  [funciones relacionadas con el objeto de la formacién 6 seis meses en docencia con
AGROINDUSTRIAL experiencia en poblacion diversamente habil y vulnerable
ESPECIALIDAD AMBIENTAL - AGROECOLOGIA - Requisitos académicos: Nbc -
CURSOS ESPECIALES: nucleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero agronomo o ingenieria
IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN ACORDE AL pecuaria y afines: ingenieria agricola nbc: agronomia; o ingenieria
Cursos Especiales- LA AGRICULTURA URBANA Y Prestacion de servicios TIEMPO DEFINIDO |agronémica; o ingenieria agricola, forestal y afines; o administracion de empresas
SENA -REGIONAL VICTIMAS OTROS PROGRAMAS DE Personales ! o s 02/01/2022 owz022 | $ 369.150 | 33861375 EN EL DISENO  |agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: Veinticuatro|
o A FORMACION ASOCIADOS AL PERFIL CURRICULAR  ((24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran

N DEL INSTRUCTOR i i 12 labores de docenci
FORMACION relacionados con el ejercicio de la profesién y doce (12) meses en labores de docencia
AGROINDUSTRIAL relacionada.

SENA REGIONAL orep Aﬁﬁziﬁf sg;%:;ffm s ACORDE AL [ESPECIALIDAD - HOTELERIA Y TURISMO - COCINA - Requisitos académicos:

- Cursos Especiales- " Prestacién de servicios TIEMPO DEFINIDO | minimo tecnélogo en cocina, o hotelera.
;‘gg-a/;;g’:f’w DE VICTIMAS Ag;ﬁgga:ggzizgzagg‘;ms Personales 1 9 02/01/2022 301012022 $ 36%6.150 | § 33.265.350 EN EL DISERIO  |Iaboral: demostrar vinculacion con el sector productivo en preparacion de alimentos, de
RN TRIAL PERFIL DEL INSTRUCTOR CURRICULAR [l menos 2 afios, trayectoria docente de minimo 6 meses.

CURSOS ESPECIALES:
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS ACORDE AL o PR
SENA -REGIONAL Cursos Especiales- BASICAS EN GUADUA Y OTROS | Prestacion de servicios ; o . 020172022 oz | s 3696150 | § 25,350,835 TIEMPO DEFINIDO [ESPECIALIDAD cc;"im”'cc"o“ D oduiios academices artecto.
HUILA - CENTRO DE VICTIMAS PROGRAMAS DE FORMACION Personales -359. ENELDISENO |Y/o,60nico en armado de estucturs en guadua experienia laboal minimo 2 afos en
FORMACION ASOCIADOS AL PERFIL DEL CURRICULAR. |€! 4rea técnica 6 meses en el érea pedagdgica
AGROINDUSTRIAL INSTRUCTOR
TOTALES 5 170.269.310 170.269.310 0 TOTAL 170.269.310
o e
kb g, 2a 51 Tp O o p

Zambrano

Alexander Ospina Zambrano

Subdirector (E) de

Centro

a Marcela Trujillo Osso

Coordinador Formacién Profesional

Sonia Patricia Gomez Tamayo
Coordinador Académico
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* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjhernant

36-02-00-041-

JUAN CARLOS HERNANDEZ TRUJILLO

2022-01-19-11:57 a. m.

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2022 Fecha Registro: 2022-01-19 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 170.306.781,00| Valor Total Operaciones: | 0,00]Valor Actual.: 170.306.781,00 Saldo x 170.306.781,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 2122 Fecha Registro: |2022-Ol-19 Nimero: Modallda(.i'de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECAURSIR SITUAC.
ECURSO
011610 CENTRO DE C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 csk OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL-HUILA PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
: INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION
Total: 170.306.781,00 0,00 170.306.781,00 170.306.781,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROF O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROF INTEGRAL, EN EL CEFA DEL SENA REGIONAL HUILA, EN EL PROGRAMA
ATENCION VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO

()

Firma Responsable

JUAN CARLOS HERNANDEZ TRUJILLO
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES
	EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
	CONSIDERANDO
	Que la Subdirección del Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila, solicita autorización para contratar en la vigencia 2022, cinco (5) personas naturales con el siguiente objeto igual: Prestación de servicios profesionales o de apoyo ...
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