ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Omar
Fernando Cérdoba Bolivar, se procede al analisis y verificacién de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos:
Alternativa 1: Profesional en administracion turistica y hotelera,
administracién de empresas turisticas y hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
Alternativa 2 tecndlogo en administracién hotelera, administracion
turistica y hotelera, gestién hotelera y turistica, gestidn para

establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria

turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestién hotelera.

Alternativa 3 técnica profesional en administracién turistica y hotelera,
operacion de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio,
mesa y bar, gestidn de bares y restaurantes, administracion de bares y

restaurantes, procesos gastronémicos y de bebidas o administracién

hotelera.

Alternativa 4 técnico en mesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de
mesa, bar y cocina

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Formacion del Postulante:
CERTIFICADO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO CHEF TECNICO

EXPERIENCIA REQUERIDA

experiencia laboral: Minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el sector
productivo en el drea de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia,
formacion profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo humano adicionalmente,

para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o EXPERIENCIA
presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos RELACIONADA
presenciales
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO Fecha de Fech? de
ENTIDAD DEL CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias s NO
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA
FUNCIONES ) AA)
(SEGUN APLIQUE)
10/02/2021 17/12/2021
SENA INSTRUCTOR 10 7 X
29/09/2020 12/12/2020
SENA INSTRUCTOR 2 13 X
SENA INSTRUCTOR 09/02/2017 6 X
08/08/2017




SENA INSTRUCTOR 4 1 X
15/08/2017 15/12/2017
3 2 201
JALAPENOS CHEF 10/10/2015 0/08/2016 10 10 X
L&L
SERVICIOS
HOTELERO CHEF 11 20 X
S S.AS 30/12/2013 10/12/2014
NO
CUMPLE | . o o
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 43 51 X

Dado en Puerto Asis, a los veintiun (21) dias del mes de enero del 2022

/

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
OSCAR JAVIER CIFUENTES PENA, identificado con cedula de ciudadania N°
19.371.153 de Bogota D.C; se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Requisitos Académicos: FORMACION
Alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52: ACADEMICA
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y LE NO
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de cump CUMPLE
productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)
Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio (ver anexo n.b.c)
Alternativa 4: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).
Formacion del Postulante:
PROFESIONAL X
DISENO DE MODAS
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral; Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccion y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia EXPERIENCIA
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en szbedlolle
docencia. Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses en docencia.
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y
pueda ser verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Flicgt::s(:)e F:(:liarge Mese
ENTIDAD CONTRATO O ; (DD/MM/AAA | (DD/MM/A s Dias SI NO
FUNCIONES (SEGUN A) AAA)
APLIQUE)
ALCALDIA
VILLA INSTRUCTOR 12/05/2003 12/07/2003 2 X
GARZON
SENA INSTRUCTOR 19/02/2001 29/09/2001 7 X
SENA INSTRUCTOR 28/02/2020 12/12/2020 9 15 X
SENA INSTRUCTOR 05/02/2019 20/12/2019 10 13 X
SENA INSTRUCTOR 03/02/2018 15/12/2018 10 15 X
SENA INSTRUCTOR 03/11/2017 15/12/2017 1 12 X
SENA INSTRUCTOR 08/03/2017 25/08/2017 5 17 X
SENA INSTRUCTOR 13/07/2016 15/12/2016 5 2 X




SENA INSTRUCTOR 12/02/2016 25/06/2016 4 23 X
SENA INSTRUCTOR 01/08/2015 04/10/2015 2 3 X
SENA INSTRUCTOR 22/01/2015 05/07/2015 3 13 X
SENA INSTRUCTOR 17/01/2014 15/12/2014 10 28 X
SENA INSTRUCTOR 22/01/2013 26/12/2013 11 4 X
SENA INSTRUCTOR 08/10/2012 15/12/2012 2 7 X
SENA INSTRUCTOR 11/07/2012 07/10/2012 2 26 X
SENA INSTRUCTOR 31/01/2012 04/07/2012 5 3 X
SENA INSTRUCTOR 07/01/2011 20/12/2011 11 9 X
SENA INSTRUCTOR 01/02/2010 31/12/2010 10 24 X
SENA INSTRUCTOR 23/11/2009 22/12/2009 2 X
SENA INSTRUCTOR 27/08/2009 22/10/2009 1 25 X
SENA INSTRUCTOR 23/02/2009 07/08/2009 5 14 X
SENA INSTRUCTOR 03/09/2008 10/12/2008 3 4 X
SENA INSTRUCTOR 10/03/2008 18/06/2008 3 8 X
SENA INSTRUCTOR 17/01/2007 13/12/2007 11 2 X
SENA INSTRUCTOR 10/01/2006 20/12/200 11 10 X
SENA INSTRUCTOR 06/05/2005 23/12/2005 7 16 X
SENA INSTRUCTOR 06/05/2005 23/09/2005 3 23 X
COLEGIO
SAN
FRANCISC INSTRUCTOR 18/01/2000 05/03/2004 49 15 X
O DE ASIS
SENA INSTRUCTOR 19/02/2001 27/09/2001 7 8 X
NO
CUII\EAPL CUMPL
E
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 222 9 X

Dado en Puerto Asis, a los veintidds (22) dias del mes de enero del 2022

J

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
WILLIAM ANTONIO VALENCIA TREJOS, se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos. FORMACION
Alternativa 1: Profesional en ciencias econdmicas, administrativas y ACADEMICA
contables, preferiblemente con certificacion en competencias laborales | cUMPLE | NO CUMPLE
especificas.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion en | x
competencias laborales especificas
Formacién del Postulante:
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI Contador publico X
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral. Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada. Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran S
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce VAN
(12) meses en labores de docencia relacionada
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Flicg'::sie F;Z'l?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias SI NO
FUNCIONES(SEGUN (DD/M“)MAAAA (DDIX’IA“)MAA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 06/02/2021 17/12/2021 8 12
SENA INSTRUCTOR 02/03/2020 12/12/2020 9 12
SENA INSTRUCTOR 06/02/2019 05/09/2019 7
FISCALIZADOR
SENA REGIONAL 26/01/2018 31/12/2018 11 5
FISCALIZADOR
SENA REGIONAL 19/01/2017 31/12/2017 11 11
SENA GESTOR PYMES 08/08/2016 31/08/2016 4 23
ROMO
INTERNATION
AL BUSSINES DOCENTE 01/08/2016 31/08/2017 12
SA
AUXILIAR DE
DIME CARTERA 19/11/2012 31/03/2016 39 12
COMFANDI OFICINISTA 01/04/2011 03/06/2011 2 3
AUXCUENTAS
SALUDCOOP MEDICAS 01/09/2005 01/09/2008 36




AUXCUENTAS

ACTIVOS MEDICAS 01/07/2005 31/08/2005 2
CAFESALUD DIGITADOR 01/02/2005 31/05/2005 4
SERVIACTIVA DIGITADOR 07/09/2004 31/12/2004 3 24
SERVIACTIVA MENSAJERO 23/07/2002 21/05/2004 21 28
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 169 136 X

Dado en Puerto Asis, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Diego Fernando Florez Hoyos, identificado con cedula No. 18.186.674, se procede al
analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién.

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

Formacion del Postulante:
INGENIERO DE SISTEMAS

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional seis

(6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA
o RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda
ser verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Fecha de
ENTIDAD CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias I NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/M“),I/AAAA (DD/AMA“),I/AA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 19-02-2021 18-12-2021 10 0 X
SENA INSTRUCTOR 02-03-2020 12-12-2020 09 12 X
SENA INSTRUCTOR 06-02-2019 30-11-2019 09 23 X
SENA INSTRUCTOR 29-08-2017 30-12-2017 04 02 X
SENA INSTRUCTOR 02-02-2017 01-08-2017 06 0 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 37

Dado en Puerto Asis, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO, se procede al analisis y verificacion de

los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

con la especialidad objeto de formacion.

IDONEIDAD
FORMACION
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de ACADEMICA
tecndlogo o profesional en sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas CUMPLE | NO CUMPLE

con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

®  CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL - Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

X
Formacion del Postulante: .
. FORMACION PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS — INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PUTUMAYO
. CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL - Orientar formacién a distancia de acuerdo | X

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis

(6) meses en labores de docencia B
. RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Flicg'::sie F;Z'l?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias SI NO
FUNCIONES (SEGUN (bD/ M'\)"/ AAAA | (DD/ XAA“)"/ AA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 02/03/2021 18/12/2021 9 16 X
SED-PTYO DOCENTE 03/04/2017 30/04/2020 3 27 X
SIBUTEC LIDER  DESARROLLO  DE
ING.SAS SOFTWARE 01/08/2018 30/11/2018 3 29 X
SOPORTE  TECNICO EN
GRUPO ASD PROCESO ELECTORAL 05/09/2016 08/10/2016 1 3 X
COMPU
SYSTEM INSTRUCTOR PARTICULAR 20/01/2016 20/01/2017 12 0 X
ESTAMPAR o ]
IMPRESOS DISENADOR GRAFICO 02/02/2015 27/11/2015 9 25 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 100 X

Dado en Puerto Asis, a los veintiséis dias del/n

es de enero del 2022

/ N
JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
José Rafael Martinez Cujia, identificado con cedula de ciudadania numero
77.192.535 expedida en Valledupar — Cesar, se procede al andlisis y verificacién de

los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador
de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social
periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizaciéon en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en X
gestion empresarial o dareas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
Formacién del Postulante:

Administracion Financiera y de Sistemas (Corporacidon Universitaria de
Santander UDES)

Administracion de Recursos Humanos (SENA)

Administracion Documental en el Entorno Laboral (SENA) X

Informatica: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (SENA)

Economia Naranja — opcion de Independencia Laboral (INTECOS)
Diplomado en Pedagogia Basada en Competencias (Politécnico de
Colombia)

Diplomado en Docencia Universitaria (Universidad Popular del Cesar )
Basico Salud Ocupacional (SENA)

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion AT
profesional y doce (12) meses en labores de docencia iz elieldeon
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda
ser verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Fecha de
ENTIDAD CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias | Sl NO
FUNCIONES (SEGL'JN (DD/MI\)/I/AAAA (DDIXAA“)A/AA
APLIQUE)
INTECOS COORDINADOR
SAS ADMINISTRATIVO 01/09/2017 02/07/2020 41 X




INSTITUTO
TECNICO

N g | DOCENTE 01/07/2016 30/11/2016 | 5 X
ITN
RENACER | JEFE DE _ RECURSOS
ot HOMANGS 01/02/2016 31/07/2016 | 6 X
ESETEC DOCENTE 01/07/2015 30/11/2015 | 5 X
IE ISAAC
NEwTon | DOCENTE 05/02/2014 30/06/2016 | 22 23 | x
INVERSION

ADMINISTRADOR
ES MARLUS

RECEPCIONISTA 14/05/2012 09/04/205 | 34 2 | x
LTDA
LﬁgEA”ME PERSONAL DE APOYO 28/04/2011 28/05/2011 | 1 X
GASEQSAS
HIPINTO DE | SUPERVISOR DE )
VALLEDUPA | EMPAQUE Y PRODUCTO | 22/05/2009 14/05/2010 | 11 22
R
DIAN SUPERNUMERARIO 03/02/2004 10/04/2008 | 51 X

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 176 |67 | x

Dado?p Puerto Asis, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2022

hﬂ-‘fl L

/ _
JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATI MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

CARLOS JAVIER ZAMUDIO PALACIOS, se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado | FoRMACION ACADEMICA
Por: Administrador de empresas, administrador agropecuario, Administrador De Empresas
Enfasis Agropecuario, economista, contador, Contador Enfasis Agropecuario Ingenieros | CUMPLE NO CUMPLE
Agricolas O Ingenieros Ambientales Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista Tecndlogo En Administracion Agropecuaria, | x
En Produccion Agricola O En Produccién Pecuaria.
Formacion del Postulante:
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE NARINO,
TITULO: ECONOMISTA;
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE NARINO
TITULO: ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA X
INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TITULO: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO
HUMANO POR COMPETENCIAS-METODOLOGIA
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién, opcién 2: 12
meses de experiencia laboral relacionada con su profesién y 12 meses de experiencia relacionada con el EXPERIENCIA
area objeto de la formacion a impartir RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.
Fecha de
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso Retiro ,
ENTIDAD | - ONTRATO O FUNCIONES | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA | Meses | Dias St NO
(SEGUN APLIQUE) A)

Contraloria
General
del 11 de marzo del
Departame | CARGO: TESORERO 2020 29 de enero 10 10 X
nto de | GENERAL del 2021
Narifio
EMPRESA
Servicio
Nacional
de
Aprendizaj
e SENA. | CARGO: INSTRUCTOR | 06 de febrero | 08 de agosto
Centro AREA DE ASISTENCIA | del 2017 del 2017. 6 2 X
Agroforest | ADMINISTRATIVA.
al y
Acuicola
ARAPAIM
A Regional
Putumayo.




Servicio

Nacional
de
Aprendizaj
e SENA. | CARGO. INSTRUCTOR 16 de
Centro Sur | AREAS AFINES A | : 03 de agosto diciembre del | 3 19
Colombian CIENC[AS del 2016 2016
o] de | ECONOMICAS.
Logistica
Internacion
al Regional
Narifio
Senvicio CARGO: INSTRUCTOR
Nacional CONTRATISTA EN EL
de AREA 3 EMPRESARIAL
Aprendizaj formamo_r'\ Int'egral
e SENA. Producc!on Agricola. 29 de enero del 1'2' de
Centro Prodpccnon Ganadera. 2015 diciembre del | 11 14
Agropecua Gestion dt_e Empresas 2015
fio Agrop_ecuanas. (QEA)
Re'gional Manejo Empresarial de la
Finca (MEF)

Cauca
Servicio
Nacional
de CARGO: INSTRUCTOR
Aprendizaj CONTRATISTA EN EL
o SENA. | AREAEMPRESARIAL | 0L A (;’el 3.2. A (;’el X b
Centro Produccién Agricola. Zggﬂem re de zl(():ﬁm re de
Agropecua | Proyectos Agropecuarios
rio.
Regional
Cauca
Instituto
de
Educacion
Gimnasio

e 05 de
Bolivarian Docente el 05 de febrero diciembre del | 10 0
o, del 2013 2013
Preescola
r y Béasica
Primaria.
Redes Y | cARGO. PROFESIONAL
Comunica
ciones de UNIVERSITARIO ) o1 de _
Colombia GRADO Il. AREA septiembre  del 30 septiembre 37 0
REDCOI\/i ADMINISTRATIVA. 2010-. del 2013
LTDA. INTERVENTOR DE

CAMPO
Tecnologia
S y
Servicios
Ambiental
es IMPSA
del Grupo | CARGO: JEFE DE | 19 de julio de | 1de marzode 7 20
de UNIDAD DE CONTROL 2005 2006
Empresas
Pescarmo
na-
Mendoza
Argentina
Alcaldia
Municipal | - ARGo: ALCALDE | : 01 de enero del | St de
de diciembre del | 36 0
. MUNICIPAL 2001

Sandona 2003.

Narifio




Hogar

Infantil “El | CARGO: DIRECTOR | 15 de abril de | 28 de abril del 24 13
Ingenio - | ASISTENTE 1998 2000
Narifo”,
CARGO:
Ministerio CONTRATISTA
de Conteo estacionario de 1° de diciembre | : 31 de enero
Transporte | transporte internacional 1996 de 1997 2 0
Regional | en la frontera Colombo
Narifio Ecuatoriana. CENAF
IPIALES
Ministerio
de .
CARGO: PROFESIONAL | 11 de abril de
Zra”SpO” UNIVERSITARIO 1997 ‘iggfre 10.de | ¢ 21
Regional CODIGO 3020 GRADO
Narifio.
CONTRA CARGO: JEFE DE LA
LORIA SECCION DE
DEPART AUDITORIA 12 de abril de 31 diciembre
AMENTA OPERATIVA Y | 1995 de 1995 8 12
L DE | FINANCIERA. NIVEL
NARINO. EJECUTIVO GRADO 4.
CATEGORIAII 1.,
CONTRA PROFESIONAL DE LA
LORIA SECCION DE JUICIOS
DEPART FISCALES. NIVEL | 22 de enero de | 20 de
AMENTA PROFESIONAL. 1996 septiembre de | 8 12
L DE | GRADO 4 CATEGORIA 1996
NARINO. 1.
EMPRESA
DE
CAMPER . .
0S SUR | CARGO: GERENTE gggge abril de gg;fab“' de | 55 9
OCCIDEN '
TE
SANDONA
-NARINO,
Q'[J%’Té?;ﬁ CARGO: SECRETARIO
DE OBRAS PUBLICAS
L DE
SANDONA
CONTRA
LORIA CARGO: JEFE DE - 02 de Julio de 31 de
MUNICIP CUENTAS '1992 diciembre del 5 )8
AL DE | MUNICIPALES 1992.
SANDON
A
ALCALDI
A CARGO JEFE
,IZIIEJNlC:SE SECCION FOMENTO Y 06 de agosto 31 de
DESARROLLO 9 diciembre 4 6
SANDON | MUNICIPAL 1991 1991

A




ALCALDI
A

CARGO: TESORERO | 27 DE
MUNICIP | ViuNicipAl FEBRERO DE | 30 DEJUNIO | ¢ 27 X
AL  DE 509 19991
SANDON
A
CONCEJ 0 )
o) ° . . e
MUNICIP | CARGO: CONCEJAL 198? unio de | o tiembre de
AL DE 1989 14 0 X
SANDON
A
NO
cumpLe | O
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 232 205 | x

Dado en Puerto Asis, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2022

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Narly Durley Aragén Delgado, se procede al analisis y verificacién de los documentos

y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestion o educacién ambientales. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud
en el trabajo. Profesional con especializacién en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracidon de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia
y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial
y afines. Tecndlogo en control ambiental con formaciéon demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental. Tecndlogo en
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestién integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver anexos (n. B. C.), (titulos Sena) con licencia en
salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o
sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el area de
conocimiento.

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE | NO CUMPLE

Formacion del Postulante:

BACHILER COMERCIAL 07 DE DICIEMBRE DEL 2003
Colegio Ciudad de Asis

TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2011
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

SALUD OCUPACIONAL 25 DE OCTUBRE DEL 2015
Universidad del Tolima

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, | EXPERIENCIA
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, | RELACIONAD
o tecndlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en A

salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del




trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el
trabajo o en gestidn integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser

verificada por el centro.
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9 DE | 12 DE
(E;OBENS(I;NJAMIN glgﬁll;ll-s\-(rllAONAL SALUD DICIEMBRE DICIEMBRE | 24 1
DEL 2011 DEL 2013
CORPORACION
DE EDUCACION Y 16 DE
DESARROLLO DOCENTE EDUCACION | 16 DE ENERO DICIEMBRE | 83
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TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 283 421 X

Dado en Puerto Asis, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2022

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO
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