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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién para determinar las necesidades de Contratacién para la vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14/12/2021 8:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion del centro CENTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. registro de asistencia

2. definir las necesidades de la contratacion relacionada con los instructores en los
diferentes programas de formacion.

3. definir las Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional

4. revisar las necesidades de contratacién con destinacion especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros
perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia
2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la Coordinadora
de Formacién Profesional, los Coordinadores Académicos, el lider de bienestar, el lider
normalizador de competencias laborales analizara las necesidades de contratacion de
instructores, apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con
la formacién profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacién tecnolégica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacién Profesional.

b) Los planes tecnolégicos de los centros
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seleccionaron ocho factores como variables estratégicas

PRIORIZACION DE FACTORES DE CAMBIO

mnovéan_(mnum' investigativa)
Automatizacion (Industria4.0)
Emprendimiento (tecnologia, TICS, Audiovisual, Economia Naranja) -
Biocomercio (tendencial)

Educacion (Disefios Curriculares, Registros Calificados)

Sector Productivo {Pertinencia, Vocacién)

Agricultura : :
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-Nuevas tecnologias, TICS, medios digitales, .
plataformas, APPS en direccion a la industria +
-y

- Efectos sobre el empleo, I3 productividad y

Sisterna de sostenibilidad ambiental g
institucionalizad i itigar impactos,

DBesarrollo Ternologico

-
W

La ruta ideal implica cambios profundos y acelerados de la institucién para alcanzar los

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y
el Plan de Accién. Para la vigencia 2022.

d) Planeacion Indicativa 2022.

TECNOLOGOS
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Abierta Presencial ANIMACION DIGITAL 30 Cartago
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA

Especial Presencial MODA 30 Cartago
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

Abierta Presencial INFORMACION 30 Cartago
TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS

Abierta Presencial COMUNICACIONES 30 Cartago
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE

Abierta Presencial MULTIMEDIA 30 Cartago

Abierta Presencial GESTION DOCUMENTAL 30 Cartago
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Abierta Presencial OCUPACIONAL 30 Cartago
TECNOLOGIA EN GESTION DE TESORERIA

Abierta Presencial Y RECURSOS FINANCIEROS 30 Cartago
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Abierta Presencial OCUPACIONAL 30 Cartago

Abierta Presencial GESTION EMPRESARIAL 31 | Cartago
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

Abierta Presencial INFORMACION 31 | Cartago
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA

Abierta Presencial MODA 31 | Cartago
TECNGLOGO EN PRODUCCION DE

Abierta Presencial MULTIMEDIA 31 | Cartago
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA

Abierta Virtual INTERNACIONAL 30 | Cartago

TECNICOS

Especial Presencial ANIMACION TURISTICA 30 Unién (Argelia)
Especial Presencial AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 30 CAICEDONIA
Especial Presencial CULTIVOS AGRICOLAS 30 DOVIO
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
Especial Presencial CAFE 30 SEVILLA

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE

Especial Presencial SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 Cartago

Especial Presencial SERVICIOS DE BARISMO 30 Cartago

Especial Presencial MONITOREO AMBIENTAL 30 | BOLIVAR
INTEGRACION DE CONTENIDOS

Especial Virtual DIGITALES 30 | Unidn (Argelia)
PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA

Especial Virtual DISPOSITIVOS MOVILES 30 | ROLDANILLO

Abierta Presencial DIBUJO ARQUITECTONICO 30 Cartago

PROFUNDIZACION TECNICA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
Abierta SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 Cartago

Formacion complementaria en las siguientes competencias:

NOMBRE DEL PROGRAMA
A (TE-TP-TGO)
COMPLEMENTARIA ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.
APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
COMPLEMENTARIA Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA
COMPLEMENTARIA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
COMPLEMENTARIA COM PORT%MIENTO EMPRENDEDOR
CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON
COMPLEMENTARIA SRrina
R A 88;&85§UCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
COMPLEMENTARIA SNEIGAC O
COMPLEMENTARIA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOVAS
COMPLEMENTARIA OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET
COMPLEMENTARIA PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
COMPLEMENTARIA SEGURO EN ALTURAS

¢ Necesidades de contratacion de Instructores para la vigencia 2022.

las necesidades de la contratacion de instructores que se relacién es tomada de los perfiles
registrados en el banco de instructores 2022.

Instructores programa Regular
instructores para para impartir formacién profesional integral, en los niveles de formacion

TITULADA y/o COMPLEMENTARIA, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2022.
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NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 1

" ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN ELMARCODEL =~ 1

' PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION e

- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1

" ANIMACION TURISTICA SE T
" APLICACION DE TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y T
' MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA S el
 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 1

' ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. R
' ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS 1
 EMERGENCIAS ASOCIADAS 7 |

| ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
' BARISMO. 3 i

| COCINA. X

' COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
' CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO
 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA
' CULTIVOS AGRICOLAS

'DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA

MODA.

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE

' PANIFICACION.

' ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

' Formacién Complementaria Virtual sin idiomas

' GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

' GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

' GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

' GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

| GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA :
" GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

 GESTION DE MERCADOS ;

' GESTION DE REDES DE DATOS

' GESTION EMPRESARIAL

' GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

| ' GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
' GESTION LOGISTICA

' INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

1
| 1
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial SEEEETTY
" 2
1

1 | | |
alal aps i) apaad

-
|

Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles Vnrtual

MONITOREO AMBIENTAL
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"NEGOCIACION INTERNACIONAL 1
OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 1
PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE . HER
PRODUCCION DE MULTIMEDIA TE = 1

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGUROEN 1
ALTURAS e
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS _ | 2

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, un (1) instructor para cada uno de los siguientes
programas:

NOMBRE DEL PROGRAMA
NIVEL (TE-TP-TGO)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNICO /
TECNOLOGO |CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS

TECNICO /
TECNOLOGO |PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
GESTION EMPRESARIAL

TECNICO /

TECNOLOGO | resuLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TECNICO /
TECNOLOGO

GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA

Instructores Seguimiento.

Instructores para realizar Seguimiento a Etapa Productiva, ejecutando las acciones de
formacion para los programas en la vigencia 2022, del Centro de Tecnologias Agroindustriales.

l NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1

EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS
GESTION EMPRESARIAL R e

GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA

<
1
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Instructores Programa Desplazados

Instructores para impartir formacién técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia tecnica,
extension y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion para el programa ATENCION A POBLACION DESPLAZADA del
centro de tecnologias agroindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia 2022.

NOMBRE DEL PROGRAMA

No. CONTRATOS |

FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR

- PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

' PANADERIA

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS

N =

_NATURALES |

Necesidades para atender desplazados

Maestra en artes plasticas

Ingenieria agroindustrial

Tecndlogo en quimica de productos vegetales

Profesional universitario en disefio de modas y t

Instructores Programa SER Técnico y Emprendimiento.

Instructores para impartir formacién como instructor técnico y/o como instructor de
Emprendimiento y/o apoyo a la empleabilidad rural del programa SENA Emprende Rural SER,
en el marco de la ejecucion de las acciones de formacion regular complementaria programadas

por el centro de tecnologias agroindustriales.

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE WS
' EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y 1
| ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS | e e
' EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES | 1
| RURALES | |
 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. B 1]
' PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 1

 SOBERANIAALIMENTARIA
' EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
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“EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLOENPIE 1
EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. | 7 B
' PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA | 1]
SOBERANIA ALIMENTARIA | |

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 1
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL Lol

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL

- |

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

: META 2022
NIVEL DE FORMACION TITULADA CUPOS JAPRENDICES
ESP. TECNOLOGICA PRESENCIAL 0
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.194
TECNOLOGO VIRTUAL 1.045
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.239
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.165
TECNICO LABORAL VIRTUAL 283
TECNICO LABORAL SIN AEM 879
TOTALTECNICO LABORAL 5.327
AUXILIARES 0
PROFUNDIZACION TECNICA 30
TOTA TECNICO LABORAL + OTROS 5.357
TOTALFORMACION TITULADA 7.596
META 2022 AJUSTADA 14 DE
FORMACION COMPLEMENTARIA SEPTIEMBRE
CUPOS APRENDICES
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 19.840 15.872
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840 3.072
SENA EMPRENDE RURAL - SER 2.241 2.241
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 13.362 12.230
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 39.283 33.415

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado
por el ordenador del gasto

@) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion y
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2022.
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h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro
de Formacion.

i) Disefio curricular

j) Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacién con los perfiles a contratar.
k) identificacion de inexistencia de personal de planta

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicion de las necesidades de
contratacién de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacién profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con la prestamon de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el
desarrollo del ernpresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, para el
normal funcionamiento y la prestacion de los servicios de formacién profesional Integra que se
contemplaron en la Planeacién Indicativa en la vigencia 2022, asi:

Instructores Programa Articulaciéon con la media.

Instructores para impartir formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia 2022

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS J
_ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | 5 |
CARPINTERIA prEEeT ey e 1
 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES | 1 i
' CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 4
' FINANCIERAS. R
' DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 1
' DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 1
' DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 7 2
‘EZIE&UClON DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1
' EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS i
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES 1
'Y COMERCIALES R L
| Institucional de Integrahdad de la Formacién - Derechos 2

' Humanos y Fundamentales en el Trabajo
Instltucmnal de Pedagogla Emprendlmlento

2
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, 5
 Seguridad y Salud en el Trabajo
' MANEJO DE VIVEROS

.
 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. e
1
2

MECANIZADO ENTORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

' MONITOREO AMBIENTAL
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OPERACION TURISTICA LOCAL

PROGRAMACION DE SOFTWARE.
PROGRAMACION DE SOFTWARE .

SISTEMAS.

—l i N

¢ Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacién profesional

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyo administrativo a los
coordinadores académicos en relacion con los procesos inherentes a la
formacién profesional en el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la
vigencia 2022.

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
divulgacién y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion,
como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Tecnologias
Agroindustriales, asi como de sus sedes adscritas, en articulacién con todos
los sistemas que conforman el SIGA.

prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
las coordinaciones académicas en gestion, digitacion y actualizacion de
horarios, registro de horas de instructores y reportes de la ejecucién de la
formacién en los diferentes aplicativos informéaticos que para cada caso
dispone el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2022.

prestacion de servicios personales dé apoyo a la gestion, como interprete de
lengua de sefias colombiana, para facilitar la comunicacion y el acceso a la
informacién de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza de
aprendizaje en el centro de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para apoyar las
actividades administrativas correspondientes al proceso de compras de biene
sy servicios en el centro de tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion en la realizacién del
proceso de elaboracion, liquidacién, legalizacién y archivo de viaticos asi
como la elaboracion de informes requeridos por la direccion regional y la
subdireccién del centro.

Prestar los servicios técnicos de apoyo al programa de Egresados del SENA,
para la elaboracion, ejecucién y seguimiento al plan de egresados en el centro
de formacién.

Prestacion de servicios profesionales para el manejo presupuestal,
seguimiento contable y actividades relacionadas con el aplicativo sistema
integrado de informacién financiera SIIF NACION teniendo en cuenta las
actividades de validacién de la aplicaciéon de las normas y procedimientos
vigentes al interior del proceso presupuestal en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales de la Regional Valle para la vigencia 2022.
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Prestacién de servicios personales de caracter temporal para el apoyo a la
gestion en el aplicativo ONBASE y el aplicativo sistema integrado de
informacion financiera SIIF NACION dispuesto por la entidad para el registro
de informacion en los médulos cuentas por pagar y contabilidad del centro de
tecnologias agroindustriales.

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para apoyo administrativo a los
coordinadores académicos en relacién con los procesos inherentes a la
formacion profesional en el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la
vigencia 2022.

Prestaciéon de servicios profesionales como abogado, para apoyar en el
acompariamiento juridico en los procesos contractuales que se adelanten en
el Centro de Tecnologias Agroindustriales y los requeridos por la direccién
regional

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar la ejecucion del
proceso de ingreso a los aprendices en las diferentes ofertas educativas del
Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2022

prestacién de servicios personales de apoyo a la gestién para la conduccion,
administracién y conservacion de los vehiculos del parque automotor del
Centro de Tecnologias Agroindustriales.

prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestion
para desarrollar actividades de marketing digital y gestionar las
comunicaciones a través de las redes sociales del centro de tecnologias
agroindustriales- regional valle

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyo a la gestion
de la formacion Profesional en la Coordinaciéon de Formacion Profesional,
Administracién Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro
de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2022.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar la
gestion del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de los
protocolos de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacién del COVID-19 del Centro de tecnologias Agroindustriales

prestacion de servicios profesionales para apoyar la ejecucién de actividades
en el almacén del centro de tecnologias agroindustriales, atendiendo los
requerimientos de la regional valle y/o direccion general con relacion a la
gestiéon de almacenes.

prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyar la organizacion del
depésito de archivo central, la administracién, consulta y préstamo de
documentos que se requieran en los diferentes procesos de gestion del centro
de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento
técnico y los servicios de informacion de la biblioteca en correspondencia con
el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

prestacion de servicios personales para realizar actividades de
mantenimiento, actualizacién, actividades de digitalizacion de acuerdo con
estandares y procedimientos técnicos y gestion de archivos de los
procedimientos en el archivo de gestion del centro de tecnologias
agroindustriales.

prestacion de servicios personales como secretaria, para apoyo a la gestion
en el desarrollo de las actividades de secretaria en de subdireccion de centro
de tecnologias agroindustriales
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prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
las coordinaciones académicas en gestién, digitacién y actualizacion de
horarios, registro de horas de instructores y reportes de la ejecucién de la
formacién en los diferentes aplicativos informaticos que para cada caso
dispone el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2022.

e Necesidades de apoyos servicios personales - estrategia formacion virtual para
la vigencia 2022,

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar servicios profesionales de implementacion y cumplimiento de las
acciones del Equipo de acompafiamiento a la formacién y los roles que lo
componen, a través de la orientacién, consolidacién y presentacién de los
resultados obtenidos de dichas acciones, teniendo como referente el
documento “Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje — vigente”.

Prestar servicios profesionales para acompafiar el proceso de programacién
de instructores de la formacién complementaria virtual, mediante el disefio e
implementacién de acciones para la realizar la programacion y matricula de
las fichas de formacién complementaria virtual

Prestar servicios profesionales para enlazar los procesos de cumplimiento y
comunicacion entre los Centros de Formacién y los equipos dispuestos para:
la planeacién, programacién, ejecucion y el seguimiento a la ejecucién de la
formacién virtual en la entidad.

Prestar servicios profesionales para realizar acompafiamiento y soporte
técnico - funcional de la plataforma LMS y servicios conexos a usuarios
internos y externos a través de los sistemas establecidos por el grupo de
ejecucién de la formacién virtual; asi como, gestionar acciones
administrativas y técnicas necesarias para el desarrollo de los procesos
formativos apoyados en el ambiente virtual LMS.

Contratacion de servicios personales para atender requerimientos que
permitan el disefio, la publicacién y la divulgacion de la oferta titulada y
complementaria virtual, asi como la elaboracién de contenido creativo y
produccién de multimedia.

Contratacion de servicios personales para disefiar, planear, desarrollar e
implementar, los aplicativos requeridos relacionados con la ejecucién de la
formacion virtual bajo metodologias agiles. Brindar capacitacién y soporte
técnico a los desarrollos realizados, con el fin de contribuir al seguimiento y
permanencia de los aprendices en modalidad virtual.

Prestar servicios personales para verificar que los instructores vinculados a
los programas de formacién complementaria y titulada virtual cumplan con
las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la
aplicacién de los instrumentos establecidos para tal fin.
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Contratacion de servicios personales para planear, disefiar e implementar
estrategias de acompafamiento académico y administrativo para contribuir
a la retencion y permanencia de los aprendices en formacion virtual.

Prestar asesoria pedagégica y metodolédgica a los instructores y demas roles
de la estrategia de la formacién virtual, para el uso adecuado de las
herramientas dispuestas en el ambiente virtual de aprendizaje SENA,
proporcionando las orientaciones didacticas para la ejecucion de la
formacion.

Contratacién de servicios personales para ejecutar las necesidades de
desarrollo, implementacién, capacitacion y soporte técnico en la
programacién de aplicativos referentes con el equipo de ejecucion de la
formacién virtual.

Contratacion de servicios personales para realizar e implementar acciones
que permitan el acompafiamiento académico y administrativo, desarrollo de
charlas e identificacién de necesidades y requerimientos para contribuir a la
retencion de aprendices en formacién virtual.

Prestar servicios personales para verificar que los instructores vinculados a
los programas de formacién complementaria y titulada virtual cumplan con
las acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, mediante la
aplicacion de los instrumentos establecidos para tal fin.

Contratacién de servicios personales para planear, disefiar e implementar
estrategias de acompafamiento académico y administrativo para contribuir
a la retencion y permanencia de los aprendices en formacion virtual.

o Necesidades de apoyos Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del CTA -Bienestar al Aprendiz- para la vigencia 2022.

No.
CONTRATOS

" OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios de apoyo para acompafiar la asignacién y seguimiento
de los aprendices con apoyos socioeconémicos y estimulos en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion y
seguimiento del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion
apoyando y documentando la gestién de las actividades del plan de accion,
que garanticen el cumplimiento de los procedimientos vigentes con
oportunidad y calidad.

Prestar los servicios profesionales para promover el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.
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Prestar los servicios profesionales para apoyar el arte y la cultura, en sus
diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacién y
transformacién personal y social de los aprendices del Centro de formacion
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion y desarrollo
del Plan de accién del plan de Bienestar al Aprendiz del centro de
formacién

Prestar los servicios profesionales para impulsar y desarrollar actividades de
promocién de la salud y prevenciéon de enfermedades transmisibles y no
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacién y del centro
de convivencia en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.

Prestar los servicios profesionales para impulsar y desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacién y del centro
de convivencia en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.

Prestar los servicios profesionales para apoyar el arte a través de la danza,
en sus diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacién
y transformacion personal y social de los aprendices del Centro de formacion
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Prestar los servicios profesionales para apoyar el arte, a través de la musica
en sus diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacién
y transformacion personal y social de los aprendices del Centro de formacion
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién y desarrollo del
plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental dirigidas a los
aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

* Necesidades de apoyos servicios personales - Articulacion con la Educacién
Media para la vigencia 2022.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en
el marco del programa de articulacién con la media, con el fin de garantizar la
calidad y pertinencia de la formacién del centro.

e Necesidades de apoyos servicios personales - DINAMIZADOR RURAL Y
DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO DE CENTRO SER para la vigencia 2022.
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No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como dinamizador de
1 centro para apoyar la ejecucion de la operacion del programa ser en el centro
de formacién garantizando el cumplimiento de las metas asignadas, en
coordinacién con el subdirector de centro y el coordinador académico.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el servicio
de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas
rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y
la guia para la ejecucién del Programa SENA Emprende Rural.

e Necesidades de apoyos servicios personales — Salud Ocupacional para la
vigencia 2022.

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las
1 actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de
Tecnologias agroindustriales de la Regional Valle conforme a los lineamientos
que profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

o Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR SIGA CF - para la
vigencia 2022.

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
divulgacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Tecnologias
Agroindustriales, asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos

los sistemas que conforman el SIGA.

» Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR AMBIENTAL Y
ENERGETICO - para la vigencia 2022.
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No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar el mantenimiento, integracion y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética
bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de
sostenibilidad de la entidad en el Centro de Tecnologias Agroindustriales y
las sedes adscritas a este.

* Necesidades de apoyos servicios personales — Apoyo SIGA y Ambiental - para la
vigencia 2022.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar servicios personales temporales para apoyar el mantenimiento y
mejora del sistema integrado de gestién y autocontrol, asi como la medicion
de huella de carbono, la estrategia de sostenibilidad y la medicién de huella
de carbono en el Centro de Tecnologias agroindustriales de la Regional
Valle de acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la Direccién General.

e Necesidades de apoyos servicios personales -INTERPRETE DE LENGUA
SENAS - para la vigencia 2022.

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR
prestacion de servicios personales dé apoyo a la gestién, como intérprete
5 de lengua de sefias colombiana, para facilitar la comunicacién y el acceso

a la informacion de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza de
aprendizaje en el centro de tecnologias agroindustriales.

DE

¢ Necesidades de apoyos servicios personales - EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES - para la vigencia 2022..

OBJETOS PARA CONTRATAR
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No.
CONTRATOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en el
area clave de Sector Educativo y Servicios a la Salud.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, asociados
con la asistencia administrativa para el proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en las
dreas claves de Agua Potable y Saneamiento Basico, Servicios
Ambientales, Café y Produccién Agricola.

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el
area clave de Artesanias.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el
area clave de Servicios a la Salud.

Prestar los servicios Profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para apoyar la Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, en las areas claves de Gestion Administrativa y
Mercadeo.

e Necesidades de necesidades de apoyos servicios personales -PROYECTOS

SENNOVA E INVESTIGACION- para la vigencia 2022.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

prestar servicios profesionales para la gestion de las diferentes
estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

Prestar de servicios de apoyo a la gestién para apoyar el desarrollo de
procesos de investigacién aplicada, innovaciéon y gestion del
conocimiento en el marco de la ejecucién de proyectos SENNOVA en el
componente tecnolégico requeridas para el desarrollo del proyecto de
|+D+i SGPS 9361 en el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Prestar de servicios de apoyo a la gestion para apoyar el desarrollo de
procesos de investigacion aplicada, innovacién y gestion del
conocimiento en el marco de la ejecucién de proyectos SENNOVA en el
componente técnico requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i
SGPS 9361 en el Centro de Tecnologias Agroindustriales.
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Prestar servicios profesionales como investigador en apoyo procesos de
extensionismo rural en el desarrollo de prototipo de calidad en procesos
de implementacién de BPA, Procesos de trazabilidad y analisis de
condiciones para mercados especializados asociados a la cadena
productiva del proyecto de [+D+i SGPS 9631 en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales.

Prestar servicios profesionales como investigador experto en
construccion del modelo de calidad en procesos de implementacion de
BPA, Procesos de trazabilidad y analisis de condiciones para mercados
especializados asociados a la cadena productiva del proyecto de
Fortalecimiento de trazabilidad del eslabén productores en la cadena
Productiva del Aguacate Hass en el Valle del Cauca del proyecto de
I+D+i SGPS 9631 en el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Prestar de servicios de apoyo a la gestiéon como investigador junior para
apoyar el desarrollo del proyecto de Fortalecimiento de trazabilidad del
eslabén productores en la cadena Productiva del Aguacate Hass en el
Valle del Cauca en el componente técnico requeridas para el desarrollo
del proyecto de |+D+i SGPS 9361 en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales . :

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos

y demas anexos del mismo).

Del anterior analisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde |a Direccién General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacién, para la ejecucion de la Formacién para la vigencia 2022.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos impartidos desde Subdirector Enero 2022
la Direccion General y Regional y las Coordinadores
necesidades del Centro de Formacion, para Area de planeacion y
la ejecucidn de la Formacién para contratacion de servicios
construccion de estudios para la vigencia personales
2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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