MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Eg?r'nog‘c?'c,)z Centro Sg CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
. 4 REGIONAL VALLE
realiza la solicitud:
Descripcién breve de Instructores
la solicitud:
Tipo de formacién o |Instructores Programa Atencion Poblacion Desplazada
programa:
Cantidad de
. 4
contratos:
Valor total de la CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
contratacion: SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($130.996.400)
1822 del 05 de enero del 2022
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
CDP: DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
: LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA
| \ Firmado digitalmente
D por Gerardo Augusto
s Castro Mufoz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion
Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico NSW"!(?
Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico :

Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico « 'j_:f'!,‘""

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico ”9{/;%@’;

Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja - Coordin:idora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

prestacion de servicios profesionales temporales como
instructor para impartir formacion técnica para el trabajo, apoyo
en la asistencia técnica ,extension y asesoria a las empresas
y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion para el programa ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA del centro de tecnologias
agroindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

RELACIONADA:

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo

(Anexo 2), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los
disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($130.996.400). Esta suma sera
pagada de la siguiente manera,

2 contratos por horas por valor de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($34.338.000) cada contrato, esta suma sera pagada a cada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
correspondiente a 100 horas mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($3.433.800)
cada uno,( el valor del la hora sera de TREINTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($34.338)

1 contrato por horas por valor de VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE ($27.470.400) esta suma sera pagada a cada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos correspondiente a
100 horas mensuales, iguales, de febrero a septiembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA 'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($3.433.800) cada uno, ( el valor del la hora sera de TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($34.338)

1 contrato por periodo fijo por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($34.850.000) esta suma sera
pagada a cada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor
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de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE ($3.485.000) cada uno,

(amparado por el CDP 1822 del 5 de enero de 2022).El valor total
del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto
asignado para tal propésito.

NOTA: el valor de honorarios sera ajustado de acuerdo con los
PARAMETROS PARA LA PLANEACION Y COSTEO DE METAS DE
FORMACION VIGENCIA 2022 si es el caso.

3 contratos por 10 meses, 1 contrato por 8 meses, Sin exceder el 31
de diciembre de 2022. pudiendo ser de inferior término, segun el
Plazo presupuesto asignado para tal proposito, caso en el cual se liquidaran
los honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el
inciso anterior.

LUGAR DE I
EJECUCION: Cartago y los demas municipios del Valle

La supervisién del contrato estara a cargo Jhon Jairo Alzate Ramirez
SUPERVISOR: coordinador académico del Centro De Tecnologias Agroindustriales

o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL

PAGO: Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Tecnologias Agroindustrailes- Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, paro la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciodn son

las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresorismo, la
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normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion de Formacion
titulada en las modalidades presencial y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion
de personas naturales que apoyen la formacion en el proceso de la etapa productiva y asi
lograr certificar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo o lo concertado con los redes
de conocimiento definidas por la Direccion Nacional del SENA, en los cuales el Centro se
encuentro posicionado.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la
mision institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdémicos y sociales de la regién, requiere contar con un grupo de
profesionales como Instructores del programa ATENCION A POBLACION DESPLAZADA,
ejecutando las acciones de formacion para los programas en la vigencia 2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologias Agroindustriales personal
suficiente que la pueda desarrollar. Esta contratacién se ejecutara durante la actual vigencia, sin
exceder el 31 de diciembre de 2022, con una intensidad horario méxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

La contratacidn de servicios personales temporales para impartir formacién profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucion 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
adopta “La politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2022.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se
imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin subordinacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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Se dard estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacidén de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso nimero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal o no, b) la independencia y autonomia para
la realizacion del objeto y ¢) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacién de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacion de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcion del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucion de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinacién y dependencia,
si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacién al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucién de continuidad entre contratos, la razén que explica por
gué se requiere la prestacién de servicios con caracter temporal y no con vocacion de permanencia.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar cuatro (4)
persona idénea y suficiente para prestacion de servicios profesionales temporales como instructor
para impartir formacion técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica ,extension y asesoria
a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de
formacion para el programa ATENCION A POBLACION DESPLAZADA del centro de tecnologias
agroindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia dado que en su planta no cuenta con
el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion
presupuestal del Centro de Formacién

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

No. 695 -

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién profesional integral, segun lo establecido en los lineamientos
institucionales.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases 0 médulos establecidos y programados.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de la formacion.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

Orientar la formacién profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como instructor
del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creacion de las rutas de
aprendizaje, etc.-.

Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
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Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del CTA para tal efecto.

10) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

11) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a
la Coordinacién Académica del Centro de Formacion.

12) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos
los demas requerimientos solicitados.

13) Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar
en el desarrollo del programa de formacion.

14) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos,
guias y formatos del SIGA.

15) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.

16) Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

GTH-F-075 V.06

No. 695 - Enero 25 - 2022



@
SENA

N

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo Jhon Jairo Alzate Ramirez coordinador académico del
Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o
jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

GTH-F-075 V.06
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14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe adelantarse
mediante mediante Circulares Nos.: 01-3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales
2022”, expedida por la Direccion General el 9 de septiembre de 2021; 3-2021-000170 “Restricciones
a la contratacion estatal y celebracion de convenios en el SENA con ocasién de las elecciones a la
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica”, de la Direcciéon Juridica, Direccion
Administrativa y Financiera y Secretaria General del 15 de septiembre del afio en curso y 01-3-
2021-000174 “Tabla de honorarios 2022 para contratos de prestaciéon de servicios con personas
naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de septiembre de
2021. el Comite de Contratacion del centro de formacién analizard4 y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la cual ser& parte del presente estudio previo y se incorporara a
los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacién para la
realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo completo o medio
tiempo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que de
acuerdo con su formacién y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacién de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracion publica.

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

OBSERVACIONES

ELABORACION
DE
PRODUCTOS
ARTESANALES
CON
RECURSOS
NATURALES

experiencia laboral;requisitos de experiencia
laboralcuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables, y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.alternativa lcuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconaocida.alternativa 3treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia.

PANADERIA

Requisitos Academicos: ¢lIngeniero de Alimentos y/o
Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de
Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en areas
relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o
técnicos en areas relacionadas Profesional en

GTH-F-075 V.06
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Administracién y/o Tecndlogos en areas afines Experiencia
Laboral: ¢Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista
0 experto Procesos de panaderia

FABRICACION
DE
PRODUCTOS
DE ASEO
PARA EL
HOGAR

Requisitos académicos: Alternativa 1: titulo de tecnélogo en
nucleos basicos de conocimiento de: quimica y afines; o
ingenieria quimica y afines. alternativa 2: titulo de
profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: quimica y afines; o ingenieria quimica y afines; o
biologia, microbiologia y afines; o educacion. Experiencia
laboral: Experiencia minima pedagogica: alternativa 1: doce
(12) meses de experiencia en docencia. alternativa 2: doce
(12) meses de experiencia en docencia. experiencia minima
técnica: alternativa 1: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de procesos quimicos
industriales. alternativa 2: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de procesos quimicos
industriales

PATRONAJE
INDUSTRIAL
DE PRENDAS
DE VESTIR

requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico
en el é&rea ocupacional 52: ocupaciones técnicas Yy
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de
productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2:
titulo de técnico profesional en el ndcleo bésico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio
(ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo profesional universitario
en el nlcleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c). experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:
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veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del patronaje para la confecciéon y doce (12)
meses en docencia.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
est4 facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccién

2271916
de 2021

CAROLINA
CARVAJAL
JARAMILLO

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir formacidon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de
divulgacidon tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de
formacion para el programa
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA en 2021 por el centro
de tecnologias agroindustriales.

Meses
y 14
Dias

2271916 de
2021

Contratacion
Directa

2272630
de 2021

PAOLA
MARIA
PERAFFAN
RIVERA

prestacién temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para Ia
ejecucion de las acciones de
formacién para el programa
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA en 2021 por el centro
de tecnologias agroindustriales.

Meses
y 14
Dias

2272630 de
2021

Contratacion
Directa

2272820
de 2021

LUZ ADRIANA
ESTEBAN
ZAPATA

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir formacidon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de
divulgacidon tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de
formacién para el programa
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA en 2021 por el centro
de tecnologias agroindustriales.

Meses
y14
Dias

23959100
/Mensual

Contratacion
Directa

2273013
de 2021

LEYDY
CAROLINA
GALLEGO
BETANCOURT

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de
divulgaciéon tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de

Meses
y14
Dias

27135000
/Mensual

Contratacion
Directa
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formacion para el programa
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA en 2021 por el centro
de tecnologias agroindustriales.

FIRMA
| \ Firmado digitalmente
M por Gerardo Augusto
= Castro Munoz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Valor cDP 1822 = 131394747

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre:

Jhon Jairo Alzate

Ramirez - Coordinador Académico

% UTILIZAR:

Valor de la contratacién: : $ 13

0.996.400

2119999 IP

Teléfono: 23606

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.

CONTRATO CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A

CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA
LA CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONORARIO
S

DURACION
DEL

PROGRAM
A

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

Valle, Centro de
Tecnologias
Agroindustriales

Complementaria

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES
CON RECURSOS
NATURALES

Prestacion de
servicios

10

1/02/2022

30/11/2022

$3.433.800 $34.338.000,00

Lectiva

experiencia laboral;requisitos
de experiencia
laboralcuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias
maderables y no maderables,
y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente
reconocida.alternativa
lcuarentay dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asf: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no
maderables y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.alternativa 2treinta
y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
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artesanias maderables y no
maderables y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.alternativa 3treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias
maderables y no maderables
y doce (12) meses en
docencia.alternativa
4veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no
maderables y doce (12)
meses en docencia.

Valle, Centro de
Tecnologias
Agroindustriales

Complementaria

PANADERIA

Prestacion de
servicios

10

1/02/2022

30/11/2022

$3.433.800

$34.338.000,00

Lectiva

requisitos academicos:
¢éingeniero de alimentos y/o
ingeniero agroindustrial y/o
tecnélogo en procesamiento
de alimentos y/o técnico en
panaderia y/o técnicos en
areas relacionadas
profesional en mercadeo y/o
tecnélogos y/o técnicos en
areas relacionadas
profesional en administracion
y/o tecnélogos en areas
afines experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesién (un tiempo
genérico para todos los
perfiles requeridos) y 36
meses para el técnico
especialista o experto
procesos de panaderia

Valle, Centro de
Tecnologias
Agroindustriales

Complementaria

FABRICACION DE
PRODUCTOS DE
ASEO PARA EL
HOGAR

Prestacion de
servicios

10

1/02/2022

30/11/2022

$3.485.000

$34.850.000,00

Lectiva

requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de
tecnélogo en nicleos béasicos
de conocimiento de: quimica y
afines; o ingenieria quimica y
afines. alternativa 2: titulo de
profesional universitario en
nucleos bésicos de
conocimiento de: quimica y
afines; o ingenieria quimica y
afines; o biologia,
microbiologia y afines; o
educacion. experiencia
laboral: experiencia minima
pedagdgica: alternativa 1:
doce (12) meses de
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experiencia en docencia.
alternativa 2: doce (12) meses
de experiencia en docencia.
experiencia minima técnica:
alternativa 1: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
procesos quimicos
industriales. alternativa 2:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de procesos
guimicos industriales

Valle, Centro de
Tecnologias
Agroindustriales

Complementaria

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

Prestacion de
servicios

1/02/2022

30/09/2022

$3.433.800

$27.470.400,00

Lectiva

requisitos academicos:
alternativa 1: certificado de
técnico en el area ocupacional
52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524:
disefiadores. subgrupo 5245:
patronistas de productos de
tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o)alternativa 2: titulo de
técnico profesional en el
nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver
anexo n.b.c)alternativa 3:
titulo de tecnologo en el
nacleo bésico de
conocimiento de: disefio (ver
anexo n.b.c)alternativa 4:
titulo profesional universitario
en el nicleo bésico de
conocimiento de: disefio. (ver
anexo n.b.c). experiencia
laboral;alternativa 1: cuarenta
y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses
en docencia.alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses
en docencia.alternativa 3:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del patronaje para la
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confeccion y doce (12) meses
en docencia.alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses
en docencia.

TOTALES 4

130.996.400

| \ Firmado digitalmente
M por Gerardo Augusto

- Castro Munoz

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacior
i . . . ) (°
Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Academlco,{‘tmﬁc
/ .
Revisién técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico

Revisién técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico « i+

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico frj"_\‘/‘

~

Wane DJ:‘J {:J’ ‘I-' »
Vo. Bo. Maria Patricia Saavedra Borja - Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas. e 2 ee 0,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual Opcién de manejo Acciones K res
Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
dul B ética profesional y
| 4 Adu te;augn ° transparencia del
Alteracion de tramites cambio de .
Investigaciones proceso.
o documentos con el documentos ) . Responsable del —
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por T Poceso
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna Revisidn, verificacion
y elaboracién de la
documentacion de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestion Contractual
- Revisién de los
Debilidades en la
s L, productos y
upervision Afectacion en el nivel documentacion.
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en [a etapa externos, Responsable del
precontractual para Interno/externo : Alta Moderado Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior L ibilizacié
contrataz'én Investigaciones sensibilizacién donde
i X ¥
Falta de Etica penales, fiscales o se afianza la
Profesional disciplinarias importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Sensibilizacion al
o Etica del talento Perdida de imagen y personal acerca del
Suministrar -
. . humano credibilidad resguardo y buen uso
informacion falsa o . o
de la informacién.
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
, . . Responsable del —
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
. . . roceso
informacién de decisiones o

actuaciones con la
intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad
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Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%
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Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacion de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econdémicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacion) Responsable del
) o, Interno disciplinari Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
Alimentacion y Isciplinarias Proceso
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt 5 N Fomentar la
) ntervencion por parte L
Falta de Etica porp apropiacion de la
i de un ente de control o R .
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de .
p, , Realizar jornadas de
expedicion concientizacion frente
certificados Interno i Investigaciones Extremo Moderado Reducir a la Politica de Responsable del Eficacia 100%
académicos para /-\dU|tEI'f-JCIOn o penales, fiscales o I oo do | Proceso °
beneficio de un cambio de disciplinarias ntegridad de la
entidad.
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Socializar los
lineamientos
Trafico de influencias . v
procedimientos del
- . P Pérdida de proceso.
Gestion de Alteracion de tramites o .
Certificacion de o servicios recibiendo credibilidad o imagen Responsable del
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo Moderado Reducir P Eficia 100%
Competencias a cambio pagos o R Poceso
- actores sociales o Campafias para
Laborales beneficios de terceros ) i o
dentro de la Entidad divulgar el servicio de
Ausencia de cultura certificacion de
de autocontrol y competencias
autogestion
Trafico de influencias .
Suminist Realizar
uministrar . A
. L, Pérdida de sensibilizacién donde
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen se afianza la
., alterada como insumo Beneficio propios ) 8 . . . Responsable del L
Innovaciony la Interno frente a diferentes Extremo Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
L para la toma de . - . Poceso
Competitividad decisi actores sociales o ética profesional y
ecisiones o i
actuaciones Ausencia de cultura dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
Trafico de influencias Realizar
Pérdida de sensibilizaciéon donde
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Gestion de Empleo,

Toma de decisiones o
actuaciones con base

Beneficio propios

credibilidad o imagen

se afianza la

Responsable del

Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
L en documentos falsos . . R Poceso
Empleabilidad terad actores sociales o ética profesional y
o alterados ; ) .
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
- . . Detrimiento Verificacién de
Trafico de influencias ) .
patrimonial soportes
Toma de decisiones o )
R Sanciones
actuaciones con base - . I )
Beneficio propios disciplinarias, fiscales . Realizar Responsable del -
en documentos falsos Extremo Moderado Reducir L Eficacia 100%
y/o penales. sensibilizacion donde Poceso
o alterados para ]
L se afianza la
beneficiar a terceros . .
Amenazas y importancia de la
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte ética profesional y
sobre la de un ente de control transparencia del
plataforma u otro ente regulador proceso.
tecnoldgica
Verificacion y
validacion de los
procedimientos,
Gestidn de Recursos Interno Extremo Moderado guias, instructivos y
Financieros documentos
Extralimitacion de formalizados para el
funciones, de
. ! Que el presupuesto . Proceso GRF.
autoridad o de uso de . N Intervencion por parte
) ) no se direccione al Responsable del L
poder para influenciar o de un ente de control Eficacia 100%
- cumplimiento de los Poceso
la toma de decisiones L - u otro ente regulador
L. i objetivos definidos, .
en beneficio propio o Realizar
de un tercero Reducir sensibilizacion donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Alteracion de tramites . ) L, Revisidn de la
Error involuntario o Afectacion de la L,
o documentos con el . | o, documentacion Responsable del L
) L. favorecimiento de ejecucion Extremo Moderado X Eficacia 100%
fin de beneficiar a un X relacionada con Poceso
intereses personales. presupuestal

tercero
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “prestacion de servicios profesionales temporales como
instructor para impartir formacion técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica
,extension y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion para el programa ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA del centro de tecnologias agroindustriales del SENA regional valle,
durante la vigencia 2022..” (4 Contratos)

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

Firmado

digitalmente por

Fernando Jose

Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.25

10:37:28 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA VALLE

C—/’@‘?é\ebi—\@v\

digi

VoBo. Dario Perez Viveros ™
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apovo Administrativo Tonblomno
Revisd: Gerardo Augusto Castro Mufioz — subdirector de Centro i}l eaia

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-222 V04 Pagl
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de cuatro (4) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad contratos: |4

Valor total de la CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
contratacion: CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($130.996.400)

CDP: 1822 del 05 de enero del 2022

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE|
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
Rubro: SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

Instructores Programa Atencion Poblacion Desplazada

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
4‘70\a as\\—-.ﬂ . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.25
10:37:43 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion
— 0
Revis6- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Administrativo. < Jum%ﬁ-ﬂw

‘I i Firmado digitalmente
_‘ILJ por Gerardo Augusto

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Mufioz — Gestion Juridica. - CastroMunoz

GFPI-F-136 V.01
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