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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMTANCION DEL PAMECG EN
IPS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA-CUNDINAMARCA

-1

ACTIVIDADES: L
Auditar la calidad de los servicios en salud prestados por ef Hospital Marfa Auxiliadora de Mosquera E.S.E. a
1 través del seguimiento al Programa de Auditoria para el Mejoramiento en la Calidad PAMEC, entregando el |
respectivo informe. |
Hacer seguimiento al avance de los planes de mejoramiento de los procesos servicio de informaciénT'
2 atencion al Usuario ~SIAU y de referencia y contrareferencia, recolectando las evidencias, generando alertas
en caso de no cumplimiento.

Hacer el reporte de blsqueda activa de IPS, efectuando visita al lugar y reporte de acuerdo a los hallazgos

Desarrollar y levantar en el formato institucional de la alcaldia los procedimientos de: Asistencias técnicas a

3 IPS, Andlisis de Situacién en Salud, Acciones de Vigilancia para Brotes Contagios y ETA, Operacién del $istema
de Emergencia Médica, Entrenamiento en puesto de trabajo; presentindolos para revision a la secretaria de
salud. i

4 Efectuar asistencia técnica en “Programa de Auditoria para el Mejoramiento en la Calidad PAMEC” a las IPS

ubicadas en el municipio. |
Planear, organizar y ejecutar las actividades réqueridas para la participacion de la Secretaria de Salud en los |
5 Premios y concursos que se efectien a nivel departamental y nacional, recolectando las evidencias, I

entregando informes y presentaciones. |

Acompafiar el proceso de vigilancia al Sistema de Informacién para la Calidad en saiud, verificando la

6 presentacion de reportes e indicadores de calidad por parte de la ESE Marfa Auxtliadora, generando las
alertas ante posibles incumplimientos, ‘

7 Acompanar, desde su experticia, los ejercicios de auditoria que deba responder la Secretaria de Salud como j
organismo de salud del municipio |

g Acompafiar a la Secretaria de Salud en |a ejecucion de actividades de respuesta a emergencias enj
salud. J
Realizar Inspeccidn, Vigitancia y Control a estéticas y centros estéticos del Municipio dando cumplimiento a fa |

9 Ley 3 de 1979, al cronograma establecido y al lineamiento departamental, efectuando al menos 1 visita por
establecimiento,

10 Reportar la ejecucién de las actividades tontempladas en el Plan de Accidn en Salud PAS de acuerdo a los |

lineamientos de |a Secretaria de Salud, dentro de los plazos establecidos. '

La suscrita Secretaria General y Desarrollo Institucional de Ia Alcaldia de Mosquera de Cundinamarca certifi
e

Revisada la planta globalizada de personal de la Alcaldia de Mosquera (C/marca), adoptada diante {Decreto N° 365\de|
veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021) y de conformidad con d manual especifico fle fugciones de Ia Alcal ia
de Mosquera, ng exista personal de planta que pueda desarroliar ia actividad i ntratar la prestacfon
del servicio, y/ orque el desarroilo de la actividad requiere un grado de @specializacis on del
servicio, y/p porfitie pese a existir persongl en [a planta éste no sea suficiente.
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