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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

‘osy pat®

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Bogota, 17 ENE 2029

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Direccion de
Transito y Transporte de la Policia Nacional como asesor
de prensa y en la construccion de contenidos

. comunicacionales para medios internos y externos.
1.1 DESCRIPCION GENERAL

DEL OBJETO CLASIFICACION

UNSPSC Segmento Familia Clase
sgfvri\::lic(;: . ?;egs?ggg:;s ST Ser(\j/;c s
80111600 P s de recursos
de empresa y servicios K personal
FEE : umanos
administrativos. temporal

Setenta y un millones quinientos mil pesos

1.2 VALOR ESTIMADO ($ 71.500.000.00) M/L

1.3 CERTIFICACION PLAN | Plan Anual de Adquisiciones numero: 9
ANUAL DE | Recurso: 10
ADQUISICIONES. Valor: $ 71.500.000.00

1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios profesionales

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Comunicador Social y Periodista con experiencia minima
PROPONENTES de cuatro (4) afios.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional, tiene
como misién asesorar, definir y gestionar el disefio y formulacion de politicas y lineamientos que
fortalezcan la comunicacién publica en esta Direccion, mediante el desarrollo de la Estrategia de
Comunicacion Institucional, para contribuir con el mejoramiento de la credibilidad, confianza y
posicionamiento de la Direccion de Transito y Transporte.

Por su formacion y trayectoria, los comunicadores sociales y periodistas tienen la mision de transmitir
mensajes objetivos y claros a través de diferentes medios de comunicacion acordes a los
requerimientos de las instituciones y la Direccion de Transito y Transporte.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccion de Transito y Transporte de |a Policia Nacional
es una de las direcciones mas representativas en la institucion y que Comunicaciones Estratégicas
actualmente no cuenta con un profesional con la experiencia y disponibilidad, resulta imperioso
contar con el personal profesional que coadyuve al desarrollo de la actividad dentro de los términos
y condiciones que resulten pertinentes, con el objeto de optimizar los medios utilizados para
comunicar los resultados de la mision de nuestra direccion y de su papel preponderante para el
Estado y |la sociedad colombiana.




Sobre el particular, la jefe del grupo de Talento Humano de la Direccién de Transito y Transporte
certifica que, dentro de la planta de personal de la Direccién, no hay disponibilidad de personal con
el perfil que requiere Comunicaciones Estratégicas, razén por la cual se hace necesario contratar a
un COMUNICADOR SOCIAL CON ENFASIS EN PERIODISMO.

La presente contratacion se requiere a partir de febrero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de la
misma anualidad.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Verificados los antecedentes que reposan en |la Secretaria General se establecié que, para los afios,
2019 y 2020 se suscribieron los siguientes contratos:

NUMERO Y
L FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATO
Prestar servicios
profesionales como
Policia Nacional de Comunicador Social -| Con el contrato se
Colombia — Oficina de 01-7-10014-19 Peripdista para asesorar a la | atendieron las No se
Comunicaciones 08/04/19 Policia Nacional en Ila | necesidades de la Oficina presentaron
estratégicas construccién de contenidos | Asesora
originados a los medios
masivos de comunicacion.
Prestar servicios
profesionales como asesor de
. 1 Prensa de la Direccién
Egll!grl]?b'i\;aflct})nﬁ?:'ig: db General de la Policia l\_lgcional gt(:; die‘reclm Contralo l:z No se
Comunicaciones =i y en la constuccion de | o ocijades de la Oficina presentaron
estratégicas conto_anldos org_:-an]zados a los ASESORS
medios masivos de la
comunicacién interna y
externa.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de Transito y Transporte no cuenta con suficiente
personal profesional para apoyar los procesos a cargo del manejo de las noticias y la construccion de
boletines de prensa institucionales, por lo que se requiere la contratacion de un profesional, persona
natural, con la experiencia e idoneidad necesaria para satisfacer la necesidad en cuestién, contratacion
que se adelantara a través de la modalidad de Contratacion Directa, prevista en el numeral 4 del
articulo 2° de la ley 1150, literal h) y reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que preve:

“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el Area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Para este proceso se considera la contratacion de MARIA IDALY SAZA GONZALEZ, Comunicador
Social de la Fundacion Universitaria San Alfonso quien cuenta con la formacién necesaria para la
celebracion y ejecucion del contrato.




La modalidad de seleccion de contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales ©
Tratados de Libre Comercio vigentes para Colombia.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1 COMPETENCIA DEL CONTRATISTA

La persona a contratar debera acreditar su competencia con la presentacion de diplomas o certificados
de estudios, y titulo profesional como Comunicacion Social — Periodista

4.2 EXPERIENCIA

El profesional a contratar debe acreditar experiencia minima de cuatro (04) afnos como Comunicador
Social - Periodista para lo cual deberd presentar certificaciones y/o constancias expedidas por
entidades publicas o privadas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista prestara sus servicios en la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional —
Comunicaciones Estratégicas, ubicada en la ciudad de Bogota D.C. calle 13 No. 18-24 estacion de la
sabana.

5.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El servicio se prestara desde la expedicion del registro presupuestal de compromiso hasta el 31 de
diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. En todo caso, el plazo
se definira de forma puntual en el contrato.

5.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara en once (11) meses contados, previa certificacion de cumplimiento
del contrato expedida por parte del supervisor. La cuantia de cada pago se definira en el contrato.

5.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato, estara a cargo del Jefe de Comunicacion Estratégicas, o quien haga sus
veces, quien verificara la ejecucion idénea del contrato y el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, con sujecion a lo previsto en la Ley 1474 de 2011, y en la Resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018.

5.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA estan descritas en los Anexos No. 2 y 4 de este estudio
previo.

5.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.




6 SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccidn del contratista se hara con base en el andlisis que de la hoja de vida efectue el jefe de
Comunicacion Estratégicas y la autorizacion del Director de Transito y Transporte de la Policia
Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Como quiera que en la ejecucion de contratos similares celebrados en afios anteriores no se
presentaron inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del siniestro)
corresponde a los porcentajes minimos indicados en la normativa vigente, el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, y las disposiciones internas de la Institucion,
los cuales se relacionan en el Anexo No.6

8. CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

Formaran parte del contrato y se consideraran incorporadas al mismo, las clausulas que se
relacionan en el Anexo No. 7 de este estudio previo.

9. ANEXOS DEL ESTUDIO.

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio de mercado.

Anexo No. 2 Obligaciones especificas del Contratista

Anexo No. 3. Constancia de la necesidad

Anexo No. 4 Obligaciones Generales del Contratista

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional

Anexo No. 6 Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos y determinacién de garantias.

Anexo No. 6.1 Matriz de riesgos

Anexo No. 7. Clausulas incorporadas al contrato

Certificacion Plan de Adquisiciones.

Certificacion Jefe Grupo de Talento Humano de la Direccién de Transito y Transporte.
Constancia de idoneidad y experiencia.

Subintendente NORBEY HIGUERA RAMIREZ
Jefe Comunicaciones Estratégicas (E) DITRA

Elaborado por: Sl. Norbey Higuera Ramirez ,4%‘{
Revisado por: S1. Norbey Higuera Ramirezm
N

Fecha de elaboracion: 16/01/2022
Ubicacion c\\mis documentas/ 2022



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Comunicaciones Estratégicas de la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional, tiene
como misién asesorar, definir y gestionar el disefio y formulacion de politicas y lineamientos que
fortalezcan la comunicacién publica en esta Direccion, mediante el desarrollo de la Estrategia de
Comunicacién Institucional, para contribuir con el mejoramiento de la credibilidad, confianza y
posicionamiento de la Direccion de Transito y Transporte.

Por su formacion y trayectoria, los comunicadores sociales y periodistas tienen la mision de
transmitir mensajes objetivos y claros a través de diferentes medios de comunicacion acordes a
los requerimientos de las instituciones y la Direccion de Transito y Transporte.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccion de Transito y Transporte de la Policia
Nacional es una de las direcciones mas representativas en la institucion y que Comunicaciones
Estratégicas actualmente no cuenta con un profesional con la experiencia y disponibilidad, resulta
imperioso contar con el personal profesional que coadyuve al desarrollo de la actividad dentro de
los términos y condiciones que resulten pertinentes, con el objeto de optimizar los medios utilizados
para comunicar los resultados de la mision de nuestra direccion y de su papel preponderante para
el Estado y la sociedad colombiana.

Sobre el particular, la jefe del grupo de Talento Humano de la Direccion de Transito y Transporte
certifica que, dentro de la planta de personal de la Direccion, no hay disponibilidad de personal con
el perfil que requiere Comunicaciones Estratégicas, razén por la cual se hace necesario contratar
a un COMUNICADOR SOCIAL CON ENFASIS EN PERIODISMO.

La presente contratacion se requiere a partir de febrero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de la
misma anualidad.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado Nacional existen personas naturales, con la formacion para el desarrollo de las labores
y actividades a cumplir de acuerdo al objeto a contratar sin que para ello exista una tarifa definida, la
oferta depende del profesional y de los conocimientos que posee el contratista.

PRECIOS DE MERCADO:

PRECIOS DE REFERENCIA SECOP

Para realizar el analisis de las condiciones de mercado para el presente proceso se consultd la pagina
www.contratos.gov.co, revisando los contratos publicados por ofras entidades a nivel Nacional,

encontrando publicaciones de contratos con objeto igual o similar.

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
Direccionar las actividades de comunicacion
g?sqril?'zﬁl_R‘ADE externa y manejo de prensa para la divulgacion de| SDA-CPS- 05/02/2019 $ 65.549.000
las acciones misionales de la secretaria distrital de 20190065 COP(11 MESES)
AMBIENTE -




Coordina, lidera y asesora los planes y estrategias

ALCALDIA de comunicacion interna y externa para la y
LOCAL ~  DE|divulgacion de los programas, proyectos y FDLE2-DCQ%—198- 05/06/2020 %5(2)5?3503&%0
ENGATIVA actividades de la alcaldia local, de conformidad con ( )

los estudios previos

PRECIOS HISTORICOS

Una vez revisados los antecedentes en la Policia Nacional se verificé que en las vigencias 2019 y 2020,
se suscribieron los siguientes contratos:

NUMERO Y
UNICAD FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATO
Prestar servicios
profesionales como
Policia Nacional de Comunicador Social - | Con el contrato se
Colombia — Oficina 01-7-10014-19 Periodista para asesorar a la | atendieron las No se
de Comunicaciones 08/04/19 Policia Nacional en la | necesidades de Ia presentaron
estratégicas construccién de contenidos | Oficina Asesora

originados a los medios
masivos de comunicacion.
Prestar servicios
profesionales como asesor de
Prensa de la Direccion
General de la Policia Nacional
01-7-10004-20 y en la construccion de
contenidos organizados a los
medios masivos de Ila
comunicacién  interna  y
externa.

Con el contrato se
atendieron las No se

necesidades de |la presentaron
Oficina Asesora

Policia Nacional de
Colombia — Oficina
de Comunicaciones
estratégicas

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara en once (11) contados, previa certificacion de cumplimiento del
contrato expedida por parte del supervisor. La cuantia de cada pago se definira de forma puntual en el
contrato.

VALOR ESTIMADO

El valor del contrato asciende a la suma de Setenta y un millones quinientos mil pesos
($ 71.500.000.00), para su determinacién se tuvo en cuenta el estudio de mercado, los valores de
referencia de los contratos similares celebrados por la Policia Nacional en el afio inmediatamente
anterior, la disponibilidad de recursos por parte de la entidad, seglin plan de adquisiciones y la oferta
de servicios del posible contratista.



ANEXO No 2

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA

10.

1.

_ Asesorar a la Direccién de Transito y Transporte de la Policia Nacional y a las seccionales de

transito en el manejo adecuado de la relacién con los medios de comunicacion.

Apoyar a la Direccién de Transito y Transpdrte de la Policia Nacional en la formulacion de la
politica institucional en materia de divulgacion de los comunicados y noticias que produce la
Direccion.

Asesorar a la Direccién de Transito y Transporte de la Policia Nacional y a las unidades de
transito que lo requieran en el manejo de hechos noticiosos, principalmente que se generan a
partir de informaciones publicadas en los distintos medios de comunicacion.

Elaborar documentos como boletines de prensa y tips, para salir a medios de comunicacion y/o
enviar mensajes a los diferentes validadores de la Direccién de Transito y Transporte.

Realizar seguimiento diario a los medios de comunicacion nacional y regional para informar al
Director de Transito y Transporte de la Policia Nacional los temas que tengan relaciéon con la
actividad de esta direccion. |

_ Mantener contacto permanente con los diferentes medios de comunicacion para eventuales

convocatorias y para el manejo de temas de interés de la Direccion de Transito y Transporte.

Asesorar al Director de Transito y Transporte de la Policia Nacional en la preparacion de ruedas
de prensa y en la construccion de los contenidos que resalten los resultados operativos y de

prevencion vial.

Asesorar y participar en la construccién de contenidos originados a los medios masivos de
comunicacion y de contenidos internos.

Elaborar matriz de contenido de forma diaria y permanente para ser publicada en el twitter
@TransitoPolicia, de acuerdo con nuestra misionalidad.

Elaborar y entregar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de la
ejecucion del contrato, evidenciando los entregables; el cual sera revisado por el supervisor del
contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.




ANEXO No 3
CONSTANCIA DE LA NECESIDAD

De conformidad con la certificacion expedida por el jefe del grupo de Talento Humano de la
Direccién de Transito y Transporte de la Policia Nacional, no hay personal con la disponibilidad
para atender la necesidad planteada en este estudio previo, como quiera que los profesionales
con el perfil requerido se encuentran ubicados en otras dependencuas y unidades policiales, no
siendo viable su traslado o destinacion a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

Subintendente NORBEY HIGUERA RAMIREZ
Jefe Comunicaciones Estratégicas DITRA (E)

Elaborado por: SI. Norbey Higuera Ramirez ﬁ
Revisado por: SI. Norbey Higuera Ramirez .4

Fecha de elaboracién: 16/01/2022
Ubicacién c:Yimis documentos/ 2022




ANEXO No. 4

~ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Cumplir con el objeto contractual
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Responder en los plazos que la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Constituir en debida forma y aportar al grupo contratos de la Direccion de Transito y Transporte o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, EL CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion de Transito

y Transporte de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas

necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Direccion de Transito y Transporte de la Policia Nacional, en caso que se le hayan
suministrado, los elementos puestos a su disposicion, para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se le requiera o al finalizar el contrato.

EL CONTRATISTA debera aplicar las buenas practicas ambientales y demas exigencias que se
establezcan en el Sistera de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice con ocasion
del contrato.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todas las exigencias que, en materia del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, prevén las disposiciones legales, reglamentarias o las internas de la
Institucion

Cumplir con las obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, obligaciones cuyo
cumplimiento debera acreditar de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. La afiliacion a riesgos
profesionales es de caracter obligatorio y debe realizarse de conformidad con lo previsto en la Ley 1562
de 2012 y las normas que la reglamenten modifiquen, adicionen o sustituyan.

Presentar junto con los documentos requeridos para efectos de pago, informe sobre las tareas vy
actividades llevadas a cabo en la ejecucion de este contrato.

Realizar el cargue de la cuenta de cobro o factura de venta con los respectivos soportes (planilla de
seguridad social, informe de actividades, constancia del recibido a satisfaccion). en la plataforma
transaccional SECOP II.

EL CONTRATISTA dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debera presentar
al supervisor del contrato el certificado de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Las demas obligaciones que le correspondan de conformidad con lo previsto en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993; asi mismo, sera civii y penalmente responsable por
sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.




ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

. Vigilar y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del contrato, a través del supervisor del contrato.

. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA los bienes y espacios que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

. Recibir a satisfaccion los servicios a cargo de EL CONTRATISTA cuando ésta los cumple con
arreglo a los términos del contrato.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Direccion de
Transito y Transporte de la Policia Nacional sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato

. De conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, efectuar cuando corresponda, las
retenciones y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

. Solicitar y recibir informacion respecto del servicio y demas de EL CONTRATISTA en desarrollo del
objeto contractual.

. Suministrar y facilitar oportunamente a EL CONTRATISTA, la informacién y el soporte que requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones

. Efectuar el pago del contrato a EL CONTRATISTA, en la forma y términos estipulados en el
contrato, con sujecion a la Disponibilidad Presupuestal y de PAC, previstas para el efecto.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
DE CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNAGION ViEEReA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTUR RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
A
AMPARA EL  RIESGO  DE
VIGENTE POR UN TERMING | INCUMPLIMIENTO _ DURANTE  EL
T R azo "'DE | PLAZO ~ DE  EJECUCION ¥
EJECUCION pEL | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
' VEINTE  POR CONTRATO Y (1) CUATRO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | conTRATISTA | MoSES MAS, CONTADOS A | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL N e D LA EXPEDICION | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO iy N oiSinG | PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
oL T— "D | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ek ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN TERMINO | AMPARA EL RIESGO DE MALA
\GUAL AL PLAZO DE | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
EJECUCION DEL | VIGENCIA  DEL  CONTRATO
CINGUENTA POR
i CONTRATO Y (4) GUATRO | BUSCANDO  RESARCIR EL
SQFCTTFA s || Soreis oEL SELNTV?G\LOR(SS?L) CONTRATISTA | MESES MAS CONTADOS A | DETRIMENTO QUE SE PUDIERE
e PARTIR DE LA EXPEDICION | CAUSAR A LA ENTIDAD
‘ DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA — CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMING v EN LA | LIQUDARA CON LA MULTA SE APLICARA | SO0 A KGR FREVISTA BN EL
RIESGO BASE EN UN POR CADA DIA DE
MULTA e FORMA PREVISTA EN | SASE BN UM | conrramisTa | FOR - GARR \&TA pOR | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EL CONTRATO 0 eN | SERO F . MODIFICATORIOS, LA GARANTIA
ALGUNG DE  SUS {0.2%) DEL BIEZ(1BYDIAS UNICA
MODIFICATORIOS DE | YALOR DEL
ORI CONTRATO
LA GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APL|CARA AMPARA LA MORA 8]
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
iR G RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA DEL
i e PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO POR CAUSAS
S oo DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO BaEE BN AN 85?;COTPRA e IA
ADEU
Rk JURIDICO PARCIAL oo 0ot | CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DE“JADO SE IMPONDRA MEDIANTE
i R ACTO  ADMINISTRATIVO
B MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL _ INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINTIVO  DEL
VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | cceo INCUMPLIMIENTO O | CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PENAL R DECLARATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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" PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 19:01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE o
VERSION: 7 ESTUDIGS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 7

| CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO |

EL CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del
contrato que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacién se
relacionan:

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucion
del contrato, por parte de EL CONTRATISTA a través del Jefe Comunicaciones Estratégicas, o quien
haga sus veces, quien debera observar, para tales efectos, lo dispuesto por la Resolucion No. 00090
del 15-01-18, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”. El supervisor verificara el cumplimento por
parte de EL CONTRATISTA de su obligacion de cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
pensién, ARL) en los términos sefalados en el Decreto 1273 de 2018, asi como la afiliacion de éste a
una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y condiciones sefialados en la Ley
1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo cumplimiento deberan
acreditarse, mes vencido, para la realizacién de cada uno de los pagos previstos en el contrato.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara para con la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre
de dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural
o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL
la cual, se reserva el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que se
refiere el articulo 14 de la ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15
(interpretaciéon unilateral), 16 (modificacion unilateral), 17 (terminacion unilateral) y 18 (caducidad) de
la mencionada preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segun
corresponda, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que
ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualguier demora en el desarrollo del contrato,
si durante la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
u otros hechos fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890.
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de fuerza mayor
o caso fortuito, EL CONTRATISTA debera manifestarlo por escrito a LA POLICIA NACIONAL
anexando todos los documentos que sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado dentro del
cual, cumplira su obligacion. En caso de persistencia de las causales de fuerza mayor o caso
fortuito, EL CONTRATISTA informara por escrito a LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias
cada quince (15) dias calendario, hasta por un término maximo de sesenta (60) dias calendario, vencido
éste se procedera a la liquidacion del contrato de comun acuerdo entre las partes, para lo cual, se
levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Cuando las circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (60) dias calendario, se




levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de cumplimiento, en forma tal
que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales. Igualmente, EL CONTRATISTA
quedara obligada a prolongar la vigencia de la garantia del contrato

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros, y, a mantener como documentacion
reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos
técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL
CONTRATISTA, durante el desarrollo o con posterioridad a la ejecucion del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el contrato en ninguin caso, genera relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira todos los
riesgos que se originen en razon del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la Direccion
de Transito y Transporte de la Policia Nacional — Comunicaciones Estratégicas, ubicada en la ciudad
de Bogota D.C. calle 13 No. 18 -24 Estacién de la sabana.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, manifiesta que no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre
otras disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de
la Ley 1150 de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011.

Elaborado por: SI. Norbey Higuera Ramirez

Revisado por- SI. Nerbey Higuera Ramirez C_@_};
N o~

Fecha de elaboracion: 16/01/2022
Ubicacion c\imis documentos/ 2022




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Subintendente NORBEY HIGUERA RAMIREZ hace constar que, una vez verificada la hoja
de vida de MARIA IDALY SAZA GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
23.498.775 de Boyaca, y los documentos que soportan los estudios requeridos para desempefiarse
como profesional en comunicacion social y periodismo en Comunicaciones Estratégicas de la Direccidn
de Transito y Transporte de la Policia Nacional, se constatd que cuenta con la formacién e idoneidad

exigida por esta Oficina.

La anterior certificacion se expide para el proceso de contratacion de |a citada persona.

Atentamente,

Subintendente NORBEQ HIGUERA RAMIREZ
Jefe Comunicaciones Estratégicas (E) DITRA

Elaborade por: SI. Norbey Higuera Ramirez, =
Revisado por: SI. Norbey Higuera Ramirez - o

Fecha de elaboracion: 16/01/2022
Ubicacién c:\imis documentos/ 2022



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA S
Persona Natural ?gg;i%ﬁw\i Iy
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998) Ul Actualizacion: 28-abr-2021

Todos

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SAZA GONZALEZ MARIA IDALY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc ®ce O ras () No. 23498775 FE MO | coL® extraniERO (O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO O.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA DIA MES Ao [ 1972 CARRERA 55a #1188-80
PAiS Aot PAIS  Colombia DEPTQ Bogota D.C.
Clombls —_——
BERTO Boyacs CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3124559691
CIUDAD Muzo EMAIL idalysaza@hotmail.com
&

FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6u A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o fen |3 |4 s e | 7o) e | on |10n 136 MES | NOVIEMBRE ANO' 1991 | )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSGRADO)
DILIGENCIE CSTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDU PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APRDBADOS sl NO O TITULO OBTENIBO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X COMUNICACION SOCIAL 8 20116
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACIGN ANO TERMINACION  HORAS

Diplemado en Geslion Estrategica del Servicio de Direccion Nacioanl de Escuelas 2020 120




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJADEVIDA '———

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Sacretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia _ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQG ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogola D.C. www.scj.gov.co
TELEFQNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 pia [ 8 [mes [3 ]ano [2020  J|oia [31 | mes [1 ] ano [2020

CARGO O CONTRATO

preslar servicios profesionales de prensa

DEPENDENCIA

secrelaria de seguridad, convivencia y

DIRECCION

avenida calle 26457-83

L

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Palicia Nacionat X Colombia

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogota D.C. dipro.gruco@pelicia.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159800 pia [8_Jues [s ] aso [209  ||om [6_ ] mes [32 ] aso [20e

CARGO O CONTRATO

Asesora

DEPENDENCGIA

Comunicacionecs

DIRECCION

Calle 14#82-70

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Casrdina X Colombiz

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. asocoordina@gmail.com

TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
3103340824 pial1 Imes s |ato [z loiafe | mes [5 | aro [2ome
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Periodista Moficiero Carrera 37#57-43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Todos

&

e

i

Ullima Acluafizacion: 29-abi-2021

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Gente Disponible X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. operaciones@gentedisponible.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8101010 pia [17 | mes [+ | Ao [218  Jjowm [6 | mes [7 | ano [201

CARGO O CONTRATO

Periodista Blu radio

DEPENDLNCIA

Noticias Blu radio

DIRECCION

calle 87a#49c-45

L

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Secretaria Distrital de Sequridad Convivencia y Jushicia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogola D.C. Bogota D.C. WWW,.SCj.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 DIA ll] MES [2 | ARO | 2017 How [1e Imes [+ ] aro [2018

CARGO O CONTRATO

Preslacion de servicios profesionales

DEPENDENCIA

Policia Melropolitana de Bogota

DIRECCION

Av calie 26 # 57 -B3

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Coordina X Colombia

DEPARIAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. asocoordina@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

3105583940 pia [2¢ ] mes [7_ ] amo [20ta ||om [15 |wmes [4 ] anio [20e ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Periodista Noticiern CarreradT#57-43




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Todos

RELACIONE 35U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

CABLENOQTICIAS

X Colombia

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CANAL CAPITAL X Colomhia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C, Bogota D.C, ccapital@canalcapital. gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4578300 oia [ 24 |wes [t Jamo [204 Jlom [z | mes [7 | avo [zo08 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Periadista Redaccion Avenida El Dorado No 66 63 Piso 5

' EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pals
POLICIA NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C, idatysaza{@hotmail.com

ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3124550661 pia [4 | mes [+ Jamo [=3 J|on Mes [12_] ano [2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PERIODISTA COMUNICACIONES CRA 58 N0 25 21 CAN

! EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C. Bogota B.C. cablenoticias.tvi@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3693700 pia [4 | mes [10 ] amo [2001 |lom [z | mes [6_ ] asio [2013 |

CARGO D CONTRATO

PERIODISTA

DEPENDENCIA

NOTICIAS

DIRECCION

Avcra 28 Nu 38 41




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Todos

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PGR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS

GLOBAL MEDIA X Colembia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogola D.C. Bogota D.C. idalysaza@holmail.com

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FLCHA DE RETIRO
5744482500 pia | 16 | mes [7 | ano [2011  ||oia [+ | wmes [10 | axo 2011

CARGQO O CONTRATO

Coordinador periodislico

DEPENDENCIA

NOTICIERO

DIRECCION

CRA 73 No 52 &6

EMPLEQ O CONTRATC

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

PRORADIAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C, Bogota D.C, prodradial@holmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7014055 pia {1 |wmes [t | aRo | 2008 [{oa [+ | mes [12 ] aro [ 2008

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Perigdisla NOTICIERD CALLE B2 No 2Ra 15
[ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVABA | PAlS
SERDAN X Colembia
DEPARIAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogata D.C. Bogota D.C. caracolradio@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RE RO
3581077 oial2 |mMes |+ |amo [2007  ||o [2¢ | mes [« ] ano [zo07

CARGC O CONTRATO

Editor

DEPENDENCIA

NOTICIAS

DIRECCION

Calle 87 No 7 37




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

’ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SISTEMA iNFORMATIVG x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Baogola D.C. Bogota D.C. cmb.org,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7450575 pia | 12 | mes [2 ] aro [20ms o [s Jwmes [z | afo [z007 |
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Perindista Noticiero Calie 31aiH16-12

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TODELAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. dirgjecutiva@todeiar.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6161011 DiA MES afio [2002__ Jlom [30 Jmes [T ] afo [zo0s ]
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

\ Bariodista NOTICIAS AV. CARRERA 13 No 84 42

[EMPO TOTAL DE EXPERIE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 13 4
Pdblica 3 7
Total 15 9

DOR PUBLICO © CONTRATISTA _



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATGC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Acivalizacion; 28-ghr-2021

Tatos

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| ___ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

4@ML

FIRMA DEL SERVIDOR UBLICG O CONTRATISTA

Ciudad y techa del diligenciamiento

w2

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




43
\\(2:?9‘\
S
A gt a8
/\'\‘.\'Q\" ’:‘b‘\\;’%“
i & =t
%\&\c"}'\-\)
*e“ﬂ‘-:\ib?{\-
e
&
Ta Repirblica de olombia
g en su nombre
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Jrana Qaporal ”

de Qoper - Bopaca
Autorizado par la Gobermacian el Rayack, Secretaria de Zoucacion

Hablica de Boyacd, segin Resolucion No. 000477 del 27 e Junio de 1991

Oonficre a 2

Marta Idvaly Saza Gonzdlez

@. @. 23.498.775 de Ulpguinguird

S, Tl Titulo de =
—:? /;TH“‘ : 73 7 - r -
7 e MBachiller Académico
e = Har haber cursadn y aprabada los estudios carrespondientes al Nivel de

Tducacion Medin Hocacional, segin los Planes y Frogramas vigentes-

Anotade al Folic No. /6 iibro de Registro No. 07
Acta de Grade No. 087 Fechn 30 - {75/

S/ ol R
: Aux(Administrativo
Hao en Qoper a, 24 de Hetf o he 2O/C

s HGANIN
e
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SECLET/AUA DE ERUSACI AN DE BOYACA
COLEGIO DEPARTAL v AL “JUANA CAPORAL"
COPER BOYAGA

Depatamentalandy por ol Sacraty 2y 2997 gal 14 da a2+t 44 1273
Aproads por M Resedn T TOAT el 22 00 ey aa UL g 4004 el 4 da Brdammiey da 1997
¥ Paporpadn poe reashmanes CHED g 03031 201 1 24 rayerrlra y 02940 dol G1 oot ey da 2002
1evel 0n § duranin Teoeed eon E3raualdad AT e0atisy 1 Froarwgs dol MEM y Secretara da Edueanan da Bryaca
Teiefar 72500 45
Ht E31E0126%4

Coper, 26 Marzo de 2007
CERTITICADO DE ESTUDIO Ho 056
DANE: No 115212000266
REGISTRO 5.E B. 0250162

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIQ HABILITADO DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
*JUANA CAPORAL" DE COPER BOYACA, APROBADO POR LA RESOLUCION No. 000477 DEL 27
JUNIO DE 691 Y 6002 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1997. EMANADO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOYACA

CERTIFICAN:

r
T
Que, MARIA IDALY SAZA GonzaLez _f{{@w& IM &sa'av 6&‘3@%

\dentificado (2) con C.C. O T.1. No. 23.48.775 de Chiquinquia
CURSO los estudios correspondientes al grado ONCE de E.M.V. Habiendo obtenido las siguientes

valoraciones en el afio lective 1891

ASIGNATURA INT.H. VALORACIONES
CIENCIAS NATURALES Y SALUD B 68 SEIS OCHO
MATEMATICAS 3 6.9 SEIS NUEVE
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 7.5 SIETE CINCO
FILOSOFIA 3 3.3 TRES TRES
CIENCIAS SOTIALES 3 74 SicTo CUNTRG
ESPAROL Y LITERATURA 5 7.7 SIETE SIETE
IDICMA EXTRANJERO 3 7.5 SIETE CINGD
IDUCACION ESTEICA 2 7.6 SIETE SEIS
EDUCACION FISICA RECRAC!ON Y DEPORTE 2 7.1 SIETE UNO
VOCACIONALES Y TECNICAS ] 7.4 SIETE CUATRO
PROMEDIO 6.5 SEIS CINCO
CONDUCTA B BUENA

NOTA: Habilito en 4rea de filosofia con 9.0, segin acta 23 de fecha X1-28-1991
Es fiel copia visible 2l original del libro de calificaciones, se expide a los 26 dias del mes de marzo
del 2007,
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'5\9. k- FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALF ONSO -FUSA-
< Peroncrta Jurblica etorpesls poe ¢f Nmi;i;:m.lr'd‘:?gﬁ Maciomal
5 Resolacifo Nu. 1294 del 7 le

ACTA DE GRADO

No. 634 de 2016

I Bogotd D.C.. o Tos cuatro () dias del mes de ogosto de dos mil dieciséis (2016). siendo
las ciratro de Ta wede v convocados por Resofucion Rectoral No. 75 de 27 de julio de 2016,
s reunicron en el Auditorio Academia Colombiana de la Lengua. el Rector, Padre
JERONIMO PERALOZA BASTO C.Ss.R.. y ¢l Seeretario General. JULIO ROBALLO
LOZANO para presidie v rubricar ¢l grado de COMUNICADOR SOCIAL a MARIA
IDALY SAZA GONZALEZ identificadn  con Cédula de Ciududunia 23498775 de
Chiquinquira quien curso y aprobo todas las asignaturas comprendidas en el curricula y
cumplit con los requisites exigidos por ¢l programa académico de COMUNICACION
SOCIAL, cadigo SNIES 32288, hacidndose merecedor de recibir el titlo otorgado por
Fundacion Universitaria San Alfonso, debidamente awtorizada por la Resolucion 21021 de
11 de diciembre de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. Una vez leidos los
documentos correspondientes. el Sedor Rector tomé el juramento de rigor a los graduindos,
quicnes prometicron cumpliv  fichmente sus deberes para con fa Patria y Ta Fundacion
Universitaria en su cjereicio profesional. Previa entrega de los diplomas y agotado ¢l orden

del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé ¢l Acta por quicnes cn esta ceremonia

intervinicron,

UNNERSITAR £

RECTORIA .
) %37 Ho.24-47-PRREE

b

Rector

£

7 / . oy e ;";":as\?m
}'/'f//zb (ol dour 55 R
m;, L

SECRETARIO ©

LI()IE(}IL\I.LO LOZANO © GENERAL “h
Seeretario General oy u '.‘-'-”}i""‘
v h“‘:i;'f':l{%’t"

Libro 3 Folin 211
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