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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) AURA MARIA RESTREPO MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
41946552, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.2213320 del 04 de febrero del 2021 

 Objeto              : Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro de Comercio y 
Turismo del SENA Regional Quindío para los programas 
para población vulnerable, atendiendo las políticas 
institucionales y la normativa vigente. 
 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 
el 18 de diciembre de 2021 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 05 de febrero de 2021 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 18 de diciembre de 2021 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) 
meses, trece (13) días 
 

 Valor : TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS 
M/CTE ($39.888.467). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
  
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el 
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centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su 
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA a los 06 días de septiembre de 2021. 

 
 
 
 

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 
 Subdirector de Centro  
 
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  
Cargo: Apoyo contratación 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) Aura Maria Restrepo Mejia, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
41946552, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.1335243 del 05 de febrero del 2020 

 Objeto              : Servicios personales de carácter temporal para orientar 
formación titulada y complementaria presencial y virtual 
conforme a los modelos formativos establecidos en el centro 
de comercio y turismo, atendiendo las políticas institucionales 
y la normatividad vigente 
 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 
el 11 de diciembre del 2020 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 06 de febrero del 2020 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 11 de diciembre del 2020 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) 
meses, cinco (05) días 
 

 Valor : TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS 
M/CTE ($38.110.000). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes 
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previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su 
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel  
tecnólogo del Centro de Formación. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas 
de formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones 
de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento  
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del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde  
desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa de trabajo adecuada 
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando así sea necesario. 
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y  
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y  
referencia. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como instructor. Acompañar, 
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades  
de preparación documental requerida para los procesos de compra de materiales de formación  
y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboración de fichas  
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formación. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de los aprendices del centro. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las  
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales  
como lo son el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o  
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del  
proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos 
de evaluación de propuestas en desarrollo de los procesos de contratación 
 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA a los tres 03 días de septiembre de 2021. 
 

 
 
 

César Augusto Ospina Puertas 
 Subdirector de Centro  
 
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  
Cargo: Apoyo contratación 
 
 
 











 



Scanned by TapScanner



Scanned by CamScanner

■四国■■國■粵围 7  U m 门芹概

6 .  B rin d a r ıa  in fo rm a c ió n  n e c e s a ria  q u e  e l p e rs o n a l d e  c a d a  d e p e n d e n c ia  n e c e s ite  e n  Ia  o fic in a  d e

5 .  M a n te n e r In fo rm a d o s  a  lo s  fu n c ıo n a rio s  s o b re  re u n io n e s  d e n tro  y  fu e ra  d e  ıa s  in s ta ıa c io n e s  p o r

c o m u n lc a c ıó n  ta n to  e s c rito s , ıe ld o s  y  d e  te ıe v ls ió n .

4 .  E n v ia r c o m u n ic a d o s  d e  p re n s a  d e  to d o  Io  a c o n te c id o  e n  la  e n tid a d  a  to d o s  lo s . M e d io s
.  
D e   

·

n a tu ra le s .

fu n c io n a rio s  y  c o n tra tis ta s  d e  la  E n tid a d  s o b re  la  c o n s e rv a c ió n  
y  p ro t e c c ió n  d e  ıo s  r e c u rs o s

3 .  C re a r m e n s a je s  in s titu c io n a ie s  d e  m o tlv a c ıó n  p a ra  g e n e ra r s e n tid o  d e  p e rte n e n c ia  e n  ıo s

bo le tin e s  d e  p re n s a  in te rn o s  y  e x te rn o s .

2 .  R e c o le c ta r c o n  lo s  fu n c io n a rio s  d e  ıa  C R Q  to d a  la  in fo rm a c ió n  n e c e s a ria  p a ra  g e n e ra r ıo s

Q u in d ĺo  p a ra  ıa  lm p le m e n ta c ló n  d e l P la n  d e  C o m u n ic a c io n e s .

1 .  A p o y a r to d a s  la s  a c tiv id a d e s  ın te rn a s  y  e x te rn a s  d e  la  C o rp o ra c ıó n  A u tó n o m a  R e g io n a ı d e l

A C T IV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T IS T A

A c c ió n  T rie n a ı 2 0 0 7 - 2 0 0 9  d e  la  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a
'

R e g io n a l d e l Q u in d ĺ o  C R Q .

A M B IE N T A L  Y  D ıF U S Ió N  A  LA  C O M U N ID A D
'

e l c u a l s e  e n c u e n t r a  c o n t e n id o  d e n tro  d e l P ıa n  d e

P re s ta r s e rv ic io s  d e  a p o y o  a  Ia  g e s tió n  q u e  a d e ıa n ta  Ia  E n tid a d  d e n tro  d e l p ro y e c to
"

C U LT U R A

q u e  s e  re q u ie ra  d e d ic a c ió n  d e  tie m p o  c o m p le to  s e  c o m p ro m e te  p a ra  c o n  L A  C O R P O R A C ıO N  a

c o n tra ta d a  im p ılq u e  e ı c u m p lim ie n to  d e  fu n c io n e s  p ú b ıic a s  o  a d m in is tra tiv a s , n i s u b o r d i n a c ió n  
y  

s in

C u y o  O B J E T O  c o n s is tió  e n  q u e  E L  C O N T R A T IS T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ía , s i n  q u e  la  a c tiv id a d

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C ıO N  D E  S E R V ıC IO S  D E  A p O Y O  N o .  6 3 9  d e ı 1 4  d e  O c tu b re  d e  2 0 0 8 ,

V a ıo r  T o t a l $ 6 .  00 0 .  00 0 M /c te .

D u ra c ıó n  E s tım a d a  S e is  (0 6 ) m e s e s .

(M la  A m b ie n ta l,  C e n t r o  e x
p

e r i m e n t a l 
p

a r a  e i E s tu d io  d e l B a m b [i - g u a d u a ) .

7 .  C o o rd in a r la  p re s e n ta c ió n  d e  ıo s  ıu g a re s  d is p o n ib ıe s  p a ra  re u n io n e s  d e  fu n c io n a rio s  y  v
is ita n te s

c o m u n ic a c io n e s .

6 .  B rin d a r ıa  in fo rm a c ió n  n e c e s a ria  q u e  e ı p e rs o n a ı d e  c a d a  d e p e n d e n c ia  n e c e s ite  e n  la  o f ic in a  d e

5 .  M a n t e n e r  in fo rm a d o s  a  lo s  fu n c io n a rıo s  s o b re  re u n io n e s  d e n tro  y  Tu
e ra  o e  ıi t a  ı ı ı w ı - " " "

r

4 .  N V i a r  c o m u n ic a d o s  d e  p re n s a  d e  to d o  ıo  a c o n te c id o  e n  ia  e n tio a o  a  w u u  ıv - -

2 .  I n fo rm a r a  lo s  fu n c io n a rio s  d e  Ia  c R Q  s o b re  ıa s  n o tic ıa s  p o r re a ıiz a r y  re
a ılz a d a s .

Q u in d ĺ o  e n  d o n d e  s e a  n e c e s a rio

1 .  A p o y a r to d a s  ıa s  a c tiv id a d e s  ın te rn a s  y  e x te rn a s  d e  Ia  c o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a ı d e l

A c c ió n  T rie n a l 2 0 0 7 - 2 0 0 9  d e  Ia  c o rp o ra c ıó n  M tó n o m a  R e g ıo n a l d e l Q u ln d lo  C R Q .

A M B ıE N T A L  Y  D ıF U S ió N  A  LA  C O M U N ID A D
"

e ı c u a l s e  e n c u e n t r a  c o n t e n id o  d e n t r o  d e l P ıa n .  D e
'

q u e  s e  re q u ie ra  d e d ic a c ió n  d e  tie m p o  c o m p ıe to  s e  c o m p ro m e te  p a ra  c o n  L A  c o R P o R A c ıÔ N  a

c u y o  o B J E T o  c o n s is tı6  e n  q u e  E L  c o N T R A T ıs T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ĺ a , 
s l n  q

u e  la  a c t iv id a d

p re s ta  s u s  s e rv ic io s  a  Ia  e n tid a d  m e d ia n te

Q u e  u n a  v e z  re v is a d o s  lo s  a rc h iv o s  d e  ıa  e n tid a d , s e  
p

u do  e v id e n c ia r q u e , ıa  s e ñ o r a  A u P A  M A R ıA

H A C E  C O N S T A R

D E  L A  C R Q

E L  J E F E  D E  L A  O F ıC ıN A  A S E S O R A  J U R ID ıC A

P D ( w



Scanned by CamScanner

n ı ıın n iix
- u

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C IO N  D E  S E R V IC ıO S  N o .  0 07 d e l 1 8  d e  E n e ro  d e  2 0 1 0 , C u y o  O B J E T O

V a lo r T o ta l 
$ 5 .  0 0 0 .  0 0 0  M /c te .

D u ra c ió n  E s tim a d a  : C u a tro  (0 4 ) m e s e s .

a .  E lĦh n rn c ló n  d e  c a rta s  p ro to c o la r[a e  y  o fic io s .

7 .  R e a liz a c iá n  d e l p la n  d e  tra b a lo  re fe re n te  a  la  s o c ia liz a c ió n  d e l S Is te m a  d e  G e s tló n  d e  ıa  C a lid a d .

6 .  D la g ra m a c iá n  y  d is e ñ o  d e  p a u ta s  p u b iic H a rla s

S .  P u b llc a c ió n  d e  la  In fo rm a c ió n  e n  la  p á g in a  d e ı c o n g re s o  d e  a  G u a d u a .

Pág in a  d e  Ia  E n tid a d .

4 ,  A d m in is tra c ió n  y  p u b llc a c ló n  d e  la  In fo rm a c ió n  y  to d o  tip o  d e  a rc h iv o s , q u e  s e  d e b e n  In c lu ir e n  \a

c o m u n ic a c ió n .

3 .  E la b o ra c ió n
, 

y  D la g r a m a c ló n  d e l b o le t í n  d e  
p r e n s a  e m it id o  a  ıo s  d if e r e n t e s  m e d io s  d e

2 .  D iFu s ió n  d e  m e n e a le s  In s titu c io n a le s  p o r a lta v o z ,

1 .  A Po y o  lo g ĺs tic o  a  e v e n to s  In te rn o s  y  e x te rn o s  d e  la  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a ı d e ı Q u in d io .

A C T ıV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T IS T A

C R Q .

d e n tro  d e l P la n  d e  A c c ió n  T rie n a l 2 0 0 7 - 2 0 0 9  d e  la  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a l d e \ Q u in d ĺ o

P ro y e c to
"

C U LT U R A  A M B IE N T A L Y  D IF U S Ió N  A  LA  C O M U N ID A D
"

e l  c u a l  s e  e n c u e n tra  c o n te n id o

d «u s ió n  d e  e d u c a c ió n  y  p ro m o c ió n  d e  la s  p o litic a s  a m b ie n ta le s  q u e  a d e la n ta  la  E n tid a d  d e n tro  d e ı

C O R P O R A C IÓ N  a  P re s ta r s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  re a liz a n d o  a c tiv id a d e s  d e  a p o y o  lo g iş tic o  p a ra  la

s u b o rd in a c ió n
, 
y  s in  

q u e  s e  r e q u ie r a  d e d ic a c ió n  d e  t ie m p
o  c o m

p
le t o  s e  c o m p

r o m e t e  p
a r a  c o n  L A

Ia  a c tiv id a d  c o n tra ta d a  im p liq u e  e l c u m p lim ie n to  d e  fu n c i D n e s  p ú b lic a s  o  a d m in is tra tiv a s , n i

d e  2 0 0 9 , C u y o  O B J E T o  c o n s is tió  e n  q u e  E L  c o N T R A T ıs T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ĺ a , s i n  q u e

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C ıO N  D E  S E R V ıC ıO S  p R O F E S ıO N A L E S  N o .  5 4 1 d e ı 0 2  d e  S e p tie m b re

V a ıo r T o ta ı 
$ 7 .  5 0 0 .  0 0 0  M /c te .

D u ra c ió n  E s tim a d a  S e is  (0 6 ) m e s e s .

re a liz a d o s  p o r la  E n tid a d .

4 .  A c o m p a ñ a m ie n to  y  a p o y o  lo g ĺ s tic o  e n  ıa s  d ife re n te s
.  

A c t iv id a d e s  y  e v e n to s  in te rn o s  y  e x te rn o s

3 .  D ia g ra m a c ió n  y  e la b o ra c ió n  d e  a rte s  p u b lic ita rio s  p a ra  ıo s  d « e re n te s  m e d io s  e s c rito s .

2 .  E la b o ra c ió n  d e  p a u ta s  p u b ıic ita rià s  p a ra  ıo s  d « e re n te s  m e d io s  d e  c o m u n ic a c ió n .

in te rn o s  y  e x te rn o s .

1 .  D ia g ra m a c ió n  y  R e c o ıe c c ió n  d e  ıa  in fo rm a c ió n  p a ra  ıa  e la b o ra c ió n  d e  ıo s  b o ıe tin e s  d e  p re n s a

A C T ıV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T ıs T A

2 0 0 7 - 2 0 0 9  d e  la  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a l d e l Q u in d ío  c R Q .

D IF U S IÓ N  A  LA  C O M U N ID A D
"

e l c u a l s e  e n c u e n t r a  c o n t e n id o  d e n t r o  d e l P l a n  d e  A c c i ö n  T r i ę n a l

C O R P O R A C ıÖ N  a  P re s ta r s e rv ic io s  p ro fe s io n a le s  d e n tro  d e l p ro y e c to
"

C U L T U R A  A M B I E N T A L  Y

s u b o rd in a c ió n
, 
y  s i n  

q u e  s e  r e
q u ie r a  d e d ic a c ió n  d e  t ie m p o  c o m p

le t o  s e  c o m p
r o m e t e  p

a r a  c o n  L A

a c tiv id a d  c o n tra ta d a  im p liq u e  e l c u m p lim ie n to  d e  fu n c io n e s  p ú b lic a s  o  a d m in is tra tiv a s , 
n i

- - - '

'
_ -

,

- - ' " '
" u o n s is tio  e n  q u e  E L  C O N T R A T IS T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ia , s i n  1

4
" ' "
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$6 .  0 0 0 ,  0 0 0  M /c te .

v a ıo r  T o ta l 
T re s  (0 3 ) m e s e s

D u ra c ıó n  E s tım a d a

7 .  E la b o ra c ió n  d e  c a rta s  p ro to c o la rla s  y  o flc lo s .

6 .  R e a liz a c ió n  d e  p re s e n ta c io n e s  e n  p o w e r p o in t .

4 .  A
P

o yo  lo g ís tic o  y  a c o m p a ñ a m ıe n to  e n  ıa  re a lız a c ıó n  d e ı c o n s e jo  D lre c tıw » d e  ıa  E n tıd a d .

3 .  A d m i n l s t r a c ló n  y  p u b ııc a c ıó n  d e  la  In fo rm a c ıó n  y  to d o  tıp o  d e  a rc h ıv o s , q
u e  s e  d e b e n  ın c lu ır  e n  ıa

c o m u n lc a c ló n .  
ıo s  d ife re n te s  m e d io s  d e

1 .  R e c o le c c ıó n  d e  In fo rm a c ıó n  p a ra  ıa  e la b o ra c ıó n  d e  lo s  b o ıe tln e s  d e  p re n s a  e x te r n o s .
2 .  E l a b o r a c ió n  y  D ıa g ra m a c ıó n  d e l b o ıe tln  d e  p re n s a  e m ltıd o  a

A C T ıV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T ıs T A

D ıF U S IÓ N  A  LA  C O M U N ID A D
"

e l c u a l s e  e n c u e n t r a  c o n t e n i d o  d e n t r o  d e l p ıa n  d e  A c c ıó n  T rle n a ı20 0 7 - 2 0 1 1 d e  ıa  C o rp o ra c ıó n  A u tó n o m a  R e g ıo n a ı d e ı Q u ln d lo  C R Q ,

d e  la s  p o l[tlc a s  a m b ie n ta le s  q u e  a d e la n ta  ıa  E n tid a d  d e n tro  d e ı p ro y e c to
"

C U L T U R A  A M B ıE N T A L  Y

s e rv ic ıo s  d e  a p o y o  p a ra  la s  a c tiv id a d e s  d e  a p o y o  ıo g ls tlc o  p a ra  la  d lfu s ıó n  d e  e d u c a c ió n  y  p ro m o c ió n

re q u ıe ra  d e d ic a c ió n  d e  tie m p o  c o m p le to  s e  c o m p ro m e te  p a ra  c o n  L A  C O R P O R A C ıô N  a  p re s ta r

lm p ııq u e  e l c u m p lım ıe n to  d e  fu n c io n e s  p ú b llc a s  o  a d m ın ıs tra tıv a s , n l s u b o r d ın a c ló n  
y  s in  q u e  s e

c o n s ıs tıö  e n  q u e  E L  C O N T R A T ıs T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ĺ a , s ın  
q

u e  ıa  a c t lv ıd a d  c o n t r a t a d a

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C IO N  D E  S E R V ıC ıO S  N o .  0 0 3  d e ı 0 4  d e  E n e ro  d e  2 0 1 1 , C u y o  O B J E T O

V a lo r  T o tıı $ 8 .  1 0 0 .  0 0 0 M /c te .

u u ra c ıó n  E ıtım a d a  C ın to  T re ın ta  y  c ın c o  (1 3 5 ) d ĺa s  c a ıe n d a rlo .

8 .  C a m p a ñ a s  a c e rc a  d e  Ia  d tfu s ıó n  e  ım p ıe m e n ta c ló n  d e  G o b ie rn o  e n  L in e a  d e  ıa  E n tid a d .

7 .  E ıa b o ra c ló n  d e  c a rta s  p ro to c q la rla s  y  o flc lo s .

6 .  R e a llz a c ıó n  d e  p re s e n ta c ıo n e s  e n  p o w e r p o ın t .

5 .  E ıa b o ra c ló n  y  D ıa g ra m a c ló n  d e  p a u ta s  p u b lic ita ria s

4 .  A
P o yo  lo g ís tic o  y  a c o m p a fia m le n to  e n  ıa  re a liz a c ió n  d e ı c o n s e jo  D ire c tiv o  d e  ıa  E n tid a d .

p á g in a  W e b  d e  Ia  E n tid a d .

3 .  A d m l n l s t r a c ıó n  y  p u b lic a c ió n  d e  ıa  ın fo rm a c ió n  y  to d o  tıp o  d e  a rc h iv o s , q
u e  s e  d e b e n .  In c ıu ir e p  ıa

'

c o m u n lc a c ló n .

2 .  E ıa b o r a c ló n  y  D ia g ra m a c ló n  d e ı b o le tĺ n  d e  p re n s a  e m itid o  a  ıo s  d ife re n te s  m e d io s  d e

1 .  R e c o ıe c c ió n  d e  ın fo rm a c ıó n  p a ra  la  e ıa b o ra c ıó n  d e  lo s  b o le tin e s  d e  p re n s a  e x te rn o s .

A C T ıV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T IS T A

2 0 0 7 - 20 1 1 d e  ıa  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a l d e l Q u ln d ĺo  C R Q ,

D IF U S IÓ N  A  L A  C O M U N ıD A D
'

e ı c u a l  s e  e n c u e n t r a  c o n t e n i d o  d e n t r o  d e l  p ıa n  d e  A c c i ó n  T ń e n a l

d e  ıa s  p 9 ıltic a s  a m b ie n ta le s  q u e  a d e ıa n ta  ıa  E n tid a d  d e n tro  d e l p ro y e c to
"

c u L T u R A  A M B I E N T A L  Y

s e rv ıc io s  d e  a p o y o  p a ra  la s  a c tiv id a d e s  d e  a p o y o  lo g ís tic o  p a ra  ıa  d ifu s ió n  d e  e d u c a c ió n  y  p ro m o c ió n

re q u ıe ra  d e d ic a c ió n  d e  tie m p o  c o m p le to  s e  c o m p ro m e tė  p a ra  c o n  L A  c o R P O R A C ıÓ N  a  P re s ta r

ım p ıiq u e  e l c u m p ıim ie n to  d e  fu n c io n e s  p ú b lic a s  o  a d m in is tra tiv a s , n i s u b o r d in a c ió n  y s in  q u e  s e

c o n s is tió  e n  q u e  E L  C O N T R A T ıs T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ía , s ın  q
u e  ıa  a c t iv i d a d  c o n t r a t a d a

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C IO N  D E  ś E R V ıC IO S  N o .  3 0 9  d e l  1 3  d e  A
g

o s t o  d e  2 0 1 0
,  
C U y o  O B J  E T O

V a ıo r  T o ta ı 
$  1 0 .  80 0 .  0 0 0  M /c te .

D u ra c ıó n  E s tım a d a  S e is  (0 6 ) m e s e s .

7 .  E ıa b o r a c ló n  d e  c a rta s  p ro to c o la rla s  y  o fic io s .

6 .  R e a ıiz a c ió n  d e  p re s e n ta c io n e s  e n  P o w e r p o in t .

S .  E ıa b o r a c ió n  y  D ıa g ra m a c ló n  d e  p a u ta s  p u b ıic ıta rla s

4 .  A Po y o  ıo g ls tic o  y  a c o m p a ñ a m ie n to  e n  ıa  re a liz a c ıó n  d e l C o n s e jo  D ire c tiv o  d e  la  E n tid a d .

pá g in a  W e b  d e  ıa  E n tıd a d .

3 .  A d m i n i s t r a c ió n  y  p u b lic a c ió n  d e  ıa  in fo rm a c ió n  y  to d o  tip o  d e  a rc h iv o s , q
u e  s e  d e b e n  i n c ıu i r  e n  la

c o m u n lc a c ıó n .

Z  E ıa b o ra c ió n  y  D ia g ra m a c ió n  d e l b o ıe tln  d e  p re n s a  e m itid o  a  ıo s  d ife re n te s  m e d io s  d e

1 .  R e c o ıe c c ló n  d e  In fo rm a c ió n  p a ra  la  e ıa b o ra c ió n  d e  ıo s  b o le tin e s  d e  p re n s a  e x te rn o s .

C T ıV ıD A D E S  D E  L A  C O N T R A T IS T A

p á g .  3  d e  4
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O Ħc im  A s e s o ra  J u rld ic a

s e a e ţ a rıa

M a rg a rita  A ria s

R e v le o

l:

T m  d e  A g o s to  d e  D  M n D ie c i' " t ' "0 1 7  ) , .

P e tl ◆ ó n  d e l In te re s a d o .

P a ra  c o n e ta n c la  s e  firm a  a  lo a  c u a tro  (0 4 ) d la s  d e l e i  d e  A g o s to  d e  M

' ' " U f  p l" " d . . .  B a  s a ,  n  la e  d o c u  
o re s  s o b re  Ia  e je c u c ió n  d e

V a lo r T o ıa l 
$ 1 2 .  00 0 , 0 00  M /c te .

D u ra c lö n  E ıtım ıd ı S e la  (0 6 ) m e s e s

P la n  d e  A c c ĺó n  2 0 0 7 - 2 0 12  d e  la  C o pp o ra c ló n  A u tó n o m a  R e g io n a l d e l Q u in d lo  C R Q .

C O m u n lc a c ló n  In s tĺtu c io n a l y  d e  d ifu s ió n  a  la  c o m u n id a d  e n  la  v ig e n c ia  2 0 1 2 , e n  c u m
p

l i m i e n t o  d e l

P re s ta r s e rv lc lo a  p ro fe e lo n a le s  a p o y a n d o  la s  a c tiv id a d e s  p a ra  e l a tu s te  y  e je c u c ió n  d e ï p ro y e c to  d e

q u e  s e  re q u ie ra  d e d ic a c ió n  d e  tie m p o  c o m p le to  s e  c o m p ro m e te  p a ra  c o n  L A  C O R P O R A C ıó N  a

c o n tra ta d a  Im p liq u e  e l c u m p lim ie n to  d e  tu n c io n e s  p ú b lic a s  o  a d m in ĺs tra tiv a s , n i s u b o r d i n a c ió n  
y  

s in

0  &  tE T O  c o n s is tió  e n  q u e  E L  c O N T R A T Is T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ía , s i n  
q

u e  ï a  a c t iv id a d

C O N  了 R A T O  D E  P R E S T A C IO N  D E  S E R V ıC ıO S  N o .

-

0 15  d e l 0 2  d e  F e b re ro  d e  2 0 1 2 , C u
y o

V a ıo r T o ta ı d e l C o n tra to  $ 1 7 .  6 0 0 .  0 2 8 M /c te .

D u ra c ı6 n  T o t a ı D o s c ie n to s  s e s e n ta  y  c u a tro  (2 6 4 ) d ía s .

A d lc ıó n  0 1 V a ıo p .  $5 .  60 0 .  0 2 8 M /cte .

A d ıc ló n  0 1  T ıe m p o  O c h e n ta  y  C u a tro  (8 4 ) d ía s

V a ıo r T o ta l 
$ 1 2 .  0 0 0 .  00 0  M /c te .

D u ra c ıó n  E s tim a d a  S e is  (0 6 ) m e s e s

9 .  C u m p lir c o n  lo s  ıin e a m ie n to s  d e ı S is te m a  ın te g ra d o  d e  G e s tió n .

8 .  P re s e n ta c ió n  d e  in fo rm e s  m e n s u a ıe s .

7 .  E ıa b o ra c ió n  d e  c a rta s  p ro to c o la ria s  y  o fic io s .

6 .  R e a ıiz a c ió n  d e  p re s e n ta c io n e s  e n  p o w e r p o in t .

S .  E l a b o r a c ió n  y  D ia g ra m a c ió n  d e  p a u ta s  p u b ıic ita ria s

4 .  A P o y o  ıo g ís tic o  y  a c o m p a ñ a m ie n to  e n  Ia  re a liz a c ió n  d e l c o n s e jo  D ire c tiv o  d e  ıa  E n tid a d .

pá g in a  W e b  d e  la  E n tid a d .

3 .  A d m i n i s t r a c ió n  y  p u b lic a c ió n  d e  la  in fo rm a c ió n  y  to d o  tip o  d e  a rc h iv o s , q
u e  s e  d e b e n  i n c ıu i r  e n  ıa

c o m u n ic a c ió n .

2 .  Eıa b o ra c ió n  y  D ia g ra m a c ió n  d e ı b o ıe tín  d e  p re n s a  e m itid o  a  ıo s  d ife re n te s  m e d io s  d e

1 .  R e c o ıe c c ió n  d e  in fo rm a c ió n  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e  lo s  b o ıe tin e s  d e  p re n s a  e x te rn o s .

A C T ıV ID A D E S  D E  L A  C O N T R A  了 ıS T A

20 0 7 - 2 0 1 1 d e  Ia  C o rp o ra c ió n  A u tó n o m a  R e g io n a ı d e l Q u in d lo  C R Q .

D IF U S IÓ N  A  LA  C O M U N ID A D
"

e ı c u a ı s e  e n c u e n t r a  c o n t e n id o  d e n t r o  d e ı p la n  d e  A c c ió n  T r i e n a ı

d e  ıa s  p o lĺtic a s  a m b ie n ta ıe s  q u e  a d e la n ta  Ia  E n tid a d  d e n tro  d e ı p ro y e c to  
· 

c u L T u M  A N I B IE N T A L  Y

s e rv ic io s  d e  a p o y o  p a ra  la s  a c tiv id a d e s  d e  a p o y o  ıo g ĺ s tic o  p a ra  la  d ifu s ió n  d e  e d u c a c ió n  y  p
ro m o c ió n

'

re q u ie ra  d e d ic  � ıc ió n  d e  tie m p o  c o m p ıe to  s e  c o m
p ro m e t e  p a ra  c o n  L A  c o R p O R A c ıO N  a  P r e s t a r

ım p ıiq u e  e ı c u m p ıim ie n to  d e  tr n c io n e s  p ú b lic a s  o  a d m in is tra tiv a s , n i s u b o r d i n a c ió n  y  
s in  q u e  s e

c o n s is tió  e n  q u e  E L  c o N T R A T ıs T A  c o n s e rv a n d o  s u  a u to n o m ía , s in  
q

u e  l a  a c t iv id a d  c o n t r a t a d a

C O N T R A T O  D E  P R E S T A C ıO N  D E  S E R V ıC IO S  N o .  2 3 1 d e ı 0 8  d e  A b rıl d e  2 0 1 1 , C u y
o  o B J E T O



                                 
 
 
 
 
 
 
 

VEROMA 

veroma@gmail.com  
Celular - 3153132019 

                                                 

 

A QUIÉN CORRESPONDA 

 

VEROMA, con Nit  31323235-3  , hace constar que la  Señora AURA MARÍA 

RESTREPO MEJÍA Identificada con Cedula de ciudadanía 41.946.552 de 

Armenia desempeño en esta empresa el cargo de Directora de Publicidad e 

Imagen Corporativa desde el día 1 marzo del 2017 hasta el día 30 de enero del 

2018, cumpliendo con profesionalismo y responsabilidad las campañas de 

marketing e imagen publicitaria encomendadas. 

El presente documento se expide en la ciudad de Bogotá por petición de la 

interesada a los 27 días del mes de febrero de 2018 

 

Atentamente,  

 

 

VERÓNICA QUINTANA MORALES 
Representante Legal  -VEROMA   

315 3132019 

veroma@gmail.com 
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