





Certificacion No.154

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA MARIA RESTREPO MEIJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41946552, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2213320 del 04 de febrero del 2021

Objeto : Prestacidon de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio para los programas
para poblacién vulnerable, atendiendo las politicas
institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién : 05 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre de 2021

Contrato

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)

meses, trece (13) dias Ceriificado No.

SC-CER339681

Valor : TREINTAY NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y m
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS | erra
M/CTE ($39.888.467). W
Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: CO-5C-CER339881

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de R st
. .. ertificado No.

la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el GP-CER339688
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centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 06 dias de septiembre de 2021.

C

150 8001

i " |§| cantec
Cm ’\uaugro Oﬂ ™ ? Certficada No.
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS SC-CER339581
Subdirector de Centro ﬁ
SaNet =

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona W

Cargo: Apoyo contratacion Gericado No.
CO-SC-CER339881

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Aura Maria Restrepo Mejia, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41946552, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1335243 del 05 de febrero del 2020

Objeto : Servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién titulada y complementaria presencial y virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el centro
de comercio y turismo, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 11 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucién : 06 de febrero del 2020

Fecha de Terminacion de : 11 de diciembre del 2020

Contrato

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)

meses, cinco (05) dias

Certificado No.

Valor : TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS SC-GER320681
M/CTE ($38.110.000). m

Obligaciones Especificas del Contrato: _%I 'Netg

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos co e corsiat

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes fisiskicirdiof!
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previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y Certicado No.
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el SCCERaIES!

respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe m
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Acompanar a los aprendices a las SaNet =
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y W
acompaiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel Gerfificado No.

, . , . . . . CO-SC-CER339681
tecndlogo del Centro de Formacion. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del

contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones
de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. Informar al S
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento GP-CER339688
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del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o
el centro de formacion. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompafiar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos
de evaluacidon de propuestas en desarrollo de los procesos de contratacidn

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los tres 03 dias de septiembre de 2021.

Certificado No.
SC-CER339681

Cesr AuaO:rTO Oﬂiﬂﬂ ? _‘| Net ‘_.
César Augusto Ospina Puertas W

Subdirector de Centro Certificado No.
CO-SC-CER339681

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 092

w

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
— REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que la sefiora AURA MARIA RESTREPO MEJIA, identificada con la C. de C.
41946552 de Armenia celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 00161 del 30 de Enero de 2019

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la Agencia
Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las
actividades que conllevan a cumplir con los
procesos relacionados para la atencion de la
poblacién victima de la violencia, usuarios
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

Plazo: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se generen por convocatorias especiales,
ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios, asi como
eventos de promocion y divulgacion en la regional correspondiente y
atencién en oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de
cada accion en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica -
de Empleo.
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Captar vacantes en el aplicativo de empleo de acuerdo a la demanda en el
APE

Apoyar a la Agencia Publica de Empleo, en los demas procesos relacionados
con la atencién a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento
por la violencia y a poblaciones vulnerables sobre los servicios que brinda la
APE.

Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como en los
eventos de promocién y divulgacion de la oferta institucional en los diferentes
espacios convocados por la Unidad para las Victimas.

Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todos los procesos,
especialmente en la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucion
de tierras, sentencias de justicia y paz.

Asistir a los Centros Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas CRAV
y puntos de atencion de Poblacion Victima, segun cronograma establecido y
validado por el coordinador de la Agencia Publica de Empleo. En
cumplimiento del Articulo 122 de la Ley de Victimas.

Apoyar el proceso de atencion de las remisiones administrativas.

Apoyar el seguimiento a los indicadores de gestion y producto de la atencion
a poblacién victima y vulnerable.

Las demas que se hagan necesarias y especificas para la Agencia Publica
de Empleo.

10. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del

11.

contrato.
Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico para la Agencia Publica de Empleo.

Se expide Vi sollcntud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el

2 xias del mes de agosto de 2019.

Coordinador Agencia Publica de E

Revisé: Henry Fernandez Hernandez )
i

Aprobé: Carlos Andres Echeverry

Juridico
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A QUIEN CORRESPONDA

La empresa EJE & CAFE Nit 31323235-3 Certifica que la Sefiora AURA MARIA
RESTREPO MEJIA Identificada con Cedula de ciudadania 41.946.552 de

Armenia labord en nuestra organizacion desde el dia 1 febrero del 2020 hasta

el dia 1 de junio del 2021 donde desempefié el cargo de Directora de
Publicidad y Medios Digitales.

La presenta certificacion se expide a peticion del interesado, el dia 01/07/ 2021

Cordialmente:

{

Verdnica Quintana
Gerente

EJE & CAFE
Eje&cafe@gmail.com

Contacto 315 3132019

Scanned by TapScanner
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L el ool o LN T
Protegiends ef Puturs
CERTIFICADO No. 278
NIT. 890.000.447- 8

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA CRQ

HACE CONSTAR

) A MARIA
P efiora AURA VLS
Que una vez revisados los archivos de la entidad, se pudo evidenciar q::-!_’ lgzs de Armenia Quindi
RESTREPO MEJIA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 41.946.

presta sus servicios a la entidad mediante:

2008,
5 de Abril de £
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO No. 199 det i3 S a_tgtw'd:ig
Cuyo OBJETO consisti6 en que EL CONTRATISTA conservando su autonom subordinaciér ¥ 37
contratada implique el cumplimiento de funciones pblicas o admini ra con LA ORPOMRA TURA
que se requiera dedicacion de tiempo completo se compromete p; ntro del proyecto CUL e
Prestar servicios de apoyo a la gestién que adelanta la Entidad de ntenido dentro del Plan.
AMBIENTAL Y DIFUSION A LA COMUNIDAD" el cual se encuentra co

~ indio CRQ.
Accion Trienal 2007 - 2009 de la Corporacién Auténoma Regional del Qui

ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA Gerporad
1. Apoyar todas las actividades internas y externas de la Corp
Quindio en donde sea necesario: e ; realizadas.
Informar a los funcionarios de la CRQ sobre las noticias por "e:ll'zg y -
. Crear mensajes de motivacion para generar sentido d_e perten tiﬁad a todos los medios
Enviar comunicados de prensa de todo Io _ac_:gntemdo en la en £
comunicacion tanto escritos, leidos y de television. - las instalaciones
Mantener informados a los funcionarios sobre reuniones dentro y fuera de ina d
medio de comunicados internos. ; ite en la oficina de
. Brindar la informacién necesaria que el personal de cada dependencia neces
comunicaciones, ) ; jonarios y visitantes
7. Coordinar la presentacion de los lugares disponibles para fe”g'?"esuizl::r;c'ona :
(Aula Ambiental, Centro experimental para el Estudio del Bambi - g .

6n Auténoma Regional del

@ o RON

Duracién Estimada: Seis (06) meses.
Valor Total: $6.000.000 M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO No. 639 del 14 de (_)ctubrle deti?/?do:ci
Cuyo OBJETO consisti6 en que EL CONTRATISTA conservando_sy autonomia, sin que la ac o
contratada implique el cumplimiento de funciones publicas o administrativas, ni subordg;ti:():r:gN
que se requiera dedicacion de tiempo completo se compromete para con LA CORP ; 2
Prestar servicios de apoyo a la gestién que adelanta la Entidad dentro de_l proyecto “CULTUR
AMBIENTAL Y DIFUSION A LA COMUNIDAD” el cual se encuentra contenido dentro del Plan de
Accién Trienal 2007 - 2009 de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ.

ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA

1. Apoyar todas las actividades internas y externas de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindfo para la implementacién de! Plan de Comunicaciones.

2. Recolectar con los funcionarios de la CRQ toda la informacién necesaria para generar los
boletines de prensa internos y externos.

3. Crear mensajes institucionales de motivacion para generar sentido de pertenencia en los
funcionarios y contratistas de la

Entidad sobre la conservacion Yy proteccién de los recursos .
naturales. :
4, Enwar‘comumcados de. prensa de todo lo acontecido en la entidad a todos los medios de
comunicacién tanto escritos, leidos y de television. :
5. Mantener informados a los funcionarios s i
_ : obre reuniones dentro v fu r i i
medio de comunicados internos. ¥ iRl eiae nsielsrinbs &
6. Brindar la informacién necesaria
ue el per i i ici
e B .q personal de cada dependencia necesite en la oficina de )
. =
wo
‘1‘ EB 18 ¢ h ) R
i i ; ] ‘F; 1 | e
) = Er‘i yis ii! ff}i\. H &
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rero de
S INATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 079 del 27 g?aFestiJn que la
2009, Cuyo OBJETO consistié en que EL CONTRATISTA conservando su autocr;o S tvas, i
actividad contratada implique el cumplimiento de funciones plblicas o adm

. .z ara con LA
subordinacién y sin que se requiera dedicacion de tiempo completo se compromete p
CORPORACION a Prestar se

! MBIENTAL Y
rvicios Profesionales dentro del proyecto CULTURcf;p/\B\ccién Trienal
DIFUSION A LA COMUNIDAD" ef cual se encuentra contenido dentro del Plan . :
2007 - 2009 de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ.
AC
1.

TIVIDADES DE LA CONTRATISTA ines de prensa
Diagramacién y Recoleccién de la informacién para la elaboracién de los boletines S
internos y externos. icacion

- Elaboracién de pautas publicitarias para los diferentes medios de comunicac escritos.
Diagramacién y elaboracién de artes publicitarios para los diferentes medios

Acompafamiento

3 C . s y externos
Y 3poyo logistico en las diferentes actividades y eventos internos y
realizados por la Entidad.

N

Duracién Estimada: Seis (06) meses.
Valor Total: $7.500.000 M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 541 del 0?( (::) ﬁﬁgt:ﬁ:‘:&:
de 2009, Cuyo OBJETO consistié en que EL CONTRATISTA conser’va.ndo su aLéi 0 inistra,tivas ¥
la actividad contratada impligue el cumplimiento de funciones publicas 0 a ﬂ’:e e conl LA
subordinacién y sin que se requiera dedicacion de tiempo completo se comprome Pt' o rae
CORPORACION a Prestar servicios Praofesionales realizando actividades de apoyo |99|§ lg n‘;ro'del
difusion de educacién y promocion de las politicas ambientales que adelanta la Entidad de ko
proyecto “CULTURA AMBIENTAL Y DIFUSION A LA COMUNIDAD” el cual se encuentra conte

dentro del Plan de Accién Trienal 2007 — 2009 de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio
CRQ.

ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA

- Apoyo logistico a eventos internos y externos de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio.
Difusién de mensajes institucionales por altavoz,

Elaboracién y Diagramacién del boletin de prensa emitido a los diferentes medios de
comunicacion,

Administracion y publicacién de la informacién y todo tipo de archivos, que se deben incluir enla
pagina de la Entidad.

. Publicacién de la informacién e

n la pagina del congreso de a Guadua.
- Diagramacién y disefio de pautas publicitarias

Realizacion del plan de trabajo referente a la socializacién del Sistema de Gestién de 1a Calidad.
Elaboracién de cartas protocolarias y oficios.

Duracién Estimada: Cuatro (04) meses.
Valor Total: $5.000.000 M/cte.

o~NOm A WN=

COMUNIDAD” g| cual se ency
2007 - 2011 de Ia Corporacién Auté entra con

| ‘CULTURA AMBIENTAL Y
tenido dentro
noma Regional del Q

del Plan de Accion Tri
uindio CRQ, fiena,
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VIDADES DE LA CONTRATISTA
. Recoleccién de informacién para la elaboracién de los boletines de prensa externos. p——
Elaboracién y Diagramacién del boletin de prensa emitido a los diferentes me
comunicacian. —
- Administracion y publicacion de Ia informacion y todo tipo de archivos, que se deben in

pagina Web de la Entidad

Apoyo logistico y acompanamiento en |
. Elaboracién y Diagramacion de pautas
- Realizacién de presentaciones en Pow
- Elaboracién de cartas protocolarias y

a realizacidn del Consejo Directivo de la Entidad.
publicitarias

er Paint.

oficios.

Duracién Estimada: Seis (06) meses.

Valor Total: $10.800.000 M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE §
consistié en que EL CONTRATIST
implique el cumplimiento de funcio

(0]
ERVICIOS No. 309 del 13 de Agosto de 2019._CUdV° gn?; 'f;;i m
A conservando su autonomia, sin que |3.a°t‘,"é'da :in que se
nes plblicas o administrativas, ni subordln% gl N n Prostar
requiera dedicacion de tiempo completo se compromete para con LA CORPO i6n y promocion
servicios de apoyo Para las actividades de apoyo logistico para la d|fu5|on“de educi_:z AMBIENTAL Y
de las politicas ambientales que adelanta la Entidad dentro del proyecto “CULTU de Acci6n Trienal
DIFUSION A LA COMUNIDAD" el cual se encuentra contenido dentro del Plan de
2007 - 2011 de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ.

ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA
1.

Recoleccién de informacin para la elaboracién de los boletines de prensa externos.
2. Elaboracién y Diagr:

il ; ios de
amacion del boletin de prensa emitido a los diferentes medi
comunicacion.

. : i i enla
Administracién y publicacién de Ia informacion y todo tipo de archivos, que se deben incluir er
pagina Web de la Entidad.

Apoyo logistico y acompafiamiento en la realizacién del Consejo Directivo de la Entidad.
Elaboracion y Diagramacién de pautas publicitarias
- Realizacién de presentaciones en Power Point.

- Elaboracién de cartas protocolarias y oficios. ‘ .
Campanas acerca de la difusién e implementacion de Gobierno en Linea de la Entidadl.

Duracién Estimada: Cinto Treinta y cinco (135) dias calendario.
Valor Total: $8.100.000 M/cte.

3.

oNooh

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 del 04 de Enero de 2011,_Cuyo OBJETO
consistid en que EL CONTRATISTA conservando su autonomia, sin que la actividad contratada
implique el cumplimiento de funciones publicas o administrativas, ni subordinacion v sin que se
requiera dedicacion de tiempo completo se compromete para con LA‘ CORPORA‘C{I N a Pres.t:ar
servicios de apoyo para las actividades de apoyo logistico para la difusién de educacion y promocién
de las politicas ambientales que adelanta la Entidad dentro del proyecto "CULTURA AMBIENTAL Y
DIFUSION A LA COMUNIDAD" el cual se encuentra contenido dentro del Plan de Accién Trienal
2007 ~ 2011 de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ. 1 :

ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA
1.

Recoleccion de informacién para la elaboracién de los boletines de prensa externos,
2. Elaboracién vy Diagramacién del boletin de prensa emitido a los diferentes medios de
comunicacion. i ©
3. Administracion y publicacién de la informacién y todo tipo de archivos, que se deben incluir en 1a
pagina Web de la Entidad.
- Apoyo logistico y acompa

~Noo s
m
o
o
=}
&
o
3
<
=)
o
Q
»
3
fai]
(2]

Duracién Estimada: Tres (03) meses
Valor Total: $6.000.000 M/cte.
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OBJETO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 231 del Os’de Abril de 2°1t1\;i§:ﬁomratada
consistié en que EL CONTRATISTA conservando su autonomia, sin que 1 acclién sin que se
implique el cumplimiento de funciones plblicas o administrativas, ni subordrgc’:'lm CI(gN a Prestar
requiera dedicacion de tiempo completo se compromete para con LA CORP cacién y promocion
servicios de apoyo para las actividades de apoyo logistico para la dltusuﬁn“de egirlllJ o AMBIENTAL Y
de las politicas ambientales que adelanta la Entidad dentro dgl proyecto “CUL e pccion T enal
DIFUSION A LA COMUNIDAD" el cual se encuentra contenido dentro del Plan
2007 — 2011 de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio CRQ.
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ACTIVIDADES DE LA CONTRATISTA

; ; ernos. _
1. Recoleccion de informacién para la elaboracién de los boletines de prensz(aﬁ?::emes medios de
- Elaboracién y Diagramacién del boletin de prensa emitido a los
comunicacion. a

) . ben incluir en la
3. Administracion y publicacién de la informacion y todo tipo de archivos, que se de
pagina Web de la Entidad.

R idad.
- Apoyo logistico y acompafiamiento en la realizacién del Consejo Directivo de la Ent

. Elaboracién y Diagramacién de pautas publicitarias

- Realizacién de presentaciones en Power Point.

. Elaboracién de cartas protocolarias y oficios.

- Presentacidn de informes mensuales,

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

Duracién Estimada:
Valor Total;

WONOGO A

Seis (06) meses
$12.000.000 M/cte.

Adicién 01 Tiempo:

Ochenta y Cuatro (84) dias
Adicién 01 Valor:

$5.600.028 M/cte.

Duracién Total: Doscientos sesenta y cuatro (264) dias.
Valor Total del Contrato: $17.600.028 M/cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015 del 02 de Febrero de fo‘lazéﬁgg;g
OBJETO consistié en que EL CONTRATISTA conservando su autonomia, 'Smbquginzcién =y
contratada implique el cumplimiento de funciones publicas o administrativas, ni SCUOI?trP oRAG gN A
que se requiera dedicacién de tiempo completo se compromete Ppara con LA_ s St e
Prestar servicios profesionales apoyando las actividades para el ajuste y ejecucion de proy e o
comunicacion institucional y de difusién a la comunidad en la vigencia 2012,’en cumplimiento de
Plan de Accién 2007 - 2012 de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ.

Duracién Estimada: Seis (06) meses
Valor Total: $12.000.000 M/cte,

La informacién aquf plasmada se basa en los documghitos de los superxjsores sobre la ejecucion de
los Contratos.

Para constancia se firma al

0S Cuatro (04) dias delfmes de Agosto de Dok
Peticién del interesado.

Mil Diecisiete (2017), a

En la copia se anulan y se adhieren es

. tampillas Pro-desa ollo de $2.3 ' ici
ot 1 el 32300 soqs i i =l $2.300 Segun Decreto 1026 de| 09 de Diciembre de 2018,
&l Decreto 0199 dg| 28 de febrero dg 2005.

iciembre de| 2016, cuyo Procedimiento es g establecido en

Elaboro; Reviso:

Luz Amparo Ram Mar a.l:it ¢

Técnico Admén, - Sec?et a;aAnas N,trﬁ.)
Archivo Central, 8

B\
. § ‘
>~
Oficina Asesora Juridica M e TN
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A QUIEN CORRESPONDA

VEROMA, con Nit 31323235-3 , hace constar que la Sefiora AURA MARIA

RESTREPO MEJIA Identificada con Cedula de ciudadania 41.946.552 de
Armenia desempefio en esta empresa el cargo de Directora de Publicidad e
Imagen Corporativa desde el dfa 1 marzo del 2017 hasta el dia 30 de enero del
2018, cumpliendo con profesionalismo y responsabilidad las campafias de
marketing e imagen publicitaria encomendadas.

El presente documento se expide en la ciudad de Bogota por peticion de la
interesada a los 27 dias del mes de febrero de 2018

Atentamente,

@éz:wzwﬁ K

VERONICA QUINTANA MORALES
Representante Legal -VEROMA

315 3132019
veroma@gmail.com

VEROMA
veroma@gmail.com
Celular - 3153132019
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COLEGIO LLEON DE GREIFF
CALARCA QUINDIO

Aprobado por la Secretaria de Educacién Departamental
Resolucién No. 00275 Octubre 26/2000

CONSTANCIA No 148

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO LEON DE GREIFF DE CALARCA, QUINDIO,
DE CARACTER PRIVADO, APROBADO SEGUN RESOLUCION NO 00275 DE
OCTUBRE 26 DE 2000, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL,

HACE CONSTAR:

Que AURA MARIA RESTREPO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
41.946.552 de Armenia Quindio, laboré en esta institucion desempefandose como
docente catedratica en el area de espariol, durante los siguientes periodos 2002, 2003,
2004 y 2005

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN CALARCA, QUINDIO A LOS 4 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2018.

MARIA VIDA ALZATE GARCIA j

CON LA ASESORIA

ALBERTO

S MERANI? ',! queda permanente de la Excelencia

a Vida y en 1a bus

Urbanizacion La Huerta Calarca - Quindio Tel: 743 2107 Cel: 320 629 884’

info@colegioleondegreiffcalarca.com - colegioleondegreiffcalarca@gmail.com

Educameos en el Amor, para 1
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