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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de la ley 80 de 1983, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual sea adopta el manual
de contratacion para el municipio de La Union Valle del Cauca” esta dependencia procede
a realizar |os estudios previos pertinentes para determinar la necesidad que pretende suplir
La Alcaldia Municipal de la Unién Valle del Cauca.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El proceso de envejecimiento es dinamico. multifactorial e inherente a todos los seres vivos,
por lo que podriamos definir el envejecimiento como el proceso por el cual el individuo, con
el paso del tiempo, va perdiendo vitalidad, entendiendo vitalidad como la capacidad que
tiene el organismo para realizar sus diferentes funciones bioldgicas, ello conlleva una mayor
vulnerabilidad ante cualquier agresion externa o situacion de estres, conduciendo en ultimo
término a la muerte.

Durante la segunda parte de la vida adulta, probablemente alrededor de los cincuenta afios,
numerosos autores estan de acuerdo en definir esta etapa de la vida como un periodo de
cambio en el desarrollo del adulto marcado por los siguientes procesos: una interiorizacion
creciente, un cambio y una complejidad cada vez mas grande de las experiencias vividas,
cambios en la perspectiva temporal y cambios en todo lo concerniente al dominio del
entorno.

El adulto que envejece toma conciencia del limite de la vida escogida en el interior de un
tiempo marcado por el sello de la mortalidad y de su final proximo, se adquieren
comportamientos de dependencia, ligados a Ia fragilidad del estado de salud, con
limitaciones motrices, sensoriales o mentales

Es por lo anterior, que la Constitucion Politica Colombia establece que “El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de Ia
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizar4 los servicios de |a seguridad social basica y/ o integral y el subsidio alimentario
en caso de indigencia”. Sumado a ello, ha promulgado una serie de normas encaminadas
a la proteccion de este grupo poblacional vulnerable para la obtencién de este fin.

E| Estado colombiano ha normado la atencidn basica y/o integral del Adulto Mayor mediante
las siguientes normativas de orden legal. Adelante se realizara un estudio detallado sqbre
la reglamentacién que regula la atencion de la poblacién Adulta Mayaor.

La Ley 1251 de 2008, dicto la norma tendiente a procurar la proteccion, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores, y fijo los lineamientos para la
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elaboracién de la Politica Nacional de Envejecimiento y vejez, modificada por la Ley
1850 de 2017 por medio de la cual se establecen medidas de proteccitn al adulto
mayor en Colombia.

- La Ley 1276 del 5 de enero de 2009, establecio las condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros
vida e instituciones de atencién.

- La Ley 1315 del 13 de julio de 2009, establecié las condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros
vida e instituciones de atencién, modificada por la Ley 1850 de 2017 por medio de
la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia.

- Resolucion Numero 000024 de 2017 establecis requisitos minimos esenciales que
deben acreditar los Centros Vida y establecio las condiciones para |a suscripcion de
convenio docente-asistenciales, sin embargo, esta fue modificada por Resolucion
N” 0000055 de 2018, donde se ajustaron algunas exigencias y se amplia el periodo
de transicién.

El Plan de Desarrollo Municipal “Me Ia Juego por La Unién" 2020 - 2023, contempla
dentro de la linea estratégica social, La Unién Equitativa, en el sector Inclusién Social,
el objetivo estratégico "Garantizar la inclusién social y la equidad en todas las acciones
del gobierno Municipal”. La Atencién y apoyo del adulto mayor, sera un programa de
acompaniamiento profesional y de apoyo a los grupos de adulto mayor, fomentando la
transversalidad de otros sectores en la prestacién de los servicios en el arte, la cultura,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre e igualmente se construira un Centro
de Integracion Humanitaria para el Adulto Mayor y Consolidaremos el programa de
Centro Vida.

PROGRAMA | 8
N T

LA i Atal
ATEMNCION
INTEGRAL DE PROGRAMAS DE
POBLACION EN
APOYO Y ATENCION
SITUACION ATENGION AL INTEGRAL A LA 2020764000057
PERMANENTE DE | ADULTO MAYOR G
DESPROTECCION POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO
SOCIAL Y/0 i
FAMILIAR

Con base en lo anterior, el Municipio requiere brindar atencion integral en asocio con una
entidad reconocida para el manejo del Centro Vida Municipal a través de la suscripcién de
un convenio con esta y brindar la atencion basica y/o integral a los adultos mayores, dando
cumplimiento a las normas constitucionales, y legales en especial los establecidos en |a
Ley 1276 de 2009 y demas normas reglamentarias, ¥ que se cumplan los requisitos minimos
esenciales que deben contemplar los centros vida contemplados en la Resolucion 024 de
2017, modificados por la Resolucion 0000055 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud
\%\Protecciﬁn Social,
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La atencién basica y/o integral a la poblacién Adulta Mayor del Municipio tendra como
insumo para ingresar a las diferentes atenciones (Basica y/o integral) los requisitos minimos
para la seleccion de los beneficiarios se encuentran establecidos en [a Resolucion Municipal
No. 005 de! 07 de enero de 2022 por medio de la cual " Se adoptan los lineamientos técnicos
para seleccion de beneficiarios del programa de atencién basica y/o integral del adulto
mayor del Municipio de La Unién Valle".

2. OBJETO DEL CONVENIO Y SUS ALCANCES:

Para brindar una adecuada atencién basica y/o integral a la poblacion Adulta Mayor del
Municipio, la Administracién municipal realizara un convenio de asociacion con una entidad
sin anime de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 8° de la Ley 1276
de 2009, que tendra por objeto:

2.1. DEFINICIONES

Adulto Mayor Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona
podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60
afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico,
vital y psicologico asl lo determinen. Art. 7 Ley 1276 de 2009.

Centro Vida, es el conjunto de proyectos, procedimientos, |
protocolos e infraestructura fisica, tecnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion gue impacte en su

' calidad de vida y bienestar. Art. 7 Ley 1276 de 2009.

Centro dia o vida

Residenciales para
la Persona Mayor

Centro de Son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de
Proteccion, las personas mayores, donde se les brinda servicios de
bienestar o hospedaje, alimentacidn, recreacion, actividades IGdicas,
Centros productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente

cuando presentan en un alto indice de dependencia. (Ley 1276
de 2008).

Atencion Integral.

Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto
de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida,
orientados a garantizarle |a satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, interaccidon social, deporte, cultural
recreacién y actividades productivas. \

' Atencion Basica

Atencion al Adulto Mayor de acuerdo con las necesidades
particulares que requieran de la satisfaccion de uno o varios |
elementos que componen la atencion integral, bien sea de
alimentacién, o de salud, o de interaccion social, o de deporte,
o de cultura, o de recreacion o de actividades productivas, en el
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| entendido que el envejecimiento es individual y no se requieren
de todos los elementos de |a atencidn integral.

Atencién Primaria al
Adulto Mayor.

Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto
mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la
salud, la prevencion de las enfermedades y su remision
oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana ¥
rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencidn
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida,
sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los
programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del
sistema de salud vigente en Colombia.

Gerontdlogo.

Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros
debidamente acreditados, de conformidad con las normas
vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para
el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el 4rea
de su conocimiento basico (medicina,

Enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.).

Gerontologia

Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la
vejez teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales
(psicologicos, bioldgicos, sociales).

“Servicios culturales,
recreo-
deportivo y lidicos

Servicios que hace referencia al numeral 8) del articulo 11 de la
Ley 1276 de 2009,

Servicios  Sico- Servicios que hace referencia al numeral 2) del articulo 11 de la
sociales Ley 1276 de 2009.

' Servicios Servicios que hace referencia al numeral 7) y 9) del articulo
gerontologicos 11 de la Ley 1276 de 20089.
Servicios Servicios que hace referencia al numeral 1) del articulo 11 de la

| nutricionales

Ley 1276 de 2009.

' Talleres productivos

Servicios que hace referencia al numeral 5) y 8) del articulo 11
de la Ley 1278 de 2009.

Habilidades de
interconectividad

Servicios que hace referencia al numeral 10) del articulo 11 de |
la Ley 1276 de 2008.

Primer respondiente
en salud.

Servicios que hace referencia al numeral 3) y 4) del articulo 11
de la Ley 1276 de 2009.

Coronavirus (COVID-
19)

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periddicamente en
diferentes areas del mundo y que causan Infeccién Respiratoria
Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve,
moderada o grave.
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El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la
Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia en
salud publica de importancia internacional (ESPIl). Se han
identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se
confirmé el primer caso en Colombia.

La infeccién se produce cuando una persona enferma tose o
estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto
con otras personas. Definicion Ministerio de salud y proteccion

social,
Protocolo de | Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y
Bioseguridad medidas de proteccion personal, de autocuidado y de proteccion

hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en
diferentes actividades que se realizan en |a vida cotidiana, en el
ambiente laboral, escolar, etc., que se formulan con base en los
riesgos de exposicién a un determinado agente infeccioso y, que
estan orientados a minimizar los factores que pueden generar la
exposicion al agente y su transmision. Definicion Ministerio de
salud y proteccion social. |

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El presente Proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC - DESCRIPCION
93141506 Servicios de Bienestar Social

2.3 DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

La entidad que operara el centro vida se obligara para con el Municipio especificamente a
desarrollar las siguientes actividades u obligaciones, que garanticen la atencién basica y/o
integral a los adultos mayores del municipio:

a) Atender a los aduitos mayores seleccionados del proceso de seleccion establecido
en la Resolucion No 005 del 07 de enero de 2022, expedida por la administracion
Municipal

b) Brindar atencién en los ejes de trabajo que se describen a continuacion

a. EJE-REFUERZO ALIMENTARIO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1) del articulo 11° de la Ley 1276 de 2009, el
refuerzo alimentario hace referencia a: "Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para fos
requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.”

Para esto, el operador del programa de atencién integral al adulto mayor, debera suministrar
refuerzos alimentarios diarios de lunes a viernes a los adultos mayores inscritos en el
programa durante 138 dias habiles del afio 2021, contemplados desde el 01 de marzo al
21 de septiembre de 2021, los cuales deberan aportar como minimo el 35% de las
necesidades caloricas y de nutrientes diarios para el normal desarrollo de la etapa de vejez
de los beneficiarios del programa, Su distribucién sera de acuerdo con la base de datos de
beneficiarios de |a atencion integral del programa, asi: 40 cupos Primer Alimento (6.840
raciones), 133 cupos Refuerzo Alimentario (Almuerzo) (22.743 raciones) y 40 cupos para
Refrigerios. (6,840 refrigerios), los cuales deberan ser entregados diariamente asi:

Sitio de atencion Cupos Cupos Cupos
adulto mayor Primer Alimento Refrigerios Refuerzo
Alimentario
| San Pablo 20 20 39
Belén 20 20 30
Ciudadela Grajales 0 0 30
El Carmen 0 0 18
Bellavista 0 0 16
| Total 40 40 133

Los alimentos de refuerzo alimentario se prepararan en caliente en el punto que se habilite
para dicho fin y seran distribuidos a los demas puntos de atencién, por medio de vehiculos
habilitados para el traslado de alimentos en concordancia con la normatividad vigente. Asi
mismo, los vehiculos utilizados para el transporte de los alimentos deberan presentar ante
el supervisor del convenio copia del SOAT, del certificado de revisidn tecno mecanica ¥
emision de contaminantes y de La licencia de Conduccion de la persona encargada del
transporte, todos estos vigentes a la fecha de prestacion del servicio.

La preparacion de alimentos contard con al menos un equipo de tres personas, con
disponibilidad de ocho (8) horas diarias, quienes deberan contar con los certificados de
manipulacién de alimentos, y primeros auxilios, atencién de emergencias. Asl mismo el
disefio de minutas y ciclos alimenticios debera contar con Ia certificacion de un profesional
en nutricién y con una disponibilidad de dieciséis (16) horas al mes distribuidas en minimo
cuatro (4) visitas al mes cada semana, cada una de cuatro (4) horas continuas, la definicion
de menus del centro vida debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos minimos:

‘ﬁg\
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Tabla de recomendacién diaria de calorias y nutrientes

| Color; Rojo brillante para carne de
| res y ternera y rosa pélido para
carne de cerdo.
Textura:  Firme,
ligeramente humeda.
Olor: débil a acido lactico.
Temperatura: Refrigerada a 4°C o
menos ¢ congelada a -18°C o
| menos (de acuerdo a tiempo de
| uso).

elastica

Criterios minimos de aceptacion y rechazo.

Came verdosa o café oscuro,
descolorida,

Superficie viscosa, babosa o
con lama.

Superficie sanguinolenta con
puntos blancos o verdes.

Color: Blanco caracteristico, sin
decoloracién o ligeramente rosado.
| Textura: Firme, humedo,

\| Refrigerado a 4°C o menos.

Mal olor,

Sin refrigerar y a méas de 4°C ¢
con signos de
descongelamiento.

Came grisacea, verdosa o
amoratada.

Porciones pegajosa bajo las
alas y por las coyunturas.

Qlor: Ligero caracteristico. Carne blanda, olor agrio o
' rancio.
=) Sin refrigerar y a més de 4°C.
| Agallas rojo brillantes y humedas y | Agallas grises o verdosas, ojos
ojos saltones, brillantes, humedos y | secos y hundidos.
| cristalinos. Camne facida y blanda.
| Carne firme y elastica. Si queda la huella de los dedos
| Sin presencia de olor fuerte impresa.
| Refrigerado a 4°C o menos, 6| Olor agrio y amoniacal.
| congelado  a-18°C o menos. Sin refrigerar y a mas de 4°C, o
| con signos de
descongelamiento.

| Pasteurizados  y olor
caracteristico,
Sabor: Dulce.

- | Apariencia: Sin particulas extrafias.

con

Sin pasteurizar y con olores
extrarios.

Rancio.
Apariencia:  con  particula
extrafias y/o moho.
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En recipientes originales en buen
estado y con fecha de caducidad sin
cumplirse.

Refrigerados a 4°C o menos.

Con recipientes o envases en
mal estado.

Sin fecha de caducidad o ya
vencida.

Sin refrigerar y a mas de 4°C.

La yema no se rompe facilmente.

| La clara se adhiere a la yema
| perfectamente.

- | Sin roturas, limpio, sin presencia de
excremento.

La yema esté aplastada.

La clara es aguada.

Quebrado, manchado y con
excremento o heces.

Al agitario se siente movimiento.

| Latas en buen estado, sin| Latas abolladas, oxidadas, con

| abolladuras u oxidacion. derrames o  escurrimientos,

| De un fabricante confiable. hinchadas o picadas.

|| Con fecha de vencimiento y nimero | Sin nimero de lote, fecha de

| de lote. vencimiento o fecha ya
caducada.

| Empague en buen estado, limpio e
integro.

Sin sefiales de insectos, huevecillos
| 0 materia extrafa.

Empaque perforado, roto, con
humedad o con presencia de
moho.

Restos de  insectos o
Con fecha de vencimiento, y nimero | huevecillos.
| de lote Sin nimero de lote, fecha de
' vencimiento o fecha ya
caducada.
.| Limpias, sin magulladuras o grietas, | Sucias.
| sin manchas cafés, sin moho. Descompuestas.
| Ofor normal. Con magulladuras.
- | Tejidos finos. Con moho.

Los alimentos seran entregados a los adultos mayores en el sitio de San Pablo en la mesa,
conservando los protocolos de bioseguridad aprobados y en los demas sitios (Belén,
Bellavista, El Carmen y La Ciudadela) en porta comidas de dos niveles, en polietileno de
alta calidad. El Operador del programa se hara cargo del debido proceso de desinfeccidn
de los elementos de cocina y de menaje en general incluidos las portacomidas y protocolos
de bioseguridad en la manipulacién y manejo de los alimentos y elementos utilizados para
su preparacion y distribucién.

b. Eje - Psicosocial

En el numeral 2) del articulo 11° de la Ley 1276 de 2009 se define la Orientacion Psicosocial.
‘Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el
Xﬂi&ﬂfﬂ de las patoilogias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a
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/ME LA JUEGO POR LA UNION!

Calle 15 No. 14-34 Cddigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2283118 - 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@/aunion-valle.gov.co



MUNICIPIO DE LA UNION | PAGINA[8 DE 40
VALLE DEL CAUCA }:amso-
Nit: 891.901.109-3 .
VERSION: 2
CONTRATACION DIRECTA  [Focha de apiobacion
- 24/07/2017

las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencion mas especifica.”

Este componente del programa se desarrollard en dos etapas, la primera mediante un
diagnéstico integral e individual de los beneficiarios del programa, el cual quedara
consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos de brindar un servicia
diferencial a cada adulto mayor. Este diagnéstico incluira evaluacion psicosocial, tamizaje
y datos de antecedentes patologicos del beneficiario. Lo anterior con el proposito de
determinar las necesidades de atencidn del beneficiario y asi adecuar la oferta con un
enfoque diferencial que permita prevenir y mejorar las condiciones de vida de los
beneficiarios del programa.

En una segunda etapa, se definird la metodologia de trabajo para brindar orientacién
psicosocial de acuerdo con la focalizacién de atencion realizada, en las modalidades de
actividades grupales, atencion personalizada y/o asistencia domiciliaria.

Para el desarrollo de este eje, se debera contar con los servicios de un (1) Profesional en
Gerontologia con una disponibilidad de seis (6) horas diarias y uno (1) en area de |a
Psicologia y/o Trabajo Social, con la debida idoneidad y experiencia, con una disponibilidad
de cuatro (4) horas diarias por cada dia de atencion que preste el centro.

Asl mismo el operador debera garantizar el suministro de papeleria, pinturas, plastilinas,
marcadores, colores, elementos desechables y demas elementos necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

¢. Eje —Primer Respondiente en Salud

En lo referente a |la atencién en salud el programa propendera en materia de atencion
primaria en salud por da cumplimiento a la establecido en la ley 1276 de 2009 en especial
en lo contenido en los articulos 3, 7 y 11.

Para esto el operador debera garantizar dos (2) técnicos laborales en auxiliar de enfermeria,
con una disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia que el centro preste servicios,
quienes se encargaran de desarrollar actividades que se requieran para la prevencion de
enfermedades, el mejoramiento de habitos de vida saludable, asi como de coordinar y
gestionar con apoyo del municipio y del hospital local, brigadas de salud que incluyan
atencion en medicina general y odontologia para aquellos beneficiarios del programa que
lo requieran, y desarrollar estrategias para el cumplimiento de |os protocelos de
bioseguridad en los sitios de atencion al adulto mayor.

Las actividades para desarrollar integraran la toma de tamizaje basico (Talla, Peso, Tension
arterial) para cada uno de los beneficiarios, asi como la solicitud y acompanamiento a las
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citas medicas de los adultos mayores y solicitud y entrega de medicamentos de control a
los adultos que lo requieran, y curaciones basicas de ser necesario.

El Operador debera garantizar la debida identificacién, vestido y materiales necesarios
como guantes, gazas, alcohol, tapabocas, medicamentos basicos, termometros, pesas,
axiometros, tensidmetros, papeleria entre otros para el desarrollo de sus actividades.

d. Eje - Productividad y Conectividad

Para el desarrollo de este eje se tendra como referencia lo establecido en los numerales 5),
7). 8), 9) y 10) del articulo 11° de La Ley 1276 de 2009, en los gue se definen actividades
de apoyo al adulto mayor con enfoque diferenciade fundamentados en los talentos, gustos
y preferencias de la poblacion beneficiaria, asi mismo, la posibilidad de construir redes de
apoyo y trabajo asociativo que redunde en |a posibilidad de generacién de ingresos siempre
y cuando las condiciones de salud fisica y mental asi lo permitan.

El operador debera implementar planes y actividades socioculturales e intergeneracionales,
sanitarias, de productividad y socioeducativas que promuevan el envejecimiento activo, la
calidad de vida, la participacion y el empoderamiento del adulto mayor frente a su entorno
socio familiar, garantizando una (1) persona con experiencia relacionada en productividad,
con una disponibilidad de cuatro (4) horas diarias por cada dia de atencién que preste el
centro.

Finalmente, deberé programar actividades de inclusién TIC, en los que los beneficiarios del
programan tengan acceso a las tecnologias de la informacién a través del internet
mejorando con esto el acceso a servicios del estado y a experiencias de cercania con sus
familiares. Actividades cognitivas y productivas, garantizando una (1) persona con
experiencia relacionada en conectividad con dos (2) horas diarias por cada dia de atencién
que preste el centro.

El operador debera garantizar los materiales como pinturas, pinceles, hilos, telas, mallas,
maderas, acrilicos, pegantes, lanas, vidrios y demas materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades de productividad y los equipos de cémputo e internet
requeridos para el desarrollo de las actividades de conectividad.

e. Eje - Deporte, Cultura y Recreacién

Las actividades de sano esparcimiento estan determinadas en el numeral 6) del articulo 11
de la Ley 1276 de 2009, en donde se menciona el deporte, la cultura y la recreacién como
actividades principales dirigidas por personal capacitado.

El operador debera garantizar la realizacién de actividades de sano esparcimiento en las
ue los adultos mayores beneficiarios del programa expresen sus habilidades, y aporten a
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la prevencion de patologias en los mismos. Estas actividades deberan estar dirigidas por
personal capacitado como minimo en el nivel técnico en deporte y en cualquier area del
conocimiento gue tenga que ver can la cultura.

Para la ejecucién del presente eje el operador debe garantizar Una persona con experiencia
relacionada en actividad fisica, interaccidn social, actividades recreativas y culturales con
disponibilidad minimos de cuatro (4) horas cada uno por cada dia gue el centro este abierto
a los usuarios.

El operador debera garantizar los elementos como balones, lazos, aros, pesas, resores
entre otros para el desarrollo de |a actividad fisica.

a. Eje - Componente Administrativo

Conforme los requisitos minimos esenciales exigible a los centros vida contemplados en la
Resolucion 000055 de 2018, el Operador debera garantizar un (1) Coordinador con
disponibilidad de ocho (B) horas diarias por cada dia que el centro preste servicios, el cual
debera certificar formacion tecnol6gica en alguno de los nucleos basicos del conocimiento
ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud, economia, administracion, contaduria y
afines y experiencia minima relacionada de tres (3) afios, asi como de dos (2) personas
responsables del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica de los sitios de atencion
con una disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.

Asl mismo el operador deberad garantizar la cancelacién de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, aseo, gas, energia eléctrica, telefonia mévil, como el suministro
de los elementos de aseo, desinfeccién, papeleria, y de elementos requeridos para la
aplicacion de los protocolos de bioseguridad.

ACTIVIDADES
En ese orden de ideas el operador debera cumplir con las siguientes actividades:

El Operador, se obligara para con el Municipio especificamente a desarrollar las siguientes
actividades u obligaciones:

a. Atender a los adultos mayores seleccionados del proceso de seleccion establecido en
la Resolucion No 005 de 07 de enero de 2022, expedida por la administracion Municipal.

b. Brindar atencién integral en los ejes de trabajo que se describen a continuacion
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EJE DE TRABAJO | CONCEPTO

Prestacion de los servicios nutricionales con lo cual se
busca que el adulto mayor tenga acceso a Alimentacion
Eje refuerzos | que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico
alimentarios. y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que
de manera especial para los requerimientos que de esta
poblacién sean requeridos, los cuales deben ser
elaborados por los profesionales de la nutricién,

DETALLE DE ACTIVIDADES

a) Ofrecer 133 cupos de refuerzos alimentarios diarios durante 174 dias habiles entre
el 01 de febrero de 2022 y el 13 de octubre de 2021, garantizando como minimo el
35% del requerimiento nutricional diario del adulto mayor. Su distribucién sera de
acuerdo con |a base de datos de beneficiarios de la atencién integral del programa,
asi' 40 cupos Primer Alimento, 133 cupos Refuerzo Alimentario (Almuerzo) y 40
cupos para Refrigerios.

b) Realizar la entrega de los refuerzos alimentarios en los puntos designados por la
Administracion Municipal, de acuerdo con los requerimientos de la supervisién
asignada. De presentarse diferencias entre la necesidad de |a poblacién beneficiaria
y lo indicado en la propuesta técnica remitida por el operador, primara las
necesidades de |a poblacion detectadas por la supervision, siempre y cuando no se
altere la ecuacién econémica del convenio.

c) Definicion de menus que garanticen que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y adaptada a sus necesidades, avalada por un
profesional del area de la nutricion.

d) Disponer de manipuladores de alimentos debidamente certificados. De conformidad
con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucién 00055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la modifique.

e) Realizar el debido proceso de desinfeccion de los elementos de cocina y de menaje
en general, incluidos las portacomidas.

DETALLE DE COMPONENTES

Componente | &EM mﬂ§||£:* al raciones
Refrigerio 40 v | .
Primer alimento 40
Refuerzo alimentario _' 133
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| EJE DE TRABAJO ~ CONCEPTO

Eje — Psicosocial comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las

Servicio de Orientacion Psicosocial preventiva a toda la poblacién
objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de

que ellas conducen, las cuales estaran a cargo de profesionales
en gerontologia y psicologia.

ACTIVIDADES

a) Realizar una valoracion integral psicosocial inicial de los beneficiarios del programa,
el cual quedara consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos de
brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor.

b) Realizar sequimiento mensual integral psicosocial de los beneficiarios del programa.

¢} Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion psicosocial
mediante actividades grupales, atencion personalizada y/o asistencia domiciliaria,
segun sea la necesidad de cada uno.

d) Realizar jornadas de Atencion Basica a todos los Grupos de adulto mayor
organizados del Municipio.

e) Disponer de un responsable de actividades de estimulacion cognitivas e interaccion
social. De conformidad con la Resolucidn 000024 de 2017 modificada por la
Resolucion 00055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
o norma que la modifique.

EJE DE TRABAJO i R S CONGERTO _
Eje - Primer | Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las

' Respondiente en | caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de

Salud enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera.
ACTIVIDADES
a) Realizar un seguimiento mensual a los beneficiarios del programa, el cual quedara

consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos de brindar un servicio
diferencial a cada adulto mayor.

Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion primaria en salud
mediante actividades de tamizaje (Tensién Arterial, Peso, Talla) y de identificacion
de patologias.

Realizar jornadas de salud en coordinacién con las IPS y EPS que prestan sus
servicios en el municipio.

Vigilar el estado de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud de cada uno
de los beneficiarios del programa, y realizar los tramites correspondientes ante las
entidades de! estado cuando se requiera.
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e) Disponer de dos auxiliares de enfermeria o persona cuidadora de las personas
adultas mayores usuarias, con independencia psiquica y funcional, de conformidad
con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 norma que la modifique.

f) Realizar jornadas de Atencion Basica a Grupos de adulto mayor del Municipio.

g) Brindar atenciones como son curaciones, vendajes y otros, disponiendo de los
insumos necesarios tales como: gasas, vendas, algodén, alcohol y los demas
necesarios para brindar la atencién.

EJEDETRABAJO [ = = 7" CONCEPTO . ' . = =
| Eje — Productividad y | Promocién de actividades de apoyo al adulto mayor con enfoque
Conectividad diferenciado fundamentados en los talentos, gustos vy
; preferencias de la poblacion beneficiaria.
ACTIVIDADES

a) Disenar talleres enfocados a actividades asociativas y de productividad de acuerdo
con los talentos y gustos de la poblacion beneficiaria, cuyo resultado sea la
generacion de ingresos para aquellas cuyas condiciones socio afectivas v de salud
se los permita.

b) Desarroliar actividades de inclusién en las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC, en las que los beneficiarios del programan tengan acceso a
las tecnologias de la informacion a través del internet, mejorando con esto el acceso
a servicios del estado y a experiencias de cercania con sus familiares.

¢) Entregar a los beneficiarios los insumos y materiales que se requieran para el
desarrollo de |as actividades (papel, colores, lapices, telas, cartulinas, entre otros).

d) Realizar jornadas de Atencién Basica a Grupos de adulto mayor del Municipio.

| EJE DE TRABAJO S SCONGERTORE s b B 0
. Deporte, Culturay | Actividades de sano esparcimiento que fomenten en el adulto
Recreacion mayor habitos de vida saludable.
ACTIVIDADES
a) Realizar actividades de integracion social en las que el adulto mayor exprese sus

capacidades artisticas corporales, orales y manuales.

b) Desarrollar actividades de estimulacion psicomotriz, ejercicio aerébico y de actividad

fisica en general, de acuerdo a las capacidades individuales de los beneficiarios del
programa.

} Realizar encuentros sociales, en los que el adulto mayor exprese sus habilidades,

comparta experiencias y vivencie nuevos entornos sociales.
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d)

ej

Realizar encuentros intergeneracionales en coordinacién con las Instituciones
Educativas del Municipio

Disponer de un responsable de las actividades recreativas de conformidad con la
Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social © norma que la modifique.

Disponer de un responsable de actividades fisicas y productivas, de conformidad
con la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la modifique

"EJE DE TRABAJO ~ CONGCEPTO |

Responsables de organizar la logistica, la programacion de

Administrativo actividades y la coordinacién del personal idéneo y con

| experiencia que sea necesario para la operacion del programa.

a)

b)

c)

al

h)

ACTIVIDADES

Coordinar el recurso humano para el desarrollo de |as actividades correspondientes
a los ejes administrativo y de refuerzo alimentario en concordancia con lo
establecido en la Resolucion 000024 de 2017 modificada por la Resolucion 00055
de 2018.

Garantizar los pagos al sistema de seguridad social de las personas encargadas de
ejecutar el programa de atencion al adulto mayor.

Realizar proceso de induccién y reduccion del talento humano del centro vida
orientados por el enfoque de derechos y el modelo de atencion integral y centrada
en la persona.

Realizar evaluacién periddica del Talento Humano del Centro vida, para determinar
necesidades de mejoramiento e interacciones con las personas adultas mayores
usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspeccion, vigilancia y
control.

Disponer de responsables de mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica vy
equipamiento de los centros de atencion al adulto mayor.

Recibir y responder por las instalaciones fisicas y dotacion suministrada por |a
Administracién Municipal.

Realizar los respectivos informes mensuales determinados por la supervision y/o
érganos de control que los requieran.

Dar cumplimiento a todos los estandares de gestion suministrados por la
Administracion Municipal, creados a partir de las directrices de |la Resolucion 000024
de noviembre de 2017 y por la Resolucion 055 de 2018, expedidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién social.

Realizar jornadas de Atencion Basica a Grupos de adulto mayor del Municipio
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1)

k)

Presentar el cronograma de actividades a desarrollar, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Resolucion 055 de 2018, expedidos por el Ministerio de Salud y
proteccion Social.

Asegurar la implementacion de los protocolos de bioseguridad establecidos para la
proteccion y prevencion de las personas mayores, siguiendo los lineamientos del
documento soporte ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y
PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN
COLOMBIA, expedido por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social Versién
086.

El operador debera suministrar los elementos de proteccion personal (EPP) al
personal que brindara la atencion basica y/o integral de los adultos mayores
beneficiarios, conforme a los lineamientos y protocolos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social para el manejo de la pandemia por COVID-19.

3. ACTIVIDADES GENERALES

1.

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razon del convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
OPERADOR aun después de terminado el convenio.

Una vez finalice el objeto del convenio, EL OPERADOR debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados ¥ pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el rea supervisora, cuando
a ello hubiere lugar.

Carnetizar, y dotar de vestido de labor a todo el personal a su cargo.

Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 1276
de 2009 y sus respectivos decretos reglamentarios y demas normas concordantes.
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Social a
traves del supervisor designado por el sefior Alcalde Municipal, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente
convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

Mantener al dia el pago correspandiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

EL OPERADOR antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
Secretaria de Desarrollo Social, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentra
afiliado el personal que labora directamente con él. Iguaimente, cuando EL
OPERADOR determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrolio y
Bienestar Social con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del convenio, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.

Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en |a
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio.

El OPERADOR se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Qcupacional y Medio Ambiente.

El OPERADOR se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente convenio a los adultos mayores beneficiarios del
programa.

E| OPERADOR se compromete antes de iniciar la ejecucion del convenio, afiliar al
Sistema General de Riesgos Laborales al personal que labora con él, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias.

El OPERADOR sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

E| OPERADOR se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT.

\Velar por el buen uso de los bienes entregados por la Secretaria de Desarrollo Social
a través del supervisor designado, para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente convenio,
Proporcionar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados y que se
requieran para la ejecucion de las actividades, en aras de mitigar el contagio por
COVID-18 y vigilar que el personal haga el uso de los mismos.

Reportar a la supervision cualquier situacién que pueda llegar a presentarse a causa
del virus COVID-19

Cumplir con la implementacién del protocolo de Bioseguridad de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15
de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, respecto al personal a su
cargo, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente
convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
supervisor del mismo previa acta de inicio.

Reportar a AL MUNICIPIO el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el giro de los recursos financieros derivados de la
gjecucion del presente convenio
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4. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

a)
b)

c)
d)
&)
f

g)

Realizar todos los tramites y legalizacién del Convenia.

Entregar la base de datos de las personas seleccionadas como beneficiarias del
programa.

Realizar el pago de los recursos establecidos para el presente proceso de seleccion,
de conformidad con las actas de ejecucién del programa.

Designar un Supervisor para el seguimiento de los compromisos definidos en el
Convenio.

Recibir, evaluar y avalar documentos del Convenio donde soporte la ejecucion de
las actividades concernientes a su satisfactorio desarrollo.

Entregar para |a exciusiva ejecucién del Convenio las instalaciones y elementos gue
sean necesarios para el desarrollo de las actividades propias del mismo.

Facilitar las instalaciones fisicas y dotacién necesaria debidamente inventariada
para el desarrollo de |as actividades inherentes al programa previa concertacion del
correspondiente cronograma y respectivas actas u Convenios comodatarios.
Verificar mediante la supervisién, el uso de los elementos de Proteccién Personal
(EPP) cuando estos deban ser utilizados.

Liquidar el Convenio de acuerdo al plazo estipulado, o a las circunstancias
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

5. TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR

El tipo de convenio a celebrar es un CONVENIO DE ASOCIACION, de conformidad con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada,
ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un
mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho; Que las Entidades
Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas

la ley;

Lo anterior teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y la necesidad de|

servicio a contratar.

6. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion del asociado es Directa con Ofertas es de conformidad con los
siguientes argumentos juridicos que la soportan:

Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia “Ninguna de las ramas u organos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o

¥ municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con

wﬂ:‘as de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
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entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia®

Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin énimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la constitucion politica de Colombia®, en su articulo primero establece: "El objeto de/
presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de Ja
Constitucién Polftica"

Articulo 4 del decreto 092 del 23 de enero de 2017 "La Entidad Estatal del Gobiemo
nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin &nimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animao de lucro. de reconocida idoneidad”

La génesis de la contratacion con entidades privadas sin animo de [ucro, en adelante ESAL.
y de reconocida idoneidad. esel articulo 355 de la Constitucion Politica. reglamentado por
los Decretos 777 y 1403 de 1992. derogados de manera expresa por el Decreto 092 de
2017. Con esta contratacién se da aplicacién a la filosofia del Constituyente de 1991,
referida a la necesidad de permitir el apoyo del Estado a este tipo de organizaciones, con
fines nobles y altruistas, soportadas en el interés general y en la solidaridad. Para el efecto,
se establecen las reglas que define el Decreto 092 y la Guia expedida por Colombia Compra
Eficiente. En este sentido, lo primero es reconocer es que se trata de una contratacion
especial. que procede exclusivamente en los casos previstos en la ley.

E| decreto 092 de 2017, el cual derogd los Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992, y el 2459
de 1993 reglamentd la contratacién con entidades sin &nimo de lucro a las que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica de Colombia. De
acuerdo al articulo 2° del decreto, se enumeran las condiciones para que proceda la
contratacién con entidades sin animo de lucro. Las condiciones sefaladas son:

‘a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de personas en
situacién debilidad manifiesta o indefension...".

b Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esla a
asociado para cumplir con el objeto del convenio.

¢ Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que

hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la conlratacion con entidades
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privadas sin animo de lucro represente optimizacién de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo”.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado gue el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones relacionadas anteriormente y contenidas en el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se
adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo
355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017,

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la
Constitucion Politica Nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del
Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

A esta modalidad de seleccion le seran aplicables todas las demas normas concordantes y
reglamentaria de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. De acuerdo
con la Ley Colombiano y las normas actualmente vigentes las cuales se entiendes
conocidas por todos los interesados y proponentes que participen en el presente proceso
de seleccion.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio resultante del presente proceso de seleccion sera ciento
setenta y un (171) dias habiles contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del convenio en todos sus componentes se realizara en el Municipio de La
Unién Valle del Cauca, en los sitios ubicados para atencion basica y/o integral al adulto
mayor en los barrios Belén, La Ciudadela, El Carmen, Bellavista, y San Pablo; los cuales
estrategicamente congregan de todos los barrios a los adultos mayores beneficiarios del
programa,

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El presupuesto para la celebracion del convenio sera de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE

\‘stas.am.a:ﬁ ). Los cuales se ejecutardn en todos los componentes del programa de
tencién integral al adulto mayor. En este orden de ideas, el valor anteriormente expuesto
Honestidad, Respeto, Compromiso, Difigencia y Justicia
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incluye IVA y todos los gastos administrativos, impuestos, imprevistos, deducciones, Y
retenciones a los que legalmente haya lugar.

El operador del centro vida, presentara una propuesta en la cual asumira todos los
impuestos, retenciones y deducciones a que haya lugar y todos los costos asociados a la
ejecucion del proyecto de atencion basica ylo integral del adulto mayor en el centro vida
municipal

El valor del convenio se pagara con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

NUMERO 125

FECHA 12-01-2022

RESPONSABLE KIMBERLY LONDONO

CARGO JEFE DE PRESUPUESTO

RUBRO 232020200941040089349116019123119

'NOMBRE DEL RUBRO DESARROLLO DE PROGRAMAS DE APOYO Y

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE LA UNION

FUENTE Estampilla Pro-Anciano
VALOR QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS ONCE PESOS CON CINCUENTA Y
CINCO CENTAVOS MCTE ($539.543.311,55).

10. FORMA DE PAGO:

El valor del convenio se girard mes vencido por el servicio de operacion debidamente
soportado, de acuerdo al porcentaje de ejecucion de las actividades del convenio, previa
presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite el
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Convenio. 2. Factura y/o cuenta de cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad
social del personal a cargo del OPERADOR pactado en el convenio. 4. Certificacion
bancaria para el respectivo pago por transferencia. 5. Informe del OPERADOR en el que
se evidencien las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos en
funcion del cumplimiento de sus obligaciones, anexando los respectivos sopories
documentales, planillas de asistencia, fotograficos y demas requeridos para la conformidad
del servicio prestado. Si el operador no presenta la cuenta de cobro con sus soportes
respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna
reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre
valor de |la cuenta,

La Administracién Municipal, efectuara los descuentos de Ley del orden nacional y
municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el operador a
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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la Entidad y con la actividad objeto del Convenio. Este Convenio estara sujeto al régimen
tributario vigente para la Republica de Colombia.

10.1 CARGA TRIBUTARIA:

Sera la que resulte de aplicar los procedimientos y tablas

estipulados en los articulos 387 modificado por la Ley 1819

del 29 de Diciembre de 2016, del estatuto tributario nacional

RETEFUENTE segan_ la clasificacion dg la persona con base enlef art 329

del mismo estatuto. Si no se encontrase clasificada en

ninguno de los numerales establecidos en el art. 329 se

aplicara la retencidn general establecida en el art. 392 del
at.

‘ ESTAMPILLA PROUNIVALLE (1%) Sobre el total del contrato.

ESTAMPILLA PROHOSPITALES (1%} Sobre el total del contrato.

SOBRETASA PRODEPORTE

MUNICIPAL (2%) Sobre el total del contrato.

(4%). Sobre el total del contrato de acuerdo a la norma

LT : k P
SSTAMRILLAADULTOMAYOR tributaria del orden Municipal.

‘ ESTAMPILLA (1%) Sobre el total del contrato.
PROCULTURA

0.008%. Sera el que resulte de |a aplicacidn de los articulos
RETEICA 38 y 38 del Acuerdo Municipal 008 de 2017 que modifict el
| Acuerdo Municipal 011 de 2004.

| ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO OMAR BARONA | (0.5%) del Valor a pagar sin Incluir IVA
MURILLO.

$ 5.520 Pesos M/cte. por cada pago generado, De acuerdo

R ; ;
‘ IRPENDE FA00 a la norma tributaria del orden Municipal,

11. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Este criterio de seleccion se establece conforme al “Articulo Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Determinacién de los Requisitos Habilitantes. “La Entidad Estatal
debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion,
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del convenio
objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad
wt‘atal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de formulas financieras para verificar los
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requisitos habilitantes”; En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la naturaleza del
proceso de seleccion, con fundamento en los principios de eficacia y economia, se tendran
en cuenta Entidades sin Animo de Lucro que presten el servicio y cuenten con experiencia
relacionada en la ejecucion del objeto contractual.

Para el presente

proceso el oferente debera presentar la siguiente documentacion:

PERSONAS
JURIDICAS,
CONSORCIOS
, UNIONES
TEMPORALES
, PROMESAS
DE
SOCIEDADES
FUTURAS

Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1)

Propuesta técnica y econdmica. Cuando el operador omita ofertar uno o
mas items, o cambie |a descripcion del elemento requerido, su unidad |
de medida o su cantidad se evaluara la propuesta como RECHAZADA
(Anexo 2)

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- de la entidad sin &nimo
de lucro y el representante legal.

Formato (nico de hoja de vida persona juridica sin animo de lucro DAFP
diligenciado (empresa)

Formato Unico de hoja de vida DAFP diligenciada del Representante
legal.

Declaracion de bienes y rentas DAFP en caso de pertenecer al régimen
simplificade o Declaracién de renta en caso de pertenecer al regimen
comun.

Copia de libreta militar del representante legal (Hombre menor de 50
afios) o certificado de haber definido su situacion militar.

| Declaracion de no multas o sanciones de la entidad sin animo de lucro
(Anexo 3)

Declaracién de no inhabilidades o incompatibilidades del Representante
Legal de la entidad sin dnimo de lucro (Anexo 4)

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL
o de cada uno de los integrantes del proponente plural (lo que aplique), |

Certificado de afiliacion a seguridad social de los empleados de la
Entidad Sin animo, pension y ARL o certificacién de pagos a seguridad
| social y parafiscales. (Anexo 9).

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento gue
acredite la personeria juridica de la entidad como una entidad sin animo
de lucro (con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias), en la que se
evidencie coherencia entre el objeto y/o actividad del asociado en la
realizacion de actividades relacionadas con el presente proceso persona
juridica, donde debera demostrar haber sido constituida por lo meno

| diez (10) afos antes de la celebracion del convenio.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Certificado del RUP: del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el proponente es plural, actualizado de acuerdo a lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, con corte al 31 de
diciembre de 2020. En cualquier caso, la informacién contenida en el
RUP debe estar firme a la fecha de entrega de la propuesta, antes de la
apertura del sobre economico, y para tal efecto debe presentar
certificado del RUP en el que se evidencia la firmeza de |a informacién:
con una antelacién no mayor a 30 dias al cierre del proceso. En caso
contrario, la oferta sera rechazada segun lo establecido en las causales
| del rechazo

Documento de descripcion de personal a emplear (Anexo 6)

Certificado de responsabilidad fiscal del Representante Legal y la
Entidad expedido por la Contraloria General de la Republica (Boletin
Fiscal, articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el Decreto 267 de 2000)

Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y la
Entidad, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de antecedentes judiciales (Representante Legal)

Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas
Correctivas —-RNMC- (Representante legal)

Certificado de no inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional
(Representante Legal).

Compromiso Anticorrupcién con una expedicién no mayor a 30 dias de
la persona natural o del representante legal y la ESAL. ANEXO 7
Anexo (Conformacién de Union temporal, consorcio) o promesa de
sociedad futura que indigue la composicidn accionaria (anexo 13)
(cuando apligue)

Copia de los Contratos laborales del personal vinculado con la entidad
sin animo de lucro para la prestacion del servicio.

Copia de la respectiva tarjeta profesional del Nutricionista y certificacién
de experiencia profesional minima de seis (6) meses.

Minuta de los complementos alimenticios a entregar, firmada por
MNutricionista.

Copia Tarjeta de propiedad del vehiculo que transporta los alimentos,
copia del SOAT, copia del certificado de revision tecno mecanica y
emisién de contaminantes y copia de la licencia de Conduccién de la
persona encargada del transporte, todos estos vigentes a la fecha de
prestacién del servicio.

Certificacion Bancaria.

El operador del programa debera garantizar como minimo el siguiente personal para la
gjecucion del mismao, sin perjuicio de que pueda tener o contratar personal adicional:
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Requerido | profesionales periencia. Lﬁﬂdfﬁﬁﬂﬁn ~ Retlidrida.

v Fotocopia de la
cedula de
ciudadania.

v Registro  Unico
tributario RUT.

¥ Hoja de Vida

v Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afios.

v Copia Diploma o
acta de grado
como profesional

Acreditar titulo 0 tecnéloga.
de profesional o (ldoneidad).
tecndlogo en v Cerlificado  de
alguna de las responsabilidad
siguientes areas fiscal (Con una
del expedicion  no

Tres (3) afios

conocimiento: '
ocimiento o mas de Minimo 8

mayor a 90 dias}

Profesional o Uno (1) c:a_nmaa experiencia horas v Cerificado de
tecndlogo sociales y laboral diarias aptmdeqt&a
humanas, reldaionada disciplinarios
clenclas de la {Caon una
salud, expedicién na
economia, mayor a 20 dias)
administracion, v Cerificadoe de
contaduria y antecedentes del
afines. Reqistro
Macional de
| Medidas
Correctivas -

RNMC- (Con una
expedicidbn  no
mayor a 80 dlas)

¥ Certificado de
antecedentes
judiciales. Con
una expedicion
na mayor a 90
dias)

| ¥ Certificado de no

'| inhabilidades por
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delitos sexuales |
contra menores
de edad. (Con
una axpedicion
no mayor a 90
dias)
Diplomados  en
atencion integral
al adulto mayor y
acreditar minimo
160 horas de
formacidn
academica =]
cumplimiento
Resalucidn
000024 de 2017
y modificada por
la Resolucion |
000055 de 2018
del Min
Proteccién Social
y Salud.
constancia de
participacion  en
formacién para la
atencién de
Emergencias de
minimo 36 horas.

Gerontologeo

Titulo
profesional  en
Gerontolagia

Uno (1)
laboral

Cinen {5) o
mas afios de
experiencia

relacionada,

Minimo &
horas
diarias

Fotocopia de la
cedula de
ciudadania.
Registro  Unico
tributario RUT
Hoja de Vida.
Fotocopia de Ia
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
anos.

Copia Diploma o
acta de grado
como profesional
en Gerontologia
(idoneidad).
Certificado  de
responsabilidad

NS
TR
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fiscal (Con una|
expediclon  no
mayor a 80 dias)
Certificada  de
antecedentes
disciplinarios
{Con una
expedicidn  no
mayor a 30 dias)
Certificado  de
antecedentes
judiciales  (Con
una expedicion
no mayor a 80
dias)

Certificado  de
antecedentes del
Registro
Nacional de
Medidas
Correctivas -
RNMC- {Con una
expedicidon - no
mayor a 80 dlas)
Certificado de no
inhabilidades por
delitos sexuales
contra menores
de edad, Ley
1918 de 2018,
expedido por la
Policla Nacional
(Con una
expedicion no
mayor a 20 dlas)
Diplomados en
atencién integral
al adulto mayor y
gcreditar minima
160 horas de
formacion
academica =
cumplimiento
Resolucion
000024 de 2017}
y medificada por
la  Resolucion |
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CONTRATACION DIRECTA

000055 de 2018
del Min |
Proteccion Social
y Salud.

¥ Copia o
certificado de
Convenios
gjecutados con
entidades
publicas o]
privadas con los
cuales acredite
experiencia,

¥ constancia de
participacién  en
fermacion para la
atencidn de
emergencias de
minimo 36 horas.

¥ Fotocopia de la
cedula de
ciudadania,

¥ Registre  Unico
tributario RUT.

¥ Hoja de Vida

¥ Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afios,

Dos (2) o v Copla de

Titulo mas afos de | Medio Diploma o acta

Psicologo Uno (1) profesional  en |experiencia | Tiempo (4 de grado como

Psicologia labaral horas) profesional en

relacionada Psicologla.

v Certificade  de
responsabilidad
fiscal (Con una
expedicién  no
mayor a 80 dias)

v Certificada  de
antecedentes
disciplinarios
(Con una
expedician no
mayor a 90 dias)

Honestidad, Respeto, Compromizo, Diligencia y Justicla
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¥ Cerificado de

antecedentes
judiciales  (Con
una expedicion
no mayor a 80
dias)

Certificado de
antecedentes del
Registro
Macional de
Medidas
Correctivas -
RNMC- (Con una
expedicion  no
mayaor a 80 dias)
Certificado de no
inhabilidades por
delitos sexuales
contra  menores
de edad, Ley
1918 de 2018,
expedido por la
Policia Macional
({Con una
expedicion na
mayera 90 dlas)

Diplomados  en
atencion integral
al adulto mayor y
acreditar minimo
160 horas de
formacidn
académica -
cumplimiento
Resolucidn
000024 de 2017
y modificada por
la Resolucién
000055 de 2018
del Min
Proteccion Social |
y Salud.

Copia o
certificado de
Convenios

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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ejecutados con
entidades
publicas o
privadas con los
cuales acredite
experiencia.
¥ Copia o
certificado de
Convenios
ejecutados  con
entidades
plblicas e}

privadas con los
cuales acredite
experiencia.

constancia  de
participacion en
formacién para la
atencidn de
emergencias de
minimo 36 horas

Acreditacion de

; n (1) Afio
formacion para !:a M
el trabajo. en ; .
; experiencia | Minimo 4| ¢
. actividad de :
Técnice Uno (1) R relacionada | horas
pe con actividad | diarias
| fisica y en
aciividades . de|#°2 Y
- r iwidad
productividad. YOS
¥

Fotocopia de la
cedula de
ciudadania.
Registro  Unico
tributaric RUT.
Hoja de Vida,
Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afios.

Copia de |la
acreditacion  de
formacion para el
trabajo, en
actividad de
recuperacian
fisica.

Certificado de

responsabilidad

fiscal (Con una
expedicion no |
mayor a 80 dias)

v Certificado  de
antecedentes
o
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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disciplinarios
{Con una
expedicién  no
mayor a 90 dias)
Certificado de
antecedentes
judiciales (Con
una expedicidn
no mayor a 90
dias)

Certificado  de
antecedentes del
Registro
Nacional de
Medidas
Correctivas =-
RNMC- (Con una |
expedicion  no |
mayor a 80 dias)
Certificado de no
inhabilidades por
delitos sexuales
contra menores
de edad, Ley
1918 de 2018,
expedido por la
Policia Nacional
(Con una
expedicibn  no
mayor a 80 dias).
Diplomados en
atencion integral
al adulto mayor y
acreditar minimo
160 horas de
formacion
académica -
cumplimiento
Resolucidn
000024 de 2017
y maodificada por
la Resolucian
D0ODOSS de 2018
del Min
Proteccion Social,
y Salud.
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g’lﬂg Opor

Copia 0|
certificado de
Convenios
gjecutados
entidades
publicas o
privadas con los
cuales acredite
experiencia.

constancia de
participacién en
formacion para la
atencion de
emergencias de
minimo 36 horas.

con

Auxiliar
enfermeria

salud publica

en
0

Dos (2)

Técnico laboral
en auxiliar de
enfermeria o en
salud publica.

mas

laboral

Un (1) afio o
de
experiencia

relacionada

8 horas
diarias

Fotocopia de la
cedula de
ciudadania.
Registro  Unico
tributario RUT
Hoja de Vida.
Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afios,

Copia de
Diploma o acta
de grado como
técnico laboral en
auxiliar de
enfermeria o en
salud publica,
Certificado de
responsabilidad
fiscal (Con una
expedicidbn  no
mayor a 90 dias)
Cerificado de
antecedentes
disciplinarios
(Con una
expedicién  no
mayor a 90 dias,
Certificado de
antecedentes

Honestidad, Respeto, Compromiso, Dillgencia y Justicia
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judiciales  (Con
una expedicion
no mayor a 80
dias).
Certificado  de
antecedentes del
Registro
Macional de
Medidas
Correctivas -
ENMC- (Con una
expedicibn  no
mayor a 90 dias)
Certificado de no
inhabilidades por
delitos sexuales
contra mMenores
de edad, Ley
1818 de 2018,
expedido por la
Policia Nan:tc:nali
(Can una |
expedicion  no
mayor a 90 dias)
Diplomados en
atencidn integral
al adultc mayar y
acreditar minima
160 horas de
formacidn
academica -
cumplimiento
Resolucidn
000024 de 2017
y modificada por
la Resolucion
000055 de 2018
del Min
Proteccion Social
y Salud.

Copia o]
certificado de
Convenios
gjecutados
entidades
pliblicas o
privadas con los|

con

Honestidad, Respeto, Compromiso, Dillgencia y Justicia
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CONTRATACION DIRECTA

| cuales scredite

experiencia.

v constancia  de
participacion en
formacion para la

| atencion de

emergencias de
minimo 36 horas-

v Fotocopia de la
cedula de
ciudadania.

¥ Registro Unico
tributaric RUT.

¥ Hoja de vida.

¥ Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afnos.

¥ Certificado de
responsabilidad
fiscal (Con una
expedicidn  no
miayor a 90 dias)

v Cerlificado de

Dos (2) afios antecedentes

Manipuladores Tres (3) Terminacion de de 8 haoras disciplinarios

de Alimentos, Basica Primaria | experiencia diarias (Con una

laboral expedicibn  no
mayor a 80 dias.

v Certificade de
antecedentes
judiciales (Con
una expedicién
no mayor a 80
dias)

v Cerificado de
antecedentes
del Registro
Macional de
Medidas
Correctivas -
RNMC- (Con

: una expedicion
: no mayor a 40
' | dias)

e
Honesiidad, Respefo, Compromiso, Dilfigencia y Justicia
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Certificado de no
inhabilidades por
delitos sexuales
contra menores
de edad, Ley
1918 de 2018,
expedido por la
Folicia Macicnal
(Con una
expedicion  no
mayor a 80 dias.
Certificados
laborales donde
se evidencie la
experiencia
solicitada.
Copia del Carnet
o Certificado de
manipuladores
de alimentos
vigente,
expedido por la
autoridad de
salud respectiva
del municipio ©
quien haga sus
VECES,

Cerificado
medico no
mayor a un ano,
que indigue que
es apto para el
manejo de
alimentos.
constancia  de
participacion en |
formacién para |
la atencion ﬁe'—l
emergencias de
minimo 36
horas.

Auxiliar de
Mantenimiento
y @se0

Dos (2)

Seis (8)
Terminacion de | meses de 8 horas
Basica Primaria | experiencia diarias
laboral

Fotocopia de la
cedula d
ciudadania.
Registro  Unico
tributario RUT.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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¥ Hoja de vida,

v Fotocopia de la
libreta militar en
caso de hombre
menores de 50
afios.

¥ Certificado  de
responsabilidad
fiscal (Con una
expedicion  no
mayor a 90 dlas)

v Certificado de
antecedentes
disciplinarios
(Con una
expedicién  no
mayor a 80 dlas,

¥ Cerificade de
antecedentes
judiciales (Can
una expadicidn
no mayor a 90

dias)

v'  Cerificade de
antecedentes
del Registro
MNacional de
Medidas
Correctivas -
RNMC- {Con

una expedicidn
no mayor a 90
dias)

v Certificado de no
inhabllidades por
delitos sexuales
contra menores
de edad, Ley
1918 de 2018,
expedido por la
Folicia Nacional
(Con una
expedicién  no
mayor a 20 dias.

¥ Cerificados
= laborales donde
se evidencie la

Honestidad, Respefo, Compromiso, Diligencia y Justicia
/ME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Codigo Posial 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldiai@launion-valle.gov.co




MUNICIPIO DE LAUNION | PAGINA[37 DE |
VALLE DEL CAUCA | 40]
Nit: 891.901.109-3 iggﬁgi ros
VERSION: 2 Juegopor
CONTRATACION DIRECTA  [Fagha de aprobacien
24/0712017
| [ : experiencia
solicitada.

¥ constancia de
participacian en
formacion para
| la atencién de
emergencias de
minimo 38
haoras.

NOTA IMPORTANTE:
- Todo el personal del centro de proteccion social, debe contar con constancia de
participacién en formacién para la atencion de emergencias de minimo 36 horas.

11.1 FACTORES DE CONTENIDO TECNICO HABILITANTES

CAPACIDAD: Persona Juridica, representada por persona mayor de edad que no este
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y
la Ley, se encuentre al dia con los pagos de seguridad social y parafiscal.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Entidad capaz de contratar (constituida por lo menos diez
(10) afios antes de la celebracion del convenio) y no haber sido sancionado o impuesto
multas por ninguna entidad dentro de los tres (3) afios anteriores, que tenga dentro de su
objeto social el desarrollo de programas encaminados a garantizar la proteccion, asistencia
y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional, de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad en especial la relacionada con las personas
mayores o de la tercera edad, representada por persona mayor de edad que no este
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la
Ley, se encuentre al dia con las obligaciones de seguridad social y parafiscal.

El proponente debera acreditar maximo dos (2) contratos, cuya sumatoria sea mayor o igual
al 30% del valor del presupuesto oficial del presente proceso, cada uno al menos con en el
siguiente codigo:

| Codigo del Clasificador de Bienes Cuantia - SM.M.L.V
o Servicios

Cuya sumatoria sea mayor o
93141506 igual a 30% del presupuesto
oficial del presente proceso

_

Honestidad, Respefo, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente
adquiere experiencia en un convenio como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese convenio corresponde a la
ponderacion del valor del Convenio por el porcentaje de participacién.

La experiencia a acreditar podra corresponder a convenios celebrados
con personas naturales o juridicas publicas, nacionales o extranjeras.

« REPUTACION: Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI- E| Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de la ESAL y con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias, del representante legal o de cada uno de
los integrantes del proponente plural (lo que aplique).

« Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro: El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales de la ESAL y con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, del representante legal o de cada uno de los integrantes del
proponente plural (lo que aplique), de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000,

« Certificado de antecedentes Judiciales para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro: El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES
de la ESAL y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, del representante legal
o de cada uno de los integrantes del proponente plural (lo que aplique).

» Compromiso anticorrupcion y declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades: la ESAL proponente, debera allegar dentro de su oferta los
anexos 1 y 6 de la invitacion mediante los cuales se compromete en la lucha del
Estado Colombiano contra las practicas de corrupcién y malversacién de los
recursos publicos. lgualmente, declara bajo gravedad de juramento la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades al momento de |a celebracion del convenio.

« Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias, representante legal si se presenta como persona
juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural (lo que aplique).

» Certificado en linea de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos. Ley 1218 de 2018, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias del representante legal o de cada uno de los integrantes del proponente
plural {lo que aplique).

11.20OFERTA ECONOMICA

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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En la Oferta econdmica se debe detallar cada uno de los componentes del programa de
atencion basica y/o integral del Adulto Mayor. No se puede presentar propuestas parciales,
es decir, que debe ofrecer todos los bienes requeridos en las especificaciones técnicas del
objeto del Convenio.

12. GARANTIAS

De conformidad con los riesgos previsibles y la observancia de estos a cargo del Municipio,
El operador una vez suscrito el convenio debera constituir a favor del municipio de La Unién
valle del cauca la Garantia Unica gue ampare los siguientes riesgos:

1.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El Proponente debe presentar junto
con la Oferta una garantia de seriedad de |la Oferta a favor del Municipio de La Union
por el 10% del valor del presupuesto oficial y con vigencia desde la presentacion de
la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio.

CUMPLIMIENTO, equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del mismo,
cuya vigencia sera igual a la del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir
de la fecha de expedicién de las polizas,

CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO, equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor
total del mismo, cuya vigencia sera igual a la del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de las polizas.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor asegurado correspondiente al
cinco (5%) del valor del convenio, con una vigencia equivalente a |la vigencia del
convenio y Tres (3) afios a partir del acta de la liquidacién del contrato, contados a
partir de la fecha de expedicion de las poélizas,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, equivalente a doscientos
(200) SMMLV para Convenios cuyo valor sea inferior a mil quinientos (1.500)
SMMLV, la vigencia de esta garantia debera ser igual al pericdo de ejecucion del
convenio, contados a partir de la fecha de expedicion de las pélizas. Por el termino
de duracién del contrato, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.
Este debe ser expedido con la suficiencia contenida en el Articulo 2.2.1.2.31.17 y
con todos los requisitos contenidos en el articulo 2.2,1.2.3.2.8. del Decreto 1082 d
2015, so pena de ser rechazado.
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13. SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del
Convenio a través del servidor publico que ostente el cargo de Técnico Administrativo
encargado de la Coordinacion del Adulto Mayor o quien haga sus veces, quien tendra como
funcidn verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Operador. El
Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir al Operador la adopcién de medidas para mantener, durante
la ejecucion del Convenio, las Condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes
al momento de la celebracion del mismo.

Dado en La Unién Valle a los doce (12) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

MABEL JO I'~H~hll|.I TAMAYO POSSO
Secretaria/de Desarrollo Social
M

Proyecio: Mabel J. Tamayo Posse — Secrataria de Deparmolle Social
Ravist: Melissa Montes Gémez - Directora depariamento administrafivio Juridico.
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