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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Enero 24 de 2022

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 3191481

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Enero del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3191481 del afio 2022

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005.299.679 de
Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($28.714.350). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el
proceso de regulacién de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la gestion en el proceso integral
de regulacion de cuotas de aprendizaje
e incumplimiento, de conformidad con
los procedimientos y lineamientos
institucionales.

Analisis de informacion de
Empresas para actualizacion,
asignacion de cuota
Regulada.

Correo, base de
datos empresas,
nube sena, fotos.

empresas, entidades de formacién o
aprendices, sensibilizacién en temas de
contrato de aprendizaje.

aprendices y Empresarios
sobre manejo de aplicativo
SGVA.

2 Apoyar en la promocion y generacion de | Atencion y envio de correos a | Correo electrénico,
estrategias para aumentar el nimero de | empresarios apoyando via telefénica.
empresas con cuota regulada y estrategias para cumplimiento
promover el contrato voluntario en de cuota.
empresas no obligadas

3 Brindar a los centros de formacion, Se brinda inducciones a Via telefonica, correo

electronico
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4 Apoyar en la gestién de respuesta y el Se envian perfiles de Via correo
seguimiento oportuno de las diferentes aprendices a empresas para electrénico se envian
solicitudes, tramites administrativos y Su respectivas revision y perfiles de
PQRS, que se alleguen a la seleccién. aprendices.
Coordinacion, en el marco de la Plataforma SGVA.
estrategia de contrato de aprendizaje.

5 Las demas que se hagan necesarias Se brinda solucion a Aplicativo SGVA,
para el cabal cumplimiento del objeto aprendices de inquietudes,se | correo electrénico,
contractual mantiene actualizado el via telefénica.

aplicativo SGVA en
regulacion de cuotas a
empresas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7821065250 de la
planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Diciembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Jb6se Guillermo Hernandez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega Supervisor Contrato
N° CO1.PCCNTR.3191481de 2022
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 24 DE ENERO DE 2022

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.
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Bomsdores 631 Aprendices Disponibles viemes 2101
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Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a traveés del Aplicativo Sistema de Gesfion Virtual de aprendices. SGVA
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tado que fortalece

ductivid

do La empresa. Ob
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Angela Patiicia Torres Sanabria electrénico - Teléfono.
to. RESPUESTA A SOUCTUD Znazmn 3. Chic en buscar especialidad
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Angela Paticia Torres Sanabia 5. Chc en selecoonar especialidad
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De acuerdo a salicitud y a la di idad de nuestros aprend: &l SGVA, a continuacién, envio relacion de aprendices en perfiles requeridos lo més préximos en salir a etapa productiva en el Gentro industrial del Disefio y la Manufactura CIDM, igualmente se

recomienda para una nueva convocataria de aprendices que:

Con el objetivo de garantizar que lodos nuestios aprendices disponibles en la gestion del Contrala de Aprendizaje conazean su solicitud, le invitamas a publcar sus vacantes de los perfiles requendos a Iravés del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https sena edu aspx

Sistema de Gestign Virtual de Aprendices

Talenta humano capacitado que fortalece la productividad de la empresa, Obliene beneficios tributarios por contratacion
Ley 115 de 199

Los empleadores podran deducir anualmente de su renta gravable, hasta el 130% de los gastos
ones sociales de los trabajadores contratados come aprendices. adicionabes a los pr

Nos permitimos informar que por proteccion y seguridad de datos el listada adjunto no contiene namera de teléfono ni correo electronico de los aprendices, le invitamos @ consultar estos datas por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices "SGVA” siguiendo los
pasas que a continuacion refaciono.

OPCION 1.
1. Creando el perfil requenda
Clic soicitar aprendices - Crear nueva solicitud
Diligenciar la informacion que se solicita: Departamento, ciudad y direccitn (del lugar donde solictan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Cormeo elecirnico - Teléfono.
Clic en buscar especiabidad
a Seleccionar el (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada ka solicitud)
Clic en seleceionar especialidad
Escribir lo pertinente en “Perfil del asprante” —“Funciones a desanrollar” - “Cantidad de aprendices” - “Fecha de cienre”
Glic en cerrar sohcitud de aprendices
2. Buscar Aprendices
1. Clic en buscar aprendices - Ver aprendices
2. Filtrar por ciudad 6 nimero de documento.
3. Clic en detalle: Alli podra visualizar la informacion del aprendiz para que reakicen una comunicacién directa con ellos

OPCION 2:
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Cordial satudo Estmada Carol, segin sobciud envio d3t0 de aprendices disponibies para contrato de aprendzaje

Numero Documento Apel

1005289157
13724012

1095792168
1095954433
1098774218
1095933584
1090388769
1003087123
1095796999
1003086793
1005107031
1098762788
1102348153
1102352671
1102391610
1095299021
1096062101
1098609984
1102349603
1125550798
1193128592

smnccarcos

o Nombres
JAIMES PEDRAZA LUIS ERNESTO
PORRASVILLAMIZAR  EDWIN GABRIEL
ARCHILA BARRIOS SMITH

PARRA SUAREZ SHVIA JULIANA
ARENAS RINCON ANYIJUUSSA
DELGADO PARRA ESTEFANYA
ARDILA PERA ERLIN YAIR
GUTIERREZ RODRIGUEZ DARCI
MONTANEZ VELASCO  PAOLA ANDREA
ALVAREZ VILLAMIZAR NOHORA PATRICIA
TARAZONA ACURA ANGIE NATAUA
NAVARRO SANCHEZ CAROUNA
GALLEGO RODRIGUEZ  SHIRLY MARIANA
REY JAIMES YUDY MARITZA
JAIMES RUEDA LAURA YURLEY
PENA FLOREZ MARYIN STEFANY
QUINTERO CASAS KEVIN FERNANDO
REY VILLAMIZAR LAURA YANET
ALMEIDA ROIAS JUAN DAVID
PINTO NOVA MARIA OUVA
ROJAS CANDELA JUAN DAVID

ADIAC aanD A EC

PANEIW L4ADEL &

Telétono Centro
3183878300 CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-

3204444525 - 3102947934 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-
3175293172 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-
3204704063 - 3222234401 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
3154461602 -6907714  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-
3173516369 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
7 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA.

3202022063 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-

3233197624 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-

3242970832 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-

3138886186 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA.
15150 CENTRO DE SERVICIOS ¥ TURISTICOS-BUC)

3177591721 - 3167036140 CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-

3103138811 CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-
3054675906 CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-
3197058538 CENTRO DE SERVICIOS ¥ TURISTICOS-BUC
3164929206 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-
3142815257 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA.
3185610701 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA.
3142629484 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
s CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-

245E£0MI0¢ IINOENCIVI FENTON NE CEOVIAING EAIDDECABIAI EC ¥ THDITIANG D1 i ADALIAMS A

Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

@ Activo ¥

Fecha Lectiva Fecha Produ

03/08/2020
01/10/2020
01/10/2020
01/10/2020
01/10/2020
01/10/2020
03/11/2020
03/11/2020
01/10/2020
01/10/2020
01/10/2020
03/11/2020
15/04/2021
15/04/2021
15/04/2021
25/05/2021
25/05/2021
25/05/2021
25/05/2021
25/05/2021
25/05/2021

e pare

va  Especialidad
4/02/2022 TECNOLOGO EN
2/04/2022 TECNOLOGO EN
2/04/2022 TECNOLOGO EN
2/04/2022 TECNOLOGO EN
2/04/2022 TECNOLOGO EN
2/04/2022 TECNOLOGO EN
4/05/2022 TECNOLOGO EN
4/05/2022 TECNOLOGO EN
1/07/2022 TECNOLOGO EN
1/07/2022 TECNOLOGO EN
1/07/2022 TECNOLOGO EN
3/08/2022 TECNOLOGO EN
16/10/2022 TECNOLOGO EN
16/10/2022 TECNOLOGO EN
16/10/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
26/11/2022 TECNOLOGO EN
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Cordial saludo Ap -
Cordialmente,
J6se Guilermo Heménde: Carrelo
Teendloge de Contrata de Aprendizaje.
De: EDWIN EFREN CORREDOR LARA eecorredorSa@misena educo>
Enviada el viernes, 7 de enero de 2022 5:43 p. m.
para: ca d
Asunto; ingreso a I plataforma SGvA
o suele Bt qué esta 2z impananse
Buenos diss tutores
un nose sistema, asl misma quisro que por favar me indiquen qué farmato debe llenar la empresa para la cual

De maners
sctualmente laboro, ya

a que  intentado ingresar
o

Guedo atenta a sus mstrucciones
Muchas gracias,

Atentamente

Edwin Corredor

Ficha 2104854

Col; 321553120
Tecnologia en
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Anadlisis de informacion empresas para asignacion de cuota de aprendices
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Induccion coordinador de relaciones corporativas e internacionales

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C.1005.299.679
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191481 del afio 2022



