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ACTA No. 5

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 11 de enero de 2022 02:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccion del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificaciéon del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022 instructores Centro
Agroindustrial de acuerdo con el presupuesto asignado.

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la guia para la autorizacion de apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion y Coordinadores Académicos, se cuenta con
quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022

Se inicia la reunidn que tiene como propodsito analizar y determinar las necesidades de
contratacion vigencia 2022, de conformidad con la circular No: 3-2021-000160, la Resolucion
01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guia para la autorizacion de apoyos administrativos y
otros perfiles relacionados con la formacion profesional (GFPI-G-032).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, |
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnologico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Teniendo en cuenta las metas preliminares 2022, establecidas por la Direccién de Formacion
Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contratacion de apoyos,
requerimientos del sector productivo de la regidn y proyectos de formacion en los cuales

GD-F-007 V04




&
SENA

N

participa el Centro y bajo la especial consideracion que el personal de planta no es suficiente
para apoyar los procesos formativos del Centro Agroindustrial, se procede con fundamento en
los lineamientos y perfil requerido para los apoyos que atenderan los procesos requeridos en
la vigencia 2022, toda vez que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz y
eficiente los compromisos misionales del Centro de Formacion.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacién la necesidad de contratacion de
instructores 2022, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal por parte de la direccion
General en la presente vigencia y las siguientes metas a cumplir.

METAS:
[ DIRECCION DE PLANEACION PLANG: ACCION
EENLR v DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 > i
/5&. GRUPO PLANEACIOGN OPERATIVA SO0

COMPARATIVO METAS 2021 - 204

JPENDENCA % | DIRECCION OCENTRO
063 QUINDIO . 9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

FORMACION COMPLEMENTARIA

EDUCACION SUUPERIOR FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

ESPECIALITACION TECNCLOGICE - virus! [ o [] Co% £ 5 W -8
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial o o o = 00% OFERARIOS 118 100 18 A 180%
TOTAL ESPECIAUZACION TECNOLOGICA [] a [ 00% TOT&L AUKILLARES ¥ OPERARIDS 143 130 13 10,0 %

50 a
i i 50 -
TECHOLOGOS - Virtual €53 7oL 25 ¥ 65% TECHICO LABORAL {Ardulacion confa 1338 1224 25 A 9%
TECNELOGOS - Presencial 2286 1868 e A 224% :
TOTAL TECHOLOGOS 2348 2572 m ush 268 v
TOTAL TECNICO LABORAL T 2me 10 T oA 78R
U] DIRECCION DE PLANEACION PLAN = ACCION
;“7"%‘. ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 ao— >

GRUPO PLANEACION OPERATIVA iR

DIRECCIGN O CENTRD
063 QUINDIC w8120 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

EDUCACION SUPERIOR ~ TECNICA LABORAL Y DTROS

DESAGREGACION FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA

. S s : - nmﬂm!m:mlum{lm 1576 207 A 148%
TOTAL PORMACION COMPLEMENTAR ;-" ! 2 o | Red ,. .
T = " i PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 132 134 o oo
+ PROGRAMA DE BILINGUISAAD - Presencial 2820 840 Q == 00k
RV { VIRTUAL [5in £2.000 83,200 1200 W 13%
Bilingbisra)
ToTAL 80.348 #1.256 o0 1%

+ Bacuerde que esto eita Inmarss &n &l gran total ce Foemasidn Comoiementars
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PRESUPUESTO:

@  DIRECCION DE PLANEACION ]
BETA y DiRECCIONAMIENTO CORPORATIVO APERTURA PRESUPUESTAL 2022 RO TARC 1N
7/\‘- GRUPO PLANEACION OPERATIVA | aOE“J{_

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 10 5361.451.023

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 11 $380.943.000
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 38 5449 352 060
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 45 53.624.677.000
5 Dias a Valor contrato
# Perfil a Contratar

Contratar | proyectado 2022

Agr 2.2 0
10 | Bilingliismo 3251 % 42.250.000
11 | Bilingliismo 325| $ 42.250.000
12 | Bilingliismo 325| §  42.250.000
13 | Bilingtismo 32519 42.250.000
15
16
18 | Quimica 325| $ 42.250.000
19 | Quimica 325 $ 42.250.000
20 |Quimica 325 3 42.250.000
21 |EficayValores & i i i 325| $  42.250.000
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Etica y Valores

325| §  42.250.000

23

Etica y Valores

325| §  42.250.000

24 |Eticay Valores 325 42.250.000

25 | Cultura fisica 325|'5 42.250.000

26 | Salud ocupacional y/o afines 3251 42.250.000

27 |Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

28 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

29 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

30 | Salud ocupacional y/o afines 225 42.250.000

31 | Salud ocupacional y/o afines 325 42.250.000

32

33

1 =

4 Agropecuarla!Admwstracnoanroyectos 325118 42.250.000

5 | Agropecuaria/Administracion/Proyectos 325|$  42.250.000

6 AgropecuarlafAdmlnlstraméanroyectos 325| $§  42.250.000

7 | Agropecuaria/Administracion/Proyectos 325| $  42.250.000

1 &

2

3 |Cafes especiales s il i il i e

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 250.00

14

15

16 0

17 i

18 |Quimica y/o afines 325 $  42.250.000

19 | Tecnologias de la Informacién 325 | $ 42.250.000 :
[Formacién complementaria Virtual Ll o bl
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BILINGUISMO

300]

- 39.000.000

300

:39.000.000

300

39.000.000

300

~ 39.000.000

300

39.000.000

~ 39.000.000

0 (N AW IN|—

BILINGUISMO
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40.040.000

40.040.000

Quimica 315| % 40.950.000
Agropecuaria 315| $ 40.950.000
Agropecuaria 315| §  40.950.000
Agropecuaria _ ' 315| $  40.950.000
Emprendimiento y/o la empleabilidad rural 315/ $  40.950.000

Total| $ 4.742.140.000

Los documentos relacionados con estos lineamientos son:

Resolucién 1979 de 2012: Manual de Contratacion de Instructores.

Circular No: 3-2021-000160 de septiembre 09 de 2021: Contratacién de servicios
personales 2022.

Link de metas 2022, version preliminar
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi YWY4YWMOZWMINzRIOS00YzYOLWIwMmiIt
NmMxYWJhOWRhAZNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTJmMmUtNGQ5My0SMWQxLTUWNmM
M5MzE2YWNINyIsImMiOjR9 y presupuesto indicativo de instructores 2022
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMO0ZWMitNzRiOS00YzYOLWIwMmIt
NmMxYWJhOWRhZiNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTImMmUtNGQ5My0SMWQXL TUwWNmM
M5MzE2YWNINylsiImMiOjR9

3. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, dada la ley de garantias
electorales para la vigencia 2022.

CONCLUSIONES
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Se Determinaron las necesidades de contrataciéon vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Guia para la autorizacion de contratacion de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentacién de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacion
por prestacion de servicios del Centro | Néstor Fabio Jimenez Serna Enero 18 de 2022
ante el Director regional para Ila
Correspondiente Autorizacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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