PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

n cumplimiento a lo dispuesto e el numeral 3. del Articulo 32 de Ja ley B0 da 1893, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2,

2.
2007, ;

1.1.1:4.1:Decreto 1082 de nc.._mv. Articulo 1.de la Resolucion 0054 de 2018, literal b del numeral 4 del Articulo 2 dela r.mm.m‘._mo. de -

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRAT,

"NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

ACION DE _Zm._.xcn._.owmm PARA EL PROGRAMA FIC

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

T

FECHA " 302261-21 n R T
CONTRATISTA CONTRATC
No MUMERODE | PLAZODE VALORTOTAL | YA-OR PARA
ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir NIVEL DE FORMACION MESES CONTRATISTA EJECUCION VALOR POR CONTRATO TOTAL Descripcion
3} EXPERIENCIA 8 MENSUAL CONTRATOS PAA
{Meses y dias) (Valor X Plazo)
{Valor X Plazo )
Prester los servicios personzles para plansar, orientar y eveiuar 1. Planear, arlentar y avabuar |a formacion piofesional, aplicando [Requisitos  academicas:  ALTERNATIVA  LT[TLRQ|ALTERNATIVA L. [18) MESES DE|
actividades de Formacien Profesional integral gue imparde el Centrodlas gufas y precedimientos emitidos por la Direccién de PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN EL NUCLEO BASICO DE| EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
Industrial de Mantenimiento y Manufactura an la red de conocimientol Formaion Profesi el SENA, el Siatemna Integrado de CONOCIMIENTD DE INGEMIERTA CIVIL ¥ AFINES, A tA|FORMACIGN A IMPARTIR ¥ SEIS {5)
CONSTRUCCION, dren temstica.de CONSTRUCCION en o programa de] Gestisp y AutoCantral SIGA, Jos finsamientas def aquine £SPECIALIDAD. DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCEIONES|MESES. EN. DOGENCIAALTERNATIVA
farmacidn FIC e conformidad con {os Li i instituc y & ico de Centro v 1as arentaciones de la Coordinacién n_,.\:.mﬂir.;o PROFESIONAL UNIVERSITARIO £M EL\Z {24) MESES OF EXPERIENCIA
normatividad vigente, {Academica. HOCLED BASICO DE CONOUMENTG DE ARCIITECTURA, | RELACIONADA, CON LA FORMACION
2. m_mﬂeﬁmn |as actividzdes académicas a las fus sea convocades [AFINES A §A ESPECIALIDAD  DE: ARGUITECTD| A IAPARTIR ¥ SES (6} MESES EN
por la Subdirection de Centro, supervision del contrato yio fas CONSTRUCTOR  CONSTRUCTOR EN ARGUITECTURA €| DOCENCIA.
coordinaciones del Centro de Formarin. NGENIERIATITULO. PROFESIONAL UNIVERSITARID EN EL|
4 3. Registrar, verificar, actuallzar y hacsr seguimiento oportunp en [NUCLEG  BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE 1 Diez £20) Meseay Gulnue {15) Dls| 38150801 § 40.057.500| & 4D.057.500 358
los sistemias de Informacion que la entidad defina para 1a Geatlon| ARMINISTRAGON, BN 1A ESPLCIAUDAD  DE: .
de fa Formacitn Profesional frtegral AUMINISTRACION DE ORRAS OWIES. ADMMISTRACIONT - - = | [ e e e T
4. Aportar de manera oportuna |a documantaclsn necesasia pars |OF OSFAS DE ARQUITECTURA ALTERNAT:VA 27RO BE
werficar el cumplimiento del objete contractuel, de acucrdo a jng [TECHULOGO 2 EL NUCLED BASICO DE CONDLIMIENTO)
ineamientos de la entidad. DE INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:
6. Rendir los informes de Jas acclones y los productos «mnzo..omA; B8 EDIFICACION ¥ QahA Chit TECHOLDGIA v
resiliarite det proveed de apfendizaje, dentro de10s phizasy ~ |E SESTIGN-DE tA CONSTRUCTION DF EDIFICACIONES.
o por el Sistema de mmﬂ_‘nl‘ TECHNOLOGIA £N GESTION DE LA CONSTRUCCION. |
AutoContral SIGA, TECHOLOGIA EN EONSTRUCCION. TITULO BF TENOLOGD)
Prastar los servlcios personaies para planear, onantar y evaluar|1. Planear, orientar y evaluar la fermacian profesional, aplicando mw._y_:_n de profesional o Tecndlogo en cualquierf jecncloga. Minlma 24 meses
actividades de Formacién Profesional fmegral gue imparte ¢ Centrn|las guias y procedimlentos emitidos por a Direccidn de nliclen de conacimiento con Mival de lsnguajen ia afentacién de procesos
Intustrial de Mantenimiento y Manufactura er la red de conocimiento| Formactér: Profeslonal del SER, ef Sistema Integrade de cerlificede de minime B2 de acuerde con sfide capacitacion o fermacitn)
INSTITUCIONAL OE LA _mZMmz.»ZN.r DE {DIOMAS, dres jemitica de| Gestitn y AutsGontrol SIGA, tos li i del equipc MCER en cade una de las cuatro (d}ien la lengua extranjera eny
IDIOMAS en el programa de formacion FIC de conformidad con los|PEdAO0GIED ds Cetrd y (a5 orsntaciones de s Coordinacion | nabilidades de dominia d2 [ehgua (Comprensianlinglés, para  profesional 12|
Lineamientos institucionales y fa normatividad vigenta. Aeadémica, ofa, Cernprension escite, Produccidn oral [meses  de  experensia  en
2. Ejecutar las actividades scadémicas a las qua sea convecade |Produccidn escrita). El Servicio Nacional de|procesos de capacliacién en)
por {a Sundireccitn de Centro, supervislon del contrate y/o ias Aprendizaje SENA acepta pera 1a conratacisn|idioma Ingles.
coordinacianes del Centro de Fermacidn de instructcres de lenguas loa exdmeres|
3, Registrar, varificar, actualizar y hacer seguimiento opartunc an Jonales i gr |a Resolucid
16§ 8iStartias del IRIGmAcen qus 1 anfidad deflfia para 14 BESTEHT12730 del 26 de ftinlo ds 2017 del MEN on tia e (10) meses ¥ Gidhea (15) e :
2 de la Formation Profeslonat Integret vigencia méxima de 2 @ios. No ss acepan z dlas 385000 40.057.5001 § 80.115.000 B1-262
4. Aporter da manara oporiuna la decumentacion necesaria para jaqueflos  sxamenes catalogedes en  estal
verificar af cumplimianto del objeto contractual, de acuerdo a los [Resolucion coma “Clasificadon {Placement)”,
fineamientos de fa enlidad, "Nifios de 7 a 12 afios {Young Learmass)” y
5. Rendr ko5 informas de las actiones y los productos "Jovenes (Teenagers)™y Ver ol final de este|
resultantes det proceso de aprend dantro de los plazos ¥ documento en Anewo 1 la lista de examenes
formatos establecides por el Slsterna Integrado da Gastldn y admitidos por ef SENA para tales fines. Pam
AntoControl SIGA. tecnélogn minims 24 meses 2n la orientacidn
6. Apcyar iecnicaments |a estructuracion yio supervision delos  |de procesas de capacitacion ¢ formacién en |
procesos da adatisicids de bienes, obras ya senvieios tUando sa |lengua extranjera an inglds, para profesional 12
renufera por la Subdireccidn de Centra yio supervision del |mases de  experiencia  en procesos  de
15-8514-263 Prestar Ios senvicios personales para planser, orentar y|1. Planear, arientar y evaluar ln ion profesional, apli Titule p en  los  nicleos de[12 meses da  experiencia}
evaluar achivi de Formacion F | Integral que Emparte elifas guias y procedimiemtos emitides por [a Dirsceion de conncimiento de Antropologia, artes fiberales, oflaboral  relacionada  con €l
Cantra Industrial de Marntenimisnto y Manufactura en la red deiFormacidn Prufesional ded SENA, of Sistema integrade de Filosoffa, tectagla y afines, o Educaclon, ofdesempefio en el &rea y 12
conacimients  INSTITUCIONAL DE  INTEGRALIDAD DE  LAjGestitn y AuteControl SIGA, los ineamisntos del equipe meses en  decancia  ©
FORMACION, #raa tematica e INTERACCION CONSIGO MISMG,]pedagsgico de Centro y |as oreptacionss dela Coordinacian nstruccion,
CON LOS DEMAS, CON 'tLA NATURALEZA Y CON LajAcademica, '
TRASCENDENCGIA en ol programe de formadsn FIC de conformidad cori@. EJecutar as actividades académicas a las que sea i zal: Doce {12} ~
3 los. Lineamniantos Institucionafes y [a normatividad vigente. por & Subdireceién de Centro, supervision del contrato y/iolas  {meses de experiencia labaral relacienada ¢on e 1 Diez {10) meses y Quince (15) zai5000] 8 40057500 | 5 40,057,500 283

coordinaciones del Gentro da Formaciin,

3. Registrar, verificar, actuallzer y hacsr seguimienta oportuno en
|us sistemas de informacidn g 12 entidad defina para la Gestlan
de la Formacion Profesional Integral

4. Apertar de manera oporiuna la documentacion necesaria para
veriffear el cumpiimienta del objeto cantractual, de acuerdo alos

lineamlentos de |z entidad.
5 L

infarmoe do lag ansianoe v e noadictne

desempefio en & dres y doce {12} meses an
doceneia 0 instruccian.

dias

by




[Frestar Tos semvicios personales para planear, orentar y aveluar
attividades de Formaclén Profesional integral gque imparte & Centro|
Industriat de N i ¥ an ta red de conocimisnto
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, drea temafica de ACTIVIDAD
FiSIcA ¥ HABITOS DE VIDA SALUDABLES en e programa de
formacion FIC da conformidad con les L i it ales v 1n

1. Planear, arientar y evaiuaria formacion profesional, aplicando
las guias y pracedimientos emitidos por ja Direccion de
Formacign Profesinal del SENA, &l Slstama Integrade da
Gestldn y AuteContral SIGA, los lineamientes del equipo
pedagtgice da Centra y fas arientaciones de ka Coordinacidn

normatividad vigente,

2. Ejecutar |as aclividades académlcas a |as que sea convorado
pur la Subtreceidn de Centea, suparvialén del tontrato yio las

Profeslanal o tecndfoge o en los nuciecs da|
cenocimiento de Depeortes, educscldn fislea y
recrearitn y tarjeta profesional cuando fo exijal
la Ley Experiencla Profesionsl Veinticuatro|
(24) meses de experisncia distribuida as|: Doca|
(12) meses de experiencia laboraf relacisnada)
con & desempafio en o drea y doce {12} meses|
en docensia o inatrucelon. Teendloga; Trainta

Profestonal. 12 meses  Je|
expariencia latoraf
refatiomada con e desempeno
en el drea y 12 messs en|
docencta 0 fnstruecion,
Tecndloge: 18 messs da|
experiencia laboral
reladionada con of desempeiiol

Oche {0B) masesy Veinte (20)

coordinacienes del Centro da Formacisn, (30} meses de expariencia distibulda asl|len & &rea 12 meses en| : dles 3 38150004 & 12063333 $ 33.063.333 264
3, Ragistrar, verificar, actualizar y hacer seguimients oportuno en | Dlaclacho (18) mases de experiencia laboral|docencia o inatruccidn o
los sistemas ds informacton que (@ entldad defina para ta Gestidn | relactonada con ef fic an of drea y i i
de |la Formacitn Profesional integrat (12) meses en doventfa o ihstruccidn o
4. Aportar de manara oporiuna la documentzclén nacesaria para |instruccién,
verificar al cumpllmlento del objato contractusi, de acuerds & los.
Hinsansientos de la entidad
A Banckr lag nfamnae da L i
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