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En nombee de Lo Repiblia de Colombia y
pofz autorizaaidn dsl Ministerio de fc{uaaaéén,

La "Universidad Lo Gran Colombia

_(Pammzzfq g.uf({iaa HNo. 47 de 1953 del Ministerio de g.u&'aia
en vittud a que: :
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En testimonio, [e sx/&u{z el presente %Lp[oma, /(uzmaJo Yy ’Lq[unc{ac{o aon
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Hnotado of folio No. 225 del Libro No.77
Hrmenia, a los 75 cddas del mes de Diclore del afio 2077
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. Libertad y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

RS
E1l Servicio Nacional @@ﬁ Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

~Hace constar que

ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.900 458

Cursd v aprobd la accion de Formacion

TOSTION DE CAFE NIVEL I

con una duracion dz 60 horas

En testimonio de lo antsvior, 52 firma ol prezents en Armenia, a los nueve (9 dias del mes do ocrubre de dos mil cararce 2014}

Firmado Digitalmente por

MESTOR JIMEMNEZ SERMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

22380035 - 09M 02014
FECHA REGIETRO

La aufenticidad de este documento pueds ser verificada en el registro electrdnico que s= eacuentra en la pagina web hitp:/'certificados.sena edu.co, bajo el nimero
Q120007873 13CCT0M400043EC.

. lberadyceden
REPUBLICA DE COLOMBLA

S
El Servicio Nacional Q/@ig Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

~Hace constar que

ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.094.900 458

Cursd y aprobd la accion de Formacion

PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE

con una duracion de 32 horas

En testimonio de lo anterior, e firma &l precente en Avmenia, a loz yeintiyn, (21) diar dsl mes de diciembre de dos mil onee (2011)

Firmado Digitalmente por

HERMAM HOY OS5 WALTEROS

SERWVICIO NACIONAL DE APREMDNZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HERMAMN HOYOS WALTEROS

o = 961970 - 211272011
BIERCIO ¥ TURIZMOD FECHA REGISTRO
REGIONAL CANNDIO
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Certificacion No. 0005
®
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(2) ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.094.900.488 de Armenia, Quin;)io, ggebro con EL SERVICIO NACIONAL Il)E
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos O normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato ¢ CTO 950 del 29 de octubre de 2014

Objeto :  Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagégicas y de ejecucién de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion

Plazo :  Desde la fecha de inicio es de 72 horas sin exceder el 12 de
diciembre de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucién : 04 de noviembre de 2014
Fecha de Terminacién de Contrato  : 12 de diciembre de 2014
Horas 3 72
Término de ejecuciéon ¢ Tiempo real ejecutado por el contratista en un mes (01) meses,
Nueve (09) dias.
Valor ¢ Elvalor del contrato para todos los efec

fij6 en la suma de UN MILLON
CINCO MIL SEISCIENTOS PE:!




Certificacién No. 0005

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los ias de enero de 2018.







Nit. 891.902.811-0

Roldanillo, 17 de Enero de 2018

A Instituto de Educacion Técnica Profesional
i| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

EL SECRETARIO GENERAL

HACE CONSTAR:

Que la Especiélista ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania 1.094.900.488 de Armenia (Quindio), labor6 en la
instituciéon como Docente Hora Céted_ra, por periodos académicos asi:

G 4 TOTAL
PERIODO ASIGNATURA PROGRAMA SEM | HORAS
Del 06 de Febrero ¥ : :
del 2016 hasta el 16 Postcosecha | Técnico Profesional | |l 64
de Abril de 2016 : il 1 en Procesos .
Control de Calidad - Agroindustriales I 48
Del 04 de Abril del ] Técnico Profesional
2016 hasta el 16 de | Atencion a Estudiantes en Procesos I 27
Abril de 2016 : _Agroindustriales
Del 12.de Agosto | Técnico Profesional
del 2016 hasta el 19 | Procesos Agroindustriales en Procesos I 48
de Noviembre de 7 ‘Agroindustriales
2016 Pluridisciplinariedad IlI ; 1l 32

Se expide a solicitud del interesado.

Caticado SC 7118-1
G 1781

>y ; s
o ’/-'/////('//m//(/««j o let '((j/i;lf'/‘/f’ll('fll

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 FAX Ext. 115 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co

\por valor de VEINTICINCO MIL CIEN PESOS
b 49010000000-2194058
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Certificacion No. 0450

®
Y
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ, identificado (@) con cédula de

WWE 1.094.900 488 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
/ SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
tratacién de la Administracion Publica),
demas decretos O normas

mbdmeadap:;r'alal- el.).'egoﬁgé'%? é%tum General de Con
M y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato . CTO 0655 de 23 de enero de 2018

: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral ‘complementaria en las areas relacionadas
asu profesion, en la modalidad presencial, a través del proceso
Qﬂﬁaﬁﬂnza-aprendizaje—evaluacibn. desde su plan

eacion y

ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
os, para el Centro de Comercio y Turismo en el

programa de Desplazados

: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez

01 de febrero de 2018
 prorroga por Quince (15) dias

lizé adicion por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS



Certificacién No. 0450
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r ARL). 13) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 15) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 16) Diligenciar
y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD CON
CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacién. 18) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 19) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el
desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades
de los programas de formacion en caso de ser necesario. 21) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por
el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
co. 22) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion
y ¢ con iento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 23) Hacer
a las carpetas de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
los ces, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) Fomentar el uso
Ia informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27)
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 28)
uacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores
29) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 30) Promover el
desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades
' la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las buenas practicas de
dam los Elementos de Proteccién Personal. 34) Aplicar durante el
ﬁroeaio‘de;certiﬁcadon de competencias segln normas de competencias que
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
to y de planta. 35) Mantener una presentacion personal impecable que
camnet institucional del Centro. 36) Exigir a los aprendices el porte adecuado
con el camet institucional del Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el
uaciones estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las
y propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas
al. 39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la
ices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra
a Vigencia 2018. Esto es, evitando la desercion y garantizando la
n. 40) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9de la Ley
sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales.
rendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética profesional y
evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de
ta que no cuente con la certificacion vigente
'0S PRESENCIALES CON BASE EN LOS
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
VATIVO, 240201056" debera aplicar al
aprobacién, o la evidencia de la
0 a julio 31 de 2018.

a en el sistema ON
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[ ACTA DE POSESION Nro 132 fecha Agosto 15 de 2019

/ En la ciudad de ARMENIA departamento de QUINDIO

Se presentd en el despacho del SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
El sefior 3) ANGULO RODRIGUEZ ANGELICA MARIA

Con cédula de ciudadania N.° 1094900488

Con el fin de tomar posesion del cargo de DOCENTE cédigo 9001 grado 2A_ en la Institucion Educativa BAUDILIO
MONTOYA del Municipio de CALARCA, SE NOMBRA PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL, mediante
decreto departamental N° 000471 del 09 de Agosto de 2019. :

Asignacion mensual $ 2040828 &
§ i
Prestd el juramento ordenado por la Constitucion Nacional y’ac ditd los requisitos de ley exigidos para el cargo.
: [ .
Se adhieren estampillas por valor de
Pro-Hospital  $ 30700 ' !
Pro-Universidad $ 30700 24
| Pro-Desarrollo  $ 30700 FIRMA: f
Pro- Cultura $ Quien se pos&sior: ANGULO RODRIGUEZ ANGELICA MARIA

FIRMA:
A\

Quien da posesion; FRANCISCO JAVIER LOPEZ SEPULVEDA
Secretario de Educacion Departamental

i!
|
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AD|DEL
Departamento del Qy

Calle 20 N° 13-22 Edificio CAD 1° y 9%
Armenia - Quindio '
Tel 7417700 Ext 214 - 317
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DECRETO NUMEROE= ==(0 4714 D

-,

NAL DE UN DOCENTE EN UNA

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIO
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

VACANTE TEMPORAL EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
£l GG3ERNADCR DL SEPARTAMENTO DCL QUINDIO, en use de «us racultades constitucionales,. «
del articulo 305 de la Constitucion Politica, Ley 715

legales y en especial las conferidas por el numeral 7
de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO:

e la Ley 715 de 2001 establecidé como competencia de las

lantas departamentales de personal docente, directivos Y

Que el numeral 6.2.11 del articulo 6 d
tendida y por atender en condiciones

Entidades Territoriales: “Distribuir las p
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion a

de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia”.
“La educacién es un derecho de la

ca de Colombia Establece:
a el acceso al conocimiento, a la

funcion social; con ella se busc
alores de la cultura. ()

o 67 de la Constitucion Politi
o publico que tiene una
y a los demas bienes y v

Que el articul
persona y un servici

ciencia, a la técnica,
era obligatoria entre los cinco y

e la educacioén, que s
eve de educacion basica (...

ciedad y la familia son responsables d
dady comprendera como minimo un afo de preescolar y nu
cia T-306/11., establecié: “(...) “DERECHO A LA EDUCACIO&-
teria educativa de conformidad con el bloque de constitucionalidad,

(LY
o

Que el Estado, 1a so
los quince anos dee

Constitucional en Senten

Que la Corte
atales en ma

Contenido y obligaciones est
cumplimiento inmediato y progresivo. v
Que el derecho fundamental a la educacion consiste; basicamente, en la facultad de gozar de un servicio de
educacién con cuatro. caracleristicas interrelacionadas cuales son la asequibilidad o disponibilidad. la
accesibilidad, la aceptabilidad y 1a adaptabilidad, elementos que se predican de todos los niveles de educacion
y que el Estado debe respetar (abstenerse de interferir), proteger (evitar interferencias provenientes de
terceros) y cumplir (ofrecer prestaciones). El Estado esta opligado, entre otras cosas, a (i) ab§tener§e de
impedir a los particulares fundar instituciones educativas, a (ii) crear ylo financiar suficientes mlsmucnongs
educativas a disposicién de todas aquellas personas que demandan su ingreso al sistema educativo y a (i)

invertir en recursos humanos (docentes y personal administrativa) Yy fisicos (infraestructura y materiales

cién del servicio. Compromisos que no son ajenos al texto de la é‘“
de los particulares de fundar

educativos, entre otros) para la prestacior
Constitucion, si se recuerda que el articulo 68 reconoce el derecho i
establecimientos educativos y que el inciso 5 del articulo 67 indica que el Estado debe garantizar €l adecuado
cubrimiento del servicio educativo (...)

‘ a educacion

Corte constitucional en relacién con el amparo del derecho fundamental a |

Que ha establecido 12
por via de tutela lo siguiente en sentencia de 2011:

“DERECHO FUNDAMENTAL A_LA EDUCACION-Prblé‘c
as medidas de orden legislativo y reglamentario, las
fectiva proteccion de eslos

de tutela para lograr la e t '
azado de vulneracién o haya sido

d de este mecanismo constitucional. La anterior
instancias politicas y

cién por tutela

ue solo una vez adoptadas’|
cepcién, acudir a la accion
derechos fundamentales cuando quiera que este s
conculcado, previo analisis de los requisitos de procedibilida !
regla tiene una excepcion, pues también ha indicado la Corte que ante la 'renuem:la de las.
administrativas competentes €n adoptar e implementar medidas qugntadas a realizar estos dereghos
fundamentales en la practica, i0s jueces pueden hacer efectivo su ejercicio por via de tutela cuando la omlsgon

stente entre la falta de proteccion

de las autoridades publicas termina por desconocer por enlero_la cqnexibn existe ! :
de los derechos fundamentales y 12 posibilidad de llevar una vida digna y de calidad, especialmente de sujetos

A

La Corte ha senalado q
personas pueden, sin ex




GOBERNACION

1

de especial proteccién o, en general, de personas colocadas en situacion evidente de indefensién. La

verificacién de la mencionada omisién, en el caso del derecho a IaA educacion, debe tgner en cuenta gl
momento y la forma en que la que el Estado colombiano debe cumplir con sus COMPromisos en la matefla
segun la Constitucién y los tratados internacionales sobre derechos hgmanqs ratificados por nuestro pais.
Como se ver4, tales normas distinguen entre las obligaciones de cumplimiento inmediato y las de cumplimiento
progresivo y atribuyen compromisos prioritarios en torno a la obligatoriedad de la educacién basica de los nifos
y'las nifias y la gratuidad de la educacién primaria, El derecho a la educacion es un derecho fundamental, no
solo de los nifios y las niAas, sino de todas las personas y que, cuando se presenten alguno de los dos eventos
descritos, la accion de tutela puede ser usada para prategerlo, siempre y cuando se verifiquen, ademas, los
requisitos de procedibilidad de este mecanismo procesal. En este sentido, la nueva postura de la Corte
Constitucional en torno a la fundamentalidad de todos derechos constitucionales releva al juez de amparo de la
carga de argumentar, en cada caso, porque el derecho a la educacion es fundamental, pero le impone la
obligacion de verificar si se presenta alguna de las dos hipétesis mencionadas. (...)"

Que la Honorable Corte Constitucional en providencia fechada 11 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente
Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra, conceptud respecto a la constitucionalidad de la Ley de Garantias
Electorales: *(...) En efecto si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo
desemperiaba no est4 en capacidaa de seguirlo haciendo, es claro que la vinculacion no se tratara de un cargo
creado ad hoc en épocas de campana, sino de una reces:dad permanente de la administracion que no puede
dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campada. De otra parte, si con la prohibicion de
modificacion de némina pretende evitar la vulneracion de la moralidad administrativa, las vinculaciones que se
presentan aplicando las normas de carrera administrativa seran admisibles por todas las garantias de
transparencia y objetividad que deben rodear el régimen de carrera. (...)"

Que la figura del nombramiento en provisionalidad ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio Civil hace
parte de la carrera administrativa y de la carrera docente (régimen especial) prevista en la Ley 909 de 2009 y
en el Decreto 1278 de 2002, respectivamente, como un mecanismo alternativo y sustituto para la provisiéon de
vacantes , el cual es viable ante la inexistencia o incumplimiento de otros medios o situaciones administrativas
(lista de elegibles, encargos) que permitan la provisiéon del empleo de que se trata; figura esta que no
necesariamente implica la provisién de la modificacion de la noémina (como es el caso de las vacantes
temporales, y que en todo caso obedecen a la necesidad del servicio).

Que el Honorable Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en concepto del 1 de abril de 2014, C.P
Dr. Alvaro Nemen Vargas, sedalo: (...) Desde la perspectiva de la Corte Constitucional de las previsiones que
restringen en periodos preelectorales de las vinculaciones y modificaciones a la némina estatal, la condicion
para que pueda efectuarse la provision de los cargos vacantes, consiste en que sean “indispensables para el
cabal funcionamiento de la Administracion Publica” (...)

La sala observa que la expresién “indispensable para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica”
encierra un concepto juridico que no admite una cuantificaciéon o determinacién rigurosa o categérica de
antemano o en forma previa. No obstante, este concepto puede y debe precisarse para su aplicacién. Su
precisién dependera por una parte de los pardmetros que han fijado las normas constitucionales y legales que
regulan de una u otra forma el funcionamiento de la administracién y los fines confiados a la misma, y por otro
ser4 resultado de la valoracién ponderada y razonada que en cada caso corresponda efectuar al nominador en
funcion de los intereses publicos que representa.”

Nua mediante  rasalicign derartamantal N° (102621 da) 20 de Mavo de 2019 _se rconcedid licencia
ordinaria no remunerada renunciable del 02 de julio de 2019 al 02 de octubre de 2019 a ANDRES
FELIPE AMARILES FERNANDEZ, quicn se desempefna como DOCENTE en el area de MEDIA
TECNICA, en la Institucion Educativa BAUDILIO MONTOYA del Municipio de CALARCA, siendo
necesario proveerla en fcrma provisional para la atencidn del Servicio Educativo.

Que mediante acuerdo N° CNSC - 20162310001126 de 2016, la Ccmision Nacional del Servicio Civil
abrid la Convocatoria nimero 397 de 2016 para proveer los empleos vacantes de directivos docentes y
docentes de instituciones educativas oficiales del Departamento de Quindio.,

Que a la fecha no existe lista de elegibles para proveer los cargos de DOCENTES, en el area de MEDIA
TECNICA. ;

Que de acuerdo al numeral 6.2.1 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 le corresponde al Departamento
Dirigir, planificar, y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
presente ley.
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Que mediante Decret

0 1234 de diciembre 31 de 2012, se ado :
: or i adoptd la planta de personal docente y directivo
?:cffrr;loe Ddara la prestacion del servicio educativo en el Deparlamento dgl Quindio hnanZ‘nada con
o (S el Sistema General.de‘ Participaciones, la cual se distribuye entre las 54 Instituciones
dosggtévas de acutetrcjo a las necesidades del servicio, teniendo en cuenta que los docentes y direclivos
S no son titulares de las plazas que ocupan ya que estas se encuentra
! s n
necesidades que se presentan s

pecreroRiamMRS 0 4 7 1ppeo

Que el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002 determina los Nombramiento Provisionales. “Cuando se trate

de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En yacanles de .docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
implique separacion temporal, el nomb

ramiento provisional sera por el tiempo que dure \a

respectiva situacion administrativa. (...)" " 4
Que dentro de la planta adoptada se cuenta con la plaza que ocUpa ANDRES FELIPE‘AMAﬁILES'
FERNANDEZ, en el area de MEDIA TECNICA:a quien mediante resolucién departamental N* 003521
del 30 de Mayo de 2019, se concedio licencia ordinaria no remunerada renunciable del 02 de julio

de 2019 al 02 de octubre de 2019; siendo necesario proveer dicha vacante en forma provisional para‘la
atencion del servicio educativo.

/]

Que existe Disponibilidad Presupuestal con recursos del Sistema General de Participaciones para asumir
las erogaciones que se generen con el presente nombramiento provisional.

o

Que por lo anteriormente expuesto, “ ; ‘,i.
DECRETA: 4
ARTICULO PRIMERO: Nombrese provisionalmente en un!a vacante temporal a ANGULO RODRIGUEZ
ANGELICA MARIA, con cédula de ciudadania N.° 1094900488, con titulo de Ingeniera Agroindustrial,
Escala Salarial 2A, como Docente en el Area de MED!A TECNICA en la Institucién Educativa BAUDILIO

MONTOYA del Municipio de CALARCA, hasta el 02 de Octubre de 2019’y /o hasta cuando se de por
terminada la situacion administrativa de la titular. ' . o

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada mediante el presente Decreto tomara posesion del cargo
en la dependencia de talento humano de la Secretaria de Educacién Departamental del Quindio. "-vi
ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad y archivese copia del presente Decreto en la Hoja de
Vida respectiva. 4 ] ) '
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia, Quindio a los,

o 03 dogmg

Q'CARLOS EDUARbO OSORI(E BURiTICA'
’ Gobernador I~y -
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CERTIFICA

e ko ssforo ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUER idersficodo con cedula de

ciudodario nfmana 104 200488 expedida =n ARMEHLS, suscribit con GRD
Cormubicres 5.8%., = comfrolo de preshocion de sarvicios gue 5= describe a
comnfinuocion:

CONTRATS I DE 2510

ORIETO REALIZAR LA TUTORLA EM EL DIPLOMADD
DEARROLLO DE PRODUCTOS
DERWADOS DEL CARE BN EL MARCO DE
MODELSS AGRCOLAS SOSTENIBLES, DE
CALDAD Con WO ACION
EXPORTADORA DIE MARERA VIRTLAL BN
EL  BPROYECTO DE  FORMACION
COMTIHUA ESPECIALL ADA, XX,

VALOR £ 300000 IMCLUDD WMPUESTOS GE LEY
SUSCRIPCION DEL CONTRATO i0 de Agosio de AT

IMICID I0 d= Agosio e X0

FIM AL 21 g Sephembre de 200

MOTA- LA EMPRESA Quedo liberoda de cualguier obligocion sobre solonos
presiocionss OCHes O NOErmEOCIonss OQuE Dor Coalouier oo moitseo poesoa
fener derecho & peronol o corgo del CONIRATSLA, yo gue o prestocion del
sEnvicio & desamoda con ouloromia & independencia, par ko fomo no constibuye
relocion loborol olguno; ni geneo derschos, smolumenics o preshociones
pecuniongs defmos de s pochodos =nel controlo de preslocion de servicios.

Paro consfancia de o presende cestificacidn, w= firma &n o dudod de Bogold, =
dio X de movismiore de AT

-

ne
‘-'['i X r‘-_[._.-d ™y

JULY ASTRID CAJAMARTA
COORDINADCE ADMKMETRATYO Y GH
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CERTIFICA

Que ko Sefora ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEL identdicoda con cedula de
cudadaonic rumero (094900488 expedida en ARMENIA, suscribid con GAD
Comastiores S.AS., & contralo de prestacian de servicios gue = dewcrnbe a
contnuacion:

| CONTRATO 51 DE 2020

OBJEIO REALIZAR LA TUTORIA EN EL DIPLOMADO
DESARROLLO DE PRODOUCTOS
DERIVADOS DEL CAFE EN EL MARCO DE
MODELOS AGRICOLAS SOSTENIBLES, DE
CALDAD CON VOCACION
EXPORTADCRA DE MANERA VIRTUAL EN
EL PROYECIO DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALEADA 2020.
VALOR $1°800.000 INCLUIDO MPUESTOS DE LEY
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 10 de Agosio de 2020

INICIO 10 de Agosio de 00

FINAL 05 de Octubre de 2020

NOIA: LA EMPRESA quedo liberoda de cuaquier oblgocon sobre salonos
prestocioness sociales 0 ndemMociones que por cudguier ofro motive pueda
tener derecho o personol a cargo del CONIRATISTA, ya que a prestacicn del
seracio se desarrolia con autonomia & independencia, por o fanto no conshtuye
relocon kboral oliguna: Nl generc derechos, smolumenics 0 prestaciones
pecumanas dsintas de ios pactodos en & conralo de presiocion de semvicas.

Para corstancia de la presente cerdificocion, e fima en o oudod de Bogota, «f
dia 20 de noviembre de 2020

[ 4 f‘- "
- ((n) "‘-_I;,-t_ L

JULY ASTRID CAJAMARCA
COCRDINADOR ADMNEIRATIVO Y GH
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELICA MARIA ANGULO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
civdadania No. 1094900488, celebra con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2197424 del 31 de enero del 2021

Objeto 1 Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SEMA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero del 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021

Contrato

Término de ejecucion 1 Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)

meses, dieciseis (16) dias

valor : CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($40.269.567).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020° Participar cuando el centro
de formacidon lo reguiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formative de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas gue la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de |as dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del Centro de
Formacian. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SEMA a los trece 13 dias de SEPTIEMBRE de 2021.

Cese hoysTO Osgina ?.
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS AR
Subdirector de Centro 1

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacidn

&
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