~=) ALCALDIA DE (S) (@)
BARRANQUILLA / Soq BARRANQUILLA ﬁ@ H

150 9001

NIT 890.102.018-1
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScCédigo: MAGC —F03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA - 2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en

el Anual de Adquisiciones Apoyo en la Operacion Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010064

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestién Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generaciéon de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la
tercera edad”.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad,
articulandose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015
— 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil
personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un nimero importante de
estos son atendidos en uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el
Distrito para atender a la poblacién de adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto Operacion
de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta producto al 2023 es la de atender y de
beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable de alcanzar este propoésito
es la Secretaria Distrital de Gestion Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestion Social, las siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e  Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestibn Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas
naturales que brinden apoyo en la politica nacional de envejecimiento y vejez destinada a la poblacién
beneficiaria asi como las en las actividades que se realizan en los Centros de Bienestar y en los Centros
de vida, garantizando que de esta manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



150 9001

Z=p ALCALDIA DE (©) @
BARRANQUlLl_A / S0y BARRANQUILLA o o

NIT 890.102.018-1

Se requiere contratar los servicios de Apoyo a la Gestion de un grupo de personas naturales para que
3.2.3 Especificaciones del Objeto brinden apoyo en la Secretaria Distrital de Gestion Social en el Programa Adulto Mayor en los Centros de

Contractual Vida del Distrito de Barranquilla y en los Centros de Bienestar. Para garantizar los derechos fundamentales
de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algan cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

3.3.13.3.1 Obligaciones del g Paggr IOIS impuestos aque hay_allugar. " | g
Contratista: . Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

Obligaciones Especificas: Ver Cuadro Anexo

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervision del contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




150 9001

Z=p ALCALDIA DE (©) @
BARRANQUlLl_A / S0y BARRANQUILLA o o

NIT 890.102.018-1

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
1150 de 2007 (articulo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9.), el contrato

3.4 Modalidad de seleccion, resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
justificacién y fundamentos a la Gestion. En consecuencia, la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion de servicios
juridicos. de la Secretaria Distrital de Gestion Social para la operacién del Programa del Adulto Mayor corresponde a

contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 119.700.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

Tipo

Fuente haleh

item Descripcion del Capitulo/Articulo Dep

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo RbCr -

. Recursos

1 OPERACION DE LOS CENTROS DE 8 del % 119.700.000
IVIDA

balance

Créditos

TOTAL[$ 119.700.000

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202200814
Presupuestal Valor: $ 436.000.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
calcular el presupuesto oficial:  [siguientes: Andlisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. en la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatabilidades.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional, si aplica.

Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP a través del SIGEP

Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica
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Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

Examen médico ocupacional.

Certificado Bancario.

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.
3.6.2. Factores de Evaluacion No Aplica.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No Aplica.

3.7 Anélisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Alexandra Patricia Galofre Lobo

Identificacién del funcionario: 1.065.658.604

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de Agosto de 2022, contado a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.
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FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Reviso6: Samir E Barranco M. Abogado
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,

2.21.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

6nenla

I tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segln e

que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
6 meses en
entidades
publicas o
privadas.

Prestacion de Servicio Apoyo a la Gestion
_Perfil | Obligaciones | Valor | Plazo |  Formadepago | Supervisor |

1. Apoyar las labores que se requieran con
ocasién del cumplimiento del programa Adulto
Mayor.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios.

3. Apoyar los procesos administrativos y
logisticos en el desarrollo del programa adulto
mayor.

4. Participar de las reuniones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social a las que sea
convocado.

$

12.600.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 1.800.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 1.800.000). Cada uno y un
pago final al 31 de Agosto de 2022
por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($
1.800.000).EIl pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

14.000.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000). Cada uno y un pago
final al 31 de Agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($ 2.000.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

14.000.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000). Cada uno y un pago
final al 31 de Agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($ 2.000.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

14.000.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000). Cada uno y un pago
final al 31 de Agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($ 2.000.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

14.000.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000). Cada uno y un pago
final al 31 de Agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($ 2.000.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

14.000.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L

($ 2.000.000). Cada uno y un pago
final al 31 de Agosto de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($ 2.000.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
10 meses
en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacioén y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Apoyar en los eventos programados del
proyecto Subsidio Adulto Mayor

5. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
6. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

17.500.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 2.500.000), cinco (5)
pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 2.500.000). Cada uno
y un pago final al 31 de Agosto de
2022 por valorde DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L

($ 2.500.000).EI pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO




Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
12 meses
en
entidades
publicas o
privadas.

1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacion y los
soportes correspondan.

2. Facilitar el proceso de difusion de la
informacion a los beneficiarios del programa
Adulto Mayor manteniendo bajo confidencialidad
los materiales, formularios, bases de datos y
demas documentos relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

3. Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccioén y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.

4. Apoyar en los eventos programados del
proyecto Subsidio Adulto Mayor

5. Velar para que se dé una respuesta oportuna y
eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
6.Apoyar la gestion de archivo del Programa
Adulto Mayor

7. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$

19.600.000

Hasta el 31 de
Agosto de 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 2.800.000), cuatro (4)
pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 2.800.000). Cada uno
y un pago final al 31 de Agosto de
2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($
2.800.000).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

ALEXANDRA
PATRICIA GALOFRE
LOBO

C.C 1.065.658.604
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
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|.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversion privada para la generacidon de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizo a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacidn,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano
(centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobo el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera
edad”.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad, articuldndose a
programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en
cumplimiento de las normas expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores
a 64 aflos, donde el 59% son mujeresy el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en
uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la
poblacién de adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto Operacién de los
Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta producto al 2023 es la de atender y de beneficiar a
8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable de alcanzar este propdsito es la Secretaria
Distrital de Gestién Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020son funciones de la Secretaria Distrital de
Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

2. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

BARRANQUILLA / Soq BARRANQUILLA

@) (@)

NIT 890.102.018-1
FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Dirigir la ejecuciéon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccidon vy
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

3. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de Barranquilla,
garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en cada caso.

4. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucion vy
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

5. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de desarrollo
social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los
recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

6. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en el
marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas
aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales
gue brinden apoyo en la politica nacional de envejecimiento y vejez destinada a la poblacion beneficiaria asi
como las en las actividades que se realizan en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida, garantizando
que de esta manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidn Social
de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

* Total, nacional

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,4%
y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2012- 2021)

NIT 890.102.018-1

Fuente: DANE, GEIH.

* Ramas de actividad
En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas.
Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Informacion y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad™

Total nacional

Noviembre (2021/2020)

ales, s suma de las proparciones y contrbuciones puede dferr ligeramente con I

agua
u3l te 12 poblacion acupada puede diferir del 100% por 1a no.

* Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,2%,
lo que representd una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa
global de participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue
54,4%.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y ireas metropolitanas.
Noviembre (2012 - 2021)

Fuente: DANE, GEIH

* Ramas de actividad
En noviembre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana; Comercio vy
reparacion de vehiculos y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos con 0,8, 0,7
y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad™

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Noviembre (2021/2020)
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 21.pdf
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Octubre 20217

Fuente: DANE - EMS
p Gira provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2021 / OCTUBRE 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,
en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingreses y contribucién por tips de ingreses, segin subsector de
servicias

Octubre 20217 / octubre 2020

e i i s

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2021 / OCTUBRE 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anusl del personal seupado total y eontribucién por eategoria de contrataeian.
segiin subsector de servicios
Octubre 2021
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS (OCTUBRE 2021 / OCTUBRE 2020)
En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con octubre de 2020.

lIl.  TECNICO

Tabla3
de senvicios.
Octubre 20217/

de los salariosy por segin subsector

Elascacitn C R, 4 AL,

) ) )
19 o
25 7 >
25 b
uoa a -

sl serspadte total Exchuyendo sl personal contratada
to Clase 5130

trucionas frante 3 4 varicien total

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Se requiere contratar los servicios de Apoyo a la Gestidn de un grupo de ocho
(8) personas naturales para que brinden apoyo en la Secretaria Distrital de Gestion Social en el Programa Adulto

Mayor en los Centros de Vida del Distrito de Barranquilla y en los Centros de Bienestar. Para garantizar los

derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
EXPERIEINCIA CONTRATO
Titulo de Bachiller | 1.Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del programa Adulto $12.600.000
Académico con Mayor.
Experiencia minima de | 2.Facilitar el proceso de difusion de la informacion a los beneficiarios.
seis (6) meses en | 3.Apoyarlos procesos administrativos y logisticos en el desarrollo del programa adulto mayor.
entidades publicas o | 4.Participar de las reuniones de la Secretaria Distrital de Gestion Social a las que sea
privadas. convocado.
(05 Personas con Titulo | 1.Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual y $14.000.000
de Bachiller comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan.
Académico) con | 2.Facilitar el proceso de difusién de la informacién a los beneficiarios del programa Adulto
Experiencia Minima de Mayor manteniendo bajo confidencialidad los materiales, formularios, bases de datos y
ocho (08) en entidades demas documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para su
publicas custodia y cuidado.
3. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.
4.Velar por que se dé una respuesta oportunay eficaz a las PQR recibidas de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
5.Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa vy las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de Bachiller con | 1. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual y $17.500.000
Experiencia Minima de comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan.
diez (10) meses en | 2. Facilitar el proceso de difusion de la informacion a los beneficiarios del programa Adulto
entidades publicas o Mayor manteniendo bajo confidencialidad los materiales, formularios, bases de datos y
privadas. demas documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para su
custodia y cuidado.
3. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del programa Adulto Mayor.
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4. Apoyar en los eventos programados del proyecto Subsidio Adulto Mayor

5. Velar para que se dé una respuesta oportuna y eficaz a las PQR recibidas de conformidad
con los lineamientos establecidos por el programa.

6. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor

Titulo de Bachiller con | 1.Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual y $19.600.000
Experiencia Minima de comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan.

doce (12) meses en | 2.Facilitar el proceso de difusion de la informacion a los beneficiarios del programa Adulto

entidades publicas o Mayor manteniendo bajo confidencialidad los materiales, formularios, bases de datos y

privadas. demas documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para su

custodia y cuidado.

.Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envié de formularios

propios del programa Adulto Mayor.

4. Apoyar en los eventos programados del proyecto Subsidio Adulto Mayor

5.Velar para que se dé una respuesta oportuna y eficaz a las PQR recibidas de conformidad
con los lineamientos establecidos por el programa.
Apoyar la gestion de archivo del Programa Adulto Mayor

6.Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

w

Iv. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacién es de: CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($ 119.700.000). y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato desglosados de la siguiente manera.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de agosto de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: “4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos...c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de enero de 2022. Cddigo asignado:7039
‘GQ(AMO-M P :

'GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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Barraquilla D.E.I.P, Enero de 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por YESSICA MARIA GONZALEZ
MARTINEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1143447855, para la Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion para el Acompanamiento y Desarrollo del Programa Adulto Mayor del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gestidn Social y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con YESSICA MARIA GONZALEZ MARTINEZ, por valor de
CATORCE MILLONES PESOS MIL ( $ 14.000.000).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacién aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y
demas prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacién adicional que requieran para la
gestion contractual.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyect6: Samir E Barranco M. Abogado
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el acompafiamiento y desarrollo del
programa adulto mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 24 de Enero de 2022.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH4026-2022

Proyect6: Njimenez
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CDP No.
Alcaldia Distrital de Barranquilla

SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

miércoles 19 enero 2022

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Estructura Capitulo/Articul Tipo de

Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
0 Financiacion
SERVICIOS PARA LA
08 - SECRETARIA
o 3-4104008- COMUNIDAD, RbCr - Recursos del
Articulo 2.3.2.02.02.000 SOCIALES Y gfgﬁgﬁ;g’él AL balance Creditos $ 436.000.000,00 $436.000.000,00
PERSONALES

Total CDP... $ 436.000.000,00

Total CDP en letras: CUATROCIENTOS TREINTA y SEIS MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200814 se emite en Barranquilla el dia miércoles 19 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

D

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : SANTIAGO . VASQUEZ VALDERRAMA

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL

Elabor6: ADELAHOZ

Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 19/01/2022 5.52 PM

IP Imprimio:

atenciénalciuda

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
dano@barranquillagov.co + Barranquilla, Colombia
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Departamento FICHA RESUMEN
DNP"‘*“""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010064
PROYECTO

Apoyo en la Operacién Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 2/1/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto ~ 54,305,154,054.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1355470

2/1/2021 3:02:02 PM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Proteger a la poblacién de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el distrito de barranquilla

PROBLEMA

Condiciones de abandono vulnerabilidad y ausencia de espacios de reconocimiento e inclusién de la poblacién adulto mayor.
DESCRIPCION

El modelo de atencién integral para el adulto mayor es disefiado para personas mayores de 59 afios con el fin de garantizar un envejecimiento socialmente
incluyente y activo por medio de la atencién en salud fisica mental y nutricional; logrando de esta forma el restablecimiento ocupacional y funcional del adulto
mayor del distrito de barranquilla y sus corregimientos (Juan Mina y La Playa) en su cotidianidad.

La atencién se brinda en centros de vida bajo la modalidad de fijos y méviles o itinerantes (se ejecuta en las distintas localidades especialmente en aquellas
donde no hay fijos yo la demanda es mayor).este programa busca garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de
esta comunidad articulandose a programas nacionales enmarcado en la politica nacional envejecimiento y vejez y en cumplimiento de las normas expedidas
para tal fin. a través de este proyecto se conciben unos servicios de bienestar basico y viable que tengan un efectivo impacto social para la poblacion adulta
mayor del distrito de barranquilla buscando mejorar la calidad de vida de sus nucleos familiares. la estructura del mismo busca asegurar la participacién activa
de la familia la comunidad las organizaciones gubernamentales y la sociedad civil en general en un trabajo colectivo donde el protagonista principal sea el
adulto mayor.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Garantizar la atencion integral al adulto mayor en condicion de vulnerabilidad
residente en el Distrito.
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 54,305,154,054.00 54,305,154,054.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 2/1/2021 2:02:59 PM 12



Departamento FICHA RESUMEN
DNP"‘*“""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010064
PROYECTO

Apoyo en la Operacién Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

Servicio de atencion y proteccion Brindar atenciéon completa en
integral al adulto mayor  (Producto dos modalidades: Centro de

principal del proyecto) Vida Fijo y Centro de Vida S  54,305,154,054.00 54,305,154,054.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de adultos mayores Movil.

Meta Total:8000.0000 Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
18,101,718,018.
2021 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00 8.101,718,018. 00
I . 18,101,718,018. 00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00
18,101,718,018.
2023 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00 8,101,718,018. 00

INDICADORES DE PRODUCTO
Objetivo Especifico: Garantizar la atencion integral al adulto mayor en condicién de
vulnerabilidad residente en el Distrito.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de atencion y proteccién integral al 410400800 - Adultos mayores atendidos con 2021 8000.0000 8000.0000
adulto mayor  (Producto principal del proyecto) servicios integrales
Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 8000.0000 8000.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 8000.0000

INDICADORES DE GESTION

2023 8000.0000 8000.0000

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 8,000.00
2100G043 - Personas inscritas al programa 2022 8,000.00
Unidad de Medida: Numero
2023 8,000.00
Fecha de impresion: 2/1/2021 2:02:59 PM /
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
para el Acompafiamiento y Desarrollo del Programa Adulto Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla., para apoyar a la Secretaria Distrital de Gestiéon Social en la “Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion para el Acompainamiento y Desarrollo del Programa Adulto Mayor del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.”, el cual deberé ser ejecutado por una persona natural que
demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) YESSICA MARIA GONZALEZ MARTINEZ,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1143447855, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados, cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue
verificada con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por
esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que YESSICA MARIA GONZALEZ MARTINEZ, cuenta con la idoneidad
y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyect6: Samir E Barranco M. Abogado
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Barranquilla, Enero 2022

Sefior(a):

YESSICA MARIA GONZALEZ MARTINEZ
CRA 8D # 42B-101

BARRANQUILLA- Atlantico

Asunto: Solicitud de presentacién de propuesta.
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
“Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para el Acompafiamiento y Desarrollo del Programa
Adulto Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

o Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

o Copia de Cedula de Ciudadania.

« Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

o Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

¢ Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

o Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

o Certificacién Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad
para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicién en la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyectd: Samir E Barranco M. Abogado
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