Estudio Previo No: 13296

ANEXO 1
) AVANCE PORCENTA!E DE
INDICADOR LINEA BASE META EJECUCION
Propuestas evaluadas del stock a 2020 1912 1069 55.91%
Propuestas evaluadas radicadas 2021 218 73 33.4%
Contratos 100 47 47%
Gestién Autorizaciones Temporales stock a 2020 15 12 80%
Gestién Autorizaciones Temporales stock a 2021 5 2 40%
Audiencias 25 14 56%
Coordinacion y concurrencias 30 19 63.3%
Solicitudes Art. 325 (Requerimiento PTO) 90 74 82%
Solicitudes Art. 325 (Evaluacion PTO) 13 6 46.15%
Solicitudes Art. 325 (Resueltas de Fondo) 265 137 51%
Solicitudes Ley 685 (Resueltas de Fondo) 1 1 100%
Subcontratos de Formalizacion 53 53 100%
Tabla 1. Ejecucién y Cumplimiento Plan de Accion 2021 - Contratacién Minera
ANEXO 2
NUMERO DE
TRAMITE META ANUAL TRAMITES % :dléq_d:l;:lﬁfo ESTAE:;?:TUAL
CONCLUIDOS

Integracién area 13 4 30,77%

Derecho/Muerte Titular 5 5 100% CUMPLIDA

Cesion de area 3 4 133% CUMPLIDA

Devolucién de area 19 9 47,37%

Cesion de derechos 60 69 100% CUMPLIDA

Prorroga de titulos 15 8 53,33%

Renuncia parcial de titulos™ 1 1 100% CUMPLIDA

Cambio de modalidad 51 32 62,75%

Tabla 2. Cumplimiento y Estado Actual Meta 2021 - Modificacion a Titulos Mineros



ANEXO 3

DESCRIPCION DEL UNIDAD DE CANTIDAD TIEMPO VALOR VALOR TOTAL
GASTO MEDIDA MESES | UNITARIO ($) ($)
HONORARIOS PERSONAS 1 8 $2.521.008 $20.168.064
TOTAL | $ 20.168.064
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