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ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2022
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESOQ DE CONTRATACION

El Instituta Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.*

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas,
cosmeéticos, dispositivos y elementos meédico-quirargicos, odontologicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalada en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. < Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimientc y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a fos establecimientos productores
vy comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en fas demas normas gue lo modifiquen o adicionen, sin perjuicic de las que en estas
rmaterias deban adelantar las entidades territoriales, duranie las aclividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consurno.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1983 y expedir los registros

' Articute 1 det Decreto 2078 de 2012 — "Por ef cual se esfablece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentas y
Alimentos (Invima), vy se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articuto 2, ibidem
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sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion v cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar fas investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con fa Ley 97 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(-]

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
compefencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

()

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de controf de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caréacter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumao de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(-.)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, schre cuidadas en e/
manefo y uso de los productos cuya vigilancia le oforga la ley al Instituto.

17. Desarrollar ef sistema de autorizacion y verificacidn internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...

18. Otorgar visto bueno sanifario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"3

A su vez, para el dptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacién del invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron algunas especificas a
la Direccién de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad,
se destacan |as siguientes:

i

“ARTICULO 20. Direccion de alimentos y bebidas. Son funciones de la Direccion de
Alimentos y Bebidas, las siguientes:

7. Proponer a la Direccién General la adopcién de los procesos y procedimientos para la
expedicion de los registros sanitarios de los alimentos y bebidas y demas afines a su
naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicaciéon de los actos administrativos e
informacion que de ellos se derive.

Articulo 4, ibidem
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8. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las olras Direcciones
los registros sanitarios de los productos alimentos y bebidas y demas afines a su naturaleza,
asi como los servicios de informacion asociados a estos.

11. Expedir los actos administrativos relacionados con los asunfos de su competerncia o los
gue le sean delegados.

21. Emitir conceptos técnicos relacionados con las buenas practicas de manufactura y las
demas que establezcan las disposiciones legales vigentes.

25. Realizar actividades permanentes de informacion y coordinacion con los productores y
comercializadores y de educacion sanitaria con los consumidores, expendedores y la
poblacion en general sobre cuidados en el manejo y uso alimentos y bebidas y demas afines
a su naturaleza.

26. Realizar el confrol de la publicidad en materia de su competencia de conformidad con
las normas vigentes.

28. Las demas que fe sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia..

A su vez, en cumplimiento de las funciones otorgadas a la Direccién general dei Instituto por el
Decreto 2078 de 2012, “de Crear y organizar los comilés internos y grupos internos de trabajo
necesarios para el desarroflo de los objetivos, planes y programas de la entidad a su cargo” por
medio de la Resolucion N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, se crearon 6 grupos de trabajo
para la Direccion de Alimento y Bebidas entre los cuales se encuentra el Grupo de Registros
Sanitarios de Alimentos y Bebidas con las siguientes funciones:

= Dirigir, organizar operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones los
permisos y registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion de Alimentos y
bebidas y demas afines a su naturaleza.

« Proyectar los actos administrativos respecto que le correspondan por su competencia o
aguellos que le sean delegados.

s Proyectar los actos administrativos respecto a las diferentes solicitudes gque se presentan
para el otorgamiento del permiso o registro sanitario y tramites asociados de acuerdo con las
normas legales vigentes.

» (estionar las actividades relacionadas con el estudio de los permisos, registros sanitarios y
demas tramites asociados para los productos de competencia del grupo.

e Responder en los términos legales establecidos, las solicitudes que por razones de su
competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticién y consultas radicadas ante
el instituto.

o Emitir conceptos técnicos sobre ios asuntos de su competencia.

En virtud de las funciones antes sefialadas el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos desarrolla parte de sus actividades mediante el proyecto de inversién, de “fortalecimiento
de fa inspeccion vigilancia y control de los productos competencia def Invima a nivel nacional” el cual
se encuentra inscrito en el plan de desarrollo para la vigencia 2018-2022 denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. Asi las cosas, la Direccion de Alimentos y Bebidas mediante su
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Grupo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas establecid como una de las actividades
principales del proyecto de inversion antes sefialado el ‘realizar estudios de los tramites de
aprobacion y renovacion de registros sanitarios radicados segin el tipo de producte y gestionar la
expedicion de registros sanitarios y trémites asociados de los productos de competencia del
INVIMA®, mediante la cual se espera atender para 2022 la cantidad estimada de 21785 tramites
asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios, certificaciones RS vy
autorizaciones).

En este sentido, las areas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicién de Registros
Sanitarios y trdmites asociados a los productos de competencia del Instituto, emitiendo actuaciones
administrativas gue cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y
criterios de calidad.

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 sediald fo siguiente;

"ARTICULO 126, NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO O REGISTRO
SANITARIO. Los alimentos que se fabriquen, envasen o importen para su comercializacion en el
territorio nacional requeriran de notificacién sanitaria, permiso sanitario o registro sanitario, segun
el riesgo de estos productos en salud publica, de confermidad con la reglamentacion que expida
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro de los seis (6} meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto.

(..}

PARAGRAFO 3. El INVIMA contaré con un sistema de informacion gue fortalezca las acciones
de inspeccidn, vigilancia y conirol, que de manera conjunta ejerzan las autoridades sanitarias
competentes, que ademas debera permitir a los solicitantes formular, adelantar y hacer
seguimiento a sus tramites a fravés de medio <sic> electronicos dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha vigencia de este decreto”

De igual manera, el Ministeric de Salud mediante la Resolucion N° 2674 de 2013, reglamento el
articulo antes mencionado, e indicé los requiisitos y condiciones bajo las cuales el INVIMA, como
autoridad sanitaria debera expedir los registros, permisos o notificaciones sanitarias de alimentos y
bebidas.

Aunado a lo anterior, el Gobierno Nacional expidié la Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia”, en el paragrafo segundo del articulo 2 se establece que
“En todo caso las microempresas, incluyendo los pequefios productores (...), quedaran exceptuadas
del pago de tarifas para la expedicion, modificacion y renovacion de los registros ante el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima”. Asi las cosas, siendo los registros
sanitarios gratuitos para los establecimientos de que trata esta ley, ara el afio 2021 se ha encontrado
un aumento en la radicacién de un 93%, comparada con el afio anterior..

A continuacién, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y tramites
asociados, adelantados por la Direccion de Alimentos y Bebidas en el periodo 2020 y 2021 con corte
a octubre.
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TIPO DE TRAMITE 2020 2021
AUTORIZACIONES 722 811
MODIFICACIONES 6322 8141
CERTIFICACIONES 3349 3404
REGISTROS SANITARIOS Y SUS RENOVACIONES 2972 7358
PERMISOS SANITARIOS 524 674
NOTIFICACIONES SANITARIAS 2035 2317
CORRECCIONES 1039 1118
OTROS (DESGLOSE, CANCELACION, RENOVACION, REV,
OFICIO) . 24

TOTAL 17038 23877

De la misma forma, en atencion a la entrada en vigencia de esta Ley, para el afic 2021 han
aumentado las consultas radicadas por los interesados en un 61%, respecto a las radicadas por los
usuarios en el afio anterior, Ias cuales estan relacionadas con la expedicion de registros, permisos
y notificaciones sanitarias, asi como sus tramites asociados. Los valores se pueden evidenciar de |a

siguiente forma:

ANO 2020 |ANO 2021 | VARIACION
[ENERO 116 138 19%
FEBRERO 136 186 37%
MARZO 204 343 68%
ABRIL 97 198 104%
'MAYQ 44 265 502%
| JUNIO 130 181 39%
JULIO 128 323 152%
AGOSTO 153 288 88%
SEPTIEMBRE | 144 240 67%
OCTUBRE 84 317 277%
NOVIEMBRE | 146 310 112%
'DICIEMBRE | 161 177 10%
VARIACION CONSOLIDADA
TIEMPO ANO 2020 | ANO 2021 | VARIACION
TOTAL ENE-DIC 1543 2966 92,22% |
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La Direccién de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiende un nimero considerable de solicitudes
referentes a registros sanitarios y trdmites Asociados, por ende y con el fin de generar impactos
positivos en aspectos relevantes para el usuario como disminuir el tiempo operativo en la gestion,
evaluacion juridica de las solicitudes en registros, notificaciones, permisos y autorizaciones
sanitarias asi mismo como las modificaciones legales automaticas solicitadas por los usuarios, de
conformidad con los decretos 2674 de 2013, 1686 de 2012, 957 de 2019, 1366 de 2020 y 162 de
2021 y 1a resoluciones 719 de 2015 expedidas por el ministerio de Salud y Proteccién Social, es
necesario contar con el apoyo juridico para el desarrollo de dichas actividades.

Ahora bien, para el afio 2021 dentro del desarrollo del proyecto de inversidn, de “fortalecimiento de
fa inspeccion vigilancia y controlf de los productos competencia del Invima a nivel nacional” se realizé
la actividad para “realizar estudios de los tramites de aprobacién y renovacion de registros sanitarios
radicados segun el tipo de producto y gestionar la expedicién de registros sanitarios y tramites
asociados de los productos de competencia del INVIMA, mediante la cual para el afio 2021 se fijo
una meta de 21758 tramites asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios,
certificaciones RS y autorizaciones), de los cuales a diciembre se gestionaron un total de 23877.

Por su parte, el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) para la vigencia 2022 apropid recursos
para financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, enfre las cuales se encuentran aquellas referentes al estudio legal y verificacion de
documentos allegados en cada uno de los tramites de registros, notificaciones, permisos y
autorizaciones sanitarias asi mismo como las modificaciones legaies automaticas solicitadas por los
usuarios donde se hace una revision juridica a la constitucion legal de las empresas; verificacion
del cumplimientes de las normas de importacion; revision a los contratos que se establecen entre
los fabricantes y los usuarios solicitantes; revision de los documentos constitutivos de la marca para
licores, proyeccion de los autos generados luego del control posterior realizo a los tramites
automaticos, estudio legal de las suspensiones y cancelaciones de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias; y la proyeccion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven los recursos interpuestos.

De esta manera y en virtud de la necesidad de apoyar la evaluacion juridica de los tramites dentro
de los terminos previstos en la normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes
productes y servicios competencia del Invima, dentro de los cuales se encuentran los tramites
asociados a registro sanitarios de alimentos y bebidas-NS-NSO-(Modificaciones, cambios,
certificaciones |, notificaciones y autorizaciones). Por tal motivo se mantiene la necesidad creciente
de disponer de personal idoneo para apoyar y realizar [a evaluacion juridica de dichos tramites
oportunamente, en la verificacion de los requisitos legales que deben cumplirse en viriud de las
normas sanitarias vigentes en el pals.

Adicionalmente debe considerarse que, la planta de personal del invima encargada de los tramites
de registros sanitarios de alimentos y bebidas es insuficiente considerando gue solo existen tres (3)
abogados para alender a nivel nacional la evaluacion juridica de las solicitudes de tramites de
registros, notificaciones y permisos sanitarios, la revision legal de las modificaciones legales
automaticas de los tramites, evaluaciones juridicas de tramites de publicidad, entre otras actividades
gue requieren gestidon oportuna por parte del instituto a los usuarios, por lo cual se requiere contar
con ocho (8) abogados que apoyen dicha gestion al instituto en el territorio nacional y asi poder
cumplir con los tiempos ordenados por la ley para dar respuesta a los usuarios, para los cuales se
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cuentan con la respectiva autorizacion expresa del Director General del instituto de conformidad con
lo dispuesto en el inciso tercero el articuto 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que senala: 7...)
tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones coniractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar’.

La justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el plan de
austeridad, como quiera gue la planta de personal del Instituto es insuficiente para llevar a cabo el
objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Asesora de |a Direccion
General con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano y el Director General, tal como
obra en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “fos servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de fos fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que cofaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particufares, por su parte, tendran en cuenta af celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promaover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion” Y es en atencidn a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector satud.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas
adelante.

o CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con el profesional en mencidn, las actividades programadas para la vigencia 2022 por
parte de la Direccion de Alimentos y Bebidas se veran afectadas en razon a que faltara apoyo
juridico, para el proceso de registros sanitarios y tramites asociados de los productos vigilados por
el Instituto, De igual modo, impactaria el desarrolio y cumplimiento del Plan Operativo Anual de
Inversion (POAI) para la vigencia 2022 que dispuso recursos para financiar actividades asociadas
con el estudio de las solicitudes de tramites de registros sanitarios y evaluaciones de tramites de
publicidad.

¢« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:
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La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente,

Especificamente se encuentra en armonia con la linea de Estatus Sanitario

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y ei Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN — el cual es administrado
por gl Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusion, desarrollo y mantenimientc de la seguridad
sanitaria del pais.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y
tramites asociados, a los productos competencia del Invima

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETC:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE REGISTRO SANITARIO DE LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE
ASEGURAMIENTO SANITARIO REALIZANDO LA EVALUACION DE REQUERIMIENTOS
JURIDICOS EN EL PROCEDIMIENTO DE LA EXPEDICION DE NOTIFICACION SANITARIA,
PERMISO SANITARIO O REGISTRO SANITARIC, Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS
PRODUCTOS OBJETO DE VIGILANCIA DE ESTA DIRECCION.

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Codigo il Descripcion
80121601 Servicios legales sobre competencia
| O regulaciones gubernamentales

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la L.ey 80 de 1993, consagra que, “as estipulaciones de los contralos seran
las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley,
corresponden a su esencia y haturaleza. (...) Las entidades podran celebrar los contratos y
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acuerdos que permitan fa autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que fas partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean conlrarias a la Constitucion, la
ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de buena

administracion’.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface
con la celebracién de un contrato que, de acuerdo a sus elementos esenciales y naturales

corresponde a;

' Obra
~ Consultoria

Prestacion de servicios

Concesién
Compraventa

" Suministro

' Arrendamiento

 Comodato
Mandato

' Convenio de asociacion

Donacion
Otro

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:

Expide

Director General del Invima —
Coordinador del Grupo de

Director de Alimentos y Bebidas

" | Director General del Invima

| Coordinador  del Grupo de

Consejo  Superior de |la

— : ; . 4 No
AlutcEacwn { Permiso / Licencia | Requiere requiere
Certificado de Insuficiencia e X
| |nlf3XISter‘ICI_El d_e perso_n_al | Talento Humano
Constancia de idoneidad y X
_experiencia i
Autorizacion para contratar con 8
| objeto igual A i
Recomendacion del Comité Asesor X
_de Confratacion _
Certificado de mg:lps:on en el Plan X Gestién Contractual
Anual de Adguisiciones
Tarjeta o Matricula Profesional X
| | Judicatura
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Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere Nq Expide
ik SR TY ¢ s R oy SR e requiere 4.3 LY (i
Registra en bases de datos X
| profesionales - | -
Certificado de sanciones X Consejo Superior de la
_disciplinarias profesionales | _ Judicatura
hitps://www.procuraduria.gov.co
{CentWEB/Certificado.aspx?ipo=
2
hitps://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
Certificado de antecedentes flscal.fcernflcadp-del-
disciplinarios, fiscales, judiciales y X antecedentes-fiscales

2.4,

de medidas correctivas.

htips://fantecedentes.policia.qov.
co:7005/WebJudicial/index.xhtm
I

https://srvenpe.policia.gov.co/PS
C/frm_cnp_consulta.aspx

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

241, DEL CONTRATISTA:

2411, OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

10.

Realizar las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

Portar el carne que [o identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificacion
gue corresponda.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
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Recibir, custodiar y cuidar fa documentacion gque por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion def contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha enirega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestidn del
Empleo Publico, SIGEP.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento contractual.
Actualizar conforme a las regias previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
regisiro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop |, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion dei contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.4.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar la evaluacion legal de conformidad a las reglas juridicas aplicables respecto de
tramites presentados por los usuarios para la concesion de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos) y
demas trémites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

Apoyar a |a Direccion de Alimentos y Bebidas en la proyeccion juridica de conceptos y
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y recursos, relacionadas
con los aspectos juridicos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria
y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objeto del contrato.

Realizar la evaluacion juridica referente al control posterior de los de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias de alimentos y Bebidas para la verificacion del cumplimiento de |a
normatividad Sanitaria vigente.

Apoyar al Grupo de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revision
juridica de la apertura para verificacion de registros, permiscs y notificaciones sanitarias del
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cumplimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccion vigilancia y
control otorgadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas,

5. Apoyar en el control, actualizacién y seguimiento de la informacién suministrada en los
sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentos y bebidas para
el framite de las soficitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

6.  Asistir y brindar acompafamiento técnico en las reuniones y en las que participe el Grupo de
Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.4.2.

1.

SEN

10.
11.

12.

13.

DEL CONTRATANTE

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministracdos, para verificar gue se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo gue no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos v
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestat correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafhamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar.
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PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota, sin
perjuicio de las actividades que deba desarrollar en el territorio nacional.

SUPERVISION CONTRACTUAL

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, [a
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Coordinador
del Grupo de Registros Sanitarios de la Direccion de Alimentos y Bebidas o por la persona
que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y controi del contrato, asi como |a
correcta y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Crdenamiento Juridico.

El supervisor del contraio debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en casc de gue
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especiafizados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

L.os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface |a necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un profesional en: ingenieria industrial, ingenieria automatica industrial, administracién de
empresas, economia, o areas afines, para lo cual no se requiere previamente de la obtencion de
varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar {no aplica IVA),

4.1 FORMA DE PAGO

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y page de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera

¢ Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.858.174.00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar {no aplica IVA).

» Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica [VA).

NOTA 1: El valor estimado del contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo,
El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de qgue el
valor del tltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacidon en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.
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NOTA 2: Ei valor def contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual
“Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728 del 21 de
diciembre de 2018” — "Por la cual se fifan los parametros para determinar fos honorarios de los
contratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima™ o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

41. APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto ' Inversion
CDP N°. Ver anexo
)falor del CDP $42.311.308,20 7

Nombre proyecto de inversion EFortaIecimiento de la inspeccion vigilancia y control de|
‘ los productas competencia del Invima a nivell

[Nacional. < |
Codigo del producto SIIF [C-1903-0300-7-0-1903009
Actividad SUIFP ;Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y|
tramites asociados, a los productos competencia del
L Invima
Codigo actividad interna [15-11-158 _
Nombre de la actividad  |Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios |
tramites asoctados, a los productos competencia del
linvima_ - Ar) 17

A" |

7

4‘/

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que elfa busca, sin tener
en consideracion factores de afecio o de interes y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de idoneidad

Requisitos de capacidad o
juridica

" Requisitos de
experiencia
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-If’r'o'puesta de servicios dirigida_

al Invima

Copia legible del documento
de identidad del representante
tegal de la persona juridica.
Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacion militar, del
representante  legal de la
persona juridica.

Certificado de estar a paz y
salvo con las obligaciones
relativas al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales.

Copia del Registro
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley 2013
de 2018}

Certificacidn cuenta Bancaria
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas del representante
legal de la persona juridica.

Unico

Formato de declaracion de |

imparcialidad vy conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

Titulo
Abogado y titulo de posgrado
en la modalidad de
especializacion en derecho
publico, comercial,
constitucional o  derecho
administrativo.

Profesional como |

Fecha de Emision: 03/07/2020 . Pagina 16 de 35

El contratista debera contar
con  (8) meses de
experiencia profesional
relacionada en asesorias
legales en derecho
comercial y administrativo;
proyeccion de actos
administratives; proyeccion
de respuestas a peticiones
quejas y reclamos;
elaboracidn de tramites de
tutela; conceptos juridicos
en proceso de jurisdiccion
civil y contenciosa; estudio
legal para la expedicién de
registros sanitarios.

' En 'e\_p-resente caso se aplicara el literal ¢ del articulo 2° de la |
Resolucion N° 2018053728 del 21 de diciembre de 20186, asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucion,
se deben aplicar las siguientes equivalencias

c) El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por
dos (2} afos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrade se relaciones con la formacion requerida en el

petfil.”

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

16 de 35

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que &l Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo ios
dispuesto en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en tos procesos de contratacion.
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Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a |a hora de hacer el analisis
del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL.

Riesgo: no encontrar profesional que redna los requisitos indicados.

Tipificacion: cuando el area que requiere la necesidad, no puede celebrar la contratacion
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no se retinen
los requisitos indicados.

Asignacién: en este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma alguna por los
gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

L ]
ETAPA CONTRACTUAL:

.

Riesgo: Que el profesional seleccionado no firme ef contrato dentro del plazo establecido y/o
se retrase el inicio de ejecucion del contrato

Tipificacién: Retraso en el inicio de la ejecucion del contrato y afectacién en el logro de los
objetivos y satisfaccién de la necesidad.

Asignacion: Contratista

ETAPA POSTCONTRACTUAL.:

Riesgo: El supervisor no solicita a tiempo los accesos a los aplicativos requeridos y al E-mail
Tipificacién: Retraso en las actividades a desarrollar
Asignacion: INVIMA

Riesgo: Cambio de la normatividad relacionada con la Inspeccidn, Vigilancia y Control.
Tipificacion: Genera una carga adicional a las previstas, que puede afectar a cualquiera de
las dos partes del contrato.

Asignacion: Contratista

Riesgo: Perdida de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la Informacion
Institucional

Tipificacion: Uso, modificacion o eliminacién no avtorizada de la informacion Institucional
Asignacion: Contratista

Riesgo: El supervisor no puede realizar la supervision virtual

Tipificacion: Utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas, que permitan el envio de la
informacion del contratista al supervisor

Asignacion: INVIMA

La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes:
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No obstante lo anterior, el contratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucién
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

e e

42

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

'Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso vy tipc de

riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacidn” expedide
por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y
firma del contrato, como resultado del procesc de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del
contratc. c) eventos que pueden afectar el equilibric econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden

Limpedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. )

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

| CATEGORIA | VALORACION
Rara vez { puede ocurrir excepcionalmente) | 1
;Dt“ Improbable { puede ocurrir en cualquier ' ' 5
8| momento futuro) )
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& casi seguro ( ccurre en la mayoria de 5
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3.2. IMPACTO DEL RIESGO

" —
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4 _ o —
l T Ofcuia T T
t ejecucidn del Obstruye |a
| contrato de gjecuctan del
Qbstruye ta ejacucion | manera baja Afacta la gjecucion cantrato
CALIFICACION del é‘,’an(ratjo de Apllcanch) | de contri’aio sin sustanciaiments Fr'ertu:'rt;a \albelletcur{:jorlw "fo‘;gmr?l?. dzgjzr;er?
CUALITATIVA manera medidas aiterar gl bensficic pero aun asf grave impasibil ancon ‘factualecw b jeto
Intrascendente mimmas se para las partes permite la '
puede lograr consecucion del |
el objeto objeto contractua

L coniractual

— .- — ]
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4. ELABORACION DE MATRIZ CON IDENTIFICACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

o & gl 4
E § § E E— Descripcién del Riesgo
're L
|
_ c ®
T 2 3 & Debllidades en ta descripcion del perfi
1 2 & & §  requeridoen ia elaboracion de los
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Ao
| 5 |
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o | 8 | T | parte del futuro contratista para cumptir
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iLJ’ entidad.
| QD
- "
oo k. = = |
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rMOTA 1. Para estructurar |a siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos
gue pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los evenios
gue pueden alterar la ejecucién del contrato, c) eventos gue pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucidn de! contrato, por sjemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucion del mismo se realizara 50% para la entidad y
50% para el contratista.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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i). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, ias
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la erajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa
de planeacion de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para “"conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con la informacidn revisada, se evidencid que en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

T Ll —
} CODIGO ! SEGMENTO | _FAMILIA CLASE PRODUCTO .
80121604 B0 Servicios de iy 01 Servicios
| gestion, servicios 12 Servicios

16 Servicios de legales sobre
derecho comercial  competencia o
regulaciones
| gubernamentales

profesionales de legales
empresa y servicios
administrativos

L

Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleo e ingresos
para |la economia. El sector terciario es ei sector con mayor proyeccion al ocupar la mano de opra
calificada para las diferentes actividades.
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Un Abogado es aquella persona que ejerce profesionalmente la defensa juridica en un juicio, asi
como los procesos judiciales y administrativos, en defensa de los derechos e intereses de quien
representa. Ademds, asesora y da consejo en materias juridicas. Los abogados son profesionales
con conocimientos en diversas areas de la legislacion (penal, laboral, comercia!, administrativa,
tributaria, entre otras) y su formacién implica conocimientos de historia, filosofia, cultura, literatura,
oratoria, psicologia, economia, teleologia y politica, por lo cual suelen ejercer cargos jerarquicos en
la administracion del Estado y su Gobierno. Pueden orientarse hacia un perfil privado, como asesor
y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un perfil publico ligado al gobierno
y la administracion publica.

En Colombia para ejercer la profesion se requiere tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, quien lleva el control del registro nacional de abogados, mediante el
sisterna SIRNA, |a informacion es abierta al publico; en ella se podra verificar 1a vigencia de la tarjeta
profesional, igualmente se podran consultar las sanciones vigentes por calidad de estos
profesionales con sélo e numero de la cédula, a travées de la pagina:
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades del Derecho, da cuenta que para su prestacion se requiere ostentar la
condicion de Profesional en Derecho y estar inscrito y tener vigente la inscripcion en el Consejo
Superior de la Judicatura. Es preciso sefalar que en Colombia existe una gran cantidad de
Universidades que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

B. ASPECTOS LEGALES.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi come lo
determina el articulo 26 constitucional:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
gjercicio, salvo aqueilas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrolio de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social.

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo vy la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
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Asi mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de ia voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 ias profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la ey 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio def intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre guienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestién

A su vez, la Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el gjercicio de la
profesién de abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después
de su promulgacion. En tal sentido la profesion de Abogado es de las denominadas profesiones
liberales susceptibles de ser contratada bajo las condiciones anteriormente analizada.

Los profesicnales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion le permite
desempefiarse en diversos campos, ya sea en empresas privadas, arganizaciones no
gubernamentales, asesorias de la Rama Judicial, Area Juridica, Administracion Plblica, Docencia e
investigacion judicial, Departamentos juridicos, Abogacia corporativa y consultoria privada,
consultores en areas relacionadas, Juzgados, Consulados, entre otros.

Segun la informacién tomada de: hitps://www.dinero.com/empresas/articulo/abogados-a-
reinventarse/276327, Colombia ocupa el segundo lugar a nivel mundial en el indice de numero de
abogados, con 355 por cada 100.000 habitantes, después de Costa Rica, gue cuenta con 389,
segun el Centro de Estudios de Justicia de las Américas.

Ademas, segun cifras del Consejo Superior de la Judicatura, hay mas de 300.000 abogados
registrados para ejercer su profesion, y cada afio se gradian aproximadamente 14.000. Se
trata de un nimero importante, si se tiene en cuenta que en otras disciplinas como la ingenieria civil
o la economia se graddan un promedio de 4.000 profesionales al afio.

Las empresas puiblicas o privadas contratan personas naturales - Abogados con o sin experiencia,
entendiendose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en los cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

En Colombia existen varias universidades que ofrecen la carrera de Derecho, razén por la cual la
industria esta respaldada por un nimero imporiante de estos profesionales.
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La Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después de su
promulgacién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, es deber del Estado regular
las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo colectivo para la
sociedad, tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, el
legisiador tiene la potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar
la aptitud del aspirante, sin gue ello conlleve la vuineracion del derecho a la igualdad.

Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir contratos de
prestacion de servicios o vincular empleados publicos, por lo que es totaimente viable, indico el
Departamento Administrativo de fa Funcion Publica.

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 establecié gue la experiencia profesional se contabilizara a
partir de la fecha de terminacion y aprobacion de tas materias del respectivo pénsum académico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que
ello signifique que eliminé el requisito de presentacién de |as tarjetas profesionales, aclar¢ la entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucién de las actividades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una determinara
los requisitos especiales para la ejecucion de los contratos, entre elios |la presentacion de la iarjeta
profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul. 18/18.
https://www.ambitojuridico.com/noticias/fadministrativo/administrativo-y-contratacion/entidades-

publicas-pueden-exigir-tarjetas

Segun la resolucion 2016053728 de 2016 correspondiente a los honorarios del perfil profesional
requerido se encuenira en la escala nimero 10 como se muestra a continuacion:
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el afio 2020 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion Directa en el
Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia requerida para
cada caso, a continuacion se relacionan algunos contratos:

— S — — —

N° de Modalidad | Objeto Valor

Contrato

" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR

Contratacion  JURIDICAMENTE LA EXPEDICION  DE
directa REGISTROS SANITARIOS Y  TRAMITES

' ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
'COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

111 de 2020 $42.182.702

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Contratacion JURIDICAMENTE LA EXPEDICION DE
directa REGISTRCS  SANITARIOS Y  TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
'COMPETENGCIA DE LA DIRECCION DE
| ALIMENTOS Y BEBIDAS

110 DE 2020 $42.182.702

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Contratacién | JURIDICAMENTE LA EXPEDICION DE
directa  REGISTROS  SANITARIOS Y  TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE

| ALIMENTOS Y BEBIDAS

176 de 2020 $42.054.096

" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL |
~|INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE S 41.153.856
184 de 2020 | CONIABCION  MERICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Bikecia \JURIDICAMENTE LA EXPEDICION ~ DE
REGISTROS SANITARIOS Y  TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS |
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En el INVIMA la variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con Ia
formacion profesional (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia
e idoneidad y de conformidad a los valores de referencia estipulados en la resolucion vigente
2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con

objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

NOMBRE DE TIPO DETALLE DEL OBJETO | NUMERO | VALOR OBSERV
LAENTIDAD  DE A CONTRATAR DEL | CONTRA ACIONES
PROCE CONTRA | TOCON
SO TO ADICION
UBCUENTA contrata | Prestacion de servicios  DTOR- 61.890.04
FARA LA cion profesionales y de apoyo CPS- 9 forma de
ADMON DE directa juridico al proceso de FONAM- pago:
LOS (iey adquisicion de bienes y  001-20 mensualid
RECURSQOS Y 1150 de | servicios con el fin de dar ades
MANEJO 8PN 2007) cumplimiento a las metas vencidas
FONAM - DTOR proyectas en el pargue |
nacional natural
| | | chingaza. , , | |
INSTITUTO contrata | “prestar servicios 839 de 68,400,00 |
NACIONAL DE | cion profesionales de abogado = 2020 0 forma de
VIAS | directa para realizar pago:
{ley acompafamientc legal y mensualid
1150 de | apoyo juridico en la ades
2007) ejecucion de los | vencidas
proyectos contratos y/o |
| convenios de los
programas a cargo de la
direccion operativa y/o |
| red nacional de
I . | carreteras 1 el
MINISTERIO contrata | brindar apoyo juridico al | 271 DE ' 59,602,66
DE cion ministeric de transporte | 2020 7 forma de
TRANSPORTE  directa en las diferentes etapas | pago:
(ley de los pProcesos mensualid
1150 de | contractuales ades y un
2007) especialmente los de (1) pago
| competencia del grupo | | proporcion
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urbana sostenible - umus

' SUPERINTEND | contrata | contratar un profesiohai | 053-2020 | 71,982,35 forma de

ENCIA DE | cidn especializado tipo d para 0 pago:
NOTARIADO Y | directa la prestacion de servicios mensualid
REGISTRO | (ley en defensa judicial y ades
1150 de | apoyo juridico a la oficina vencidas
2007) asesora juridica de la
superintendencia de

notariado vy  registro
prestara sus servicios en
el nivel nacional en
especial los
departamentos de caldas
risaralda y quindio

MINISTERIO contrata | Prestar servicios 132 de | 55,666,66
DEL TRABAJO | cidn profesionales para | 2020 7 forma de
NIVEL directa brindar apoyo juridico en pago:
CENTRAL (ley la elaboracion de mensualid
1150 de  documentos y proyectos ades
2007) de norma sobre vencidas
seguridad y salud en el
trabajo y riesgos
_ . | laborales. _ ‘ | |
| AGENCIA DE contrata | Prestar sus servicios | 403 de 58.000.00 | forma de
DESARROLLO | cibén profesionales de apoyo | 2020 0 pago:
RURAL | directa | juridico en asuntos de mensualid
| (ley pre-inversion de la ades
| 1150 de | direccién de adecuacion vencidas

| 2007) de tierras y demas
actividades  requeridas
para dar cumplimiento a
la prestacion del servicio
publico de adecuacién de
tierras a nivel nacional de
la agencia de desarrollo

rural.
MINISTERIO contrata | Prestar servicios | CO1.PCC | 70.600.00 forma de
DE | cién profesionales  en fa | NTR.7402 | O pago:
EDUCACION | directa subdireccion de gestion 36 mensualid
NACIONAL (ley financiera del ministerio ades
(MEN) 1150 de | de educacién nacional, vencidas

2007) en temas de caracter
juridico, técnico y

- administrativo, con el fin |
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MINTRANSPOR contrata  Prestacion de servicios 009 DE | 105.675.2 | forma de
TE cion profesionales brindando 2019 54 pago:;
directa apoyo juridico en todos mensualid
(ley los asuntos contractuales ades
1150 de | requeridos, asi como los vencidas
2007) de planeacién y gestion a
cargo del grupo de
’ I | contratos, ) . '
SUPERINTEND | contrata Prestar sus servicios 55 de 82.630.72
ENCIA cion profesicnales para el 2019 0 forma de
NACIONAL DE | directa seguimiento y monitoreo, pago:
SALUD (ley desde el componente mensualid
1150 de | juridico, a las entidades ades
2007) respecto de las cuales la vencidas
superintendencia
nacional de salud haya
ordenado algun tipo de |
medida especial o que se
| encuentren en
intervencién forzosa para
administrar 0 para
liquidar, asi como en
procesos de liguidaciones
| | voluntarias. 1 | _

ERU contrata | prestar los servicios  113-2019  70.638.75 forma de
cion profesionales para Ia Q pago:
directa glaboracion de insumos mensualid
(ley juridicos en el proceso de ades

#10. yye 1130 de  gestion del suelo del vencidas
=& 14 12007) proyecto de renovacion

| urbana voto nacional

CONCLUSIONES

Los profesionales en Derecho tienen un panorama (aboral ampiio, va que su farmacion les permite
desempeniarse en diversos campos, tanto en empresas privadas como en entidades publicas;
brindando asesoria legal de acuerdo con las necesidades particulares de cada organizacion.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa,
el plazo de ejecucion generalmente es de varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos
mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.
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De acuerdo al anadlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contratacicnes,
generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento. por el 10% del valor fotal del contrato y
ocasionalmente Calidad def servicio en el mismo porcentaje, las cuales permaneceran vigentes
durante el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas. En algunas Entidades no se exigen
la constitucion de garantias de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la constitucion de garantias en los procesos de contratacion directa,
motivo por el cual es a discrecion de las entidades que de acuerdo con sus propias necesidades la
constitucion de dichas garantias. En este caso, para efectos de la prestacion del servicio
profesional requerido por parte del Invima, cormno quiera que no existe riesgo de desequilibrio
econdmico del contrato, ya que en relacion a la forma de pago propuesta el servicio solo sera
susceptible de ser pagado previa verificacion de cumplimiento por parte de la entidad, en
consecuencia esta esté abandonado en cabeza del contratista.

Para ejercer |la profesion, los abogados deben contar con tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura,

Para ejercer la profesién, los abogados deben contar con tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Fuenie

http . fiwww.colombiacompra.gov.co

http:/fwww datos gov.co

WWW.guIaacagemica.com

https.ff'es. wikipedia orgiwiki/Abogado

www mitrabajg.ucatolica.edu.co

www. alcaldiabogela gov.eo

hitps:fisitna ramajudicial gov, cofPaginas/Certificado, aspx

hitps //www.finanzaspersonates.collrabajo-y-educacion/arliculo/abogados-examen-de-estado-para-abogados-en-colombia/ 78779
hitps;/fwww.ambitojurichico, comfnotigias/administraive/adminisirativa=y-contratacion/entidades-publicas-pueden-exigr-tar gias
https:ifwww.d/nero comfempresasfarticulo/abogados-a-reinventarse/2 76327

tentamente,

INVIMA™

Oficina Asesora de
E Planeacion

Visto bueno inversion

OAf- PN - INZEBRATTD o>

Grupo de Gestion Contractual |  Visto bueno — Jefe de Oficina
_Asesora de Planeacion |

CARLOS ALBER[O R
Diredtor de Alimentos y Bebidas
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| Elaboro Estudio previo: Adriana

| Castelbianco® i
| Estudio del sectar: Karen Caballero

|
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GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

in ! FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
- N ‘ Fecha de Emisian
Cadigo- GAD-ABS-FM37 Version: 01
. 047072020 o

Bogota D.C. enero 2022

Sefor{a}
Edwin Jesus Mosquera Barraza
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 845
del Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Grupo de Registro Sanitaric de la Direccién de Alimentos
y Bebidas para fortalecer el proceso de aseguramiento sanitario realizandc la evaluacion
de requerimientos juridicos en el procedimiento de la expedicion de notificacion sanitaria,
permiso sanitario o registro sanitario, y tramites asociados de los productos objeto de
vigilancia de esta Direccion.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, respensabilidad e idoneidad en la ejecucion de ias actividades
contraladas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza fa supervision de! contrato, una vez se cuente
con ¢l lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, €l informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su carga.

6. Guardar {a confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrallo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

9, Portar el carné gque lo identifica como contratista del Institute en lugar visible ¢ |a identificacian
que corresponda.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

uf";sru Frinciza . i

Adrrurustrativy.
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11,

12,
13.
14,
15.
16,

17,

18,
19.

20

22,

23.
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Recibir, custodiar y cuidar ia documentacion gque por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado 0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus aclos u omisiones en gjecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentrc del marco del objeto v obligaciones
contractuales, se realicen por parte def Invima a través del supervisor designadao.

Prestar |os servicics contratados con plena autenomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligacicnes. En caso de
que elle presente, informar inmeadiatamente al Invima.

At finalizar el contrato. deberé devolver todes los elementos eniregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por €scrito dicha entrega. De igual forma deberd guecar al dia con el
aplicativo de correspondencia,

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién y el objeto contractual.
Reglstrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Puablico, SIGEP.

. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento contractual.
21,

Actualizar conforme a las reglas previstas en |a Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas vy
regisirc de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del $ecop |l, sus cuentas de cobro & infermes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato,

Las demas gue sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar la evaluacion legal de conformidad a |as reglas juridicas apiicables respecto de
tramites  presentados por los usuarios para ia concesion de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Nolificacion sanitaria de alimentos)
y demds tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y (os procedimientos
vigentes.

Apovar a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la proyeccion juridica de conceptos y
respuestas a las consuitas internas, externas, derechos de peticion y recursos, relacionadas
con los aspectos juridicos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa
sanitaria y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objete del contrate.

Realizar la evaluacion juridica referente al control posterior de los de ios registros, permisos
y notificaciones sanitarias de alimentos y Behidas para la verificacion del cumplimiento de
la normatividad Sanitaria vigente,

Apocyar al Grupc de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revisién
juridica de |a apertura para verificacion de registros, permisos y notificaciones sanitarias del
cumpiimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccion vigilancia
y controt otergadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas.

Apoyar en el contral, actualizacién y seguimiente de la informacién suminisirada en los
sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentes y bebidas
para el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

Asistir y brindar acompafiamiento {2cnico en las reuniones y en las gue participe el Grupo de
Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Babidas de acuerdo con el objeto contractual.

chs s invima
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NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién. de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracidn
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica
IVA).

FORMA DE PAGO

El Invima pagaré al contratista en pagos mensuales vencidos. una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud
pensiones v riesgos laborales carrespondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los 1érminos vy porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de ia
siguiente manera:

e Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHC MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya fugar (no aplica [VA).

« Un uftimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presto ef servicio, con
corfe a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
calculo del valor def contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos fos impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: E| valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. E! valor del Ultimo pago esta sujeto a variacién segin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer ia
liveracion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valares
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion numero 2016053728
del 21 de diciembre de 2016" — “Por fa cual se fijan los parametros para determinar fos honoratios
de los confratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima" o en las normas que |a actualicen, modifiquen o adicionen.
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Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientss requisitos de idoneidad

y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada;

N =

No ok

»®

10.
11.

12.
13.
14,
15.

Requisitos de ldoneidad: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado
en la modalidad de especializacidn en derecho publico, comercial, constitucional o
derecho administrativo,

Requisitos de experiencia: E| contratista debera contar con (6} meses de
experiencia profesional relacionada en asesorias legales en derecho comercial y
administrativo; proyeccién de actos administrativos; proyeccion de respuestas a
peticiones quejas y reclamos; elaboracién de tramites de tutela; conceptos juridicos
en proceso de jurisdiccion civil y contenciosa; estudio legal para la expedicién de
registros sanitarios.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

. Hoja de vida del SIGEP actualizada
. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro

de Confiictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
httos://www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/,

. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley

No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
hitps.//www.funcionpublica.gov.coliey-transparencia-web/,

Copia del documento de identidad legibls

Documento soporte de la definician de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacidon académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes dei
consejo superior que regule la profesion u oficio (cuando apligue)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o
las funcicnes, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio
y de finalizacién).

. Certificado de afiiacion EPS - Régimen Contributivo, como independiente yle

documento que lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste
lipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decrete 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

Registro Unico tributario — RUT {conforme a la Ultima actualizacion de Iz DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses}.

Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO0S.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

Tz Prncpal
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La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacidn de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacidn a fa Oficina Principal:
Carrera 10 N° 64-28 de Bogota, y al correo electrénico Dir_Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Adminisirative de la Funcion Pablica, debera solicitarla
a la Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar
y aclualizar los documentos requeridos.

Por altimo, y en atencién a que la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y
de apoyoe a la gestion para el afio 2022 se realizard por la plataforma SECOP I, se
recuerda que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha
plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion
de usuarios en el SECOP li de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible
en el siguiente link:
hitps://'www.colombiacompra.gov.cofsites/cce _public/files/cce _documentos/registro _seco

pii. pdf

fentamente,

P T —
CARLOS ALBERTO ROBLES CUCHYAME
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proyectd: Adriana Castelblanco Camacho#

Ofieing brincipal: . i/ Ir
Adrintrativo. [ “ | IO



Bogota D.C. ensero 2022

Doctor:
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Cordial saludg.

De conformidad con lo establecido en el articuio 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales gue a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Grupo de Registro Sanitario de la Direccion de Alimentos y
Bebidas para fortalecer el proceso de aseguramiento sanitario realizando la evaluacion de
requerimientos juridicos en el procedimiento de la expedicion de notificacion sanitaria, permiso
sanitario o registro sanitario, y tramites asociados de [os productos objeto de vigilancia de esta
Direccion.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir e! acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lenc de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo reguiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asighadas
en desarrollo de sus obligaciones cantraciuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconverventes que afecten el normal
desarrcllo del objete contractual.

8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de segundad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera,

9. Portar el carné que |o identifica como contratista del Instituto en lugar wisible o la identificacidn
gue corresponda.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

14, Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso. sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrate, cuandc con elio cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

14. Acatar las instrucciones y recomendaciones gue, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen par parte del Invima a través del supervisor desighadao.

15. Prestar los servicios contratados con plena aulonomia técnica y administrativa.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un heche o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al [nvima.



17. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar ai dia con el
aplicativo de correspendencia.

18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objete contractual.

19. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacidn y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP,

20. Las demas gue sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento coniractual.

21. Aciualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

22. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |1, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarroflado durante la ejecucion del contrato.

23.Las demds gue sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la evaluacion legal de conformidad a las reglas juridicas aplicables respecto de
tramites  presentados por los usuarios para la concesidn de las autorizaciones de
comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimantos) y
demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria Y los procedimientos
vigentes,

2. Apoyar a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la proyeccién juridica de conceptos y
respuestas alas consulias internas, externas, derechos de peticidn y recursos, relacionadas
con los aspectos juridices recibides por cualguier medio de acuerdo con la normativa sanitana
y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objeio del contrato.

3. Realizar la evaluacion juridica referente al control posterior de los de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias de alimentos y Bebidas para |z verificacién del cumplimiento de la
normatividad Sanitaria vigante.

4. Apoyar al Grupo de Trabajo de Registras Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revision
juridica de la apertura para verificacion de registros, permisos y notificaciones sanitarias del
cumplimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccién vigilancia y
control otorgadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas.

5. Apoyar en el control, actuglizacién y seguimiento de la informacion suministrada en los
sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentos vy bebidas para
el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

6. Asistir y brindar acompafiamiento técnico en las reuniones y en las que participe el Grupo de
Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas de acuerdo con ef objeto contractual,

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatai los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrate. El contratista no
podra hacer usc de los mismos para fines diferentes a los del trabaje mismoe, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de fa Entidad Estatal E| contratista puede hacer uso y difusian, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos gue se generen en desarrolio y
ejecucion del presente cantrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que

trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El abjeto del presents contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto



Ei valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y demds contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica
VA).

FORMA DE PAGO

E! Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
sarvicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma. certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos faborales correspondiente, et cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

« Diez (10} mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos fodos los impuestos a que haya lugar (no aplica {VA).

s Un uitimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presio el servicio, con
corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. Ef valor de este ditimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la surma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (na aplica IVA).

NOTA 1: El valor estimado dei contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcién del
mismo. E! valor del ditimo pago esta sujetoc a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menar al aguf estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NQOTA 2: E| valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia eslablaecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion numaro 2016053728
dei 21 de diciembre de 2016" - “Por la cual se fijan los parametros para deterrminar fos honorarios
de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima" o en las normas que 1a actualicen, modifiquen o adicionen,

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en derecho publico, comercial, constitucional o derecho administrativo.

Experiencia: El contratista debera contar con {6} meses de experiencia profesional relacionada
en asesorias legales en derecho comercial y administrativo; proyeccién de actos administrativos
proyeccidn de respuestas a peticiones guejas y reclamos; elaboracion de tramites de tutela:
conceptos juridicos en proceso de jurisdiccion civil y contenciosa; estudio legal para la expedicion
de registros sanitarios.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacion
y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales:




1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos  de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitps:/iwww . fungionpublica.gev.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, l.ey No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarta, En

hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documente de identidad legible

Documento soporte de la definicion de |a situacien militar (aplica para los hombres)

Sopoertes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesidn u oficio

8. Certificacionss de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obiigaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como indepandiente y/o decumento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondoe de pensiones.

11. Examen de salud preccupacicnal de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2,18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 207 5)

12. Registre anico tributario — RUT {conforme a la dltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a ires meses).

14, Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informagian. GTH-SVI-FM0O10.

Noo s

Atentameante,

L,
EdwiH—Jedé'ffs ora h.r';‘;iia)?rélza

C.C.72.248.527
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INTER-AMERICAN INSTITUYE OF HUMAN RIGHTS ‘]CD

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

Chorga el presante Certificado a:

Edwin Jesus Mosquera Barrazg

Con védula de cuudadania Ne. 72,248,527
For su pariicipacion plena en
“Diplomadec Internacional sobre el Sistema Interamericanc de Proteccion
de ios Derechos Humanos"
Cludad de Barranguila, septembre 7 de 2018
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UNTVERSIDAD DEL ATLANTICO

TR T A L M R DG TIERIST T ST M s

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 1128

En Barranguilla, a los ninco {5} dias del mes de Septiembre do dos mil
diecinueve, se reunierdn los dignatarios de la Universidad dol Atldntien,
parerea izar el grado individual por medio del cual se otargd de acuerdo
2 la Ley y a fog Estatufos oo 1a Universidadg del Atlantico, e! titule de

AROGADQ,

A EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA, portadora) de la cédula de
cludadania No. 72.248.527 expedida en BARRANGQUILLA {ATLANTICO),
se¢dn Resnlucidn No. 003562 de fecha 05 de septicmbre de 2018, se le
hace entrega por Secretariy General dal Diploma que lo autoriza para el
ejercicio de su profosion de ABQGADOD, registrado en los libros  del
Departaments de Admisiones y Registro Académico de 1a Universidag
det Aflantico bajo el Libro M 1-B Folip N* 77 y Registre N- 2757 de fecha
05 de septiembre de 2019, seqin Ias disposiciones vigenies.

Para constancia de lo anterlormente oxpuesto, firman la prasente Acta:

-
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CARLOS JAVIER PRASCA MUROZ Rector
LENA RODERQ ACOSTA Dacania (a) de la FAGULTAD
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' LN
Flll{“'__ I i N .‘ L
T O
'*i} QAN
A,
ﬁ*?“‘“'*f*'"‘w;“ FTWCRNL




[‘ Igl}i}{eI‘SIddd
c
'\ tlantico

Departamento de Admisiones y
Registro Académico

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
ACADEMICO

CERTIFICA

Que EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA con documento de identidad No. 72248527, e
identificado (a) con cédigo 652072325, pertenece al programa de DERECHO, inici6 sus
estudios en el segundo periodo académico de 2007, de esta Institucién de Educacion Superior,
creada bajo ordenanza No. 42 de junio de 1946 y Nit No. 890.102.457-3.

Que el (la) estudiante antes mencionado (a), ubicado (a) académicamente en décimo (10)
semestre, realizé su matricula académica y financiera y actualmente se encuentra cursando para
el segundo periodo académico de 2018. Y su estado actual es Activo.

Que el numero total de horas de trabajo semanal matriculadas por el estudiante, en el segundo
periodo académico de 2018, fue de treinta y nueve (39), equivalente a sus trece (13) creditos
matriculados en jornada extensién nocturna.

El numero total de horas promedio de trabajo semanal del estudiante correspondiente a un (1)
crédito es de tres (3).

Que el semestre inicié el 3 de Agosto y finaliza el 9 de Marzo de 2019.

/

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado (a), el dia 28 del mes de enero de
2019.

;:H"%* ~

Zaylaya Torres Salazar No. de Certificado: UA22376263
Jefe de Departamento Fecha de Certificado: 28/01/2019
VERIFICAR EL CERTIFICADO: \Verifique el certificado en el sitio web:
http://certificados.uniatlantico.edu.co:8000/validacion/, usando el numero del certificado. )
Fa TRt
S >
Cra. 30 No. 8-49 Via Puerto Colombia  Telefax: 57) (5) 3852266 comunicacionesadmisiones@mail.uniatl
Atlantico - Colombia Exts: 1068-1049-1143-1263 antico.edu.co

Cel.: 3046066488 www.uniatlanticc.edu.co



Republica de Colombia
Rama Judicial
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Consejo Superior
de lu Judicatura

Consejo Superior de fa Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICADC No. 942610

Paga 1 0f 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinaric;, no aparece sancion disciplinaria alguna conira el (la) doctor(a) EDWIN JESUS

MOSQUERA BARRAZA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.72248527 y la tarjeta
profesional No. 337969

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Ceriificado de Antecedentes Disciplinarios.

NOTA:

Bogota, D.C., DADO A LOS SEIS (6) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

-~

/LY /7 777
YIRA UCIAOLAR'I%YWILA
SECRETARIA JUDICIAL.
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, Cermmsenor Suprerior Joe la Judicstura

wepiblaa e Colienbg
Conscjo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de 1a Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSE.JO SUPER!OR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.; 48749

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Regisiro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a} EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 72248527, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERQ TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 337969 06/12/201¢ Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 18 dias del mes de enero de 2022.

//»%W

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula. los nombres y/o apellidos presentan error, favor dingirse a la Unidad de Registro Nacianal de Abogados v
Auxiliares de ta Justicia.

2- El documento se puede venficar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado v fecha
expedicion

3- Esta cerlificacian \nfarma el estado de vigencia de |a Tarjeta Prafesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Recansideraciaon

Sy,
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Constancia de prestacion de servicio N° 005 C/2021

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos institucionales se pudo constatar que el Doctor EDWIN JESUS
MOSQUERA BARRAZA, identificado con cedula de ciudadania N° 72.248.527 expedida en
Barranquilta (Atidntico), prestd sus servicios PROFESIONALES como ABQGADO a esie organo de
control de la siguiente manera:

CONTRATO ESTATAL DF PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES N° 092 DE 2020, como
abogado para el apoyo la gestién de la Personeria Delegada para la Guarda, Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos, en la representacion de la Personeria Distrital de Barranqguilla en
diligencias de caréacter policivo y vigilancia especiales ante distintas instancias judiciales. Que la
ejecucion del contrato fue por el término de nueve (09) meses; contados a partir del quince {15) de
febrero de 2020, por un valor total de la suma de treinta y seis millones de pesos ($36.000.000,
o) m/|

Se expide la presente; en la ciudad de Barranquilla, a solicitud de la a la parte interesada a los ocho
{8) dias del mes de énero de 2021.

8)
Mkﬂ&b'g}:w}_ E‘;SA#E

Jefe de oficina Gestién Humana

Elaboro y Provecto CLAUDIA PATRICIA DE AVILA VERGEL C
Técnco {s) 314-D1 4
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huig:www personenadebarranguilla.gov co Barranguilla, Colombia
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LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PENSIONADOS DEL MINISTERIOD E DEFENSA EL
LIQUIDACION “COOMUPEDEF EN LIQUIDACION™

NIT: 830.078.659-4
CERTIFICA:

Que el sefior EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA, identificado con cédula de ciudadania No
72°248.527 expedida en Barranquilia, esta vinculado a esta cooperativa desde el 11 de Marzo de 2013

hasta la fecha, bajo un contrato de trabajo de prestacion de servicios, desempefiando las siguientes’
funciones:

« Vigilar y controlar gastos y asegurar el uso adecuado de recursos.

+ Seialar politicas relacionadas con el manejo de inventarios.
Recomendar y establecer sistemas de seguridad, para proteger las instalaciones, los equipos,
vehiculos, sistemas de informacion y las persenas.

+ Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios.

« Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos que proveen uno o varios
servicios administrativos.

s Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros.

» Participar en la coordinacion de politicas administrativas.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los 12 dias del mes de Septiembre de 2019 a peticion
del interesado.

ANNA OFIR JIMVENEZ RODRIGUEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION: CALLE 17 N° 10-11 OFICINA 10-01 EDIFICIO GUEVARA

EMAIL: admicooperativas@gmail.com contestacioncoomupedeflig@gmail.com
TELEFONO: 3005307452



TECIET

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE TECIHT TECNOLOGIA E INNOVACION

S.AS IDENTIFICADA CON EL Nit: 901.172,752-6 CERTIFICA QUE:

El Doctor EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA . dentificado con la cédula de cmdadania
nitmero 72 248,527 expedida en la cindad de Barranquilla. v actuando como profesional bajo la tarjeta
niimero 337.969 del Consejo Superior de la Judicatura. labora en nuesira compafia actualmente,
comenzando labores et dia | de febrero del afio 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
desempefidndose en las siguientes labores:

)

14.
15.
16.

Revisar procesos en log contratos efectuados por la compaiiia

Atencion a. derechos de peticion, tutelas. desacatos. atencion requerimientos por demuncias
ante |a justicia penal ordinaria v demés entes de control y vigilancia del Estado

Atencidn a requerimientos v elevacion de consultas ante la Superintendencias, Mimsterios y
cualquier otra entidad por razones administrativas

Conceptos juridicos en proceso de junisdiccion civil ¥ contenciosa en los puzpados de todo
el territorio colombianc

Elaboracion de poderes y autorizaciones para delegaciones de funciones y representaciones.
Presentar y exponer los informes de Gestion que Auditoria y/o Directiva solicite.

Praponer. preparar e implementar los provectos para su aplicacion en el Area Juridica.
Asistencia como apoderado en diligencias judiciales y extrajudiciales,

Elaboracion de coniratos de trabajo (v otrosi) en némina de la empresa.

. Elaboracion de contratos. cesiones, sustituciones. finalizacion de los mismos, paparés ¥

anexes. certificaciones, constancias, entre otros
Revision y aprobacion en contratacion comercial.

. Elaboracion de Contratos de corretaje, otrosi v mandato comercial para el cuerpo de asesores

comerciiles de 1a compaiiia

. Registro de tramutes, actas y controles de legalidad ante Jos drganos de registro y control del

Estade {Cam comercio, Superintendencias y Ministerios),

Registro y autenticacion de documentacion para fines legales.

Atencion personal 6 telefonica (via cetular v fijo) de quejosos.

Analisis, proyeccion y representacion ante los procesos que surgian a favoer y en contra de la
compaiia de caracter administrative, civiles y laborales.

. Tramite de queja por parte de fa empresa ante los entes de supervision del Fstado por

incumplimiento de terceros o fallas en los servicios contratados por la compaiiia

. Revision y aprobacion de documentacion para uso comercial de fa compafiia (formatos de

facturas y sus anexos, cuentas de cobros. membretes v papeleria institucionat en peneral)

. Analisis y proyeccion de los actos administrativos de la compailia. €n el rol que se cumple

como contratistas del Estado.

Este certificado se expide al interesado en la cindad de Bogotd a los 12 dias del mes de enero del
afio 2022.

Representante Legal
TECHT TECNOLOGIA E INNOVACION SALS,

Calte 109 # 13A - 26 Int 405- Bogota, D.C.
CEL:3156427661
info@teciit.com.co
www.teciit.com.co
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Para su seguridad verifigque el contenido de este certificade ingresado a nuestra
pédgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADCS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razbén Social:

FUNDACION SER MEJCR

Sigla:

Nit: 500.230.627 - 9

Domicilio Principal: Barrangquilla
Registro No.: 9.233

Fecha de registro: 22/07/2008

Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacidn del registro: 31/03/2021
Activos totales: $1.262.833.503,00
Grupo NIIF: 4. GRUPDO III. Microempresas

UBICACIGN

Direccion domicilic principal: CL 107 No 50 - &5 OF 1402
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correc electrdnico: direccion@funsermejor.com

Teléfono comercial 1: 3022725929

Teléfono comercial 2: 3004977504

Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccion para notificacidn judicial: CL 107 No 50 - 69 OF 1402

Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénice de notificacidn: direccionzfunsermejor.com

Telé&fono para notificacidén 1: 3022725928

Teléfono para notificacidn 2: 3004977504

Teléiono para notificacién 3: No reportd

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lc establecido en &l articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo: no

CONSTITUCION
Constitucidén: que por Acta del 15/05/2008, del Asamblea de Ascciados en
Soledad, inscritec(a) en esta Camara de Comercio el 22/07/2008 bajo el
nimero 21.971 del libre I, se constituyd la entidad: fundacion denominada

FUNDACION SER MEJOR
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta nimerc 60 del 08/08/2019, otorgadc(a) en Asamblea de Asociados en
Barranguilia, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 27/08/201% bajo el

Skl
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Vig

nimero 54.73% del 1libre I, 1la entidad cambio su demicilio a la ciudad de
Barranguilla

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha side reformada por los siguientes documentos:

Documentc Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta B 14/01/2011 Asamblea de Asociados 28.279 le/01/2011 I
Acta 9 05/07/2013 Asamblea de Asociados 34.573 15/07/2013 I
Acta 60 08/08/2019 Asamblea de BAsociados 54.73% 27/08/2019 I

TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se haya disuelta vy su duracién es indefinida
103

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO
APARECEN

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON BCOR
LA QUE LA ENTIDAD NOQ SFE HAYA DISUELTA.

OBJETC SOCIAL

La entidad tiene por objeto: Como entidad sin &nimo de lucro, la Fundacidn,
tendrd como finalidad, el desarrollo humano en todas sus dimensiones y para el
cumplimiento de sus actividades podrd mediante la accidn directa y/o a través de
la delegacidn en cabeza de terceros formular, promover, desarrcllar, coordinar,
asesorar, facilitar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados al desarrollo
social, raeligioso, politico, ético, cultural, recreativo, educativo,
investigativo, cocperativo, empresarial, industrial, minere vy energético,
agropecuario, comercial, de servicios, transporte, financiero, construccién,
solidario, de comunicaciones, desarrollo tecnolégico, salud, de la proteccidén
ambiental y biodiversidad de los Municipios, Departamentos, Entidades piblicas,
privadas, de economia mixta, nacicnales e internacionales. Para alcanzar el
ocbjetivo general la fundacién adoptard los siguientes obietivos especificos:
-Gestionar, recibir, administrar y custodiar los recursos ¢ subsidiocs, que
podrédn ser de crden wmunicipal, departamental, nacional e internacional, ya sea
del sector oficial, privade o de economia mixta los cuales serdn utilizados para
el cumplimiento del objeto social de la fundacién. -Celebrar contratos, alianzas
Y convenics con otras entidades va sean del sector cficial, privado o de
eccnomia mixta para el cabal cumplimiento del cbjeto de esta fundacidn. -Prestar
el servicic de asesoria legal a personas juridicas o naturales, nacionales e
internacionales. -Promover, divulgar e implementar acciones dirigidas a la
defensa, proteccién y promocién de los derechos humancs, sana convivencia,
cultura de legalidad, prevencién de trata de personas, la vigencia y defensa de
la democracia, de los derechos fundamentales, el derecho internacional
humanitario, la promocidén de 1la justicia mediante la consultoria, asesoria v
agistencia profesicnal interdisciplinaria en aras del restablecimiente de los
derechos de las personas; de igual manera brindar un acompafiamiento integral y
asigtencia legal; psiccsocial vy judicial a las victimas de viclaciones de los
DH, DIH y violencia socio politica implementando procescs de Jjusticia
transicional y justicia restaurativa. -Brindar atencién integral a la roblacidn
con vulneracidn econdmica, sccial, cultural, nutricicnal y psicoafectiva. -
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Promover € implementar programas orientados al reconocimiento y proteccién de la
diversidad étnica y cultural, en particular de los puebleos indigenas, las
negritudes, rom y poblaciones LGTBI y la eguidad de género. -Desarrollar
programas y proyectos de responsabilidad social empresariai. -Gestionar vy
coordinar con las entidades departamentales, municipales y nacionales el
desarrocllo de politicas pablicas, planes y estrategias gue contribuyan a
promocionar la convivencia pacifica, el fortalecimiento de los vinculos
afectivos, la educacidén socic emocicnal y a mejorar la calidad de vida de los
nifios, nifias, adolescentes, familias y <comunidad en general medliante el
desarrclle de herramientas de gamificacion, ludicopedagogia y metodclogias de
intervencién social para el desarrollc integral. -Desarrollar proyectos de
investigacién cientifica, realizar diagnésticos soclales y apoyar actividades de
recoleccidén y sistematizacién de informacidn, hacer acompafiamientos y mentorias
a comunidades para gu desarrollo productive. -Prestar apoye econdmico vy
logistico para la realizacidn de capacitaciones Y eventos en
general. -Desarrollar acciones de promocidén de la convivencia pacifica vy
familiar, tolerancia, prevencién de la violencia y promocidn de estiios de vida
saludable que apoven el desarrcllo de las politicas piablicas, programas,
proyectos y planes de las entidades departamentales, municipales, nacionales e
internacionales. -Disefiar Yy glaborar productos publicitarios con fines
educativos, culturales, promocicnales, corporativos, de marca y comerciales,
asimismo la constitucidén de programas radiales, televisives, de prensa,
editoriales, materiales informativos y demds medics y productos andlogos.
-Desarrollar productos y servicios tecnoldgicos en el marco de la industria
4.0.; realidad aumentada, animacidén 3d, internet de las cosas, big data,
simulacién, ciberseguridad. -Formular vy ejecutar programas en las dreas de
salud, rnutricién, bienestar y desarrollo social, vivienda, trabajo, empleo,
educacién, proteccién a la vida y la generacién de procesos de participacidn
ciudadana. -Promover, gestionar y ejecutar proyectos para la conservacién y el
mejcramiento del medio ambiente. Promover, organizar y realizar cursos,
seminarios, talleres, conferencias, foros, encuentros, investigaciones vy
publicaciones que desarrollen el objeto social. -Brindar apoyo integral a la
comunidad de artesanos c¢olombianos y/o extranjeros. -Realizar programas y
ejecutar pianes, proyectos y actividades gue busquen reducir los indices de
necesidades bésicas insatisfechag en la poblacidén. -Representar, gestionar o

agenciar los intereses empresariales, institucionales y/o profesionales de
organizacicnes, confederaciones, asociaciones y fundaciones de caréacterxr
nacional, internacional v/o multilateral. -Establecer, gesticnar e implementar

como centro o instituto programas educatives y de creacidn de empresas al nivel
de diplomados, programas de educacién no formal, programas de extensidn y
catedras especiales entre otras para las microe, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) vy promover la iniciativa empresarial. -Gestionar y promover planes
programas actividades destinadas a los colectivos sociales menos favorecides
como personas con dificultades sociales y humanas de integracidn, discapacitados
v las mujeres cabezas de hogar y adolescentes embarazadas. -Plantear,
desarrollar y ejecutar planes de generacidén de empleo en la poblacidén urbana y
rural mas vulnerables sociceconémicamente. En consecuencia, podrd gestionar,
disefiar y desarrollar nuevas fuentes de empleo productivo, tanto en Colombia
como el exterior. -Adelantar actividades gque le permitan a la fundacién obtener
recursos para garantizar el sostenimiento, estabilidad. econdmica y cumplimiento
de sus propdsites. -Adquirir a cualguier titulo toda clase de bienes, asi como
enajenarlos vy/o gravarlos y/o celebrar sobre ellcs toda clase de actos ©
negocios juridicos. -Contratar personal y servicics de todo tipo para su
funcicnamiento y adecuado cumplimiento de su objeto. -Participar en licitaciocnes
piblicas, privadas y concursos de méritos ante entidades de orden Estatal o
privade, y en general firmar cualquier tipo de cantrato o realizar cualguier
tipc de negocio juridico con el Estado Colembiano o cualguier oiro pais o
Gobierno o sus entidades, o con particulares y/o entidades Internacicnales. Asi
mismo podri consorciarse y/o constituir wuniones temporales con personas
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juridicas o naturales, nacionales o extranjeras para el desarrcllo de proyectos
contenidos en su objeto social. -Realizar todos los actos civiles y comerciales
que sean necesarios y convenientes para el desarrcllo de su objetivo. -Asesorar
e implementar programas de gestidn de calidad en entidades territoriales e
instituciones particulares. -Brindar los garantias necesarias a todas aquellas
personas gue deseen colaborar como voluntarics de esta fundacidn, asimismo
cfrecer y facilitar su formacién y capacitacién mediante documentacién, charlas,
cursos ¥y diplomados. -La Fundacién podrd gestionar en donacién, préstamo,
cooperacidn o transferencia, recurses de cardcter financiereo, técnico,
tecncldgico, informativo o ayuda humanitaria, ante organismos plblicos o
privados de cardcter nacional e internacional para el desarrcllo de sus
objetivos, consignadcs en los presentes estatutos. Integrarse a redes existentes
en Colombia ¢ en el exterior que trabajen a favor de la paz, la justicia, los
derechos humancs y el derecho internacional humanitario. -Investigar, estudiar y
proponer soluciones a los problemas de gestidén, manejo, racionalizacién ¥
atenciodn de los conflictos que afecten de manera directa e indirecta tanto a los
geras humanos como a su entorno. -Crear bases de datos tendientes a generar
nuevos perfiles de proyectos productivos, planes empresariales, investigaciones,
estadisticas de los sectores productivos, capacitacién y demds actividades
académicas gue conlleven al bienestar de los miembros de la comunidad y
contratar estudios que conlleven a este fin. -Actuar como agente asescr o
represgentante de perscnas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se
ocupen de actividades iguales, relacicnadas o complementarias con 21 cbjeto de
la Fundacidn. -Promover vy desarrollar planes, programas, pPrccescs ¥ proyectos
gue realcen el cardcter autéctono y cultural de las regiones, dentro y fuera del
palis. -Investigar, promover y publicar trabajos, articulos, revistas, obras,
materiales pedagdgicos etc., para ser utilizades vy difundidos en las
comunidades; para lo cual podrd adquirir o celebrar convenios con personas
naturales o Jjuridicas para acceder a los diferentes medics de comunicaciédn,
-Mantener su liguidez y autoncmia presupuestal para el desarrcllo del objeto
social, bien sea por donacicnes o actividades de venta de productos, venta de
servicios técnices y/o profesicnales, organizacién de eventos espesciales,
campanias corpecrativas y la creacién de fondos patrimoniales. -Desarrollar
actividades en los campos de la salud pGblica, la proteccién social, la
promocidn de la salud, la prevencidn, la rehabilitacidén y servicios relacionados
que propendan por mejorar la calidad de vida de la comunidad, a promover una
cultura de legalidad y propdésito de vida digno en la poblacién, -Disefiar,
dirigir, vrealizar, auditar y evaluar proyectos Yy programas en las areas de
accion de la Fundacién. -Formular y ejecubar programas en las &areas de salud,
nutricidn bienestar y desarrollo social, vivienda, trabajo, servicics publicos
domiciliarios, emplec, educacién, proteccién a la vida vy la generacién de
procesos de participacién ciudadana. -Desarrcllar planes, programas, proyectos y
actividades que propendan al mejoramiento de la poblacién mediante la aplicacién
de estrategias diddcticas y comunicativas no tradicionsles. -Elaborar vy
bresentar anteproyesctos de acuerde, ordenanza, decreto y leyes que busquen la
integracién, proteccién y defensa de 1los valores, derechos y dignidad de la
persona humana y el desarrollo scciocultural y labcral de toda la poplacidn v
grupos complementarios en general, -Propender por la capacitacién del personal
vinculado & la fundacidn por medio de alianzas estratégicas y demés convenios o
contratos con entidades piblicas, privadas, mixtas, nacionales e
internacionales. -Crear medios de exhibicidén v atencién tales como: Centros de
informacién, salas de conferencias, sedes y oficinas, puesgtos de informacidn, y
exhibicién de textos, wvidecs, peliculas, centros ds convenciones, casas de
retires, centros de promocidn y animacién. -Crear las Areas de trabajo y comités
que se hagan necesarios. -Organizar clubes deportivos o sociales, cooperativas,
Empresas y/o microempresas o cualguier otro ente juridico con fines deportivos,
sociales, religiosos, solidarios, investigatives, comerciales, industriales,
turisticos, educativos, recreacionales, culturales, artisticos v cientificos gue
se necesitan para el cabal cumplimiento de ics objetivos de la
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Fundacién.-Realizar cualguier tipo de acto econdmico o financiero necesarioc que,
pueda coadyuvar al logro de sus objetivos; asi como aceptar, endosar, asegurar y

negociar titulos valores; abrir, manejar vy cancelar cuentas bancarias,
corrientes o de ahorro en entidades financieras vy bancarias nacionales o
internacionales, recibir asignaciones testamentarias y donacicnes entre vivos,

oficiales o particulares, tanto en dinero como en especie de personas naturales
o juridicas mnacionales o extranjeras. -Adquirir enajenar, gravar, administrar,
dar o tomar en arrendamiento, hipotecar, pignorar, importar y expertar o
cualquier otro titule toda c¢lase de bienes muebles o inmuebles, equipos y
tecnclogia. -Crear centros de educacidn, formacidn capacitacidn tales como
colegios, escuelas, universidades, tanto formales como no formales. Formulax y
ejecutar proyectos, actividades y programas gque propendan por el desarrollo
social integral en pro de 1la consecucidén de los objetives de Desgarrollo
Sostenible O0DS gue ayuden a mitigar la pobreza, el hambre cero y coadyuvar por
el desarrollo de la calidad educativa; la salud vy bienestar, igualdad de género;
agua limpia vy saneamiento bisico; snergia asequible y no contaminante, trabajo
decente vy crecimiento econdmico; industria, innovacidén e infraestructura;
reducci6én de las desigualdades; ciudades y comunidades sostenibles; produccidn y
consumo resposables, accién por el clima; vida submarina, vida de ecosistemas
terrestres; paz Jjusticia e instituciones sblidas; alianzasg para lograr los
objetivos. -Las demis que segln las normas legales vigentes puedan desarrollar
esta clase de organizaciones.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cdédigo CIIU: 9498 (PL) ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
N.C.P.
PATRIMONIOC

VALOR DEL PATRIMONIC: $20.000.000,00
ORGANOS DE ADMINISTRACIGN Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

La Fundacidén serd dirigida y administrada por la Junta Directiva integrada por
el presidente, director y tesorsro. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes entre otras: Autorizar todo acto ¢ contrato. El Presidente serd el
representante legal de la Fundacidén. Son funciones del Presidente de la Junta
Directiva entre otras: Representar a la Fundacidén legal o protocolariamente en
todo acto plblico o© privado. Suscribir los centratos y ordenar los pagos gque
sean de su competencia sometiendo a la aprobacidén previa de la Junta Directiva.
Son funciones del Director las siguientes entre otras: Reemplazar al presidentes
en sus faltas temporales o permanentes, mientras se nombre o posesione su
sucesor.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizadc mediante Acta nGmero 61 del 28/08/201%, correspondiente
a la Junta Directiva en Barranguilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio
el 06/09/2019 bajo el nGmero 54.816 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente.

Ospino Ospino Luis Alberto CC 12580924
Director General

Ospino Palomino Liz Pacla CC 1042432244
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JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTOQ (S} JUNTA DIRECTIVAA
Nombramiento realizado mediante Acta nimero 61 del 28/08/2019, correspondiente
a la Junta Directiva en Barranguilla, inscrito({a) en esta Camara de Comercio
el 06/09/2019 bajo el nlmero 54.815 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospinc Ospino Luis Alberto CC 12.580.224

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Palomino Liz Paola CC 1.042.432,244

Miembro principal des JUNTA DIRECTIVA
Ospino Cspino Rafael Enrique CC 85.434.278

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta niimero 61 del 28/08/2019, correspondiente

a la Junta Directiva en Barranquilla, inscritc(a) en esta Camara de Comercio
el 06/09/2019 bajo el nimero 54.817 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal,
Eguis Ruiz Ernesto Antonio CC 8713956

Que de acuerdo con nuestras inscripeicnes, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos .

CERTIFICRA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha vy
hora de su expedicidn.

En la Camara de Comercio de Barranguilla no aparecen inscripciones posgtericres a
las anterigrmente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
ncembramiento de vrepresentantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifigquen total o parcialmente el contenideo.

De conformidad cen lo establecido en el Cédigo de Procedimiente Administrativo Y
de lo Contenciosc Administrative y de 1la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registre agui certificados guedan en firme diez (10) dias
habiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre gue ne sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicidn y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Cémara de

Comercio de Barrangullla los gdbados no son dias hébiles.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicidn de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datcs del RUES.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION SER MEJOR
NIT. 900.230.627-9

CERTIFICA:

Que EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA, identificado con cédula de ciudadania No.
72.248.527 expedida en la ciudad de Barranquilla, estuvo vinculado a nuestra Fundacion
desde el dia 3 de junio de 2019 al 1 de junio de 2021, bajo la modalidad de contrato de
obra labor, desempefiando el siguiente cargo con sus actividades:

ASESOR JURIDICO

Funciones Desempefadas:

. Asesorar juridicamente a la Fundacion en los estudios de licitaciones, concursos, y/o
cualquier tipo de modalidad de contratacién en la cual participemos.

. Asesoria juridica laboral, en la consecucidon de la elaboracion de contratos,
liquidaciones y representacion ante las entidades que nos regulan en la materia.

. Asesoria juridica en general para representar a la Fundacion ante la Rama Judicial,
para defender los intereses de la Fundacién.

. Responder Derechos de Peticién y tutelas a favor y en contra de la Fundacion.

® Responder los PQR de la Fundacidn bajo el proceso interno.

. Analisis, proyeccion y representacion ante los procesos que surgian a favor y en
contra de la Fundacién de caracter administrativo, civiles y laborales.

. Analisis y proyeccién de los actos administrativos de ia Fundacién, en el rol que se
cumple como contratistas del Estado.

. Conceptos juridicos en proceso de jurisdiccion civil y contenciosa en los

juzgados de todo el territorio colombiano.
Este certificado se firma en la ciudad de Barranquiila, a los 24 dias del mes de enero del
afo 2022

Atentamente,

‘ﬁo oD
Luis Albefto Ospirto Ospino

C.C. 12.580.924 expedida en el Banco Mag.
Representante Legal
Fundacion Ser Mejor
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e
Que una vez consultadoe ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales *SIBOR', hoy jueves 06 de ©

enero de 2022, a las 20:06:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ti’po Documento . CC
‘No. ldentificacion mhs | 72248527
'Cadigo de Verificacion | 72248527220106200608

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(i

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E

Digitd y Reviso: WEB
CGRm™
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postat 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
':9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wéé

-+ 2003:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 186498860

Bogota DC. 06 de enero det 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica aue una vez consultado el Sistema de Informacion de Reaistro de Santiones e Inhabilidades
(SIR}), el(la) senor{a) EDWIN JESUS MOSQUERA BARRAZA wentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 72248527

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antacedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutonadas dentra de los cinco (5) afios
anterioras a su expedicion y, en todo caso. aguellas gue se refieren a sancionas ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas
anotaciones gue figuran en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabkilidades generadas por sancionas penaies
disciplinarias, mnhakbilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pardida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores ex servidores publicos y particulares que desempenan funciones publicas en
gjercicio de |z acoion de repeticion o ilamamiento en garant(a. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gque
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de anfecedsntes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes. htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publhice (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOC EN
TORAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; decap@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1 Pbx 5878750 ext, 13105 Bogota D.C
www [arocuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:44 PM horas del 06/01/202Z, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 72248527
Apellidos y Nombres: MOSQUERA BARRAZA EDWIN JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ia Policia
Nacional mas cercanas.
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(b) Presidencia de la (&5 ) Ministerio de Defensa

=) Portal Unico de Rﬂn sohierno en Linea

bobierna b

Republica Macional Contratacién




;‘::}f;} Policia Nacional de Colembia

Y (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2022 08:07:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N¢, 72248527 y Nombre: EDWIN JESUS MOSQUERA
BARRAZA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de vatidacion No. 28756979 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta 25 vélida siempre y cuando el numero de cédula corresponda con ef
documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda & Imprimir

5159000

olicfa Moclonal de colombia

Durecoion Gepeal  Cra, D M0 e 21 1
“entre Adnin stratesa Magrana' (CAN) Bogotd D C, 3

Lines de atengion: 016000 910112



G E emerendimientc CONTADURIA

_GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion numero 72248527 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucicnal declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme @contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



(g @ empenamien: { CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE [ A NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion nimero 72248527 NO ha incumplido acuerdos de

pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 22 de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segin lo establecido en la Ley

227 de 1989, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibies acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire} - Pisos 3 y 15
PBX (57 1) 492 64 00
hitp://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme @ contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



