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_ ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION
OBJETO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE A PROMOCIONAR
ACTIVIDADES DE TIPO DEPORTIVO CONTENIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL A TRAVES DEL
PROGRAMA; FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTES, CON UN PLAN DE TRABAJO
ESTRUCTURADO MES A MES PARA EJECUTAR LOS
PROGRAMAS RECREO DEPORTIVOS Y CULTURALES CON
UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION COORDINADA Y
SUPERVISADA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
GESTION ~ ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA
COORDINACION ~DE DEPORTES DEL  MUNICIPIO,
ATENDIENDO ESTA A LOS GRUPOS DE INTERES CON
OFERTA DEPORTIVA TENIENDO COMO REFERENTE EL
FUTBOL COMO PUNTO DE PARTIDA EN EL
CORREGIMIENTO DE PUERTO VALDIVIA INCLUYENDO LAS
VEREDAS Y EL CASCO URBANO SEGUN LA NECESIDAD DEL

SERVICIO.
CLASE DE Contrato De Prestacion De Servicios De Apoyo A La
CONTRATO Gestion
PRESUPUESTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L ($
OFICIAL 10.200.000)
MODALIDAD DE Contratacion Directa, literal h) Ley 1150 de 2007, y
SELECCION articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
FECHA DE 24 de enero de 2022

ELABORACION

CONSIDERACIONES PREVIAS.

De conformidad en lo dispuesto en los numerales 7 y 11 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de 2015, el Municipio de Valdivia, procede a efectuar los estudios
previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la
contratacién.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las Entidades Estatales estan obligadas
a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar servicios, obra o labor.
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Los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas de cada una
de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento al principio de eficacia, asi
mismo deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir, de manera
adecuada, las funciones y servicios a su cargo, aplicando el principio de eficiencia.

La Constitucion Politica prevé, en el articulo 2°, como fines del Estado: “(...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes en ella consagrados; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)".

Asi mimo el articulo 209 de la Constitucidén Politica prescribe que: "(...) La funcidon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus Ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley”.

Seguidamente, el articulo 311 de la Carta Politica Colombiana establece que al
Municipio de Valdivia, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde “(...) prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes (...)", concordante con el numeral 1° del literal d), del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, que establece como una de las funciones del Alcalde, en
relacion con la administracion municipal, la de “(...) Dirigir la acciéon administrativa
del Municipio, asegurar el cumplimiento de sus funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo(...)"

El municipio de Valdivia tiene un proyecto denominado FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA EL DEPORTE Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE VALDIVIA , el mismo que tiene le codigo BPIM
2022058540025 vy por su realidad PDET posee unas problematicas historicas
debidas al conflicto armado, la presencia de grupos residuales, el narcotrafico y la
pobreza multidimensional; donde estas han afectado participacién de la comunidad
en actividades fisicas, recreativas, deportivas y aprovechamiento del tiempo libre
que ha llevado a que el municipio no figure en eventos regionales so
departamentales que conlleva a que deportista migren o representen a otros
municipios. Se evidencia en la poblacion el incremento del aumento de
enfermedades crénicas no trasmisibles, debido a la falta de gestion de proyectos
deportivos en diferentes instancias territoriales, del ambito departamental y nacional
ya que el municipio cuenta con pocos recursos econdmicos para mejorar la capacidad
instalada y técnica del deporte en el municipio, por otro lado la ausencia de personal
idoneo para la iniciacidon, formacion y especializacion deportiva y recreativa, que
profundiza la baja oferta de programas recreo deportivos con enfoque diferencial;
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donde se tiene un enemigo rodante como es el incremento del consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol en los habitantes del municipio desde muy
temprana edad. Por tal motivo la administracion busca fortalecer los diferentes
procesos misionales en el area de recreacidén y deportes en el territorio y mas en
veredas y corregimientos que han sido los mas afectados por esta problematica en
el deporte de futbol de salén y voleibol.

El Municipio de Valdivia realizara este contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestién debido a que en la planta de cargos de la entidad no existe un empleado
que tenga esta funciones, ni la idoneidad y la experiencia necesaria para desarrollar
las actividades que se requieren para la correcta ejecucion del contrato.

Para dar cumplimiento al proyecto el contratista debera realizar y cumplir con los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS DEL CONTRATO: Fortalecimiento de la actividad deportiva, recreativa
y de actividad fisica en el Municipio de valdivia.
Aumento de la oferta instruccional de la coordinacién de deportes y recreacién |

1.1. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLAN DE
DESARROLLO VALDIVIA RENACE
Codigo BPIN 2022058540025
Dimensidn Social
Linea # 1. nuestra gente
Sector # 1.3: recreacion y deportes
1.3.1: Fomento a la recreacion, la actividad fisica
Programa # y el deporte,
Aumentar la participacion de la comunidad en la
Objetivo de Bienestar | oferta institucional de programas fisicos,
recreativos y deportivos.
Objetivo de Producto

|

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS OBLIGACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE A PROMOCIONAR
ACTIVIDADES DE TIPO DEPORTIVO CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL A TRAVES DEL PROGRAMA; FOMENTO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTES, CON UN PLAN DE
TRABAJO ESTRUCTURADO MES A MES PARA EJECUTAR LOS PROGRAMAS
RECREO DEPORTIVOS Y CULTURALES CON UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION
COORDINADA Y SUPERVISADA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
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GESTION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA COORDINACION DE DEPORTES
DEL MUNICIPIO, ATENDIENDO ESTA A LOS GRUPOS DE INTERES CON
OFERTA DEPORTIVA TENIENDO COMO REFERENTE EL FUTBOL COMO PUNTO
DE PARTIDA EN EL CORREGIMIENTO DE PUERTO VALDIVIA INCLUYENDO LAS
VEREDAS Y EL CASCO URBANO SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.1. OBLIGACIONES GENERALES: En cumplimiento el objeto contractual,
el contratista debe

- Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades descritas
para el desarrollo del mismo en el alcance, la justificacidén, la propuesta y en
los productos ofrecidos.

- Programar con plena autonomia la ejecucién de las actividades vinculadas con
el contrato, sin que se perturbe la adecuada y éptima prestacion del servicio

- Presentar al supervisor constancia de pago mensual de aportes al Sistema De
Seguridad Social En Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo al
formato establecido para el personal Contratista y adjuntar la Planilla de
Seguridad Social, donde se identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacion
del pago de los Aportes correspondientes a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales y Pensiones, en cumplimiento de los pagos de que trata el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art.
23 de la Ley 1150 de 2007

- Presentar informes requeridos para la realizacién de los pagos y facilitar la
informacién al supervisor que le sea solicitada y que este relacionada con las
actividades desarrolladas

- Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a este.

- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho

- Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacion que conozca con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, asi
como de todo aquello relacionado con el mismo.

- Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén el
presente contrato.

- Entregar la informacidon que se genere con ocasién de la ejecucion del presente
contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el
supervisor para tal efecto

- Mantener indemne al Municipio y en consecuencia responder por todo dafo, e
indemnizacidn que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucién del Contrato.

- Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable, oportuna y
veraz, atendiendo las instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el
supervisor o el ordenador del gasto.

- Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su disciplina
0 competencia, si hubiere lugar.

- Asistir a las reuniones y eventos que disponga el Municipio y participar en las
actividades y programas que conforme al objeto del contrato sea necesario y
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recomendable para el adecuado desarrollo de las politicas institucionales y
organizacién, programacién y desarrollo de los eventos de expresion cultural
a realizarse

- Responder hasta por la culpa leve por los elementos, equipos y cosas que se
le asignen, para el desarrollo del presente contrato, y a la terminacién del
mismo reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo
el deterioro natural de los mismos.

- Estar y permanecer inscrito en el registro Unico tributario RUT.

Paragrafo: Las obligaciones descritas en la presente Clausula son de contenido
general para los contratos de prestacion de servicios celebrados por el Municipio de
Valdivia, Antioquia y se exigira su cumplimiento en cuanto tengan relacion directa
con el mismo.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe: |

1.Ejecutar procesos de iniciacién y formacién deportiva en la disciplina de Futsal y
futbol salon, intervenir los niflos en las edades de 4 a 9 anos.

2.Ejecutar procesos de formacion y deportiva en la disciplina de futsal, futbol saldn
Nifas y ninos de 10 a 14 anos.

3.Ejecutar entrenamientos de fortalecimiento de las capacidades fisicas enfocadas
en la disciplina futbol saldn y fustal en las ramas masculino y femenino entre las
edades de los 14 hasta los 18 anos.

4.Entrenamiento de futbol en las diferentes categorias y ramas masculinas y
femeninas.

5.Realizacién de Torneos veredales, sectoriales, reldmpagos en las diferentes
categorias y ramas masculinas y femeninas.

6.Intercambio deportivos veredales, sectoriales, inter municipales en las diferentes
categorias mencionadas y ramas masculinas y femeninas.

7.Juzgamiento diferentes torneos veredales, sectoriales, reldmpagos y municipales
en las diferentes categorias y ramas masculinas y femeninas.

PéginaS

8.Apoyo y atencion a los diferentes grupos de adulto mayor en actividad fisica.

9.Mantenimiento, adecuacion y aseo a los diferentes escenarios deportivos del
municipio.

10.Participacion en los juegos institucionales escolares, juegos Intercolegiados
categoria A Y B, juegos campesinos y juegos deportivos departamentales.

11.Manejo de bases de datos y caracterizacion de toda la poblacién atendida e
intervenida.

12.Apoyo y acompafiamiento a la actividad fisica a través del programa por su salud
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muévase pues.

13.informe periddico para COMPQOS, rendicién de cuentas y entrega de cronograma
mensual etc.

14.Apoyar las actividades programadas por la admiracion municipal VALDIVIA
RENACE.

15.Apoyar demas actividades programadas por la coordinacién de deportes.
16.Dar un adecuado manejo a los implementos deportivos.

17.Publicacién de las diferentes actividades desarrolladas y realizadas en la
diferentes en redes sociales oficiales de la administracion municipal VALDIVIA
RENACE.

18.Absoluta reserva y discrecion con informacion oficial de la administracién
VALDIVIA RENACE. \

4. PRODUCTOS VINCULADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

El contratista debe realizar encuentros, clases y talleres de las diferentes
actividades presentadas en su propuesta laboral donde las herramientas de
verificacion seran: Listas de asistencia, Listas de chequeo, Fotos, Videos,
Certificaciones, Publicaciones en redes sociales etc. |

5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
En virtud del presente contrato el Municipio se obliga a:

- Hacer las observaciones y tomar los correctivos cuando con ocasién del
contrato se tengan indicios de falencias en su cumplimento segun alcance
del objeto contractual.

- Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que designe, la
informacion que posee y que sea de importancia para la debida
representacion judicial del municipio.

- Ejercer la supervision del cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

- Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

- Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

- Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que designe, la
informacidon que posee y que sea de importancia para el cumplimiento del
objeto contractual.

- Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas
vigentes y a sus posteriores modificaciones
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6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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De conformidad con el marco normativo en el estatuto de contratacion estatal,
conforme a lo dispuesto en el literal h) numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 concordado con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Valdivia define el contrato a celebrar como un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

7. PLAZO: SEIS (6) MESES

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que

"La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el darea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”
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En consideracion al objeto del contrato, se celebrara un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién acudiendo a la modalidad de contratacién directa
prevista en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, y
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 108 de 2015

9. ANALISIS DEL SECTOR Y DEL OFERENTE

ANALISIS DEL SECTOR: Con el fin de establecer el anélisis de mercado para el
presente proceso, la Entidad adopta los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente en la Guia para la Realizacion de Estudios del Sector en el capitulo
IV referente a Contratacion Directa.

Para la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Entidad
Estatal puede contratar directamente con la persona que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin necesidad de haber
obtenido previamente varias ofertas”.

El analisis del sector para el presente contrato se realizd con base en el objeto
contractual y las condiciones particulares del mismo como el plazo y la forma de
pago definida para éste, y las actividades a realizar, el cual se encuentra acorde con
las condiciones de idoneidad y experiencia acreditadas por el contratista, lo que
demuestra que se encuentra en la capacidad de desarrollar satisfactoriamente el
objeto contractual y las actividades establecidas en el alcance.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR DEL CONTRATO: Acorde
con lo expuesto, para determinar el valor del presente contrato se tuvo en cuenta el
tipo de servicios requeridos y la experiencia del contratista de acuerdo con su perfil,
de conformidad con los valores establecidos por la Entidad y a los contratos
celebrados anteriormente con caracteristicas similares. Por lo tanto, se definidé que,
para el presente Contrato, los honorarios se estimen de forma mensual, acordes con
las condiciones de experiencia e idoneidad requeridas

A) Capacidad juridica. Entendida como la aptitud de una persona para ser titular
de derechos y obligaciones; de ejercer los primeros y contraer los segundos
en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica permite crear,
modificar o extinguir relaciones juridicas.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y
sin el ministerio o la autorizacion de otra...”

B) Idoneidad: La idoneidad esta determinada por los estudios minimos exigidos
por la entidad para la adecuada ejecucién del objeto contractual

C) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

REQUISITOS EXIGIDOS
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El Municipio de Valdivia, Antioquia dadas las caracteristicas propias de la entidad
requiere los servicios de una persona natural o juridica que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Formacion Académica, Técnica, Tecnéloga o Profesional:
2. Experiencia General:

El contrato de prestacidn de servicios vinculado con estos estudios se suscribira con
Jaime Alberto torres Jaramillo identificado con C.C. 1.042.766.095. de Yarumal
Antioquia , el cual tiene una formacién profesional en Bachiller Académico. vy segun
los soportes acreditd una experiencia de 6 afios

10. VALOR Y FORMA DE PAGO

Para efectos fiscales el presente contrato serda DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M.L ($ 10.200.000), que el MUNICIPIO le cancelara a el Contratista de
acuerdo a lo pactado seis (6) cuotas iguales de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
M/L (1.700.00) mes vencido, donde el pago se realizara el ultimo dia habil de cada
mes, con previo informe de actividades y evidencias requeridas por el supervisor
En todo caso, el pago de la ultima cuota estara supeditada a la terminacion del
contrato, previa la presentacién de informe final de cumplimiento del objeto
contractual, documentos que acrediten el pago de sus obligaciones con los sistemas
de salud, pensiones y certificacion de cumplimiento expedida por el Francisco
Gonzalez Barrera; con esta suma de dinero se termina de cancelar el valor total de
este contrato

11. IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

EL MUNICIPIO atendera el pago del valor del presente contrato con cargo a los
rubros que se relacionan a continuacién

Ne° Certificado disponibilidad | 00118

presupuestal

Fecha de Expedicion 25/01/2022

Rubro 2.3-16-
2.02.02.009.11.113.4301.037.001

Descripcién del rubro Anteceder personas por los
programas de recreacion, deporte
social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre.

Fuente de Financiacién propios

Valor Presupuestado $ 10.200.000

| 12. IMPUESTOS DEL CONTRATO

El contratista debera cancelar los siguientes impuestos que rigen en el Municipio de
Valdivia para los contratos de prestaciéon de servicios, la siguiente tabla es
meramente enunciativa por tanto en caso que se omita alguno no es titulo suficiente
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para omitir su pago o impedir su descuento y por ello es un indice de costo del

servicio.
Impuesto Persona Natural Persona Juridica

Estampilla Pro-Cultura | 2% del valor total del | 2% del valor total del
contrato contrato

Estampilla Pro-Anciano | 4% del valor total del | 4% del valor total del
contrato contrato

Estampilla Pro-Hospital | 1% del valor total del | 1% del valor total del
contrato contrato

Retefuente 10% del valor total 11% antes de iva si
del contrato si aplica aplica

El impuesto del Reteica, al ser un impuesto descontable por el contratista, no hace
parte del costo del servicio.

13. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El Municipio contratara al personal que cumpla con el perfil requerido, esto es una
persona que tenga experiencia y capacidad organizacional sefialada en estos
estudios previos, dada la naturaleza del contrato se hara uso de la modalidad de
contratacién directa referenciada.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo, la entidad realiz6 la
matriz de riesgos en la cual tipificd, estimd y asignd los riesgos, los cuales fueron
socializados y aceptados con el contratista

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién

Se anexa matriz de riesgo.
15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Pagina 10

El decreto reglamentario N° 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.5 reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En Ila
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la secciéon 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”.
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Conforme a la facultad prevista en el decreto reglamentario 1082 de 2015 y dado
qgue: (i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (ii) que existen
mecanismos idéneos para hacer el control del contratista como es una supervision
cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas
medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la naturaleza del contrato el
riesgo vinculado con el contrato es minimo, en consecuencia no se exigiran garantias
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015: las medidas
de control anunciadas en este paragrafo son idéneas y suficientes para garantizar el
cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

16. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervisién en el cumplimiento del presente contrato estard a cargo de la
secretaria de gobierno y gestion administrativa y la misma debe consistir en: 1)
Verificar que la etapa precontractual se haya cumplido (Estudios Previos, Pliegos de
Condiciones Definitivos, contrato debidamente firmado, disponibilidad y registro
presupuestal, garantias y aprobacion de las mismas). 2) Que el contrato se inicie
en la fecha estipulada, sin que ésta pueda ser anterior a la fecha de su legalizacién,
(vale decir, a la fecha de firma del contrato, a la expedicion y aprobacién de la pdliza
y al registro presupuestal). 3) Vigilar el cumplimiento del pago de las obligaciones
mensuales de seguridad social y aportes parafiscales al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, por parte del Contratista. 4) Vigilar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 5) Solicitar los informes pertinentes. 6) Hacer el acta
de liquidacion final del contrato y presentarla para la firma de las partes
contratantes. 7) Informar sobre cualquier posible incumplimiento contractual. Entre
las demas obligaciones establecidas en la normativa que rige la materia.

17. ACUERDOS INTERNACIONALES
El proceso de contratacién directa en la modalidad de servicios personales no esta

cobijada por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

NZALEZ BARRERA |
y Gestion Administrativa

FRANCISCG
Secretario de Goh

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecté6 Francisco Gonzalez Barrera igﬁ:ie:ias?r%tdisagomemo ¥ gestion
Reviso Yudis Gonzalez Doval COORDINADORA DE CONTRATACION
Revisé Ramiro Ferney Hernandez Mora ASESOR JURIDICO EXTERNO
Aprobé Francisco Alberto Gonzalez Barrera i[E)%I}EE\_I;égTI?SAGOBIERNO Y GESTION
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
tanto, lo presentamos para la firma.
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