


Acto de Grado

Insripcirin S.E.

DANE 176147 - 00238

En Cartago Valle, a hs 7 dias fulruos de Octuhre d.el afro 2000, se reunieron con elfin
de forrnalizar la graduncidn de los nlurnnos de illtirno grado, los suscritos

Rector y Secretaria en la Rector'ia d.el

Co lej io N oc iona I Ac ad,inoic o
Institucidn aprobada en el Niyel d.e Educacidn Med.ia Ticnica y mediante

Reconocimiena Of.ciol fu EstudiosNo. 004150 dil T d.e Diciernbre dc 1999,

emanado fu ln Secretarin dc Efuicocitin Departarnental, para ntorgar el Titulo fu:
Bochiller Thnico esfr eciali.d.ad,4dministracidn

mfasis Gei tilin Ern2rres oriol
Cm.proboda la situacilin legaly ncadtrnica d,e cadouno de hs alurnnos qne cnrsarnn

y oprlbaron los estudios correspondientes al Nipel de Ed.acacidn Medin Ticnica,
se procedili a otorgar el tituh dp

Bat biller Tiinico esoecii,tidod Admin iswacidn
mfosis Geitirin Ernpres arial

Al gra.daando cotyo narnbre, apellidns y nilruero dcl d,ocumento d.e id.entif,cadin se

relacionan a continuacidn :

Carfos "At6erto 9/ogner Wstrepo
T.I. No. 8409 15-5 1402 de Cartago, Valle

Ft fitt copia tornad.a d.el Acta Original General No. 020 fu fecha 7 fu Octubre dc 2000

que consto de 95 alwmnos que carnienza, cnn el nmnbre d'e:

Josi Ari.stobalo ,4guirue Cnno
y se ciemo con el narnhre d.e:

Edwardo Wilqwin Zea

Fi*ad.a y Sellad.a p or J os i Ad.alb erth Solazar D ioz ( tu ctm)

y Carm,en Constanza Lara hipez (Secretaria)

Dada, en Cartago Yalle, a hs 7 d.cos d'elmes de Octuhre d'e 2000'

En constancia se firrno ln prresente, por quienes intervinieron en curnpl'irniento de lo

ordtnod.o en el Articulo 70. del Decyeto 180 de 19Bl y el De*eto 921 de 1994.

F'irrnad.aY Sellad.o

C o I egio N aci onal,4o nd, irni c o

Jornada d.e la Thrdt

C.C. No. 6.000.209 fu San Antonit, (7.)

00LEO10 NAL A

C.C. N o. 3 1.396.529 dr Cartago, (V)

CENTRO OE OIPLOMAS . CALI . 16E

DiPl*rn7g6. 134781

Rector











S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 14570643

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SINCELEJO. A los diecisiete (17) días del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA TECNOLOGÍA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL SUCRE

1211482 - 17/12/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 17 de Diciembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954200240201056CC14570643C.

Firmado Digitalmente por



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 22 DE FEBRERO DE 2020 AL 27 DE MARZO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200327

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200327A



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA CALIDAD-ISO 9001 DE 2015
MEDELLIN - 25 DE JULIO DE 2020 AL 28 DE AGOSTO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200828

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200828A-211672



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GERENCIA

MEDELLIN - 20 DE JUNIO DE 2020 AL 24 DE JULIO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200724

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200724A



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTIÓN - ISO 19011:2018
MEDELLIN - 15 DE AGOSTO DE 2020 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200918

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200918A-215322



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN COACHING EMPRESARIAL

MEDELLIN - 04 DE ABRIL DE 2020 AL 08 DE MAYO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200508

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200508A



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN COACHING PARA EL LIDERAZGO

MEDELLIN - 09 DE MAYO DE 2020 AL 12 DE JUNIO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200612

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200612A



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS
MEDELLIN - 19 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 23 DE OCTUBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020201023

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 201023A-222696



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD
MEDELLIN - 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 09 DE OCTUBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020201009

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 201009A-219869



CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO
Con Documento de Identidad No 14570643

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN INTERVENTORÍA Y AUDITORIA DE PROYECTOS
MEDELLIN - 03 DE OCTUBRE DE 2020 AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020201106

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 201106A-224915
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 14.570.643 de Cartago, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.   CO1.PCCNTR.2748679 del 10 
de agosto de 2021. 

  
Objeto : Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el 
desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de sistemas, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial 
y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero. 
 

Plazo: 
 

Cuatro 4) meses y seis (6) días. 

Inicio de Ejecución:     
 
Término de ejecución:   

12/8/2021. 
 
17/12/2021.  
 

Valor:  DIECISÉIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UNO PESOS 
($16.396.191) COP.  
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
 
 
 
   

1. Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para avanzar 
en temas de cobertura y calidad en el 
programa de formación Titulada año 2021 
para el Centro Agroempresarial y Minero del 
SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas. 2.El 
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contratista tendrá el rol de instructor SENA de 
orientar formación profesional integral y 
participar en proyectos de investigación 
aplicada. 3.Realizar actividades de formación 
para el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas de los aprendices. 4.Diseñar y aplicar 
las acciones de formación, guías de 
aprendizaje, e instrumentos de evaluación 
con técnicas didácticas activas para garantizar 
el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, según formatos establecidos. 
5.Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 6.Participar en la 
programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con el 
objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 7. 
Realizar el registro de las acciones formativas 
en Sofía. 8. El instructor contratista que no 
cuente con la certificación vigente de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, 
al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a Agosto 30 de 2021. 9.Los 
instructores que se requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño curricular, estar 
registrado en el GrupLAC de COLClENCIAS. 10. 
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Participar en el proceso de autoevaluación y 
registro calificado de los programas que 
imparte el Centro de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero. 11. Cumplir con los 
protocolos establecidos por la entidad para 
efectos de mitigación y prevención del Covid-
19. 12. Los instructores podrán ser requeridos 
por la supervisión de acuerdo a sus 
conocimientos, idoneidad y experiencia para 
apoyar al comité evaluador en los proceso 
contractuales que adelante el centro de 
formación. 13.Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del contrato. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el   
sistema ON BASE del SENA, a los siete (7) días del mes de enero de 2022. 
       
       

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR  
Subdirectora del Centro 

Elaboro: Eusebio Valderrama M. Apoyo contratación.  
Reviso: Yessica P. Castañeda. Abogada contratista. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MUN:CIP!O DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA
N:T:800100532-8
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VERS10N 3

CERTIFiCAC10NES FECHA DE APROBハ 310N:

La suscnta」 efe de Taiento Humano,en cump‖ miento a sus fundones y a so‖dtud
de!a parte interesada,expide la siguiente

CERTIFICAC10‖

Que revisando el archivo que reposa en esta entdad, se pudo constatar que
CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO iden」 Rado ∞ n c6du:a de
ciudadania N°  14 570 643 eXpedida en Cartago Va‖e, se desempen6 en el
sigulente cargo en esta entldadi

・  」efe de Oflcina Asesora de planeaci6n,cOdig。 115,9rado 01,adscrlto a

!a Secretaria de Planead6n e lnfraestructura, nombrado mediante
Resoluci6n No 0454 y acta de posesiOn No 018 ambas de1 01 de noviembre

de1 2017, hasta el dia doce(12)de del an。 2019: donde desempen6 1as

siguientes funciones estab!eddas en el Decreto 068 de 2017:

Abaldla irunicipal t Ca e7 Carr3;ta. a' Ntlmero 19

email: i ei:taiill3Li;.aOai1se.i-.a.i,e ', . a:lc ac i tr Sitio Web www.anserfianuevo valle qov coj
@digo Postal7G2010

‖!PROPOS:TO PRINCiPAL
PbflSrcar e+ desarmllo integral de+ mt nicipio, a trav6s de la fortnulackxl de politicas,
estrategias y objetivos de desanollo, de planes integrales, programas de inversi6n y
es{udios de hibitirH tecrica, econ6mica y frnamiera de los diderentcs prol.edoc que se
deduzcan del plan de desarrollo, para acceder a recursos de tinanchci6n y cofinanciaci6n.

IV DESCRIPC10N DE LAS FUNCtONES ESENCiALES
-Liderar la elaboraci6n del plan de desarrollo municipal, teniendo en cuenta las normas
que rigen la materia y, en especial, dando una especial prioridad a la participaci6n de los
habitantes del tenitorio. Conesponde adem6s a la oficina, llevar un control riguroso acerca
del cumplimiento de las metas a traves de los indicadores propuestos en el plan.

- Coordinar, dirigir y hacer seguimiento a la ejecuci6n del Plan de Desarrollo Municipal con
sus resp€€thros planes d€ accktl; rentlir in{otrnes pertinentes a bs d erer*es et*es de
control relacionados con la ejecuckln del plan.
-Direccionar los planos Bstrat6gicos que permitan proy66lar el Municipio a largo plazo,

articulandolo en el entomo nacional e int€macional.
-Guiar la elaboraci6n de los planes de inversi6n de corto, mediano y largo plazo, que
permitan adaptar al municipio a los retos de la globalizaci6n.
-Supervisar el disefio, ehoracidn, fesentaci6n y eiacuci6n d Ptar Operativo Anuai dc
lnversiones (POAI) y (Planes de Acci6n)
-ldentificar las tendencias y procesos de cambio en el contexlo regional, nacional e
internacional que inciden o determinan las condiciones de desarrollo del Municipio y su
poblaci6n, para ser incorporadas en la forYnulaci6n de escenarios de futuro, y proyectos de
larqo plazo.
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-Promover mecanismos para la formulaci6n, actualizaci6n e implementaci6n del E.O.T.,
con participaci6n de la comunidad.
-Elaborar estudios t6cnicos que tengan como prop6sito propuestas de ordenacidn del
territorio de acuerdo a las necesidades socirecon6micas de los habitantes del municipio.
-Conformar el expediente Municipal con todos los elementos y componentes que lo deben
integrar para tener los debidos procesos del P.O.T y los instrumentos que lo desarrollen-
-Realizar la asistencia t6cnica del Consejo Consultiyo de Ordenamiento Tenitorial, y al
consejo tenitorial de planeaci6n.
-Formular politbas, programas y proyec{os que orienten el accionar de la Administtaci6n
Municipal, para que se integren los determinantes del desarrollo econ6mico y social con
los afibutos fisicos aspa.iales y tas dimensiones ambiental y orltural"
-Asesorar a la sociedad civil y las organizaciones representativas de la comunidad, en la
formulaci6n de planes estratdgicos o sectoriales-
- lmplementar y administrar el banco de proyectos del municipio.
-Coordinar la evaluaci6n t6cnica, econ6mie, social y ambiental de programas y proyedos
de inversi6n previamente a ser ejecutados para la b[squeda de su sostenibilidad en el
mediano y largo plazo
-Estruciurar, formular y asesorar proyecios de inversi6n local y regional para el desarrollo
humano y la formaci6n bruta de capital, conforme a las metodologias estipuladas por los
diversos organismos de financiaci.5n y cofinanciaci6n del orden local, regional, nacbnal e
internacional en sus respectivas convocatorias y procedimientos sefialados por estos, para
acceder a recursos de cofinanciaci6n.
-Determirtr y calctdtr efi to.rrra re;iddica et proatrcto interno bruto locat y su participactin
sectorial frente al departamento y la naci6n
-Guiar la demanda de informaci6n de los usuarios, sobre aspectos de natural€za social,
econ6mica, demogrefica, fisico espacial, ambiental y legal, relacionados con los procesos

de gesti6n, planeaci6n, investigaci6n y desanollo del Municipio.
+ormular, medir, evaluar y realizat seguimiento a los indicadores esfategicos del
Municipio y a fos que se apfcan en su Dependencia y presentar inFormes periodlcos at
drea que lo requiera.
-Realizar estudios tecnicos que tengan como prop6sito actualizaciones catastrales.
-Disefiar operar y evaluar el proceso de estratificaci6n del municipio de acuerdo a la
metodologia de estratificaci6n socioecon6mica vigente.
-Planear y proponer al alcalde municipal coNenios y asociaciones de naturaleza p[blico -
privadas o eminentemente p[blico estatales necesarias o pertinentes para garantizar y
mejorar el desanollo municipal y, en especial, el mejoramiento de la calidad de vida de los

habitantes.
-Disenar politicas planes y programas de gestbn de riesgo en
normatividad vbente en la materia.

concordancia crn la

-Elaborar y analizar indicadores de gesti6n que permitan controlar y
constantemente la gesti6n del municipio.
-Mantener la informaci6n de cada variable socioeconomica debidamente tabulada en

la alimentad6n de indicadores estadistた os y tOma de decisiones de ios

evaluar

,lh.E r itulicbef , C.[e7 Carrur-4' t'li[cro ?44
ernal: yqOla&il?-unica@an!erq].a{1qqlq y-allg.gqy-q) Sitb Ur€b YYrw.ansermanu€vo-valle'qov'coi

G6digo Postel 76m10

|
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entes oftciales.
-Disefiar opeEr y evaluar un goceso que tenga como prop6sito la implementiaci6n de las
tecnologias de la informaci6n y la comunicaci6n, teniendo en cuenta, como especial
prioridad, facilitar los canales de comunicaci6n entre l.os habitantes del municipio y la
administraci6n central.
-Coordinar proyedos de fortalecimiento institucional
-Levantar infomaci6n urbanistica, econ6mica, social, ambiental y consolidar'la en el
anuario estadisiico, para la planificaci6n tenitorial y toma de decisiones.
-lvlantener aciualizada la base de datos del SISBEN conforme a los lineamientos del
gobiemo nacional y establecer oportunamente las novedades en la misma.
-lmplementar los insrunentos de localizacidn socioecondmica estabtecidos por el DNP,
con el fin de garantizar la oportuna aclualizaci6n de la informaci6n para el disefro de
politicas sociales y el cumplimiento de la misi6n institucional-
-Realizar encueslas socioecon6micas a toda la poblaci6n para proveer a la Administmci6n
de los insumos neoesarios para la planearci6n y toma de decisiones en los componentes
sociales, ambientales y econ6micos que permita la dbminuci6n del indice de necesidades
bSsbas iasatisfectlas.
-Contribuir con los organismos competentes para la aciualizaci6n de los censos
agropecuarios, empresariales, poblacionales y demes qu€ rcquieran para el buen
funcionamiento de la entidad.
-Contribuir a la estruc{uraci6n de politicas p0blicas en el componente social.
-Las demas que su o autoridad competente le sefralen.

Para constancia se expide en Ansermanuevo Valle del Cauca, a los trece (13) dias
del mes de enero del afro dos mil veinte (2020).

NmDttSmmmmШ。
Protesionat U niversitario
Jefe de Talento Humano

“ANSERHANUEVO:EQUDAD,EHPREND:‖ ;ENTO V TRANSFOR‖ AC10N SOCIAL"
腱 ldi3-pa′ 叫 7… 40… 7‐m

ema瀾 :|`:,11■ lau● 1早 :攣
`い

0■ 1111つ■eVC■■1,,Joy,"Sttl● Web― 二nsermanuevo vane s2v c。′
C6diOo P"ta1 762010
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