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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN en el Distrito de Barranquilla

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en (DESCENTRALIZACION DEL SISBEN)

el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021080010030

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

DANN PAYARES AYOLA

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-OFICINA DE SISBEN.

Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestién Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Planeacion en cumplimiento de
sus funciones tiene como funcion el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz,
con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el seguimiento y
la evaluacion de la gestion de los planes y programas de desarrollo e inversion, de acuerdo con la normatividad
vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No. 3877/2016 da los
lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de informacion y nos acompafiard en la transicion hacia
la implementacion de la nueva metodologia de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales
Sisben V.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 001 de 2020 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
o ) Distrital de Barranquilla, 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, busca mediante el Proyecto, Actualizacion de la Base
3.1 Descrt'pcéon d‘:‘_ "';‘ “eces'dadl Que |de Datos del SISBEN: "Realizar las actividades necesarias para contar con un sistema de informacion actualizado,
S€ pretende satistacer con e ya que es la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacion del gasto social que garantice
proceso de contratacion . . -
que los programas sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan".

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizara Unicamente la base de datos del Sisbén para todos sus
programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la actualizacion de la base de datos, para evitar ser
afectados un gran nimero de ciudadanos que hasta la fecha no han sido censados, asi como también, serian
excluidos de todos los programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las
diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacion le corresponde mantener la base
de datos con informacién debidamente clasificada, confiable y actualizada, bésica para la planeacion del
desarrollo econdémico y social en los distintos programas y subsidios que brinda el Distrito a la poblacion mas
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIF

3.2.1. Objeto contractual:

vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario formular estrategias y alternativas a corto mediano y largo
plazo que permitan optimizar el funcionamiento de la oficina de Sisben en los diferentes puntos de atencion al
usuario.

La Oficina de Sisben entre sus funciones principales realiza las siguientes:

e  Administrar y actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para
programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y Portuario

e  Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de clasificacion socioecondmica
(encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de informacién importante para la elaboracion de
planes, programas y proyectos sociales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta,
con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién. Tal como lo certifica la Secretaria
de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucion de las
necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo se requiere la ampliacion de la capacidad de apoyo logistico del
equipo de la Secretaria, por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios con
treinta y ocho (38) personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre
idoneidad y/o experiencia directamente y relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015.

ICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA

GESTION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con
el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar Para el
desarrollo del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE

LA OFICINA DEL SISBEN”.para hacer parte del equipo técnico de la Oficina de Sisben adscrita a la
Secretaria de Planeacion responsable de realizar la implementacion de la nueva metodologia de
identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales Sisben IV. Con el Realizar las actividades
necesarias para contar con un sistema de informacion actualizado, ya que es la principal herramienta con que cuenta
el Gobierno para la focalizacion del gasto social que garantice que los programas sociales lleguen a las personas
que mas lo necesitan".

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala

NO APLICA

Ejecucion del Objeto Contractual.

e
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3.2.5 Documentos técnicos parael NO APLICA
desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

e  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

3.3.1 Obligaciones del Contratista: e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas,
as obligaciones particulares para cada uno se sefialan en el anexo.

- Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

- Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato

3.3.2. Obligaciones del Distrito de

Barranquilla - Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
utlla:

sus obligaciones contractuales.

- Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

3.5 Valor Estimado del Contratoy
Justificacion del Mismo

El valor total estimado de la contratacion de que se trata es la suma de: CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS ML ($497.600.000,00) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercado. (No responsable de IVA)

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
50 Articulo Capitulo/Articulo e Fuente Vlien
ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DEL
41731020802 SISBEN
1 (DESCENTRALIZACION DEL | 08 | ICLD | $497.600.000
SISBEN)
TOTALl $497.600.00

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacién corresponde a un namero plural
de contratistas, los valores particulares para cada uno se sefialan en el anexo.

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202200696
Valor: $497.600.000
Autorizados por Jefe Oficina de Presupuesto.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

- Andlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015.
- Idoneidad

e
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- Experiencia en las actividades a desarrollar

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

El Distrito de Barranquilla cancelara el valor del contrato tal y como se encuentran planteados en el
ANEXO que forma parte integral del presente estudio previo.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

. Copia de Cedula de Ciudadania.
El contratista debera cargar la informacion requerida en la plataforma Secop Il dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del proceso.

. Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

. Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesién.
(En el caso que aplique).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

. Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

. Certificacion Bancaria.
Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021)

3.6.1.2 Experiencia

Ver ANEXO que forma parte integral del presente estudio previo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera

NO APLICA
3.6.1.4. Capacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2. Factores de Evaluacion NO APLICA

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [NO APLICA

e
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3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiereesta
ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, no
se hace necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

DANN PAYARES AYOLA

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario: 7634112

Cargo: JEFE DE OFICINA DE SISBEN

OFICINA DE SISBEN-SECRETARIA DISTRITAL
PLANEACION.

Dependencia: DE

3.9.1 Necesidad de contar con

Interventoria cuando los contratos NO APLICA
superen la menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato |VER ANEXO

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se procedera
de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

FIRMA: 5/ ; W/’
7210 Wen e

NOMBRE: JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

Proyecté: Kevin Fontalvo

e
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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ANEXO N°1
N°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR
DEL CONTRATO
El Distrito de Barranquilla pagara de | -Bachiller | hasta el treintay uno (31) de DANN PAYARES AYOLA
18 la siquiente manera: mediante un (01 L. AGOSTO de 2022, contados a Pl | administrador del 7634112
CATORCE o | 28 de febrero d 2(022) - Experiencia | partir de la fecha de inicio del onear oon & arminieTace °° | JEFE DE OFICINA DE SISBEN
primer pago al e febrero de minimo de seis | .- Sisben cada una de las actividades i
MILLONES DE lor de DOS MILLONES DE mismo, una vez se cumplan los . SECRETARIA DISTRITAL DE
por valor de 6 meses en o ; ; relacionadas con el proceso de <
PESOS MIL PESOS MIL ($2.000.000 ; o requisitos de perfeccionamiento y ) b o PLANEACION.
($14.000.000) ($2.000.000.00), cinco | actividades | gjecycign dispuestos en el articuio implementacion del Sisbén, de
(5) pagos mensuales iguales por| relacionadas | 41 de | Ley 80 de 1993. manera que todo esté debidamente
valor DOS MILLONES DE PESOS con las previsto y el trabajo se desarrolle en el
ML ($2.000.000.00), y un pago final Ob"g""t,co:oges tiempo fijado.
; en entidades
a tremt? y lfjno I(Dgé)sd?\/ITEOLSOt?\I?EeSZ(gé pablicas o Recorrer y conocer el area donde se
por valor de privadas.. desarrollara el operativo.

PESOS M/L ($2.000.000.00) previo
recibido a satisfaccion del informe de
actividades, expedido por el
supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

Apoyar la delimitacion el area de
trabajo de los enumeradores en los
equipos de trabajo

Apoyar en las campafias y brigadas
de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Atender las inquietudes y asesorar a
la comunidad en general en los temas
relacionados con los servicios
ofertados por la Oficina de Sisben.
Informar al supervisor aquellas
situaciones especiales o de
problemas que encuentre en la
realizacion de su trabajo y que no
estén contemplados en el manual del
encuestador.

Calle 34 No. 43 - 31
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ANEXO N°1
Ne°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR

DEL CONTRATO

El Distrito de Barranquilla pagara de | Titulo  de | hasta el treinta y uno (31) de e  Coordinar con su equipo de | DANNPAYARES AYOLA

2 la siguiente manera; mediante un (01) | Bachiller | agosto de 2022 contados a partir supervisores los avances del | 7634112

VEINTI Y primer pago al 28 de febrero de 2022 Egpenenma de la fecha de inicio del mismo, Una trabajo de los enumeradores y JEFE DE OFICINA DE SISBEN
CUATRO por valor de TRES MILLONES minimo detres | vez se _cumpl_an los reqU|§|tos ge encuestadores. SECRETARIA DISTRITAL DE
MILLONES 3 afios en perfeccionamiento 'y ejecucion . .| PLANEACION
QUINIENTOS QUINIENTOS M”‘_ PESOS ML | ,ciividades dispuestos en el articulo 41 de la ° Entregar el material de trabajo
MIL PESOS M/L | ($3.500.000.00), cinco (5) pagos | rejacionadas | Ley 80 de 1993, a los supervisores y llevar un
($24.500.000) | mensuales iguales por valor TRES | con las registro de todo lo que entrega.

MILLONES QUINIENTOS MIL| obligaciones y . Elaborar informes estadisticos

PESOS MIL ($3.500.000.00), y un | en entidades cuando el jefe de oficina asi lo

pago final a treinta y uno (31) de | pablicas o requiera.

agosto de 2022 por valor de TRES privadas. e Planear con el administrador

MILLONES QUINIENTOS MIL del Sisbén cada una de las

PESOS MIL ($3.500.000.00) previo actividades _relacionadas_con el

recibido a satisfaccion del informe de proceso de implementacion del

- - Sisbén, de manera que todo

actividades, expedido por el esté debidamente previsto y el

supervisor del contrato, acreditando trabajo se desarrolle en el

el pago de seguridad social integral y tiempo fijado.

la respectiva factura o cuenta de

cobro correspondiente. e  Cumplir con las cargas de

trabajo asignadas.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquiilla, Colombia @) BARRANQUILLA GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

S0y BARRANQUILLA

©

icontec

(@)

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

ANEXO N°1
N° | VALORTOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR
DEL CONTRATO
DIEZ MILLONES Apoyar en la realizacion y digitacion | DANN PAYARES AYOLA
1 | QUINIENTOSMIL | EI Distrito de Barranquilla | Bachiller hasta el treinta y uno (31) de de encuestas para verificar el nivel | 7634112
PESOS pagara de la siguiente manera: | Experiencia agosto de 2022, co_nt_ados a socio economico de los solicitantes. | JEFE DE OFICINA DE SISBEN
($10.500.000) mediante un (01) primer pago | minimo de partir de la fecha de inicio del Atender las inquietudes y asesorar a | SECRETARIA DISTRITAL DE
al 28 de febrero de 2022 por | cuatro mismo, una vez se cumplan |((j)S la comunidad en general en los | PLANEACION
(4) meses en | feQuisitos . ge temas relacionados con los servicios
valor de TRES MILLONES DE actividades perfeccionamiento y ejecucion ofertados por la Oficina de Sishen.
PESOS MIL ($1.500.000.00), relacionadas dispuestos en el articulo 41 de Asistir en la divulgacién y
CINCO (5) pagos mensuales| " las | 1 Ley 80 de 1993. socializacion de los cambios que se

iguales por valor de UN
MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS MIL ($1.500.000.00), y
un pago final a treinta y uno
(31) de agosto de 2022 por
valor de UN MILLON
QUINENTOS MIL PESOS M/L
($1.500.000.00) previo recibido
a satisfaccion del informe de
actividades, expedido por el
supervisor del contrato,
acreditando el pago de
seguridad social integral y la
respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

obligaciones y
en  entidades
publicas o
privadas.

realizan para acceder a la base del
Sisben, después de ser impartidos
por el Departamento Nacional de
planeacion (DNP).

Brindar acompafiamiento y guiar el
trabajo que desarrollen
enumeradores y encuestadores.

Calle 34 No. 43 - 31
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ANEXO N°1
SUPERVISOR
N° VALOR TOTAL DEL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
CONTRATO EJECUCION
DOCE MILLONES | El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta y uno Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
SEISCIENTOS MIL PESOS | siguiente manera: mediante un (01) Bachiller (31) de agosto de 2022, acceder al Sishen por parte de la| 7634112
MIL ($12.600.000) primer pago al 28 de febrero de 2022 por| Experiencia | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
1 valor de UN MILLON OCHOCIENTOS| minimode | fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE
MIL PESOS M/L ($1.800.000.00), cinco cuatro 4 mismo, una vez se Hacer el cargue de las encuestas por PLANEACION
(5) pagos mensuales iguales por valor de meses en cumplan los requisitos aplicar en cada uno de los DMC.
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL|  5ctivigades | U perfeccionamiento y Apoyo en diferentes puntos de atencion
PESOS ($1.800.000), y un pago final a| |ajacionadas | Ei€cucion dispuestos en oficina de Sishen
treinta y uno (31) de agosto e de 2022 por con las el articulo 41 de la Ley '

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML ($1.800.000.00). previo
recibido a satisfaccion del informe de
actividades, expedido por el
supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

obligaciones y
en entidades
publicas o
privadas.

80 de 1993.
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ANEXO N°1
PLAZO DE
.| VALOR TOTAL - OBLIGACIONES SUPERVISOR
N° | DEL CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA|  EJECUCION
El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacionen | DANN PAYARES AYOLA
1 | DIECISIETE siguiente manera: mediante un (01)| Bachiller | (30) de junio de los diferentes barrios del distrito. 7634112
MILLONES primer pago al 28 de febrero de 2022 por . o 2022, contados a partir JEFE DE OFICINA DE SISBEN
QUINIENTOS MIL valor de TRES MILLONES ’x;.Jenenaa de la fecha de inicio del " SECRETARIA DISTRITAL DE
PESOS QUINIENTOS MIL PESOS MIL | minimade | mismo, una vez se zigclgrs%ﬁfg”e de las encuestas por aplicar en cada uno | o " e s i
($17.500.000) | ($3.500.000.00), tres (3) pagos | tres(3)afios | cumplan los requisitos :

mensuales iguales por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000), y un pago final a treinta
(30) de junio de 2022 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MIL ($3.500.000.00). previo
recibido a satisfaccion del informe
de actividades, expedido por el
supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral
y la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

en actividades
relacionadas
con las
obligaciones
yen

entidades
publicas o
privadas.

de perfeccionamiento y
ejecucion  dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Apoyar en la realizacién y digitacion de encuestas para
verificar el nivel socio econémico de los solicitantes.
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del contrato, acreditando el pago de
seguridad social integral y la
respectiva factura o cuenta de cobro
correspondiente.

SUPERVISOR
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
MILLONES DE| El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treintay uno e Recibir documentacién necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
PESOS MI/L siguiente manera: mediante un (01) Bachiller (31) de julio de 2022, accede_r al Sisbén por parte de la| 7634112
($12.000.000) primer pago al 28 de febrero de 2022 Experiencia | contados a pa_m_r de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
3 por valor de DOS MILLONES DE | Minimode | fecha de inicio del SR AR DISTRITAL DE
PESOS MIL ($2.000.000.00), cuatro Seis 6 meses cumblan los requisitos e Hacer el cargue de las encuestas por
- en plan los req! aplicar en cada uno de los DMC.
(4) pagos mensuales iguales por valor| .\~ | de perfeccionamiento y
DOS MILLONES DE PESOS. MIL relacionadas ejecugién dispuestos en e Apoyo en diferentes puntos de atencién
($2.'000'000'°°)’ y un pago final a con las el articulo 41 de la Ley oficina de Sishén.
Ve o O e i 0 202200 gt |15
valor de
. o yen
MIL ($2.000.000.00) previo recibido a|  entidades
satisfaccion  del informe de| publicaso
actividades, expedido por el supervisor privadas
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satisfaccion del informe de actividades,
expedido por el supervisor del contrato,
acreditando el pago de seguridad social
integral y la respectiva factura o cuenta
de cobro correspondiente.

publicas o
privadas

la base del Sisben, después de ser
impartidos por el Departamento Nacional
de planeacion (DNP).

SC-CER103099
NIT 890.102.018-1
SUPERVISOR
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
DIECISIETE El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta y uno Apoyar en las campafias y brigadas de | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES siguiente manera: mediante un (01) primer Bachiller (31) de agosto de sisbenizacion en los diferentes barrios del | 7634112
QUINIENTOS MIL | pago al 28 de febrero de 2022 por valor de | Experiencia | 2022, contados a partir distrito. JEFE DE OFICINA DE SISBEN
1 | PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | minimode | de la fecha de inicio Apoyo administrativo en la oficina de SECRETAR[A DISTRITAL DE
($17.500.000) M/L ($2.500.000.00), cinco (5) pagos doce 12 del mismo, una vez se Sisbén cuando se requiera PLANEACION
mensuales iguales por valor DOS MILLONES mesesen cumplan los requisitos Atender las inquietudes y asesorar a la
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), ¥ | actividades | de perfeccionamiento y comunidad en general en los temas
un pago final a treinta y uno d (31) de agosto | o |5cionadas ejecucion dispuestos en relacionados con los servicios ofertados por
de 2022 por valor de DOS MILLONES con las el articulo 41 de la Ley la Oficina de Sisben.
QUINIENTOS ~ MIL  PESOS ML obligaciones y 80 de 1993. Asistir en la divulgacion y socializacion de
($2.500.000.00). previo recibido a en entidades los cambios que serealizan para acceder a

Calle 34 No. 43 - 31
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SUPERVISOR
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
OCHO El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES DE siguiente manera: mediante un (01) primer | - Bachiller | (30) de junio de 2022, acceder al Sisben por parte de la | 7634112
PESOS MIL | pago al 28 de febrero de 2022 por valor de | Experiencia | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
($8.000.000) UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS minimode | fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE
M/L ($1.600.000.00), tres (3) pagos cuatro 4 mismo, una vez se Hacer el cargue de las encuestas por PLANEACION
mensuales iguales por valor UN MILLON meses en cumplan los requisitos aplicar en cada uno de los DMC.
SEISCIENTOS PESOS ($1.600.000), y | actividades | de perfeccionamiento y
un pago final a treinta (30) de junio de | relacionadas | ejecucién dispuestos
2022 por valor de UN MILLON con las en el articulo 41 de la

SEISCIENTOS MIL PESOS MIL
($1.600.000.00). previo recibido a
satisfaccion del informe de
actividades, expedido por el
supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

obligaciones y
en entidades
publicas o
privadas

Ley 80 de 1993.

Apoyar en las campafias y brigadas de
sishenizacion en los diferentes barrios
del distrito.

Apoyo administrativo en la oficna de
Sisbén cuando se requiera

Calle 34 No. 43 - 31
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SUPERVISOR
N° | VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
QUINCE El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta e Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES DE | siguiente manera: mediante un (01) primer | - Bachiller | (30) de junio de 2022, acceder al Sisben por parte de la| 7634112
PESOS MIL | pago al 28 de febrero de 2022 por valor de | Experiencia | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
1 | ($15.000.000) TRES MILLONES DE PESOS MJ/L | minimo de dos | fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE
($3.000.000.00), tres (3) pagos mensuales | (2) afios en | mismo, una vez se H | de | " PLANEACION
iguales por valor TRES MILLONES DE | actividades | cumplan los requisitos ¢ a;}icczrr gn Ezzjgauﬁno%eal(s)seglflllgs as por

PESOS ($3.000.000), y un pago final a | relacionadas | de perfeccionamiento y
treinta (30) de junio de 2022 por valor de con las ejecucion  dispuestos

TRES MILLONES DE PESOS MI/L oingacﬁones y | enelarticulo 41 de la o Apoyar en las campafias y brigadas de
($3.000.000.00). previo recibido a| enentidades | Ley 80 de 1993. sishenizacion en los diferentes barrios
satisfaccion del informe de| piblicaso del distrito.

actividades, expedido por el| Privadas e Apoyo administrativo en la oficna de
supervisor del contrato, acreditando Sishén cuando se requiera

el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquiilla, Colombia @ BARRANQUILLA GOV.CO
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SUPERVISOR
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
SIETE El Distrito de Barranquilla pagara de la hasta el treinta Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES siguiente manera: mediante un (01) primer | - Bachiller | (30) de junio de 2022, acceder al Sisben por parte de la | 7634112
QUINIENTOS | pago al 28 de febrero de 2022 por valor de | Experiencia | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
MIL PESOS M/L | UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS | minimo de tres | fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE
($7.500.000) M/L ($1.500.000.00), tres (3) pagos| (3)mesesen | mismo, una vez se PLANEACION

mensuales iguales por valor UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000),
y un pago final a treinta (30) de junio de
2022 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ML
($1.500.000.00). previo recibido a
satisfaccion del informe de
actividades, expedido por el
supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.

actividades
relacionadas
con las
obligaciones y
en entidades
publicas o
privadas

cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion  dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Hacer el cargue de las encuestas por
aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyar en las campafias y brigadas de
sishenizacion en los diferentes barrios
del distrito.

Apoyo administrativo en la oficina de
Sisbén cuando se requiera

Calle 34 No. 43 - 31
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SUPERVISOR
N°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION
NUEVE El Distrito de Barranquilla pagara de la| Bachiller | hastael treinta Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES DE | siguiente manera: mediante un (01) primer | Experiencia | (30) de junio de 2022, acceder al Sisben por parte de la | 7634112
PESOS MIL | pago al 28 de febrero de 2022 por valor de | minimo de | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
8 | ($9.000.000) UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS cuatro 4 fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE
M/L ($1.800.000.00), tres (3) pagos| mesesen | MiSMO, una vez se Hacer el cargue de las encuestas por PLANEACION
mensuales iguales por valor de UN |, tividades | Cumplan los requisitos aplicar en cada uno de los DMC.
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS | |q|acionadas | € Perfeccionamiento y
($1.§300‘.000), y un pago final a treinta (30) con las ejecucion  dispuestos
L et | obtescines | ELSSOILIEIR) - ppoyarontas campatay it
. yen : sisbenizacion en los diferentes barrios
PESOS M/L ($1.800.000.00). previo A del distrito.
o . " . entidades
recibido a satisfaccion del informe de plblicas o Apoyo administrativo en la oficna de
actividades, expedido por el privadas Sisbén cuando se requiera

supervisor del contrato, acreditando
el pago de seguridad social integral y
la respectiva factura o cuenta de
cobro correspondiente.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”.
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|.  INTRODUCCION

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Planeacion en cumplimiento
de sus funciones tiene como funcién el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucidn de sus objetivos en forma eficiente y eficaz,
con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el
seguimiento y la evaluacion de la gestion de los planes y programas de desarrollo e inversién, de acuerdo con
la normatividad vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No. 3877/2016 da los
lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de informacion y nos acompafiard en la
transicion hacia la implementacion de la nueva metodologia de identificacion de potenciales beneficiarios de
programas sociales Sisbén IV.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 001 de 2020 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Distrital de Barranquilla, 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, busca mediante el Proyecto, Actualizacién de la Base
de Datos del SISBEN: "Realizar las actividades necesarias para contar con un sistema de informacién actualizado,
ya que es la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacion del gasto social que garantice
que los programas sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan".

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizara Unicamente la base de datos del Sisbén para todos sus
programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la actualizacion de la base de datos, para evitar ser
afectados un gran nimero de ciudadanos que hasta la fecha no han sido censados, asi como también, serian
excluidos de todos los programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las
diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante el cual se adopta la
estructura organica de la administracién central de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacién le corresponde mantener la
base de datos con informacion debidamente clasificada, confiable y actualizada, bésica para la planeacion del
desarrollo econdmico y social en los distintos programas y subsidios que brinda el Distrito a la poblacion mas
vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario formular estrategias y alternativas a corto mediano y
largo plazo que permitan optimizar el funcionamiento de la oficina de Sisbén en los diferentes puntos de
atencion al usuario.

La Oficina de Sisbén entre sus funciones principales realiza las siguientes:

e Administrar y actualizar el Sistema de ldentificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para
programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y Portuario.

e Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de clasificacion socioeconémica
(encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de informacién importante para la elaboracién de planes,
programas y proyectos sociales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la contratacidn se justifica en consideracion a que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion. Tal como lo certifica
la Secretaria de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta
ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo se requiere la ampliacion de la capacidad de
apoyo logistico del equipo de la Secretaria, por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de
prestacion de servicios con treinta y ocho (38) personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia directamente y relacionada con esta area, sin que sea
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necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC

1 80111600

Clase
Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf (30 de diciembre de 2021)

Gréfico 1. Tasa global de partici
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significd una disminucién de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,4%

y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.

[Grafico 2. Tasa global de participacién, pacion y d
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Fuente: DANE, GEIH,

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,2%,
lo que representé una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa
global de participacion fue 62,6%, lo que significd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al

mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue
54,4%.
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Grafico 3. Tasa global de participacién, pacién y
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf (30 de noviembre de 2021)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con octubre de 2020.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf (15 diciembre de 2021)
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (octubre
2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2020.
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[Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf (15 diciembre de 2021)

Il TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA
DEL SISBEN” vy teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién
Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui
plasmadas. Se requiere la prestacion de servicios de apoyo para hacer parte del equipo técnico de la Oficina de
SISBEN adscrita a la Secretaria de Planeacion responsable de realizar la implementacion de la nueva
metodologia de identificacién de potenciales beneficiarios de programas sociales SISBEN V. Con el Realizar las
actividades necesarias para contar con un sistema de informacion actualizado, ya que es la principal
herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacién del gasto social que garantice que los programas
sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan

A continuacion, se detalla perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CANTID = PERFIL Y VALOR DEL
AD EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO Y
PLAZO
EJECUCION
BACHILLER CON e Planear con el administrador del Sisbén cada una de las actividades $14.000.000
EXPERIENCIA relacionadas con el proceso de implementacion del Sisbén, de manera C/uU
MINIMA DE SEIS que todo esté debidamente previsto y el trabajo se desarrolle en el | Hasta el 31 de
6 MESES EN tiempo fijado. agosto, a partir
18 ACTIVIDADES e Recorrer y conocer el drea donde se desarrollard el operativo. del
RELACIONADAS | 4 Apovar la delimitacién el 4rea de trabajo de los enumeradores en los = cumplimiento
CON LAS equipos de trabajo de los requisitos
OBLIGACIONES . . o . de
EN  ENTIDADES e Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes ) )
barrios del distrito. perfeccionamie

nto y ejecucion
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PUBLICAS 0
PRIVADAS.

BACHILLER CON
EXPERIENCIA
MINIMA DE
TRES (3) ANOS
EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LAS
OBLIGACIONES Y
EN ENTIDADES
PUBLICAS 0
PRIVADAS

BACHILLER CON
EXPERIENCIA
MINIMA
CUATRO
MESES
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LAS
OBLIGACIONES Y
EN ENTIDADES
PUBLICA 0
PRIVADAS.
BACHILLER
EXPERIENCIA
MINIMO DE
CUATRO 4
MESES EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LAS
OBLIGACIONES
Y EN ENTIDADES
PUBLICAS O
PRIVADAS.

Bachiller
Experiencia
minima de tres
(3) aflos en
actividades
relacionadas

DE

(4)
EN

con

con las
obligaciones vy

(@)
/ Soy BARRANQUILLA

Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los
temas relacionados con los servicios ofertados por la Oficina de SISBEN.
Informar al supervisor aquellas situaciones especiales o de problemas
que encuentre en la realizacion de su trabajo y que no estén
contemplados en el manual del encuestador.

Coordinar con su equipo de supervisores los avances del trabajo de los
enumeradores y encuestadores.

Entregar el material de trabajo a los supervisores y llevar un registro de
todo lo que entrega.

Elaborar informes estadisticos cuando el jefe de oficina asi lo requiera.

Planear con el administrador del Sisbén cada una de las actividades
relacionadas con el proceso de implementacion del Sisbén, de manera
que todo esté debidamente previsto y el trabajo se desarrolle en el
tiempo fijado.

Cumplir con las cargas de trabajo asignadas.

Apoyar en la realizacion y digitacién de encuestas para verificar el nivel
socio econdmico de los solicitantes.

Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los
temas relacionados con los servicios ofertados por la Oficina de SISBEN.
Asistir en la divulgacion y socializacion de los cambios que se realizan
para acceder a la base del SISBEN, después de ser impartidos por el
Departamento Nacional de planeacién (DNP).

Brindar acompafiamiento y guiar el desarrollen

enumeradores y encuestadores.

trabajo que

Recibir documentacion necesaria para acceder al SISBEN por parte de la
comunidad

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyo en diferentes puntos de atencién oficina de SISBEN

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyar en la realizacién y digitacidon de encuestas para verificar el nivel
socio econdmico de los solicitantes.

icontec

(@)

icontec

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$24.500.000
C/u.

Hasta el 31 de
agosto, a partir
del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$10.500.000
Hasta el 31 de
agosto, a partir
del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$12.600.000

hasta el 31 de
agosto, a partir
del
cumplimiento
de los requisitos

$17.500.000
hasta el 30 de
junio, a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
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en entidades

publicas o}
privadas.
Bachiller con
experiencia

minima de Seis
(6) meses en
actividades

relacionadas con
las obligaciones
y en entidades

publicas o}
privadas
Bachiller con
experiencia

minima de doce
12 meses en
actividades

relacionadas con
las obligaciones
y en entidades

publicas o}
privadas
Bachiller con
experiencia
minima de
cuatro (04)
meses en
actividades

relacionadas con
las obligaciones
y en entidades

publicas o}
privadas
Bachiller con
experiencia

minimo de un
Afioy Seis meses
en actividades
relacionadas con
las obligaciones
y en entidades
publicas o}
privadas

@
/ Soy BARRANQUILLA

Recibir documentacién necesaria para acceder al Sisbén por parte de la
comunidad

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyo en diferentes puntos de atencion oficina de Sisbén.

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Apoyo administrativo en la oficina de Sisbén cuando se requiera

Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los
temas relacionados con los servicios ofertados por la Oficina de SISBEN.

Asistir en la divulgacion y socializacion de los cambios que se realizan
para acceder a la base del SISBEN, después de ser impartidos por el
Departamento Nacional de planeacién (DNP).

Recibir documentacién necesaria para acceder al Sisbén por parte de la
comunidad

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Apoyo administrativo en la oficina de Sisbén cuando se requiera

Recibir documentacién necesaria para acceder al Sisbén por parte de la
comunidad

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Apoyo administrativo en la oficina de Sisbén cuando se requiera

icontec

(@)

icontec

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$12.000.000
C/U

Hasta el 31 de
julio, a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$17.500.000
hasta el 31 de
agosto, a partir
del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$8.000.000
Hasta el 30 de
junio, a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$15.000.000
Hasta el 30 de
junio, a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el
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Bachiller con
experiencia
minima de tres
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Recibir documentacién necesaria para acceder al Sisbén por parte de la
comunidad

icontec

(@)

icontec

articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

$7.500.000
Hasta el 30 de

1 Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC. junio, a partir del
03_ meses en Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes = cumplimiento
actividades barrios del distrito. de los requisitos
relacionadas con . . - o .

o Apoyo administrativo en la oficina de Sisbén cuando se requiera de ) )
las obligaciones perfeccionamie
y en entidades nto y ejecucién
publicas o dispuestos en el
privadas articulo 41 de la

Ley 80 de 1.993.
Bachiller con Recibir documentacion necesaria para acceder al Sisbén por parte de la $9.000.000
experiencia comunidad Hasta el 30 de

8 minima de Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los DMC. junio, a partir del
cuatro (04) Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes = cumplimiento
meses en barrios del distrito. de los requisitos
actividades de

relacionadas con
las obligaciones
y en entidades

Apoyo administrativo en la oficina de Sisbén cuando se requiera

perfeccionamie
nto y ejecucion
dispuestos en el

publicas 0
privadas

articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito,

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($497.600.000), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de acuerdo con el cuadro de perfiles mencionados arriba
del presente anélisis del sector, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que los contratos a celebrar sera un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual
se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 SUBSECCION 4. del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 08 de enero de 2022.
Codigo Asignado: 7000

Pl

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
ASESOR EXTERNO
Secretaria General del Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soporte
presentada por el sefior (a) GABRIEL ALEJANDRO PACHECO LOPEZ, para la
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA
Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN".

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria de planeacion y la misma se ajusta
a las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta
Secretaria de manera que es procedente la suscripcion del contrato con el sefior (a)
GABRIEL ALEJANDRO PACHECO LOPEZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No.1140867355, por valor de ($9000000), NUEVE MILLONES DE PESOS M/L. No
presenta responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior GABRIEL ALEJANDRO
PACHECO LOPEZ, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses y demas prohibiciones consagradas en la Ley para
contratar. ‘ ‘

Atentamente,

i %gé&h&

JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA
Secretario de Planeacion
Distrito Especial y Portuario de Barranquilla

Proyectd: claudia Ojeda.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracién Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion del Distrito de Barranquilla en el desarrollo de
las actividades de indole operativa y misional de la oficina del Sisbén.

Se expide la presente certificacion el 24 de Enero de 2022.

' Cordialmente,

BLE SELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH4043-2022

Proyectd: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



CDP No.
Alcaldia Distrital de Barranquilla

SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

sabado 15 enero 2022

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Capitulo/Articul Tipo de

Estructura

Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
o Financiacion
SERVICIOS
) 3-4599028- PRESTADOS ALAS 06 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y DISTRITAL DE Corrientes de Libre $ 497.600.000,00 $ 497.600.000,00
e SERVICIOS DE PLANEACION Destinacion
PRODUCCION

Total CDP... $ 497.600.000,00

Total CDP en letras: CUATROCIENTOS NOVENTA y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL Pesos

El certificado No. 202200696 se emite en Barranquilla el dia sdbado 15 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN.

Alexafnder De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Elabor6: ADELAHOZ

Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 15/01/2022 2.59 PM

IP Imprimi6: 190.248.57.62

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co

atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia

Paginalde 1




Dvepf!rtamnnln s FICHA RESUM EN
DN Feacural SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010030
'PROYECTO

Actualizacion de la Base de Datos del SISBEN en el Distrito de Barranquilla

| INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 1/19/2021

| Entidad 0BOD1-BARRANQUILLA _ Recursos Para ESTUDIOS i

i

1

Sector GOBIERNQ TERRITORIAL Valor Total Proyecto 3,757,150,000.00 ’
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte . 2021 -2023

DATOS DE LA SOLICITUD

' Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Termitorio > Namero Solicitud 1345537 |
- |
. 1/18/2021 3:15:52 PM Registrado Actualizado :
Fecha Aplicacién i Estado Solicitud |
B DATOS BASICOS '

OBJETIVO :

Mejorar la calidad de la informacién de la poblacién registradé en el Sisbén del distrito de barraﬁquilla

PROBLEMA

Baja calidad de la informacién de Ia béﬁi"acién registraaaieniel7acit;|;IuSiis-b_én_ del distrita de barréndhilla.

DESCRIPCION

Para realizar las actualizaciones inclusiones y correcciones y mantener vigente el reciente estudio (actualizacion de la base de datos) se debe efectuar la
visita domiciliaria de las personas que solicitan estos servicios que ofrece la oficina del Sisbén del Distrito.

Por otra parte, se debe dar el apoyo logistico y de gestion institucional a los cuatro puntos de atencion del Sisbén distribuidos en las localidades del Distrito

(Descentralizacién del Sisbén). impresion de los formatos de encuestas alquiler de vehiculo (tipo van) y personal contratado de apoyo a la gestion del Sisbén -

para realizar las actuglizaciones que requieren los usuarios o beneficiarios. -~ ! :
INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Actualizar la informacion de los hogares, las familias o los individuos mas pobres
yvulnerables. :
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 3,757,150,000.00  3,757,150,000.00 0.00 0.00

o~

Fecha de impresion: 1/19/2021 2:16:16 PM 12



Departamento FlCHA RESUMEN
DNnggg;;elwdn SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010030
PROYECTO

Actualizacion de la Base de Datos del SISBEN en el Distrito de Barranguilla

-actualizacion de la base de
datos del sisben.

- apoyo logistico en insume
de materiales para la
atencion de usuarios del
sisben. apoyo logistico en
mano de obra calificada
para mejorar la atencion
de usuarios del sisben. -
alquiler de vehiculo para
atender las solicitudes
realizadas por los usuarios
del sisben

-aplicacion de la nueva
metodologia del SISBEN
Etapa: Preinversion

ESQUEMA FINANCIERO

Servicio de informacion para el
registro administrativo de SISBEN
(Producto principal del proyecto)
Unidad: Numero de hogares Meta
Total:270000.0000

S 3,757,150,000.00  3,757,150,000.00 0.00 0.00

S TIPOENTIDAD ! ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 1,045,000,000.00  1,045,000,000.00 1,045,000,000.00

Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 1,323,000,000.00  1,323,000,000.00 1,323,000,000.00
2023 1,389,150,000.00  1,389,150,000.00 1,389,150,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Obijetivo Especifico: Actualizar la informacién de los hogares, las familias o los
individuos mas pobres yvulnerables.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de informacion para el registro 459903300 - Hogares que realizaron la 2021 ~ 270000.0000 270000.0000
administrativo de SISBEN  (Producto principal encuesta
del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 270000.0000 270000.0000
Unidad de Medida:Ntmero 2023 270000.0000 270000.0000

Meta Total: 270000.0000

INDICADORES DE GESTION '

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 7 1.00
0200G065 - Registros de la base de datos actualizados 2022 1.00
Unidad de Medida: Nimero
2023 : 1.00

Fecha de impresion: 1/19/2021 2:16:16 PM 22
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios, para apoyar a la
Oficina de sisben en la “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
iINDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”., el cual debera ser
ejecutado por una persona natural qgue demuestre la idoneidad o experiencia requerida en
los aspectos indicados en el estudio previo. ;

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefor(a) GABRIEL ALEJANDRO
PACHECO LOPEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania No.1140867355, quien
acredita mediante su hoja de vida y los documentos presentados cumplir con los requisitos
exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que GABRIEL ALEJANDRO PACHECO LOPEZ,
cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades
relacionadas con el objeto contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en.el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se deja constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion enel  mes de enero de 2022.

Atentamente,

7 74&2”&

JUAN M L ALVARADO NIVIA
Secretario de Planeacién
Distrito Especial y Portuario de Barranquilla

Proyectd: claudia Ojeda.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barraquilla D.E.I.P., enero de 2022

Serior(a):
GABRIEL ALEJANDRO PACHECO LOPEZ
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”..

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los
siguientes documentos: i

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas. ' -

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente
segun la profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia
e idoneidad.

iy icantec
B

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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Examen médico preocupacional (Artlculo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

Certificacion Bancaria.

La propuesta debera constar por escrito; contener la declaraciéon de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones
consagradas en la Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la Secretaria en
mencién antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago,
obligaciones de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo,
el cual se encuentra a disposicion en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de Ia
Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo. ;

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana ' :

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o

.. Gerente de la dependencia solicitante.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente

7 %@QZ/&

JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA
Secretario de Planeacion
Distrito Especial y Portuario de Barranquilla

Proyectd: claudia Ojeda.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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