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3 REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Fechads robmaan ! %&%
PRORROGA oo CE eprobadan: 24/02/2017 - e
i Codigo: 04:02-F0-0005 | b
Quiien solicita {eolocar carga vy is perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Depondencia o sade:
LORENA MARGARITA BERRIO Dia Mes Afio DIRECCION DE URGENCIAS
LIDER UMHE TINTAL 10 4 2018 UNIDAD TINTAL
Motivo de 1a solicitud {Marque conuna Xy ] No CONTRATO
Adleidny Prorroga
Adicion X Formato documentos minimos para celebrar
Prdrroga 1 573"201 8 contrato : Lista de Chequeso Persana Natural
Reipicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La pficina de Urgencias requiere la adicion 'y prorroga de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para“la realizacion de actividades eti [a seds de TINTAL

Descripeion del'servicio solicitado

SUXIEIAR DE enpemaemy

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: EN: Conocimientos Especificos

HABILIDADES: Generacian dé practicas seguras en salud, diligencia en fa atencion a pacientes, seguimients de procesos, adecuadas relacionss interpersonales,
fesollicion de problemas; capacidad de anélisis, toma de decisiones; empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes:Demora en o) inicio de 1a ejecucion del contrato. Etrores en ja supervision: No'informar
oportgnamente al supérvisor st designacion.Riesgo reladionade al conocmiento, experiencia y destreza en ai desempeno deé - sus actividadesRiesgo por'ng asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas gue miran ja intencionalidad dal individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ylos usuarios.

Riesgp an la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales entie las que se encuentran misién’ visién.plaries de aceion
objetivos, mstas'e indicadores.Riesgo de no cumplimients de joe parametros de calidad establecidos por sl Supervisor paratas actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimiénios dela entidad

Marqie con una X seg VALSR CANTIDAD
U ung un AR s imeses s, i
carresponda tipo de - conitrate ":\‘:;’f‘;ﬁ;‘z activitades & VALOR TOTAL Observacionss: Por necesidades daf Bervicio de 7
MONTO TOTAL (valor 116 dsbe b Laritratar y ur ias de I unidad tntal se salicita adicionar §
TIEMIPO DE EJECUCION registrarse en’ tapiz) MES J 0 horas: para cubir Vacants Maris Fernanda Mahecha
HORA $.8475 67718 50.850 |Galvis
ACTIVIDAD (]

1) Redbiry entregarel ttmo por paciente asignado e informar sobre la 'evolucion v las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada y dar
continfidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar jas actividades dé enfermeria asignadas por ef profesional de enfermeria, de acterds conlos procedimientos v protoce
sarvicih. 3) Informar al profesional de enfermeria fos cambios en la evolucién dal paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico ds! paciente. 5) Retroalimantar 4l
supenvisor dificultades del process de atension 6) Asesorar al pacients y ala familia sobre el plan de cuidados €n casa garantizar la comprension de las ordenes médicas'y dar
contindidad del tratamiento ambulatorio. 7Y Aplicar los procedimienios de bioseguridad, salud OcCupacional, gestion ambiental y calidad - 8y Brindar orientacion o los pacientes v sus

S con relacion a sus necesidades Yy expectativas de'acuerdo con las politicas institucionales y las normias vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes v libros propios dsi
4. 10) Diligenciar documantos para facturacion, estadistica: lisros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de Ias normas del Sistema Obligatoric de Garantia
dela Chiidad segun requerimientos de'la Subred. 1 2) Elaborar informe " mensual sobre el desarrolle Y ‘avance de sus’ actividades y entregarias al supervisor del contrato parg
la’certifféacion de cumplimiento. 13) Responder por log elementos - entregados para el desempeno de ias actividades ‘asignadas y entregarlos a'la persona encargada en caso
de ternfinacion del contrats. 14) Patticipar en 1as jornadas de Capacitacion, induccion. reliniones ¥ eventos -a los cuales sea convorads. 15) Notificar las failas de calidad que e
bresenten en el servicio e implementar las accionies de mejora définidas para el servicio. 16} Conocer ¥ dar cumplirniento a 108 procedimisntos establecidos por la Stbred; adermas
de apoyar la implementacion de jos mismos. 17) Apoyar a la Subred eh las actividades'que demande sequn requerimientos interinstitucionales y extra institticionales, 18) Registrar
las actiyidades realizadas relacionadas con'la prestacion del servicic. de déuerds con el sistema de jnformacion de 1a Subred 19) Entregaria constancia de afiliacion'y el pago al

sistemd de seguridad social en salud; pensiones'y riesqos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades quele sean asignadas acordes’ con el objeto’ del
contrat

COMS:IANCM DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actial de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente; Unidad Prestadora de Servicios da
Salud Se encontro que: el presente requsrimiento se tramita por1ii i noexistencia del perfit requerido; 2 por
insuficiencia del misnio: 3. L.borexistencia de fista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

LISAIPRISCILA BUSTOS )
Directora Servicios de Urgent

L




