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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar la prestacién de tres (3) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral en el Centro
de Getion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las areas de GASTRONOMIA, ARTESANIAS y EMPRENDIMIENTO para el programa

Personas en situacién de Desplazamiento de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar la prestacion de tres (3) servicios personales para planear, orientar
y evaluar actividades de formacién profesional integral en el Centro de
OBJETO: Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las areas de
GASTRONOMIA, ARTESANIAS y EMPRENDIMIENTO para el programa
Personas en situacién de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
LOTE 1 formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el area GASTRONOMIA para el programa
Personas en situacién de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
LOTE 2 formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el area de ARTESANIAS para el programa
de Personas en Situacion de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
LOTE 3 formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el d&rea EMPRENDIMIENTO para el
programa Personas en Situacion de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACIQN Y/O El nivel de formacion requerido sera el que a continuacion se sefialara
FORMACION para cada area y/o lote, asi:
LOTE 1

Auxiliar en cocina, cocinero o CAP en cocina.

LOTE 2 Requisitos académicos: Con formacién acreditada en el area artesanal.

alternativa 1:Profesional en ciencias econ6micas y administrativas.
LOTE 3 Alternativa 2: Tecndlogo en gestibn administrativa, gestion empresarial,
gestién en mercadeo

EXPERIENCIA La experienciarelacionada sera la que a continuacion se sefialara
RELACIONADA: para cada area y/o lote, asi:
LOTE 1

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion.

LOTE 2 Experiencia laboral: Demostrar experiencia de 2 afios en el area técnicay 6

meses en el area pedagdgica
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LOTE 3

Experiencia laboral: alternativa 1:treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia, alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y la forma de pago del mismo, serala que a
continuacion se sefialara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS VENTI CUATRO MIL PESOS
M/CTE.($36.624.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($3.815.000) cada uno, y un ultimo pago en el mes de
noviembre por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESOS M/CTE ($2.289.000) o proporcional al namero de dias
reportados durante el mes.

LOTE 2

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS VENTI CUATRO MIL PESOS
M/CTE.($36.624.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($3.815.000) cada uno, y un ultimo pago en el mes de
noviembre por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESOS M/CTE ($2.289.000) o proporcional al namero de dias
reportados durante el mes

LOTE 3

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS VENTI CUATRO MIL PESOS
M/CTE.($36.624.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($3.815.000) cada uno, y un ultimo pago en el mes de
noviembre por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESOS M/CTE ($2.289.000) o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes.

PLAZO:

El plazo de ejecucion seré el que a continuacion se sefialara, en lotes,
asi:

Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias.

Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias.

Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias.

NUMERO DE
CONTRATOS POR LOTE

El nimero de contratos por lote seré el que a continuacion se
sefialarg, en lotes, asi:

LOTE 1

Un (1) contrato

LOTE 2

Un (1) contrato

LOTE 3

Un (1) contrato

LUGAR DE EJECUCION:

Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca y el lugar de
ejecucion sera la Ciudad de Tunja.
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Coordinador Grupo de Formacion integral, o quien designe el Ordenador
SUPERVISOR: del Pago del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial SENA Regional Boyaca
ORDENADOR DEL Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Subdirector del Centro de
PAGO: Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA dentro de sus responsabilidad tiene la atencién de las poblaciones vulnerables y se enmarca en la
Misién Institucional y en lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8.en la
gue se establece: Son funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacién con la
Direccion de Formacion Profesional, programas de capacitacion y actualizacién a desempleados,
poblaciones vulnerables y demés grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais"

Por lo anterior, desde la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones con
las areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en
el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia
la equidad y la inclusién social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas
Pudblicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial,
documentos CONPES, entre otros.

Es por esto que se requiere la contratacion de Instructores para que colaboren con la ruta de atencién con
enfoque diferencial para la atencion de las poblaciones vulnerables a través de la formacién complementaria,
la intermediacion laboral y el emprendimiento, buscando la cualificacion y recalificacion del perfil, la insercion
al mercado laboral y a que se conviertan en Emprendedores dignificados; Los instructores acompafaran a la
poblacién segun los hechos victimizantes incluidos en la Ley de Victimas los Desplazados por la Violencia.

Las acciones de formacién proyectadas por los Instructores a contratar para la poblacién victima de la
violencia deben programarse de acuerdo con las necesidades, habilidades, competencias y destrezas
identificadas en los talleres de orientaciéon ocupacional, la dinamica del mercado laboral, la demanda social y
en el resultado de los procesos de concertacion que se realizan con los lideres de la poblacién dentro de los
municipios.

Continuando con la cadena de valor formativa, los gestores de emprendimiento brindaran asesorias para la
identificacion de ideas productivas y la formulacion de Planes de Negocios. Promoviendo la creacién y/o
fortalecimiento de unidades productivas.

Para el Programa de Personas con Situacion de Desplazamiento la Direccion General adjudico al Centro
presupuesto para la contratacion de Instructores por toda la vigencia 2022 atendiendo las areas técnicas de
Gastronomia, Artesanias y el componente de Emprendimiento:
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Los Instructores tienen como finalidad prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades
de formacién profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las
areas de gastronomia, artesanias y emprendimiento asi:

Area Duracion Numero de Instructores
Gastronomia 9 meses y 18 dias 1
Artesanias 9 meses y 18 dias 1
Emprendimiento 9 meses y 18 dia 1
Total 3

El SENA de acuerdo con su Misién y con base en lo establecido en el Decreto 249 de 2004 articulo 14, donde
establece que la Direccion de Empleo y Trabajo en Coordinacién con la Direccion de Formacion Profesional,
deben proponer programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y
demds grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del
empleo y la empleabilidad del pais, por lo anterior desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de
Empleo se despliegan estrategias a nivel nacional y regional, para que en articulaciébn con las areas
estratégicas y misionales de la Entidad se brinde una atencion integral a este grupo poblacional.

Para desarrollar este programa se debe utilizar los Espacios de concertacion como Comités Departamentales,
Municipales y Locales, Organizaciones de base, Asentamientos de la Poblacion Victima de la violencia, Mesas
de Trabajo Interinstitucionales, Centros Regionales de Atencién y Reparacion, entre otros.

Después de la participacién en alguno de estos espacios se buscara un acercamiento con los lideres de las
organizaciones de poblacién victima, con el fin de adelantar la concertaciéon de acciones. Igualmente se
tendrdn en cuenta las solicitudes presentadas por las entidades publicas y privadas, organizaciones y/o
poblacién victima del desplazamiento por la violencia.

Teniendo en cuenta que los instructores de planta del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial del SENA se encuentran totalmente programados para el programa de Titulada y
Complementaria regular, se requiere para este plan contratar totalmente a todos los instructores en los perfiles
requeridos para el Programa de personas en situacion de desplazamiento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direcciéon de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, los
lineamientos del Equipo Pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacion Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro, supervision
del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.
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4) Realizar actividades de divulgacion, promocién, inscripcion y gestion documental para la matricula de los
programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la subdireccién de centro y la coordinacion.

5) Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro y la coordinacion, para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.

6) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso.

7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el apoyo a la supervisién de contrato, presentar los
informes periédicos y los productos de la ejecucidn del contrato, presentar informe mensual de actividades y
hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario
a cargo.

8) Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera.

9) Crear y fortalecer las unidades productivas generadas para la atencién a Poblacién de personas en
situacién de desplazamiento.

10) Aplicar al proceso de certificaciéon de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y
pedagogicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad.

11) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de seréd la ciudad de Tunja departamento de Boyaca ubicado en la
calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
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con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de el coordinador Administrativo del area o quien designe el
ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

10
GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

“Ver Anexo” (Anexo Estudio Previo 14.1 Certificacion Idoneidad y experiencia)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenfio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restricciébn de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO,
JUSTIFICANDO LA CAUSAL ESPECIFICA.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, a 11 de diciembre de 2021, las entidades publicas del SENA a nivel nacional contaban con
41.279 contratistas prestadores de servicios profesionales, de las cuales 1069 son del Sena Boyaca y 264
del CEGAFE.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO ANO 2019

Valor
contrato y
forma de

pago

Afo No. Contratista | Objeto del contrato Plazo

Modalidad de seleccion
Cto

Prestar los Servicios
Personales de caracter
temporal como instructor en
atencién a poblacion
desplazada en el &rea de
ARTESANIAS que atiende
el Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento Nueve (9) | $
Empresarial en los meses 24.390.000
diferentes municipios del
departamento, de acuerdo
con la programacion
establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y
la normatividad vigente
Prestar los Servicios
Personales de caracter
temporal como instructor
como instructor en atencion
a poblacion desplazados,
en el area de COCINA, que
atiende el Centro de
Gestion Administrativa y
Fortalecimiento

Empresarial en los
diferentes municipios del
departamento, de acuerdo
con la programacion
establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los

OLGA RUBY
687 | AMAYA
RODRIGUEZ

Contratacion directa

2019

MARTHA
YOLANDA
NINO
RODRIGUEZ

Nueve (9)
mesesy |$
veintidés |26.377.334
(22) dias

688 Contratacion directa
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lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

Prestar los Servicios
Personales de caracter
temporal como instructor
instructor en atencion a
poblacion Desplazados, en
el area de
ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende

WARELA - |SCemo e cestn 100 s
689 | GARAVITO rativay 1eses y Contratacion directa
CAMARGO Fortalecm"_nento dleC|S|,ete 30.044.585
Empresarial en los (17) dias
diferentes municipios del
departamento, de acuerdo
con la programacion
establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y
la normatividad vigente
HISTORICO ANO 2020
Valor
No. Cto Contratist | Objeto del Plazo contrato Modali_dad de
' a contrato y forma |seleccion
de pago
Prestar los
Servicios
Personales de
caracter temporal
para planeary
orientar la
Formacion
Profesional
Integral en el
Programa de
o | corpconmriser [RUBY |EETSOMSEN |Dez(10) g
Q . . meses y o
S 260 AMAYA DESPLAZAMIEN |dos (2) 28.106.1 | Contratacion Directa
RODRIGU . ; 33
E7 TO enel areade |dias
ARTESANIAS -
TEXTIL
ARTESANAL que
programe el
Centro de Gestién
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial en
sus diferentes
niveles y
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modalidades
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad
vigente.

CO1.PCCNTR.1361
265

GERMAN
ADOLFO
DIAZ
OCAMPO

Prestar los
Servicios
Personales de
caracter temporal
para planear y
orientar la
Formacion
Profesional
Integral en el
Programa de
PERSONAS EN
SITUACION DE
DESPLAZAMIEN
TO, enel areade
GESTION
ADMINISTRATIV
A'Y FINANCIERA
- GESTION
ADMINISTRATIV
A que programe
el Centro de
Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial en
sus diferentes
niveles y
modalidades
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad
vigente.

Nueve (9)
meses y
veintidn
(21) dias

$
35.046.0
95

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1361
449

MARTHA
YOLANDA
NINO
RODRIGU
EZ

Prestar los
Servicios
Personales de
caracter temporal
para planear y
orientar la
Formacion
Profesional
Integral en el
Programa de
PERSONAS EN
SITUACION DE
DESPLAZAMIEN
TO, enel areade

HOTELERIAY

Nueve (9)
meses y
veintinue
ve (29)
dias

$
27.826.9
33

Contratacion Directa
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TURISMO -
COCINA, que
programe el
Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial en
sus diferentes
niveles y
modalidades
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad

vigente.

HISTORICO ANO 2021

Valor
AR No. Cto Contratista Objeto del Plazo contrato Modali_qad de
o] contrato y forma|seleccion
de pago

Prestar servicios

personales de

caracter temporal

para planear y

orientar la

formacion

profesional

integral que

imparte el Centro

de Gestion

Administrativa y

Fortalecimiento

Empresarial en Nueve

el programa de ©)

Personas en
- MARIELA N meses | $
q COl'PCC%TR'BlSS GARAVITO thuainon d? ; y 35.483.06 | Contratacion Directa
N CAMARGO |d€spiazamiento, | i qicei | 7

enlas areas de s (16)

GESTION dias

ADMINISTRATIV
A'Y FINANCIERA
GESTION
ADMINISTRATIV
A, de acuerdo
con el modelo
pedagégico, la
programacion
establecida, los
lineamientos del
programay la
normatividad
vigente
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CO1.PCCNTR.24545
68

MARTHA
YOLANDA
NINO
RODRIGUE
z

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para planear y
orientar la
formacion
profesional
integral que
imparte el Centro
de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial en
el programa de
Personas en
situacioén de
desplazamiento,
en las areas de
HOTELERIA Y
TURISMO -
COCINA , de
acuerdo con el
modelo
pedagdgico,
programacion
establecida, los
lineamientos del
programay la
normatividad
vigente

la

Siete
(7)
meses
y
veintisei
s (26)
dias

$
22.624.53
3

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.23160
13

OLGA
RUBY
AMAYA
RODRIGUE
4

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para planear y
orientar la
formacion
profesional
integral que
imparte el Centro
de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial en
el programa de
Personas en
situacion de
desplazamiento,
en las areas de
ARTESANIAS -
TEXTIL
ARTESANAL, de
acuerdo con el
modelo

pedagdgico, la

Nueve
()
meses
y
diecisei
s (16)
dias

$
27.417.86
7

Contratacion Directa
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programacion
establecida, los
lineamientos del
programay la
normatividad
vigente

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en Tunja, Boyaca

B S Firmado digitalmente
S;J)um[; ua/) 9\ por Dagoberto Juan

] Berdugo Hernandez
Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Subdirector

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Proyect6: Comité Estructurador: Mayra Rossana Hernandez Urrea- Profesional Grupo de Gestidn
Contractual /=~

Firmado
digitalmente

Vilma Yanet Téllez - Coordinador(a) Académico(a) del &rea il porvima vaner

Téllez Alfonso

Firmado
digitalmente por

Revis6: German Vicente Jimenez Moyano - Coordinador Grupo de Formacion integral /// /. Gemanviene

Jiménez Moyano
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta(e) Centros de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y los objetos contractuales consistentes en: Contratar la prestacion de
de tres (3) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las
areas de GASTRONOMIA, ARTESANIAS y EMPRENDIMIENTO para el programa Personas en
situation de Desplazamiento de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, en las siguientes areas : LOTE 1 GASTRONOMIA (1); LOTE 2
ARTESANIAS (1); LOTE 3 EMPRENDIMIENTO para el programa de formacion de
DESPLAZADOS

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lépez
Director Regional

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Comité Estructurador: Mayra Rossana Hernandez Urrea - Profesional Grupo de Gestion Contractual s

Vilma Yanet Téllez - Coordinador(a) Académico(a) del area

|
a
Uigiabp

. ) ) ) L &
Reviso: German Vicente Jimenez Moyano - Coordinador Grupo de Formacién integral

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 Great
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con los entes publicos y privados y en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacién conde tres (3) servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las areas
de GASTRONOMIA, ARTESANIAS y EMPRENDIMIENTO para el programa Personas en situation de Desplazamiento de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, en las siguientes areas : LOTE 1 GASTRONOMIA
(1); LOTE 2 ARTESANIAS (1); LOTE 3 EMPRENDIMIENTO para el programa de formacién de DESPLAZADOS.Para lo
anterior.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el subdirector del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en la planta de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades
anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites previos a la Autorizacion del
Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de tres (3) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en las reas de GASTRONOMIA, ARTESANIAS
y EMPRENDIMIENTO para el programa Personas en situation de Desplazamiento de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, , de acuerdo con los siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos
y estudios previos presentados por el Centro de Formacién, asi:

N° LOTE No.
OBJETO Contratistas

LOTE 1 .. . .o
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en el area GASTRONOMIA para el programa 1
Personas en situacibn de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente

LOTE 2 .. . .o
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa Y
Fortalecimiento Empresarial en el &rea de ARTESANIAS para el programa de 1
Personas en Situaciéon de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3 .. . .o
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y 1
Fortalecimiento Empresarial en el area EMPRENDIMIENTO para el programa

Documento de apoyo Copia no Controlada
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Personas en Situacibn de Desplazamiento de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Autorizacion Nimero:

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lopez

Vo. Bo. Yefer Hernén Robles Avila, Coordinador del Grupo de Apoyo administrativo Mixto

Revisd: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional GO3 Oficina Juridica Regional Boyaca

Proyecto: Comité Estructurador: Mayra Rossana Hernandez - Profesional Grupo de Gestién Contractual

Vilma Yanet Téllez - Coordinador(a) Académico(a) del area

sy,

Firmado
d

Reviso: José Ignacio Casanova Lugo - Coordinador(a) Académico(a) del &rea %\9\

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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15.9305

Tunja,

PARA: Ramon Anselmo Vargas Lopez, Director Regional
DE: Subdirector Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacién Contratacion

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacion para contratar mediante la
modalidad de contratacion directa de tres (3) servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacidn profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en las dreas de GASTRONOMIA, ARTESANIAS y EMPRENDIMIENTO para el programa
Personas en situation de Desplazamiento de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, en las siguientes areas : LOTE 1 GASTRONOMIA (1); LOTE 2 ARTESANIAS (1);
LOTE 3 EMPRENDIMIENTO para el programa de formacién de DESPLAZADOS.Para lo anterior, adjunto
los siguientes anexos.

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e Plan de contratacién

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal 822 de 11 de enero de 2022

e  Matriz de riesgos

e Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién
e Formato inexistencia de personal de planta

e Autorizacién para la contratacidn de servicios personales
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Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Subdirector

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Cordialmente,
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