REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIDS PARA ADICION Y/O %Z‘:::Ze Serabacion: 2*5/0;/201? ,
PRORROGA bt
» Cédigo: QA02-FO0005
Quien solicita {cslochr cardo'y Jo perd del supenison Fecha de 1a Solisitud Dependencia o sadeal
Dra. Mirella Pefia Rojas Dia Mes Ao PARTICIPACION SOCIALY ATENCION AL
Jete Oficina Participacion Social y Atencion al Cludadano & 44 2048 CIUDADANG < KENNEDY
Motivo de Ja solicitud {Margque conuna X) 6 CONTRATO
Adicion y Prorroga
Adicion X 2452018 Formato dosumentos minimos para celebrar
Profroga contrato’ Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa: verificacion: presupuestal)

La Oficinada Parlicipacion Socialy Serivicio 2l Cludadarnc requiere una TRABAJADORA SOCIAL sh sl acompanantionto da lag difefentes actividades que sg realizan'snla
Oficina de Participacion Social vy Servicio al Ciudadans, En concordancia con las obigaciones'y actividades pactadas,

Deseripcion del sérvicia solicitado

AREA; ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

PERFIL. TRABAJADORA'SOCIAL = CLAUDIAMARCELA VARGAS LOPEZ C.C. 1030522114

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1 ANOD EN ACTIVIDADESDE TRABAJADORA SOCIAL - PARTICIPACION SOCIAL
EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, prientacion al usuario; manejo dé harramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad s incompatibilidades sobrevinientes Damora en el initio de 13 ejettcidn dal contrato Erroras en'fa supervigion, No informar
spartunamente al supervisor su designacion Rissgo relacionado al conocmiento, axperisncia'y destreza en sl desenpenc de sus aclividadesRissgo por no asistencis o las
dctividades programadas Riesgo relacionado con'las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valotativa y ética ante las aclividadas y los usuarios,
Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar Riesgo por o cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre Ins que se ericuentran mision, vision planes de
abeidn obletivos, metas & indicadoras Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad sstablecidas por el supervisor paralas aclividades asianadas

Moshtrega de soportes | registros de las adtividades de acuerdo con los procadimientos y requermientos de la entidad

N{ % % aLoR FAhIE 3 4N
ArGuR Con U SRpun ’ {nasns Horas, o
) | o LOR T
Corfespanda tpa de ontrato ‘:‘gﬁzﬁ&‘g' A:ﬁivﬁa?o's\a VALORTOTAL
FAONTO TOTAL (valor nio: dabe’ | MES S8TAT8 487178
TIEMPO DE EJECUCION AL e ne e J b

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Apeyaria Gestion en ol desarolis de socionbs quy permiter proyectar & la institucion al lugro da wus malas i tavis de ln plomocion de interencionaes de mejeramivito continis dentro det enfoguib del Madelo Ingral de
Gastidn'con Responsabiidad social. 2. Oigiacion bormanente dy la iormscion 46 1a Subred Tag bases do datos respeciivaz y jas domds gle de derven de sus sumponentes, 3, Efactuar procesos do control de calidad d6
fo cantenidgos de s planilas s digitar, 4 Apovar fa digitacion v tabulecon ¢ 1as sncusstas da satisfacoion de usUanos, . 5o Apoyar ta elaboracion de fos Informies propios ot iiniay deacedn dita Olicing da Paricipadidn
secial 8. Sumistar 165 dates y 14 infarmacian de fas diferentas bases de datos cuando sean requenidos rovia veriticosisn. para entrega. 7. Diilar tes bases du datos de'acuerdo b 10w estandates insituconales
establegidos. BARoyar 3 ihajo social or digitacion de ssiudios de caso e instturventos provisionales § Apoyar con lamadas telefaricasa convocatona de 1o integrantes dé fas forias & instancias th padicipach
10 Promvaver eshatenias oy pio de ampliar of numera de integrant

fas Tofmny s imetdncias a cargd 12 Las demas setvidades.aud]

11,
A fermas & nclantiag de parteisgcian 41 ARoyar el destroli de Tas Taumiones, akimblaas y evintog nue se desarralind ol intetior de la bl
wignaday v afined al Objeto contractual requendo;
i

Y
GONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAT EN.PEANTA 7 /
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'bgerencia Corporativa

/
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Nombr },’ firma del Director o Jete de Oficifia
: lima Pasachioa Mareno

Mirella Pefia Rojas
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