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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila,
solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2022, seis (06) personas naturales con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para apoyar
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area requerida”, de acuerdo a
los perfiles descritos en el Anexo 2.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion
No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la Direccién de
Planeacioén resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccidon Regional.
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, seis (06) personas naturales con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area requerida”, de acuerdo a
los perfiles descritos en el Anexo 2.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere
contratar los servicios de seis (6) personas naturales, entre profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por
la Coordinacion de formacion profesional Integral en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para
apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area
requerida”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre del 2021.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en el area requerida

EDUCACION Y/O
FORMACION

Relacionada en el Anexo No. 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL, el cual hace parte integral del presente estudio
previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Relacionada en el Anexo No. 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL, el cual hace parte integral del presente estudio
previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($81.775.468) segun lo relacionado en el anexo No. 2.
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS
CON LA FORMACION PROFESIONAL el cual forma parte
integral del presente estudio previo; el valor de los honorarios se
pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccién del
mes ejecutado, dentro de los rangos estipulados en las circulares
01-3-2021-000191 del 6 de octubre de 2021, y la tabla de
honorarios vigente, asi: Profesionales $3.605.999, Tecndlogos
$2.881.425 y Técnicos $2.374.294.

PLAZO:

Relacionada en el Anexo No. 2 PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL anexo a los presentes estudios previos

LUGAR DE EJECUCION:

Pitalito— Huila — Colombia y su area de influencia

SUPERVISOR:

Dinamizador (a) de ECCL o la persona que designe el
ordenadord el pago

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolobiano, Sena Regional Huila, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje atiende orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, asi como debe dar cumplimiento al plan de accion institucional 2022,
al Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022, los cuales estan alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan de Desarrollo 2018 — 2022 “El Pacto por Colombia, el Plan Estratégico Sectorial
del Ministerio del Trabajo 2018 — 2022, Planes institucionales contenidos en el Decreto 612 del 2018
y los documentos CONPES en los que el Sena tiene compromisos.

En tal sentido, el Servicio Nacional de Aprendizaje ofrece formacion gratuita a los colombianos en
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios enfocados en el desarrollo econdémico,
cientifico y social del pais, en busca de fortalecer las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes
mercados.Esta autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral contribuyendo con la metas del Gobierno Nacional impactando positivamente el
mercado laboral ya sea como empleado o emprendedor, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona a través de la alianza estratégica entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el propésito de incrementar la productividad en las empresas de la region y
fomentar la innovacién. En tal sentido el SENA “estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119/1994).

En tal sentido, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 estable que los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. En el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala
las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar
todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los
procesos de contratacion del Centro”.De igual manera establece que "El Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA tiene la funcién de regular, disefar, normalizar y certificar las competencias
laborales". Este procedimiento se disefia a través de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas
de evaluacion y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo
defina e implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano.

A través de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales se reconocen las habilidades
y destrezas de los colombianos para desempefiar una determinada funcion en el sector productivo,
atendiendo a los estandares de calidad del desempefio laboral establecidos en Normas Sectoriales
de Competencia Laboral.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el

sector productivo como para el trabajador, este procedimiento tiene como propdsito promover y
reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de: Elaborar y ejecutar planes de evaluacion y certificacion
del desempefio de los trabajadores en correspondencia con las areas de desempeno atendidas por
el Centro, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

Segun la Resolucién 00801 del 20 de septiembre del 2021 se actualiza la conformacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Conformado por diez (10) personas de planta, de las cuales ocho (8) son
profesionales y dos (2) son técnicos, de dicho personal ninguno cuenta con la disponibilidad de
tiempo ni la experticia para realizar el proceso de Evaluacion por competencias en las areas clave
aprobadas al Centro de Formacion, en el cual se lleva a cabo las inducciones a las normas de
competencias Laborales y evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto de los candidatos
que participan del proceso. Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area y la
insuficiencia de personal, se hace necesaria la contratacion de seis (6) evaluadores, para las
siguientes areas claves, Gestion Administrativa, Servicios a la Salud, Transito y Transporte,
Construccion e Infraestructura, Produccion Agricola y Café las cuales fueron definidas por el equipo
correspondiente mediante Acta No 08 del 11 de octubre de 2021.

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del proceso de
Evaluacién y certificacion de Competencias Laborales para el 2022 y la carga laboral del los
funcionarios, se hace necesario contratar seis (06) personas naturales, que cuenten con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante
la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: Apoyar el desarrollo de las actividades de
la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual
del centro de formacién, participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL, apoyar en la construccién de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el proceso Gestidn de Evaluaciéon y certificacion de competencias
laborales; apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio mes, apoyar en la revision a nivel técnico de items e
indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con
la metodologia establecida, apoyar la elaboracion de informes, apoyar en el reporte al dinamizador
de ECCL - centro de formacién los casos de éxito identificados en el proceso Gestién de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con la evaluacion de competencias laborales, entre otras, en coordinacion
con el apoyo administrativo, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas
estratégicas y los compromisos en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, en ese sentido dicho contrato se requiere por un tiempo determinado conforme al anexo
2 del presente estudio previo, periodo en el cual se satisface la necesidad del Centro para el referido

3
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ano fiscal.

Adicionalmente las metas asignadas al Centro de formacion son las siguientes: 1.097 personas
inscritas, 1.030 evaluaciones en competencias laborales, 1.030 personas evaluadas en
competencias laborales, 980 certificaciones, 980 personas certificadas en competencias laborales
y 35 instrumentos de evaluacion construidos, para lo cual se requiere de personal que contribuya
con el logro de las metas asignadas al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
para la vigencia 2022.

COMPLEMENTO A CIRCULAR 3-2021-000191 DEL 06/10/2021

Cuadro 2- META 2022

PROCESO GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES LEtsers
No de Personas No. de Personas No-.
Cod. ) Cédigo No. De Evaluaciones Evalu en Certlﬁc_ac.lones Certi —— Instrumenitos)
Regional Centro Personas en _ expedidas en . de
Reg. Centro N _ Competencias _ Competencias e
Inscritas Competencias Laborales Competencias Lat les evaluacion
Laborales Laborales construidos
CENTRO DE FORMACION|
g
41 [maa | e1ie [ERTRD O 1.329 1.260 1.260 1.209 1209 7
CENTRO
AGROEMPRESARIAL |
o
41 | HuLA 9525 | cARROLLO PECUARID 912 1205 834 1.156 799 7
DEL HUILA
CENTRO DE DESARROLLO
41 | HuA 9526 [AGROEMPRESARIAL | 870 813 813 813 813 4
TURISTICO DEL HULLA
CENTRO DE LA INDUSTRIA,
41 HUILA 9527 |LA  EMPRESA Y LOS 2078 2.380 1.923 2221 1.791 11
SERMICIOS
CENTRO DE GESTION Y]
41 HUILA 9528 |DESARROLLO SOSTENIBLE] 1.097 1.030 1.030 980 980 6
SURCOLOMBIANO

La contratacion que se pretende ejecutar esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo Atencion a
migrantes, mujeres, jovenes, sectores de economia naranja, poblaciones vulnerables y otras
politicas gubernamentales, Igualmente el plan de accién SENA 2022, Adelantar proyectos de ECCL
para atender todo tipo de poblacion, segun las politicas gubernamentales y las prioridades
identificadas por la DNSFT.

En este sentido, el objetivo de la presente contratacion es garantizar dentro del SIGA el proceso de
gestion por competencias laborales, siendo necesario para la estructuracion de las cualificaciones
requeridas por el sector productivo a través de la identificacion y estandarizacion de las
competencias laborales como base para el desarrollo de la evaluacion y certificacion de las mismas,
para el cumplimiento de metas en el campo de evaluacién y certificacion de competencias laborales
(ECCL), de acuerdo a los lineamientos establecidos en el plan de accion 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
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el Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere
en “

Servicio a

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

contratar:

. Prestar los servicios [profesionales /o de apoyo a la gestidon - dependiendo de la
Objeto formacion académica] de caracter temporal para apoyar la Evaluacidon vy
contractual: Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en [describir el(las)

funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave en la(s) que podra evaluar segun

necesidades].

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad justificar la contratacion de seis
(06) personas naturales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte
adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en lo relacionado
con las labores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrolo Sostenible Surcolombiano SENA la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En ese sentido, tratandose de actividades en las que prima el intelecto, y siendo insuficiente la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del Sena Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de seis (6) contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro de Gestidén y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere
apoyo para “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para
apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area requerida”
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, expedida por el Director General de la Entidad, en la
cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente”, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Gestidon y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano requiere apoyo para el proceso de Infraestructura y logistica para dar
cumplimiento a las metas de la vigencia 2022.

Para el efecto, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacién y contara con disponibilidad de recursos presupuestales en la siguiente vigencia.

2. Obligaciones Generales

2.1 Apoyar y participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacion de los procesos
de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

2.2 Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.

2.3 Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA
como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en
cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

2.4 Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos y demas documentacién que
se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

2.5 Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

2.6 Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios de la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las
que se incurra en alguna de ellas.

2.7 Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

21. Obligaciones especificas

2.1.1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2.1.2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

2.1.3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de competencia
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laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

2.1.4. Apoyar en la realizaciéon de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales
o 35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato.

2.1.5. Apoyar en la revisién a nivel técnico de items e indicadores de desempeno y producto de
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

2.1.6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales.

2.1.7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

2.1.8. Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacioén para el Trabajo.

2.1.9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

2.1.10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

2.1.11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Pitalito, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Dinamizador (a) de ECCL o la persona que
designe el ordenador del gasto del Centro de Gestién y Desarrollo Sotenible Surcolombiano
SENA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la ***, se procede al analisis
y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAa) | Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato vy Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de pago ‘s
seleccion
sP;erzvsitcaiglsn de Hasta Cuatro (4)
profesionales de :xecseijse'r s:g El valor total del
caracter temporal t . . presente contrato
como Evaluador de presente vigencia asciende a la suma
CO1.PCCNTR. . presupuestal y
1420886 del 3 GUILLERMO | competencias empezara a de ($15.300.000) Contratacion
de marzo del BERMEO laborales para  la conﬁarse a partir pagaderos en directa
afio 2020 TEJADA especialidad Gestion del cum Iim[i)ento mensualidades de
Administrativa, en el de los rz Lisitos $3.825.000 y
marco del proceso de de q proporcional por
Evaluacién y recci . fraccion.
Certificacion de | P® ecmon.amler_]Fo
Competencias y ejecucion
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Laborales del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial y
Turistico del Huila,
SENA Regional Huila.

indicados en este
contrato.

CO1.PCCNTR.
2286870 del 22
de febrero del
afio 2021

LILIANA DEL
CARMEN
MEDINA
PALOMA

Prestar los servicios
profesionales o de
apoyo a la gestion y
de caracter temporal

para el proceso
“Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales” en el area
servicios personales

del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial y

Turistico del Huila,
SENA Regional Huila.

Hasta cinco (5)
meses,  siete(7)
dias sin exceder la
presente vigencia
presupuestal y
empezara a
contarse a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion
indicados en este
contrato.

Se fija como valor
total para el contrato
la suma de
($7.074.813) Esta
suma sera pagada
por el SENA al
contratista de la
siguiente manera: a)
un pago inicial por el
mes de febrero por
valor ($428.777). b)
cuatro pagos por los
meses de marzo,
abril, mayo y junio de
2021, por valor de
($1.607.912)

PESOS MI/CTE. c)
un pago final
correspondiente  al
mes de julio por
valor de ($214.388) .

contratacion
directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacioén presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito Huila, a los 30 dias del mes de diciembre del 2021

Subdirector del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

/;(

Firmado digitalmente por
James Antonio Ramirez
Lopez - Subdirector CGDSS

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Proyecto: Luis Angel Parra Pefia - Coordinador Grupo de Formacion Profesiona(l/// -

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestién Contractual y juridica -

Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02 Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

W

Firmado
digitalmente
por Miguel
Alirio Argote

MIGUEL ALIRIO ARGOTE

GTH-F-075 V.06

11
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

Centro: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Programa: Evaluacion y Certificacion de Competencias Lborales ECCL

PLAZO DE EJECUCION

Costo Hora o

No. De hor: Numer Total (P in
ESPECIALIDAD CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA o- De horas a Costo umero de | - Costo Total (Pesos) si
meses dias contratar Honorarios contratistas incluir 4x1000
mes (Pesos)
Titulo universitario, en las areas de gestion
administrativa, economia, contables y/o afines con .
. . Minimo 13 meses de
tarjeta profesional vigente. Igualmente, debe contar con .
Evaluador de Competencias certificado del curso “evaluador de competencias experiencia como Evaluador
Laborales en el area de Gestion laborales para el drea técnica de su dominio segin zilﬁs]r;\pzit?::esszaebora\es ° 7 0 N.A $  3.605.999 1 $25.241.993
. ) procedimiento del organismo certificador.” o compromiso experiencia relacionadas con : . } : )
Administrativa de realizarlo, o el certificado de competencias laborales P!
P ) . o el area Administrativa y/o a
en “Evaluar la competencia laboral segln procedimiento fines
del organismo certificador” o la denominacion que se le :
asigne
Titulo universitario,en las areas del Sector servicios a la
salud con tarjeta profesional vigente .
R Igualmente, debe contar con certificado del curso ’(\;Imerrri]eun::?an(;z:?: g\e/!aluador
Evaluador de Competencias “evaluador de competencias laborales para el area dep(:om otoncias Laborales 0
Laborales en el area de Servicios técnica de su dominio segtin procedimiento del minimo ;4 Teses de 7 0 N.A $  3.605.999 1 $25.241.993
la Salud organismo certificador.” o compromiso de realizarlo, o el N :
alasSalu o M experiencia relacionadas con
Personas naturales, certificado de competencias laborales en “Evaluar la
g ; B . B el area a la salud.
consideradas legalmente competencia laboral segln procedimiento del organismo
capaces sin ninguna inhabilidad |certificador” o la denominacién que se le asigne
r en la Constitucion
oenlaley, sea nacional o Tecnologo, o técnico, con experiencia relacionada en
extranjera. areas con el Sector de transporte y/o afines Minimo 13 meses de
R Igualmente, debe contar con certificado del curso experiencia como Evaluador
Evaluador de Competencias “evaluador de competencias laborales para el drea de Competencias Laborales o
Laborales en el area de técnica de su dominio segun procedimiento del minimo 24 meses de 3 0 N.A $  2.374.294 1 $7.122.882
Transporte organismo certificador.” o compromiso de realizarlo, o el |experiencia relacionadas con
certificado de competencias laborales en “Evaluar la el area de transporte y/o a
competencia laboral segln procedimiento del organismo [fines.
certificador” o la denominacion que se le asigne
Titulo universitario, en las areas de Ingenieria Civil y/o
Arquitectura con tarjeta profesional vigente Minimo 13 meses de
R Igualmente, debe contar con certificado del curso experiencia como Evaluador
Evaluador de Competencias “evaluador de competencias laborales para el drea de Competencias Laborales o
Laborales en el area de técnica de su dominio segun procedimiento del minimo 24 meses de 3 0 N.A $  3.605.999 1 $10.817.997
Construccion e Infraestructura organismo certificador.” o compromiso de realizarlo, o el |experiencia relacionadas con
certificado de competencias laborales en “Evaluar la el area de Ingenieria Civil y/o
competencia laboral segln procedimiento del organismo |Arquitectura
certificador” o la denominacion que se le asigne
Titulo Tecnico, en las areas de Café, Igualmente, debe
contar con certificado del curso “evaluador de Minimo 13 meses de
luador d competencias laborales para el area técnica de su experiencia como Evaluador
Evaluador de Competencias ini a imi i
p dom.l.nlo seg"un procedlm.lemo del organismo - dg Competencias Laborales o 3 0 NA $  2.881.425 1 $8.644.275
Laborales en el area de café certificador.” o compromiso de realizarlo, o el certificado |minimo 24 meses de
de competencias laborales en “Evaluar la petencia periencia r i con
laboral segun procedimiento del organismo certificador” |el area de Café o afines.
o la denominacion que se le asigne
Titulo tecnologico, en las areas de produccion Agricola .
- Minimo 13 meses de
Igualmente, debe contar con certificado del curso : Evaluad
Evaluador de Competencias “evaluador de competencias laborales para el area experiencia como Evaluador
técnica de su dominio segun procedimiento del de. Competencias Laborales o
Laborales en el area de minimo 24 meses de 1 19 NA $ 2881425 1 $4.706.328

Produccién Agricola

organismo certificador.” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segtin procedimiento del organismo
certificador” o la denominacién que se le asigne

experiencia relacionadas con
el area de Produccion
Agricola

TOTAL

$81.775.468

—

yecto: Yuis

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

gel Parra Pefia; Coordinador Grupo de Formacion Profesional

Firmado digitalmente por James
Antonio Ramirez Lépez - Subdirector
CGDSS
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Presupuesto asignado

81.837.000,00 ELABORADO POR:

presupuesto utilizado

81.775.468,00 DEL GRUPO DE

SALDO

61.532,00 Nombre: LUIS ANGEL PARRA PENA

% UTILIZADO:

99,9! Teléfono:

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

FECHAS PREVISTAS PARA LA

CCONTRATACION

No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL

DURACION
DEL
PROGRAMA

No.
CONTRATO TGS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

LECTIVA

OBSERVACIONES (PERFIL)

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Regional Huila

Profesional

Evaluador de
Competencias Laborales
en el area de Gestion
Administrativa

Contratacion directa -

Prestacion de servicios 2/01/2022

30/08/2022 3.605.999 25.241.993

NA

Titulo universitario, en las areas de gestion

economia, contables y/o afines
con tarjeta profesional vigente. Iguaimente, debe
contar con certificado del curso “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su
dominio segin procedimiento del organismo.
certificador.” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en *Evaluar
la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador” o la denominacion que se
le asigne

Regional Huila

Profesional

Evaluador de
Competencias Laborales
en el area de Servicios a
la Salud

Contratacion directa - 1 7 0 2/01/2022 30/08/2022 3.605.999 25.241.993
Prestacion de servicios

NA

Titulo universitario,en las areas del Sector
servicios a la salud con tarjeta profesional vigente
Igualmente, debe contar con certificado del curso
“evaluador de competencias laborales para el drea
técnica de su dominio segin procedimiento del
organismo certificador.” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en *Evaluar la competencia laboral
segin procedimiento del organismo certificador’ o
Ia denominacion que se le asigne

Regional Huila

Tecnico

Evaluador de
Competencias Laborales
en el area de
Construccion e
Infraestructura

Contratacion directa - 1 3 0 710112022 3010912022 3.605.909 10817.997
Prestacion de servicios

NA

Titulo universitario, en las areas de Ingenieria Civil
ylo Arquitectura con tarjeta profesional vigente
Igualmente, debe contar con certificado del curso
“evaluador de competencias laborales para el drea
técnica de su dominio segin procedimiento del
organismo certificador.” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en *Evaluar la competencia laboral

Minimo 13 meses de

segin del ficador” o
Ia denominacion que se le asigne

Regional Huila
CGDSS

Profesional

Evaluador de
Competencias Laborales
en el area de Transporte

Contratacion directa - 1 3 0 2/01/2022 301042022 0 § 237429400 [ §  7.122.882,00
Prestacion de servicios

NA

Tecnologo, o técnico, con experiencia relacionada
en reas con el Sector de transporte y/o afines
Igualmente, debe contar con certificado del curso
“evaluador de competencias laborales para el drea
técnica de su dominio segin procedimiento del
organismo certificador.” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en *Evaluar la competencia laboral
segin procedimiento del organismo certificador’ o
Ia denominacion que se le asigne

Regional Huila
CGDSS

Tecnico

Evaluador de
Competencias Laborales
en el area de café

Contratacion directa - 7/01/2022 30/09/2022 0 $ 288142500 | §  8.644.275,00
Prestacion de servicios

Titulo Tecnico, en las areas de Café, Iguaimente,
debe contar con certificado del curso “evalu

de competencias laborales para el 4rea técnica de
su dominio segin procedimiento del organismo
certificador.” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en *Evaluar
la competencia laboral segin procedimiento del
organismo certificador” o la denominacin que se
le asigne

como Evaluador
de Competencias Laborales
0 minimo 24 meses de
experiencia relacionada con
la(s) funcion(es)
productiva(s)
aevaluar.




Evaluador de
Competencias Laborales

Contratacion directa -

Titulo tecnologico, en las areas de produccion
Agricola Igualmente, debe contar con certificado
del curso “evaluador de competencias laborales
para el rea técnica de su dominio segin

Regional Huila X procedimiento del organismo certificador.” o
i Teonologo | o educeion | Prestacion de senicios 1 19 801/2022 19/09/2022 0 $  2.881.425,00 4.706.328,00 NA do reaizaro, o of cert
Agricola competencias laborales en “Evaluar la
g competencia laboral segiin procedimiento del
organismo certificador” o la denominacion que se
le asigne
TOTALES 24 19 61.301.983 20.473.485 81.775.468
Firmado digitalmente por James Antonio
Ramirez Lopez - Subdirector CGDSS
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
recto: Lyfs Angef Parra Pefia; Coordinador Grupo de Formacion Profesional




Autoguardado P PAA 2022 M1 Publicado en Secop Il 14 eneroxlsx - Excel £ Buscar (Alt+Q) Ana Mercedes Pena Atahualpa

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir I Comentarios
Bow e u K5 =E= o [ [ sesve. § BB W B Zhenc fv O
opiar ~ . 1
Pegar . . DAL = = = = . . . 0 00 Formats  Darformato BodyStyle... ~1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary | Analizar
« ¥ Copiar formato N Kk s-|H~[a- 4 E = = = = [ Combinary centrar $~ % G N condicional ~ coma tabla~ | T tle odyStyle ~ - - - € Borrar~ filtrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles ~ Fuente E] Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B1451 - J || 419528 006 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la evaluacion y certificacion de competencias laborales del cgdss del sena huils, en la especialidad de salud -~
B C D E [F G H | J K L M N E
2 Descripdén ~» de pi~ resent - | cont - [intei ~ lalidad de sele-| Fuente de los recursos | - ilor total estim ~/mado en la vige - ) vig - id d ~ ntrataci(~| Ubicacdén~  Nombr
41_9528_001 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a r
!jaegci?;‘sgtgﬁcic:sthc:r;?;ng;?‘égejasrsa (;Z‘eSv:ngar:zg?ozacle;Eifllgamon Julio Julio 90 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
1446 |especialidad de café 8644 275 COP 8.644 275 COP
41_9528 002 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a r
!:Iae%:isrwg‘;gtgﬁc;:;;a\Ztt?c:rglag‘.spg:‘cgggas l;ﬁ?éi'#;ig’;gn;?rﬁm;;acmn Agosto Agosto 49 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
1447 |especialidad de produccion agricola. 4.706.328 COP 4.706.328 COP
41_9528_003 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a r
:jaeiii:‘;’gt:ﬁdc:s;tsc:r;?g;pgé?‘CS:Z I;el‘a\;zlrtl:crs;oyn;?rﬁsi\lcaacmn Julio  Julio 90 Dias Contratacion dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
1448 especialidad de construccion e infraestructura 10.817.997 COP 10.817.997 COP
41_9528_004 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a r
!jaeg::isrgsgtgs;:gthc:r;??spgg?‘nggas lsef\;zl::ﬂﬁﬂay Ztra]rtlgwcacmn Enero Enero 90 Dias Contratacion dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
1449|especialidad de transporte 7.122.882 COP 7.122.882 COP
41_9528_005 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a r
la gestion de cardcter temporal para la evaluacién y certificacion
de competencias laborales del centro de gestion y desarrollo Enero Enero 210 Dias Contratacion dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
sostenible surcolombiano del sena regional huila- en la
1450 especialidad gestion administrativa 25241993 COP 25241993 COP
41_9528_006 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a r
!jaeg:;i:‘;gtgﬁdcsggtsc:r;?g;mg;‘ g;égsl?jjvséizcﬁd}‘; c:rztllfa\lcacmn Enero Enero 210 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic No NA Huila James An
1451 |especialidad de salud 25.241.993 COP 25.241.993 COP
1452|41_9528_007 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enero 300 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad naci¢  38.223.600 COP 38223600 COP No NA Huila James An
1453/41_9528_008 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enerc 300 Dias Contratacion dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP  38.223.600 COP No  NA Huila James An
1454|41_9528_009 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enerc 300 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP 38.223.600 COP No NA Huila James An
1455|41_9528_010 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enero 300 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad naci¢  38.223.600 COP 38223600 COP No NA Huila James An
1456/41_9528_011 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enerc 318 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP 38.223.600 COP No  NA Huila James An
1457|41_9528_012 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enero 318 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP 38223600 COP No NA Huila James An
1458|41_9528_013 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enerc 318 Dias Contratacion dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP  38.223.600 COP No  NA Huila James An
1459|41_9528_014 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enerc  "318 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad nacic  38.223.600 COP 38.223.600 COP No NA Huila James An
1460|41_9528_015 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |[Enero  Enero 318 Dias Contratacién dire Presupuesto de entidad naci¢  38.223.600 COP 38223600 COP No NA Huila James An
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

12/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1422 Fecha Registro: 2022-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 81.837.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 81.837.000,00 Saldo x X 81.837.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1422 Fecha Registro: |2022-01-12 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO

i FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
o828 CERTIFACACION 10-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE CEERAGEN OO ETER
LABORALES. CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE CERTIFICACION
GESTION Y SESARROLLO DE DESEMPERNO LABORAL - CONSOLIDACION DEL Nacion 10 CSF
SOSTENIBLE SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL

TRABAJO NACIONAL
SURCOLOMBIANO
Total: 81.837.000,00 0,00 81.837.000,00 81.837.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CGDSS DEL SENA

REGIONAL HUILA, ESPECIALIDAD REQUERIDA PARA LA VIGENCIA 2022. CP
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