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Doctor

ALVARO MACIAS VILLARAGA
Jefe Oficina Talento Humano
Alcaldia de Neiva

_ ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL. ]

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar el favor se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Neiva, existen servidores publicos disponibles con perfit Persona
natural Normalista Superior o Licenciado en Educacién, nativo en lengua de sefias Colombiana
u oyente. Con certificado en el dominio de L.S.C, con experiencia profesional certificada en
educacion y atencion a estudiantes sordos, en el sector publico y/o privado  para ejecutar el
siguiente contrata cuyo objeto es: ““CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
MAESTRO BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS.
PEDAGOGICOS Y DADACTICOS PARA LA FORMACGION BILINGUE BICULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICINALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA
POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.”

La anterior solicitud se hace con el fin de certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil profesional para desarrollar el suscrito objeto de actividades, con el animo de
adelantar el proceso contractual ante la Secretaria de Educacidn, siendo la necesidad de
personal que requiere esta dependencia.

Atentamente,

a2t S
JOSE PAUL AZUERO BERNAL

Secretario de Educacion Municipal

ek adde
Elaboré: Ismael Andrés Calderon Motta
Técnico Operativo SEM

La versitn vigente y controlada de este tocumanto soio podra ser consultada a raves del ink SG www alcaldianeva gov co La copia o impresion diferente & la publicada sera
considerada como documento no coatrolado y su uso Ndebxdo no es respansabiidad de Is Alcaldia da Newva
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Boctor

JOSE PAUL AZUERO BERNAL
Secretario de Educacion Municipal.
Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No SEM OF No: 0084 de Enero de 2022
Solicitud Certificads Disponibiidad de Personal

Cordia! saiudo:

Comeadidamenie damos respuesia su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata giobal de parsonal del municipio de Neiva, Una (1) Persona Natural Bachiller
Normalista Superior o Licenciado en Euucacion, native en lengua de sefias Colombiana u
oyente. Con certficado en el dominio de L.S.C, con experiencia profesional certificada en
educacion y atencidn a estudiantes sordes, en el sector publico y/o privado para ejecutar el
siguiente contrato cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
MAESTRO BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS ¥ DIDACTICOS PARA LA FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS. EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NEWWA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA
POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.”

Al respecto, Talente Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividardec degcritaz, de conformiidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 dei ahic 15008 & cual modificd el articule 3 det Decreto 1737 del afio 1998

Lo anterior, se expide en virtud del articule 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la neceswdad sustentada porla Secretaria de Educacion Municipal.

Atentaments

—
-

ALVARC MACIAS VILLARRAGA
Diracior Administrativo de Talenio Humano

¥
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CERTIFICADO DF INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0032

Nelvg, Enerc 04 de 2.022

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCG DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO
DE NEIVA- HUILA, se encuentra registrade en el Banco de Programas y proyectos de Inversié:
Niunicipal,

Numero de regisiro: 2021410010087
Fecha de registro: 13/08/2021
Costo del proyecto: § 579.024.873,00
Vigencia del proyecto: 3171272022

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sar;’:
ejecutado de acaerda al proceso de g:ianeaasn, pr:onmaén v d:spombmdad de

_— "S5

T \\

Atentamente, )

(Lrtndf e

CAPLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director drj Prospectiva

> 4 /
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS ($16.100.000.00}. Micte /

GASTO | RUBRO RECURSO | No.CDP

P
c / 2311322011202141001008701 _+ 4501/ 2113 ~

SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL

80111620 —Servicios Temporales de recursos Humanos

PRIMERO NEIVA EN LO SOCIAL COMUNITARIO

EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY FORTALLECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR
BASICA Y MEDIA

| TASA DE DESERCION INRTRA-ANUAL DE EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA~T]

SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL.

PERSONAS EN SITUACION DE VULNERAVILIDAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA. _—
AMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE NEIVA
°§L"‘§"uscm’6 DIRECTORN%!_EI_ :gOSPECTIVA
HACE CO :
; itk uel companente «s VIABLE, toda vez que
““mm&mm:  Mandato Ciudadano, Temiteto de
¥ m " 2023" aprobado mediante Acuerdo No. 008 de junio 05 d8
wye[mmidaﬁﬁcﬂdoconel(:é 5 eRegistrudelBancoa -
ercion Mu [EA) GASA 10D
Programas y Proyectos de inversion (2115
Yalor Presupoesto: § 12200 (% :
-N° COMUNA: X CORREGIMIENTO: X
-ZONAURBANA: __X_ ZONARURAL: _X__ MPIO: ___NEIVA
-INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA:; _X_ -JUVENTUD: _X_- ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___
-LGTBl: __-JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
__ CUAL?:

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover opertunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuitada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia ¢ impresian diferente a la
publicada, seri Iderada como de 1to no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcatdia de Neiva
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apoyo a la gesfidn).
INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alleracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y, que
ELIMINACION DE TODAS provogue inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

LAS FORMAS DE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en ias funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACION CONTRA | el pensar, sentir y relacionarse): __

LAS PERSONAS -SENSORIAL {(Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
CON DIZCAPACIDAD) principalmente): ___

| conceptuales, sociales y practicas).
- NIAT X

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades |

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La constitucion politica en los ariiculos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
autoriza la ordenacion de gastos y ademds oforga competencia para dirigir las ficitaciones o concursos y para celebrar contratos
estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacién Estatal, la Administracidn Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
salisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento det Estado, garantizando el inlerés general de la ciudadania y los
derechos fundamentales.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacicnal o familiar, lengua, raligion, qpinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aguelias personas que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maliratos que contra ellas se comatan.

Que son Derechos Fundamentales de fos Nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y 1a seguridad social, la alimentacién equilibrada,

su nombre y nacionatidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreaciony la |
libre expresion de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venia, abuso |

sexual, explotaciéon laboral 0 economica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados én la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia, La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y ef ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. Ef adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. El Estado y
fa sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de [a juventud.

| Que la educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcidn social;, con ella se busca el acceso al
| sonocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, La educacion formara al colombiano en el
| respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento

cultural, cientifico, tecnologico y para ia proteccion del ambiente. El Estade, la sociedad y la familia son responsables de la |

educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un ano de preescolar y
nueve de educacion béasica. La educacién serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicic del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.

En el Municipic de Neiva a fravés de la Secretaria de Educacion Municipal, teniendo en cuenta que la atencién educativa de las
personas por su condicion de Discapacidad y capacidades o talentos excepcionales es una obligacién del Estado, segun la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de
1994 y 2082 de 1996, la resolucidn 2565 de 2003, decreto 1075 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, entre otros, y el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones consagradas en la Ley
715 de 2001, en lo que corresponde a garantizar la adecuada prestacién del servicio educative y brindar las condiciones necesarias
para la buena marcha y el cumplimiento de los cometidos propuesios por el sector educativo, requiere en el marco de sus politicas de
cobertura, calidad, pertinencia y equidad, asi como el desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan a las instituciones
educativas confratar la atencion para los siguientes grupos de estudiantes:

# Estudiantes con discapacidad auditiva.
» Esiudiantes con discapacidad visual.
» Estudiantes con sordoceguera.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.zlcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contralade y su use indsbido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Estudiantes con autismo.

Estudiantes con discapacidad psicosocial.

Estudiantes con discapacidad fisica.

Estudiantes con discapacidad intelectual.

Estudiantes con discapacidad multiple.

Estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

VWY VYN Y

Para tal efecto el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, mediante documento CONPES, al Municipio de Neiva como
entidad territorial certificada le reconoce los costos adicionales en que incurre para la atencion de poblacién con Discapacidad,
representados en contratacién de personal de apoyo y realiza una asignacién adicional equivalente al 20% de la tipologia
determinada para gl nivel educativo en el que se encuentra el estudiante.

Que la Mision de la Secretarla de Educacion Municipal ejerce Liderazgo reconocido en el dmbito Local, Regional y Nacional,
mediante el desarrollo de la politica publica del servicio educativo con calidad, eguidad, eficiencia y cobertura, dirigida a la comunidad
educativa Neivana, en concordancia con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, administrando y ejecutando adecuadamente los recursos con el fin de formar ciudadanos integrales.

Que el Objetivo de esta dependencia es formular, desarroliar, administrar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos del
sector educativo del municipic de Neiva, que propendan por la excelencia educativa y el aumento de |a cobertura escolar en todas
sus modalidades v niveles, de acuerdo al marco jurldico vigente.

Que, a través de la Contratacién Estatal, la Administracidn Pablica busca cumplir los fines establecides en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impuisar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de ia ciudadania.

Que la Alcaldia de! Municipio de Neiva por medio de la Secretaria de Educacién de Neiva, cerificada para administrar la Educacion y
actuando en el marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/2001, viene adelantando

las acciones pertinentes para brindar un servicio educativo integral acerde a la nueva estructura disefiada para la administracion del |

sector educative y sus respsctivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo.

| Mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decrelo 134 de 2016 con refacion a la

competencia, desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de Educacion” en su ARTICULO
PRIMERO se modifico et Manual de Contratacién del municipio de Neiva — Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Artlculo
15.6.2.1. del Capitulo Cuarto “COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES” el cual quedo de la siguiente manera:
15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria de Educacidn Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y
competencia para adelantar las etapas de planescion, precontractual, contractual y pos-contractual de que tratan los Articulos
5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite a la cuantfa, concerniente a los contratos y convenios a suscribir para

| satisfacer fas necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan su funcionamiento e inversion.

Mediante el Decreto 0552 de 2020 “Por medio del cual se realiza unas delegaciones especisles en materia de contratacion por
motivo de la emergencia sanitaria y calamidad pablica por COVID-19" se desconcentra y delega en materia de contratacion estatal

de acuerdo a las necesidades que se presenten con ocasién a la emergencia sanitaria y calamidad al COVID-19, a la Secretaria de [

Educacion del Municipio de Neiva y delega al Secretario de despacho ia facultad y competencia para adelantar las etapas de
planeacién, precontractual, confractual y pos-contractual sin limite a la cuantia de los contratos o convenios a suscribir  para
satisfacer las necesidades del sector educativo.

| El Sistema Electronico para la Contratacién Pablica -SECOP- creado por la Ley 1150 de 2007 es el punto Unice de ingreso de

informacion y de generacién de reportes para las Entidades Estatales y para la ciudadania en materia de compra y contratacion
publica. El SECOP esta conformado por dos plataformas transaccionales y en linea que son la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
ef SECOP |l y una plataforma de simple publicidad que es el SECOP . El propdsilo del Gobierno Nacional es migrar toda la compra y

| contratacién piblica a cargo de las Entidades Estalales ai SECOP Il para tener la totalidad de los Procesos de Contratacion en linea,

lo cual permite contar con expedientes de contratacion electronicos, ofertas en linea y trazabilidad de las decisiones, enfre otros
heneficios.

Es menester que el Sistema Electrénico para la Contratacién PUblica es un sistema que permite a las entidades estatales cumplir con
las obligaciones de publicidad y a los interesados, permitiendo participar en procesos de contratacion, praponentes y veedurias,

como a la ciudadania consultar el estado de esos procesos. Este sistema fue creado como un ingentivo para el uso del comercio |

electronico. E! SECOP |I, permite hacer los procesos de contratacién en linea, mientras que el SECOP |, Gnicamente permitia |

publicar los decumentos del proceso. En este orden de ideas, en el afio 2016, la alcaldia del Municipio de Neiva implementt el
SECOP i, mejorando la versién del SECOP 1, mejorada a través de una plataforma transaccional que permile a los compradores ¥
proveedores, realizar el proceso de contratacion en linea, de manera eficiente. Toda la informacién congeriente a procesos de

| contratacion que adelanta el SECOP I, estd disponible para que todos los participantes del sistema de compra publica y la

ciudadania la puedan consultar ingresando al sitio web oficial det SECOP

Cabe anotar que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1.6.1. Financiacién del servicio educativo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en ammonia con el articulo 173 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5 de
este Decreto, la financiacion de la atencién educativa de la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales,
en los establecimientos educativos esiatales, se hara con cargo Sistema General Participaciones, a los recursos propios los
departamentos, distritos y municipios y demas transferencias que la Nacion haga a las entidades para este efecto.

La version vigente y controlada de este documento, sote podra ser consuliada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Asi mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusidn alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su procese educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno |
educativo. En este sentido, la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, y
particularmente 1a formulacién y puesta en practica de los planes de implementacion progresiva, deben estar orientados a cumplir los
siguientes principios

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, 1a libertad para la toma de decisiones y |a independencia de las
personas con discapacidad.

El respeto por la igualdad vy ia prohibicién de discriminacion por motivos de discapacidad.

La participacion en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad humana.

La igualdad de oportunidades v la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.

El respeto por la evolucitn de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus ritmos, contando ¢on los apoyos y |
las altas expectativas de la comunidad educativa.

Por esta razén se ha venido contando con apoyos contratados desde la Alcaldia de Neiva a través de la Secretaria de Educacion
puesto que la Educacién de las personas con discapacidad, capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.
Segun el sistema de matricula SIMAT y de acuerdo a la focalizacion realizada por la Entidad Territorial, las Instituciones Educativas
$& atiende:

NooeoN

Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR la discapacidad auditiva y fisica.

Institucion Educativa JAIRO MOSQUERA MORENO {a atencién en discapacidad intelectual y fisica.

institucion Educativa TECNICO SUPERIOR la atencién en discapacidad audiliva, intelectuat y fisica.

Institucion Educativa DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION — Discapacidad visual y fisica.

Institucion Educativa CEINAR — Discapacidad intelectual, fisica, con capacidades y/o Talentos Excepcionales
Institucion Educativa RICARDO BORRERQ ALVAREZ - Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa EL LIMONAR — Discapacidad intelectual y fisica

Institucién Educativa AGUSTIN CODAZZI - la atencidn en Discapacidad intelectual, movifidad, psicosocial y fisica
Institucién Educativa GABRIEL GARGIA MARQUEZ - la atencién en Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa RODRIGO LARA BONILLA- Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa LICEO DE SANTA LIBRADA - Discapacidad intelectual y fisica.

Institucion Educativa MARIA AUXILIADORA - FORTALECILLAS - Discapacidad intelectual y fisica i
Institucion Educativa JUAN DE CABRERA - Discapacidad intelectual y fisica ‘
Institucién Educativa AIPECITO la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ANGEL MARIA PAREDES 1a atencion en Discapacidad intelectual

Instifucion Educativa ATANASIO GIRARDOT la atencion en Discapacidad intelectual

Institucidn Educativa CHAPINERO Iz atencidn en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa CLARETIANO GUSTAVO TORRES PARRA la atencién en Discapacidad intelectual [
Institucién Educativa EDUARDO SANTOS la atencidn en Discapacidad intelectual

tnstitucion Educativa EL CAGUAN la atencion en Discapacidad intefectual Y ceguera
Institucion Educativa HUMBERTQO TAFUR CHARRY Ia atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencidn en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa JAIRO MORARA LIZCAND la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa LUIS IGNACION ANDRADE a atencion en Discapacidad intelectual i
Institucion Educativa MARIA CRISTINA ARANGO la atencion en Discapacidad intelectual ‘
Institucion Educativa OLIVERIO LARA la atencién en Discapacidad intelectual i
aa. [nstitucion Educativa PROMOQCION SOCIAL la atencion en Discapacidad intelectual

bb. Instifucion Educativa ROBERTO DURAN ALVIRA la atencion en Discapacidad intelectual

cc.  Institucién Educativa SAN ANTONIO DE ANACONIA |a atencidn en Discapacidad infelectual

dd. Institucién Educativa SAN LUIS BELTRAN la atencién en Discapacidad intelectual

ee. Institucion Educativa SAN MIGUEL ARCANGEL la aiencion en Discapacidad intelectual

ff.  Institucion Educativa SANTA LIBRADA la atencion en Discapacidad intelectual

gg. Institucion Educativa TENICO IPC la atencién en Discapacidad intelectual

hh. Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA la alencion en Discapacidad intelectual

ii. Inslitucidn Educativa MISAEL PASTRANA la atencidn en Discapacidad intelectual ‘
J.  Institucidn Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA la atencion en Discapacidad intelectual ‘

NEXESECrONEPOII AT T T@TOANDTY

Por tal razén, con ia inversion de recursos se pretende realizar el acceso a la educacién inclusiva brindando la garantia a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, del ingreso oportuno a una educacion de calidad y con las condiciones basicas y ajustes
razonables que se requieran, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y deberes que le permite reafirmase a si mismo
en forma integral.

A continuacidn, se describe la cobertura de los estudiantes con discapacidad, distribuidos por Institucién Educativa: i
|

- B |
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El Rozario 1) 1 H 1 1 1] 11
Emaya 1 1 2
AIPECITOD 1 1
La Unson 1 1
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ATANASIO GIRARDOT 3 3 1 1 &
1 1
2 2
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Atanasio Girardet
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Efrain Rojus Trujile
Ellago
Enriquets Sokano Dursn 1 F) I 1
EDUARDO SANTOS
Alberto Rosers Concha
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EL CAGUAN 1 2 3
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PROMOCION SOCIAL L s 1 L] Lij
Colombo Anding 2 2 1 5
Contraboria General 1 1 2
Laz Mercedes 3 3 6
Promocien Social 1 3 4
RICARDOD Bt ALYAREZ 1| 46 n 3 2 3 2 3 137
Jardin Infantil Nacienal 1 T H 1 14
Oricnte 8 23 2 1 34
Ricardo Barrero Alvares 31 43 1 1 3 1 3 EE)
ROBERTO DURAN ALYIRA 1 1 2
El Cedral 1 1
Roberto Dursn Alvira 1 -
RODRIGOD LARA BONILLA 1 n| 32 2 af S 1 2 56
Blanca Motta Salas 1 1 1 1 1 5
Fran aricro D¢ Perdomo 3 4
Jorg mil Cordovea E: 4 ]
Oliverio Lars Bervero 2 2
Rodrigo Lara Bonilly 1 T 24 1 2 1 33
SAN ANTONIO DE ANACOMIA 2 1 3
Reoblal 1 1
San Antonio De Anaconia 2 2]
SAH LUIS BELTRAN 1 1 2
Corozsl 1 ]
San Luis Beltran 1 1
SAN MIGUEL ARCANGEL 1 1 1 1 1 5
Fan Miguel Arcangel 1 1 1 1 1 5
SANTA LIBRADA 4 1 1 1 4 "
Gabine Charry 2 1 3
Santa Librada 2 1 1 1 3 ]
TECHICO LP.C. ARDRES ROSA 1 4 1 3 1 1 1 18
Ls Gaitana 1 1 1 3
Picardias Primaris 1 1 2
Tecnice LP C. Andres Rosa 1 3 1 1 1 13
TECHICO SUPERIOR T 8 2 2 1 1 1 2 2 1 23
Loz Martires 1 1 2
Tecnico Superior 7 & 1 4 1 1 1 2 1 1 Fil
Total geseral T m| 8|17 6| 262| 519 20 25 30 46| 16| 26 1| 22| 2 1 13| 39 5 ms

En consecuencia de los antericres argumentos, se hace necesario contratar un (1) modelo lingistico para el desarrolio del siguiente
objeto contractual: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR
Y EVALUAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO
DE LA EDUGACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”.

Asl mismgo es importante resaltar que segun e! certificado expedido por la Secretaric General del Municipio de Neiva, en donde
expresa que, en la plania de personal de la Administracion Municipal, no existe personal disponible con el perfil y objeto contractual y
obligaciones relacionadas; sftuacién que amerita la contratacién del perfilen mencién.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a o establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de
2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar s& enmarca en la siguiente actividad yfo concepto: Educacion codigo "81121” Los servicios de la administracién publica
relacionados con las diferentes instituciones educativas.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD i

La mencionada necesidad se puede solventar contratando una Persona Profesignat en Licenciatura en Educacion Fisica o
Fisioterapeuta, con experiencia especifica en planes de manejo con personas en situacién de discapacidad minima de dos (2). Lo
anterior, es de competencia de la Oficina de la Secretaria de Educacion del municipic de Neiva.

TIPOLOGIA comm?ﬂ, PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION- CONTRATACION DIRECTA.

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO BILINGUE PARA
DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS PARA LA FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA
POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
+  Obligaciones generales:

1. El gontratista se compromete a prestar sus servicios gengrando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una adecuada aiencion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

3. EIl contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante ¢l primer mes de
ejecucion del contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link §G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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10.

11.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del |
contralo un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo ceriificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o ¢omo apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyc a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la
plataforma de SECOP Il

Preslar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimienios que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacidn y custodia de los materiales, documernitos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora persenal, tener a su disposicion el mismo.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumpiir con la facturacién electrdnica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

1. Presentar mensualmenie al rector de la |.E. el cronograma de las actividades a desarrollar
en cada periodo contractual

2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y apoyc en la evaluacién del proyecto
educativo institucional y documentos pedagégicos, realizando las sugerencias
correspondientes, en lo que respecta a la educacion inclusiva de la poblacién con
discapacidad auditiva en las Instituciones Educativas del municipio.

3. Realizar acciones y campanas de fortalecimiento de  promocién de la cobertura, de
acuerdo a la organizacion de la oferta educativa del municipio.

4. Gestionar y capacitar las Redes de apoyo sociofamiliar para promover las condiciones
necesarias para el desarrollo de los procesos formativos en: El rol de la familia en la
escuela, Escuela apoya e! desarrollo de familia y cuidadores, Orientaciones generales
para fomentar la participacion efectiva de las familias en el derecho a la educacidn
inclusiva de nifias, nifios y adolescentes, Oferta Educativa, desarrollo socioemocional y
estrategias pedagégicas para desarrollar en casa.

5. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia en &l proceso de
Educacién Inclusiva con ofros establecimientos de educacién formal, de educacion
superior y de educaci6n para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territoria,

6. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién,
cuando se traten temas gue involucren a estudiantes con discapacidad auditiva.

7. Orientar a docentes de apoyo con la elaboracidn del Plan individual de Ajusies Razonable
PIAR, donde se establece la metodologia, ajustes curriculares y proceso evaluativo de los
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| 5. Uso eficiente de recursos: Ceriificados de disposicion final, o declaracién del vendedor,

estudiantes con discapacidad auditiva matriculados en las Instituciones Educativas, y
adjuntar el debido soporte en la carpeta de la historia escolar de cada estudiante

8. Apoyar la elaboracién de materiales que facilitan fa ensefianza, aprendizaje y evaluacion
de la LSC favoreciendo la comprension, la comunicacion y conexion entre el estudiante
sordo ¥ la comunidad oyente.

g. Desarrollar aclividades pedagogicas para el aprendizaje de la lengua castellana escrita
como segunda lengua a estudiantes con discapacidad auditiva

10. Realizar un proceso de formacién mensual, a toda la comunidad educativa de la
Institucion Educativa en femas relacionados con el aprendizaje de la LSC, oferta bilingte
bicultural y el Plan Individual de Ajuste Razonable de acuerdo a los parametros
establecidos en los documentos "Oferta Educativa BilingUe - Bicultural® y “Orientaciones
para la formulacién del PIAR en la Educacion Bilingle — bicuttural para sordos”

11. Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
gjecucion del contrato, a la Secretaria de Educacidn Municipal, de las acciones
ejeculadas por cada obligacion contractual con los respectivos soportes (formatos y
registros fotograficos), el cuai debe estar firmado por los Rectores de cada Institucion
Educativa.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del cantrato
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adslantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y |
garantias a que hubiera lugar.

« Criterios Ambienfales - compras publicas sostenibles (S| APLICA)

| Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
| de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los |

impactos ambientales, sociales y econdmicos de las adguisiciones en los procesocs de contratacion
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrolio sostenible
No. 12 "Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de
adquisicién plblica que sean sostenibles de conformidad con ias politicas y prioridades nacionales™

1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida dtil del bien.

2. Ciclo de vida: Cedificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representants legal con la manifestacion de
cumplimiente de las nomas o la sustitucion de sustancias o maleriales peligrosos. [

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

distribuidor o proveedor.

» Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)
En cumplimiento a |a ley 2046 de 2020 “por |a cual s¢ establecen mecanismos para para promover
la participacion de peguefios produclores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos
en la regién.
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. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La entidad estima que la modalidad de seleccion para adjudicar el futuro contrato estatal es la directa, toda vez gue la Ley 80 de
1993 esiablece en el literal h del numeral 4 del Art. 24, &l cual fue modificado por el literal h del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007, que para la celebraci6n de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo la gestion sera procedente solamente
la contratacién directa.

iguzimente, el Ari. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestacion de servicios, respecto a este tema el Consejo de
Estado, mediante fallo del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Crlande Santofimio establecié las caracteristicas que poseen los
contratos de prestacion de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar que la alta corte determind lo siguiente:
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| "1 Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de |
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en: |as
zonas ZOMAC.
1
| | 2. Priorizar la participacion de praductores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnjcas
| cuyo sisterna productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
| mercado de compras publicas locales de alimentos.
|
‘ 3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas 1écnicas podran contener criterios que
‘ promuevan la compra de alimentos provenienies de sistemas de produceién agroecologica
‘ debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
i Licitacién | Selecéién Concurso . . Contrataci Régimen |
MODALIDAD DE £
SELEE:;(:IQEW publica | Abreviada | de Méritos | Minima cuantia on Directa Especial
Margie con una X | | | | X
7. FUNDAMENTOQ JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Direcia. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

“En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sebre los fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de |

"orestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo refacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que eflas requieran, bien sea acompafandolas,

apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, |

| reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén |

encomendados a personas catalogadas de acuerde con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, 1o caracteristico es el
despliegue de aclividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacitn prefesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura confractual queda supeditado a las necesidades a salisfacer por parte de la
Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion praclica en la elaboracion de los
estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alii donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que

| justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacién de servicios profesicnales”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de

| prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto: “Las entidades estatales pueden contratar

bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoe a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la enfidad estatal verifique la idoneidad o
expetiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias oferias, de 1o cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a |

la gestién commesponden a aquelles de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las

funciones de 1a entidad estatal, asi como los relacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Luego, la Contratacion Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se entiende como
aquella que celebran las entidades estatales en los casos estrictamente sedalados sin necesidad de realizar previamente licitacion u
otra modalidad de seleccitn y se caracteriza por hacer mas simplificado y abreviado el ramite de contratacion, en otras palabras,

| constituye una forma de escogencia del contralista, excepcional a la regia general de la licitacion. Debe, sin embargo, atender Iog

mismos principios que la ey dispuso para la licitacién o concurso y as/ io indica la noma que la reglamenta.

Asi, en razén a la consideracién legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacion Directa se da para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por ende, se tiene que estan dados los

presupuestos para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situacion que conlleva a dar aplicacion
estricta a lo estipulado en el:

Literal h) del Numeral 4° del Asticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia gue el presente proceso de contratacidn no estd sujeto a tratados internacicnales o

| tratados de libre comercio.

La versién vigente y controlacta de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La c¢opia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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] 8. ANALISIS DEL SECTOR |
Sector Aplicable:
| Perfil (s6lo para contratacion directa):
Experiencia (s6lo para contratacién directa):
| A. ASPECTOS GENERALES (excepto confratos de prestacién de servicios) '
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)
C. ESTUDIC DE LA DEMANDA

ANO | VALOR TOTAL o TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALID ENTIDAD

¥ No. {VALOR {Meses o AD CONTRATANTE:

CONT | MENSUAL PARA afios) . :

RATO | PRESTACION DE [

SERVICIOS) | | '

2021 $8.800.000 | 4 meses CONTRATO DE PRESTACION DE |

i SERVICIOS DE UN MAESTRO BILINGUE
PARA DISENAR, [IMPLEMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS . ‘
PEDAGOGICOS Y DADACTICOS PARA LA ‘
| FORMACION BILINGUE BICUL TURAL DE Alcaldia de Neiva ‘
i LOS ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS Directa
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL ‘
MARCC DE LA ERDUCACION INCLUSIVA, g
Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA ‘ [
Y ADOLESCENCIA 1| I
$24.381.061 10 MESES Brindar los apoyos comunicativos que Directa | Alcaldia de Bogota ;
requieran estudiantes con discapacidad [
auditiva y docentes sordos, a través de la
interpretacion  en Lengua de Sefias
Colombiana — LSC en el ambito escolar, al .
igual queen los demas espacios \
| | 2020 solicitades por la Entidad, en el marco de la ‘ \
| [ | Educacion Inclusiva i
. | Brindar les apoyos comunicativos que Directa Alcaldia de Bogota
[ requieren las y los estudiantes con
1 2019 $23.592.290 10 MESES | sordoceguera, durante su permanencia en el ‘ [
i ambito escolar, en el marco de la Educacion \ |
[ | | inclusiva, a traves de guia interpretes. [ | |
| | | [ | |

Para Prestacion de servicios diligencie: |

Método forma de Pago usado:

Promedio:

El Municipio de Neiva cancelarad al
contratista el valor del contrato mediante
pagos realizades en la cuenta indicada

por el contrafista, a traves de
mensualidades iguales vencidas por
valor de pos MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS

($2.300.000 M/Cte.). y/o proporcional al
nimero de dias de ejecucién del contrato
con corte a 30 dias calendario

Observacion: Observacion: El tipo
de remuneracién recomendada para
el presente conirato, se determind
teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de
actividades de forma mensualizada
para la verificacion de las actividades
pactadas a ejecutar, por parte de la
supervisidn de forma mensual, por 1o
anterior la cancelacion de los
honorarios por la prestacion de los

servicios, se realiza una vez
aprobadas vy  cenificadas las
actividades.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, ser& considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Valor Total
Valor Mensual N° Meses/Dias

$2.300.000 SIETE (07) MESES $16.100.000,00

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO i

El precio de honerarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la
tasa de honorarios para este tipo de contrates, la cual esta estimada basadas en la obligaciones a ser desarroltadas en |a Secretaria
de Educacion Municipal, asi come la relacién con el histérico de contratos de apoyo a la gestién en la misma modalidad contractual
debidamente publicados en la Plataforma Secop |l, ademés, una vez consuitada fas condiciones del mercado y el salario promedio
de un empleado pablico de la planta global del municipio, con la experiencia de |a persona natural a coniralar, lo cual fue
determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Educacién no cuenta con el personal suficiente y de las calidades y experiencia
requeridas, que esté adserito a su planta de persenal por lo tanto se tasa los honorarics mensuales en el presente esiudio previo por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS {$2.300.000 M/CTE.}). Incluidos impuestos, previo visto bueno del
Supenvisor del Contrato.

Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla: ™

VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES :{ VAL?RTOTAL HONORARIOS
DIAS) Vs
$2.300.000 SIETE (07) MESES \ $16.100.000,00

10. CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR i

I

T
Persona Natural Normalista Superior ¢ Licenciado en Educacion, native en tengua de sefias colombiana u oyente.
Perfil: Con certificado en el dominiode laL.S.C..

GENERAL: Minima de dos (2) afios.

Experiencia:

ESPECIFICA Experiencia profesional certificada en educacion y atencin a estudiantes Sordos

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley BO de 1993, literat h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesarno que ia entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que
la persona que se contrate esle en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCA"

Para efectos de esta contratacion, ia entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante lagal de [a persona juridica o el proponente en caso de
persona natural.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

4. FORMACION ACADEMICA (Anexar tifulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las exigencias de los
estudios previos.

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, &n caso de requerirse.
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

® N o o

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. ~ ACTUALIZADO

8. ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona natural o el
proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (persona natural
o representante legal de |a persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL {persona natural o representante legal de la persona
juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

13. Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago soporiado con |

la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acrediie estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

i4. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.

15. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.

16. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

11. PARTICIPANTES

En el presenie proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union
temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la ley, con
capacidad estalutaria para presentar oferta y que efectlen la propuesta de acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguienles modalidades siempre y cuando cumpla con las condiciones

| exigidas en el presente estudio previo.

12. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

N/A

13. REQUISITOS TECNICO HABILITANTES

13.1 EXPERIENCIA GENERAL: N/A
12.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: /A

12. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

14.1 INDICADORES FINANCIEROS (Si aplica):

14.2 INDICADORES ORGANIZACIONELES (Si aplica):

13. EVALUACION TECNICA

N/A

14. EVALUACION ECONOMICA

| N/A

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no contrelade y su use indebido no es responsabilidad de ja Alcatdia de Neiva
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17. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE ]

. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del |
presente proceso es:

[ [ FACTOR DE SELECCION ' Marcar con X 11

| 1 Menor Precio N/A - NN

2 Calidad [ NA 1]
3 Ponderaci6n calidad y precio - N/A

4 | Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A o B ‘

18. PERMISOS, LICENCIAS, BISERGS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES |

Mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacion a la
competencia, desconcentracién y delegacion en materia de ordenacién de gastos para la Secretaria de Educacion” en su ART ICULO
PRIMERO se madificéd el Manual de Contratacién del municipio de Neiva — Decrete Municipal 134 de 2016 creando &l Articulo
15.6.2.1. del Capitulo Cuarto "COMPETENCIA, DESCONCENTRACION ¥ DELEGACIONES” el cual quedo de la siguiente manera:
15,6.2.1. Desconcentrar a la Secrelaria de Educacién Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y
| competencia para adelantar las etapas de planeacion, precontractual, contractual y pos-contractual de que tratan los Articulos

5,6,7,8.8,10,11,12,13 y 14 de! presente Decreto, sin limite a la cuantia, concerniente a los contratos y convenios a suscribir para
satisfacer las necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan su funcionamiento e inversion. Y de acuerdo a
las facultades conferidas en el Decreto N°® Q017 de 2020 y Acta de Posesion N° 0012 de 2020, debidamente delegado conforme a las
| previsiones del Decreto 0887 de 2015, Decreto 134 de 2016, Decreto 102 de 2020 y Decreto 0552 de 2020.

LUGAR DE
EJECUCION /'

Municipio de Neiva, Departamento del Huila — Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva.

PLAZO &

SIETE (07) MESES contados a partir del inicio del plazo, en todo ¢aso sin superar la presente vigencia fiscal.

ANTICIPO 2

Sl NO__ X Porcentaje %

FORMA DE
PAGO “2

El Municipio de Neiva cancelard at Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del confrate hasta el dia Oltime del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido enfre el primero (1) y ef dltimo dia de cada mes, cada uno
por valor DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000 W/Cie.). 3) Un pago final |
proparcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la cerificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de aclividades correspondiente dentro de los cince (05) dias |
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de jecucion y acreditacidn del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborates.

Todo pago estad sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar |
intereses moratorios. Los precios pactados en el conirato que se derive del presente proceso no serén objeto de |
ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacién conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la |
presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del
gasto.

SUPERVISION o

INTERVENTORIA

{23)

— — ~

INTERVENTORIA: 8I NO X SUPERVISION; SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL O SU '
DESIGNADO.

24. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE LOS RIESGUS PREDECIBLES QUE !

PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Gnicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para

seleccion;

otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de |

MATRIZ DE RIESGOS ‘

l.a versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuttada a través del link SG www,alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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25. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

se debe marcar con x las garantias segun apliquen — (Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia y justificar claramente la

ne exigencia del amparo)

AMPAROS ol VALOR ASEGURADO VIGENCIA s | NO
Términe de duracién del
Cumplimiento Poliza de seguros 2(% del valor del contrato contrato y seis (6) meses mas, X
contados a partir del |
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| Vigente desde:
Junio 16 del 2021

| cumplimiento de los requisitos |
| de ejecucién y de legalizacion.

| Término de  duracion del |
Buen manejoy | contrafo y seis {6) meses mas,
| correcta inversion Pdliza de segures 100% del valor del anticipo . contados a  partir  del ‘ X
del Anticipo. cumplimiento de los requisitos
| de ejecucion y de legalizacion. |
| Término de duracion del ‘
Devolucién del . o - | contrato y seis (6) meses mas,
| pago anticipade Pdliza de seguros 100% del valor del pago anticipado | contados a partir de |la X
L | suscripcion | |
Pago de Salarios, | Término de duracion del [ 1
| Indemnizaciones e o | contrato y 3 afios mas, | X
| y Prestaciones Péliza de seguros 20% del valor del contrato | contados & partr de la \ ‘
| Sociales | suscripcion [ | !
[ 200 SMMLV para contratos cuyo | Término de duracion del |
valor sea inferior o igual a 1.500 ‘ contrato y seis (6) meses mas, ;
SMMLV. | contados a parlir de la \
‘ suscripcion del contrato. ‘
300 SMMLV para contratos cuyo |
i valor sea superior a 1.500 SMMLV e | |
[ inferior o igual a 2.500 SMMLV | ‘
- 400 SMMLV para coniratos cuyo
i Eﬁrsi:)onsabllldad Poliza de sequros valor sea superior a 2.500 SMMLV e | ‘ X |
| Extracontraciual | inferior o igual a 5.000 SMMLV. ‘ w
500 SMMLV para contratos cuyo ‘
valor sea superior 2 5.000 SMMLV e |
inferior o igual a 10.000 SMMLV. i
‘ 5% del valor del! contrato cuando | ‘ |
‘ este sea superior 10.000 SMMLV, | ‘
caso en el cual el valor asegurado } |
. debe ser maximo 75.000 SMMLV.. | _+
i Es::biltﬂ;%gg |dae Péliza de seguros 20% del valor total del contrato Zg:,?:ggs iep:rgsodéslg ?eﬁcohsé | X |
ia oblya g . en la cual se recibe a ‘
| | satisfaccion la obra. ‘
‘ 1 Término de duracion del }
Calidad del . o contrato y 1 afio mas, |
‘ servicio Pdliza de seguros 20% det valor total del contrato | - qoo o partir de la X ‘
L | suscripcion |
I - " T
‘ Calidad y correcto | | Ig;’t‘:;':g Cje 1“?;:’“ mgf ' ‘
- - . o .
| ngcﬂ%nne;rglento de | Pédliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partr de la | X

suscripcion.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

26. lNiO!CACfGlN, S1 LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA GOBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos ‘
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

‘ Contratacion®
‘ Excepcion Proceso De ‘
. Entidad Estatal | Fresupuesto del Praceso de aplicable al Contratacién cubierto
Paises : Contratacion cobijado por el
Incluida valor del Acuerds Comerciat Proceso de por el Acuerdo

‘ Contratacion Comercial
? Chile s Sl NO NO ‘
‘ Alianza Pagifico (Chile sl S| NO NO

y Peru) ‘
| Estados AELC Sl Sl NO NO .

La versién vigente v contralada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

é ﬁm“ﬁﬁ’ » Ne i

Primero ESTUDIOS PREVIOS Versién: 02 Veto e
| T feia Vigente desde: I B
| Junio 16 del 2021 - AR
Costa Rica s S NO NO
Unién Europea S Si NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y EI Sl sl NO NO
Salvador)
Decision 439 de la CAN S SI NO NO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS ] NG
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
X

| Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios)

| Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato L

MNeiva,

& Pl

% £

QSE PAUL AZUERO/BER
Secretario de~Educacién Munisipal

¢

MIGUEL I3 g AYA GARCIA

Lider Unidad.A istrativa y Financig
- _

RN

N

JULIAN PODANIA
Profesichal Universitario
Abogado \

‘/“\

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través dei link 5G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlade ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural
{Leyes 190 s 1395, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Qrden
1 DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDO | SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Aristizdbal l Henao Marfa Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce @ceOras O no. __40.087.998 F®OmO | co. ®exaranero (O _Colombiana

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO BM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Calle 8sur2i - 95

|
FECHA ¥ LUGAR OF NACIMIENTO t
%
| pals Colambia pepTo _ Huila

FEGHA PAIS pia 12.3] mes ‘01 U Afo '1_19\7|4I
DEPTO Valle del Cauca
MUNICIPIO Cartago

MUNICIFIO Neiva

TELEFONO 31154740153 Emisabel.dicgull 0913@eemail.com

L A
2a FORMACION ACADEMICA

EOUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS BE tn A3, NE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 116, DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
( EDUCACION BASICA TirLg 0aTEN:00: Bachiller Téenico Comercial )
FRIMARIA SECUNDARIA meEDA | FECHA DZGRADD
{1
s | &0 . 12 R 9 ]
bozumn&aoro_aotse o K MESANO 19 97 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UH (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZACION), MG MAESTRIA O MAGISTER), DOC (ROCTORADO O PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS & | wNO | © TITULD O3TENIDO MES | ARD PROFESIONAL
I - . !
TL 03 X Normaiista Superior 12 (2|01 i8 F

| | ]

N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (B) O MUY BIEN (MB)

(
S touasta | 1pE LOFS 5%
Ri8 M R|B|veiR |B M
1.SC I X
Espufiol 1 X : X J

Escaneado con CamSc¢anne




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Porsona Natural
(Loyon $00 da 1605, 400y A3 do 1008}

RELAGIONE SU CXPCRICHGIALARORAL O DE PACBTACION DI SEFVITION FH CATIIGTO ORDEN CAOHOLOGICE COMENZANDO PORTLACT UAL.

- -

CLPLEQ ACTUAL © CONTRATG VIQLNTE

EHMPRESA D CNTIDAD . pimica | orwaon | pAls

"OCPARTAMENTO MUNIGIPIO COMNLO ELECTROMICO LHTIDAD
eirokos FECHA DU INGHESO FICHA DE RETINO

: = i -— 'Diﬁg llMﬁS{l’hﬂQljtll Dlﬂ!,_l MEQI:IAHOI_EI lh
CARGO O CONTRATO ACTUAL DESENDENCIA DIECCION

CMPLEG € CONTRATO ARITRICH

LMPTESA O CNTIDAD ponLion | prwapa | PAIG
Agactacidn de Sordus del Huila Colonibin

DEPARTAMENTO T mumacieo CORREO FLECTHONCD [NTIDAD
Huiln Neiva

FELLTONOS FECHA DL INCRESC FICHA DE RETIO :

| 8667721 - oia |1,9] mes(1,1] Ao 20,20 JEL |04] mes !t 2} Afio |2,0,2,0]

CARGO 0 CONTRATO DEPENBENCIA DIRCCCION -

Maeutrn Bilinglic

EMOLEG O CONTRATO ANTLINOR

CRPTESA O CHTIDAD poouea i PRVADA | PAlS
Asociacitn de Sordos del Huila Colombia
DEPARIAMCNIO 1 mumicwio "1 CoRRLO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Meiva
ILALT NS ) FLCHADG INOAESO FLCHA DE RETIRO
8667721 oin 10| ses [1,0] afio [2,0,2,0] | ola 0.7) wes (1] ano{2,0,20]
CANGO O CONTRATD - T DEPCNDENGIA DIRECCION . ‘
Muaesira Bilingiie l Carrern 3 Mo 17-79

EHPLEQ O CONTRATO AMTCIION

FRAAI SA DT TETARR PURLICA FIIVADA PAlZ
Asocincion de Sordos del Huoila {olembia
L PATEEARAL £11E) MUHICHD CONRED CLECTROMICO LHTDAD
fiuila Heiva
Wi, i1 CHA DL IHGREST i FLOHADE 40 TIRG
8644721 oin [0, mesl0,3) ano 12,0200 | oia {0.2] mes [0,9) aio {2,024
LA LHTTTATE ‘ L B4 L HEEIA CHHE GG
Maesra Bilingdic ‘ Cirgers 5 Ho 17 - 79

ROTA: 5 ME QUL ADIGIOHATUAAS [ EPS SUEHGIALANGIPAL, IMPHIMA HG VAMF T L TA BOUA.

Escaneado con CamScanne




EXPERIENCIAUABORALIR

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 480 y 443 da 1592)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVITIOS EN ESTRICTO ORCEH CROMOLOSICO COMERTIID0 PUR ELAETUS

EMPLED ACTUAL © CONTRAT) VIGENTE

FUPPETA GENTIOAD
Asnciaeion de Sardos del Huila
CERARTANENTC .
Husika
TELEFLEPS ' ’
¥722014 ,
CARLS O CUNTFRAT [
Modelo Lingidsuco |

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIADA | PRI
| i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO T GoARED ELECTROMZS ENTIDAD
‘1eLeFonos  FECHA osmt;eséo U rEcmapERETED ::_v:_w
oa [ mes a0l oal | mes a0
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDE,*QCM T ezt
CHP‘.Z“DCC"FP)‘TOII‘FEPIUP
EMPRESA O EHTIDAD | pusuc | Fror | Pz
Fundacidn Progresa r ; . Colombia
DEPRRTAHIENTO T [ muricimio - T BLRREGELECTALNCD EHTIOAD
Huita i Campozlepre
TELEFONDS FECHA DE INGRES0 : FECHA LE PETIRG
Dia (23] mes [ o 5€ Afo | 2 u 19] oA 272 pes I I a0 ‘2”771“9“ ’
'CARGO O CONTRATO | oerenenc o
Maestra Bilingiic
o -  EMPLEO O COMTRATO ANTERIGR i
EMPREGA GENTIDAD F PUBLICA FRNADA | FAIS
Asocnamén de Sordos det Huila g | Colombia
DEFARTAMENTD MURICIFIO COARED ELECTRONICO ERToAS
Huila Nena ‘
TELEFONOS " FECHADEIGRESO CFECHACEPETED
8722916 ola [21] mes 03] a0 (2,019 pla [20 mes 11 20 2010
CARGS O CONTRATO " DERENDENGIA - | Dipzccin )
Maestra Bilingiie | Cam S Mo 17 - 19

EMFLEO o CO;‘WTO AMTEROR

PUBLICA | PRuRDA | PAS
! ; Colombiz
Humoens o CORPED ELECIAZ A0 ENTIOAD
Ncivn
rEcvapEmsacsy | FEosApEAzran
plafl 7 mzs 07/ A0 20 L8 BlAT23 wEs L1 AT 201
DEPENLLHTIA U oezsmioy

-,

Carresa § %0 {7 -7%

NOTA,

S| REQUIAE ADICIGHAR 1A% EXAPEFEENTGIA LABGRAL, MSREGA HUTVAMENTE ESTA HOIA

CADLELTO VIRN/,rM

Escaneado con CamScanne




HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1398}

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOG

EMPLEQ ACTLIAL O CONTRATD VIGENTE

G COMENZANDO POR ELAGTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD FUELICA  PRIVADA  PAS
DEPARTAIENTD - MUNICIPIO CORMRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFQNOS FECHA DE INGRESC FECHA DE AETIRO

oia MES ARQ pia MES ARO

— M 1 { 1 [
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA l::_] . || owmeccry L) bt
EMPLEG 0 CONTRATO ANTERIOR 1
FLMPRESA O ENTIDAD PUSBLICA PRIVADA PAIS
pEPARTAdYERGAECION de Sordos del Huila  wuicipio . correSelenrisnco EnTIDAD
- ]
. |

reLgroidla Neivecra OE WERESO | FECHA DERETIRO

Dia  MES ANO | oia MES ARO
carco R RATD pergndavea (0,3 20128 pmddy (0.6 [2,0,1,8]

Modelo Lingiiistico EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR 1 Carrera 5o 17-79

EMPRESA O ENTIDAD B PUBLICA PRIVADA PAIS
peparAsRREion de Sordos del Huila MUNICIPID CoRREGUQTDTRNICO ENTIDAD
TeELEFGiada NelviFECHA DE INGRESC } FECHA DE RETIRO

olA WES ANC bia MES  ARO
CARGB T84 fraro DEPENDENCIA 2017 | odecadn [0 [20.1.7]

Instruciora LSC EMPLED O CONTRATO ANTERIOR Carrera SNo 17-79
EMPAESA OENTIDAD T PUBLICA PRIVADA PAIS
i szl _ = : !
. . ‘ | .
peraRTAERIAECION de Sordos del Huila MUNICIPIO ‘. l qcm&{a‘ clombianico samnap
Terérokimila l NeivirEcHA DE INGRESO FECHA DERETIRD
|pia  MES AR DiA MES AR

CARGETRARN fRATO | oerBdduca  [0,3] [1,2] 2.0.1,7

—_—

|
Muodelo Lingfistico |

FORMATO UNICO

Y e e e e
b 1O E TS RSTE CRV I TS LA AT ST DA PO T9 4 i TSP Tet oy eI v AT R RN TP SIS R P

| omEscidy

Camera 5 N0 17-79

Escaneado con CamSganne




HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIOM DE SERVICIOS EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG FOR ELACTUAL, |

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESH O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PalS q
|
DEPARTAMENTD MUNICIPIO c!oaazo ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG |
Dia MES AND DIA MES ARO |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPE_N_L_‘_EP.’CIA E:] ! 3 ! DIRL‘CGJJN l 1 ! L1
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA PAIS
pemsrrafAiRgipcion de Sordos det Huila  puvicieo i qorre&alemsco entian
TeLEFoRbala WNelveeoua pe moreso FECHADE RETIRO
pla MES ARQ pia MES ARID
_— _ —
carci 3 haro oerddenon [0 2 orfeddn [1Z2 RO TE]
Modelo Lingiistico EMPLED © CONTRATO ANTERIOR Carrera 5No 17-79
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUMGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
pis MES ANG pia MES AND
CARGO O CONTRATO pEFENDENCIA |, | L )| oREccidn ] t
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EmArESA O ENTIDAD T

PUBLICA PRIVADA PAIS 11

DEFARTAIERTO l | CiGﬁ‘REO ELECTRONICO ENTIDAD

KMUNICIPIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
DiA MES ARIO | oia NMES ARO
¢ 1 — P r 1 I } . 1
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA | | | [ edd 1 1 DIRECCION . [
— : i - e R —
‘ I
\
BUTAL SERE UL AL T g LACLIMLI i Lol Wik, ran ot aoe,
FORMATO UNICO

Escaneado con CamScanne




HOJA DE VIDA A

Percona Natural
{Loyes 180 do 1995, 480 v 443 do 15H08)

T T T U TR e ST EXPERIENG I LA RAL TR WUMER T GE ANUS TTRESES.
NEMEODE EXPERIENCIS e
[ OCUPACION ANOS MESES
MODELO LINGUISTICO i 2 2
|

Instructora LSC 3

MAESTRA BILING{UE 1 8
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA : 4 3 y

o

5 = @ IRMA DEL'SERVIDOR PUBLICO,0,CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAVENTO QUE St ()} no (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM-
PATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VDA, SON
VERACES, {ARTICULD S0. DE LALEY 150/95).

EFREF S QUE LA NE LIHACISH AT SULELRISTRARALTA Si030 CONSTATADA PREHTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COL0 EOMIRTE.

HOMDRL ¥ FIRMA DEL JEFE D PERSONAL D DE CONTRATOS

Escaneado con CamScanne




Declaracion de Ley 2013 de 2019

MOSTRAR FORMULARIO
INFORMACION DEL USUARIO

Tipe de parsana NATURAL
Frtidda ALCALDIA DE NEIVA
- Cao

& Fa psted Contralisia® St
Tipa de pubdicacion (HOlkSO

Informacién de la persona natural

Brimer nomure WARIA

Segunde nambie ISAREL

Riimer apeliio ARISTIZABAL

Eegunda apelido HENAL

Ipo de documento de Kentidag CEDULA Dk CIUDADAMIA
MIHNErQ de documenio oe idenlidad 40067548

Fais pacimiento Colombia

Depanamenio nacimiento

Ville dai Cauca

Municiplo nacimigite CARTAGD
#als domiclilo Colombla
Daparamenio domicilio M
tunicipio demiciiie IHE 1WA

1. QECLARAC@N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Daclarg an cumpimianto de o dispuesto &n &l enicwo 122 INCiEs 3 a8 fa Conlall s mbn Foliik 08 Commng ¥ @00 CONGB{IAND €N la L4y 2113 0w 2018 qus 1es unicos
figlies y (enlas que possa & 13 T8, 20 fonna parsongl o por intepuesia Geriona, soh los que rglaciono a Conhinuacidn

1.1, DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS
191 Lod iwiesos v ienias que obluve i et Dltimo afio gravabile fueion

Afio

Salarios y demas Ingresos laborales
Cesintiay e Hleieses de cesantias
Caslos dé (ppreseniacion
Asiiendas

HOTILA dr 38

£AI08 INgrasns v rélas

Totat

2021
CORY aU6 Ga? 00

COPTY B06 £67 00

112 Lar cugiitas bancallas gue posen et Coiambia y e el xlerion 3o

Tips de guspts Sadie de 10 cuentn (Pais) Balto todal o la cugnta a dloismbre 31 det ane Inmadintamanti anisrio
AHOHROS Lolonms 0P 715,00

113 Mis bienes patiynoniales sco
Tipo di biegy Paia Dapactaimmnio Munidipie Valor

He e enconttaon datos




-

114 Wit acieencias y ohigga lunes vajentes a la fechd 8an

— ———— e — e S

| ; L _ _ . TR |
| concapic Sxldo
|

|
l NG 5€ entonlaron galos |

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONBEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
17 % Aciualineite fenpe patiipacion en Junlis o Goiesios Diecivos N

124 Actualinente 1engo pnliCIPACKH #a CopoRCIones socladades o agsriaciones 5l

£l actualidad 5oy $0CK0 e 1as Siientes Corporaciones, sotiedales y asoclacones
| Nombre corpuraaidn, satletad o naootisidn Tipa Galidag d# sboio #aig
\

ADGRHUIL ABOCIACION G0IA Columbla |

1.3. DECLARACION DE LAB ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
1 31 Tengo acividases econdiicas privadas e

2. CONFLICTOS DE INTERES

A coatinuacion procedi 3 pubiicar y diviigar oo Taemente la infonmacion fue puede ool s eplible de genéranme un conflicly 0g inleiés asl Conit Aruela relacionada
con las Infersses de il Sonyuge © CInpansio() petnianenie patlemes y aoclos de eiht o de deiecho encumplimento de o dspuesio gn las Byss Juidde 20 ey
2007 de 2010y conforne con o splata on ks arlleilos 0 detaley 7)d 4 Py 11 de ke Lay 18T de 201

2.1, INFORMACION DE CONYUGE Q CQMPAﬂﬁRO(A) PERMANENTE
Tenhju conyugé o compafiero a) permanente &

LOB Inlerenss perdonats d@ ml conyuge o compaliero(a) permananie son susccpubics de geneial Una posible situacion de corflicio o4 Interds fiento a la labor o Activitad
fjus dedalmipeio NQ

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

LOS SUjelns (higadas gor i Lay 2013 de 2019 deben feporlar Slmanle ague'os parentes rasta & culrfo g ado de consanyundad sedincka de Sh0ad 6 POmeno dioe
{REgUNED grédo de consaNgUIndad, Seguithy de al e ¥ oM Civi £ & CRED G018 (08 CON[PESISIaN SEGuH 18 Ley AU0T de 20T, gus wodr AN genela Log situacion de
conflicio o WHEFSL frénite & 18 iabor o achvitdd Qué deseinpenan

AYUDA: Lista desplegable de parentescos (consangulnldad, afinidad y clvil)

¥ Paiiantion Haniio del LuRio grado 08 consanguinidad. seguids do alnilad o peaeso Cvi
221 Tenge parerdes skecaptibies de GENEIAr URA posible sltuacion de confliclo de ierds frente & 1a 1aber o actividadl que desempeno NG

2.3, INTERE S DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR
431 Tuve tilgteses difselos ¢ aclue Lo iepesanlante, asesor, piesidente getsnte reclo, imieing de juila dirguiiva o 50010 de @2 siidieale sotledad
ASOCIACION. QIPo SOCIBI U OIOANIZACIAN CaN ANIRG & SiN ANANO @8 KICTO y 8500 puede Il en mis decislones ¥ accunes en &l Jesen pelio de Mt Cargo acual NO

2.4. OTRAD INVERGIONES
2 &1 Tengo sdeicomizos 8n Coltimbld o en el extenor NO

24 2 Tenyo invemionas en Colombii & en el exlonior NO

2.6. DONACIONES QUE REPRESEN TARON REDUCCIONES £N LA DECLARACION DE RENTA
2 61 Realicé donacionys N

2.5, POTENCIALE B GONFLICTOS D4 INTERES
281 Tango polénclies confiicios péronales de inadds NG

3. IMPUESTOD S80BRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

411 Declaro renta ante 1a DIAN MO




["ERTIOAD RECEPTORA |
FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIiDAD ECONOMICA PRIVADA
(@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
{LEY 150 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Maria isabel Aristizabal Henao

IDENTIFICADO CON. CC.X CE T.h N® 40.087 998 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: NEIVA
Pais COLOMBIA Departamenta HULLA IM unicipio  NEIVA
Direccion  galle 8 Sur 21 - 85 [Tﬂ'éfoms 3115474015 - 8706833
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y AFELLIDOS DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO
Pedro José Agistizabal Ramirsz Fallecido Padre
Mariela Henao de Aristizabal 28,382,163 Madre
Juan Sebastian Aristizabal Henao 1.192.764.546 Hijo
Frank Stiven Quintero Aristizabal 1.075.243.388 Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA AGTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LGOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en &l “ulimo* afio gravable fueron.

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 11.806.667,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 11.806.667,00
b} Las cuentas comientes y de ahofro que poses en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAT) FINANCIERA ;‘::Nﬁ ”&ﬂ%’;ﬂ’f SE:[:;EE:E:A sm.:g CUENTA it
Bancolombia Ahorro 94155748090 Centro $16.716
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFIGACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) Enla actualidad participo come miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A Iz fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIiO
Asociacion de Sordos del Huila (ASORHUIL) Socia

c)En la actualidad: S8t X NO tengo socledad conyugat o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |y
Diego Omar Quintsro Palomares CC. X C.E. TL 7.695.970

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caractar privade, adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

/T /T 7
]

\3 de enevo & Q008

CIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

{/C_%—/""/ e

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUHITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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OlAN Formularia del Registro Unico Tributario

POR UHA COLOMEIL MAY RONERTA

2.Concepte [Q | 2 | Actualizacion

4, Mimero da formulario

I

14805566768

07212489984(8020) DO0DD01480556676

5. Niomero de ldentficacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccionsf 14, Buzon electrénico
400879 98|a Impuesias y Adumnes de Naiva 1 3 ‘
IDENTIFICACION i
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona hatural o sucesion iiiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40087998 19930323
Lugar da expediclon 28. Pals 29. Departamento ‘Jﬂ ;Cludsd.'l\.!:méctpiu T
COLOMBIA 1 6 9 |Cagueta 1 8 'La Mantafite | 10
31, Primer gpeiido 32. Segunde apefide 33, Priver nombre 34. Ovos nombres
ARISTIZABAL HENAO MARIA ISABEL |
35, Razon social -
36. Nombre comenial ar- S_il;s*_
{
UBICAGION
38. Pais 39, Departamanto 40. Cludad/Municipio
CCOLOMBIA 1 6 9 Hulla 4 1  Nelva | 01
41. Direccisn principa! ~ [
CL8 SUR 21 95BRR SANTA ISABEL ‘
42. Cormeo electmnico isabel.diego210913@gmail.com
43. Cédigo postal [44. Telétane 1 31154740 1 5|45 Tewono2 ‘
CLASIFICACION
Activigsdd econdémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuaria Otras sctividadas 52. Nimero
46.Codign 47, Fecha iniclo activided 48.Cofigo 49 Fechd incio actiidad | s, Codige 1 2 51. Codigo Seecirening
852 1][2016,021 5] 1D v ! | | I L U]
Rasponsabilldades, Calidades y Afributos ‘
1 2 3 4 L ] 7 4 9 10 11 12 {13 14 15 16 ¥ 18 18 20 2 22 23 4 28 28
woslaol | | | | | pN | L L L[ L] L] | 1 ]
43 - No respionaable de IVA
Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10
_ | | I l I I ] l | | l §5.Forma  56.Tpa Sendcio 1 2 3
54. Cedigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I N O O A | }‘ = —
|
{MPORTANTE: Sin perjuiclo de las lizacl # gue haya lugar, 1a inscrpcidn an ol Registro Onlce Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinlda ¥ an consecuensia no sa axigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
s s [ | % [x] 50. No. de Fokce: Ei 81.Facha [2022-01-12/15:23:49 |

La informacicn suministrada a través del Tor oficial de ipcion, Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unico Tributaris (RUT), deberd ser exacta y varaz; s caso de constaiar Firma auttrizada:

Inexactitud an afgunc de los datos suministrados se adelantardn los procadimiantos administrativos
sancionatorios o de suspehsion, segin el caso.

Paragrafo del ariculo 1.6.1.2.20 del Dacrefo 1625 de 2016

Firma de! solicitante: 954 Nembre  ARISTIZABAL HENAO MARIA ISABEL

985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha gensracion documento PDF: 12-01—202,JE 03:24:16PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

»‘/
e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy migrcoles 12 de
enero de 2022, a las 15:18:54, ¢l niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 40087998
Codigo de Verificacion 40087998220112151853

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revisé: WEB

®

Cantfalor Delegada

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Cadige Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoia D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

3 #GR-

Pagina [ de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wooe
15:13:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 187001287

Rogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultady of Sistema de Informacion de Registro de Sanciones  Inhabilidades
{SIRI), el{fa) sefior(a) MARIA [SABEL ARISTIZABAL HENAGQ identificadofa) con Cédula da ciudadania nimero 40087998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENClA: La cerdificacion de aniscedenies debera contener las anolaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cinco {5) afos
\anleriares a su expedicién y, en todo case, aquellas que se refieren a sancianes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho [
| momento.Cuando se trate de nombramienlo o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran lodas las |
|anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002). |

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gue confiene las anolacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
}disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el esiade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de

| pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas contra servidoras, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. £ste documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que |
|establezca la ley o demas disposiciones vigenies. Se infegran al registro da antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades ‘
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, valfidar la informacion

| que presents el aspirante en la pagina weh: hitp:iwww. procuraduria.gov.cofportal/antecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisin Centro de Atencidn al Pablica {CAP}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Cantro de Atencion al Piiblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:27 PM horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 40087998
Apeliidos y Nombres: ARISTIZABAL HENAC MARIJA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con {0 establecido en el articuto 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida par la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nambres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Dwecoion Calie 184 # 6OF-45 Zopa

Inchustrial, barno Montewideo. Bogota
s ti @ @ ne.
Atencion adrnstrativa lunes a
pﬁ I

vigmes 7 00 ama t00pmy 200 pma
-IEEJ @ oo

Linea de atencion 3l cludadano

51558700 ext, 30552 {Bogotd)

festo del pafs 018000 610 112

E-mail lineadirecta@policia. gov.co
; " o s i ‘_/"\'_,fg-\.’
Presidencia de la (‘(“}) Ministerio de B Portal Unico de E hplﬂﬂ Gobierno en
' S oblesno en nea

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Tadaos los derechos reservados.
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Certificado de Afiliacion

La Sefiora MARIA 1SABEL ARISTIZABAL HENAO , identificada con Céduta Ciudadania 40.087,988, Presenia los siguientes datos, referentes al Plan de
Beneficios en Salud PBS en nuestra EPS044,

Informacidén del Afiliado:

Nombre: MARIA [SABEL ARISTIZABAL HENAC
Numero de identificacion; 40087998 Tipo ldentificacion; Cédula Ciudadania
Fecha afiliacidn (ddfmm/aaaa)  01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual; VIGENTES Razon de estado: Por emergencia
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
Direccidn actual de residencia: CLLBESURNO2t-95 Municipic residencia:  Neiva
Teléfono actual de residencia: 3115474015 Deplo. Residencia: HUILA
Documento Aportante Razon Social Fecha Inicio Fecha Fin
40087998 MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO 26M2/2021 301212021

Informacion de los beneficiarios:

Tipo de Afillade  Identificaclon  TD Nombre Fecha afiliacién Estado Fecha retiro Parentesco
BENEFICIARIO 10752433388 T FRANK STIVEN QUINTERC ARISTIZABAL 010812017 VIGENTES HC-HWO(A) i
CONYUGUE/COMPAN
ERO(A)

DEPENDIENTE

Sefior afiliade, por favor verifique sus datos hasicos y de ser necesaric realice la actualizacion a través de EPS en Linea o APP Medimis

Se firma y expide en Bogotd alos 12 dias del mes de Enerc de 2022, a soficiiud del intsresado,

“INFORMAGION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION™
SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Ay

Jose Alexander De Los Reyes Aldana
Gerente de Operaciones

Elabore:  Julian Andres Collazos Laguna




U el i futuro |
Colpensiones Wl e de todos :
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIQGNES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA 1SABEL ARISTIZABAL HENAOQ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 40087998, se encuentra afiliado/a desde 12/07/2000 2!
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, ef dia 12 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valide para el reconacimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co -
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Eaﬂca Fia " Bancolombia

Viemes. 19 dé marzo da 2021

Seftores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA 8.A, se permite j éar que MMARIA ISABEL ARISTIZABAL HEMAD

identificada(a) con cc. 400879984 a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco
los siguientes productos:

Producto No. Producio | Fecha Aperiura Estado
Cuenta de ahorro 941-557480-80 | 2016/02/22 Activa

*Importante: Esta constancla s6lo hace referencia a tos productos mencionados anterlormente.

*Si desea verificar {2 veracidad de esta informacién, puede comunlearse con [a Sucursat Telalénica
Bancolombia 2 los siguientes nimeres; Madallln - Local; {57-4) 530 90 00 - Bogold - Loeal (57-1) 3430000 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 80 88 - Calf - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345, Sucursales
Telefdnicas en €l exlerior; Espafia (34) 900 995 717 - Eslados Unides (1} 1 866 379 97 14.

Darlan Sutiérrez Coired

cerenta Corresopnsales Rancaring v Autnserviclns

Escaneado con CamScanneé

Escaneado con CamScanne




@) Policia Nacional de Cofombia \?\\J
A (Default.aspx) QX

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2022 05:19:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40087998 ¥
Nombre: MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interrio de validacién No. 28941008 . L3 persona interasada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando htips://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando ef nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir |

5159000

A i Na {CAN) Bogats D.C.
Linea de stencidn: 0LBOGO-910112




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

NEIVA, dia 13 mes Enero del afio 2022

El(la) suscrito(a) Maria Isabel Aristizabal Henao, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 40.087.998 expedida en la Montafiita, bajo la
gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro incurso en causales
de inhabilidad e incompatibilidad, que me impidan celebrar contratos con
entidades publicas, en especial la entidad territorial destinataria del presente
documento de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Firma:

Nombre: Maria isabel Aristizabal Henao

Numero de documento: 40.087.998 de la Montafita




DECLARACION DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Neiva, 13 del mes de Enero del afio 2022

Yo, Maria Isabel Aristizabal Henao, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
40.087.998 expedida en la Montafiita, actuando en nombre propio, bajo la
gravedad de juramento, declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones -
causales de conflicto de interés y doy fe de que NO tengo afiliacién o relacién

causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el MUNICIPIO
DE NEIVA.




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
ALCALDIA NEIVA
Municipio de Neiva

Proceso de Contratacidn

Yo Maria Isabel Aristizdbal Henao identificada (a) con cedula de ciudadania No. 40.087.998
expedida en la Montaifiita, obrando en nombre propio, manifiesto que:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de El Municipio de Neiva para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda 2 servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos ¢ conductas que tengan por
objeto ¢ efecto la colusion en el Proceso de Contratacion {Insertar informacién].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacidn] nos soliciten los organismos de contro! de la Replblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesares el contenide del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y fas consecuencias de su incumplimiento

por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcidn.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 13 dias def mes de Enero del afio 2022

FIRMA: J1 it
CONTRATISTA: Maria-dsshel Aristizabal Henao
Documento de Id : 40.087.998
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L Repiblica de Golombia
1t en s nembre

El Colegio
CENTRO DE ENSENANZA MEDIA COMERCIAL
EL CHAIR
Gartamens del Chuted - Qaquetd
Autorizado por ls Secretutia de Fducactin g Gultury del Sagquetd
Aprobuda por Bessluctin No. H019562 del 18 de Aopiembre de 1987

Wuntiere &:

ﬁlaria’ Fgabel Aristizabal Henao

" €. €. No. 40.087.998 de La Montadita
\ ’

E1 Titulo de:
BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Por haber cursado g aprobado log estubivs correspondientes al Niuel
e Eduraciin Medfs Bocscionyl segin los planes | programas uigentes.

At be graduacisn No, ,915/

Baho e Qartapenn det Qhaird 2 63 dius Del nues e Di e 1997

B I

Escaneado con CamScanne




9EPARLI'AMI:N! U DEL GAUVE A
MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA

CENTRO DE ENSENANZA MEDIA
" COMERCIAL “EL CHAIRA”
1939

Aprobado Resolucién No., De| 18 4o NOVIEMBRE de 1997

Cartagena del Chaird - Caquetd

Inscripcién S.E. LIBRD IV FOLID 45

Insciipcion DANE, 283592002029

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Enlaciudad de. © |gena el chaira alos Ol dias del mes de DICIEMBRE
del afio - - se reunieren, con el fin de formalizar la gr%dglﬁgién de los alumnps de dltinio grado,

RO DE ENSENANWNZA MEDIA

los suscritos Rector {a) y Secretario (a) en la rectoria del
COMERCIAL EL CHAIRA

+ Institucion aprobada hasta 1998 ___enel Nivel de Educacion Media y autorizada
por la Secretaria de educacién y Cultura del Caqueta para otorgar el Titulo de Bachiller en la Moda-
lidad COMERCIAL geofin Resolucién No, 1933 del 18 de NOVIEMBRE  de 1937

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondicntes al Nivel de Educacién Media, se procedid a otorgar el
TITULO|DE BACHILLER coMmerciActl
al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

i MARTA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

i C.C. No. 40.087.998 de Montafiita Caquetd

Es fiel 3§pia tomada del Acta original general No i de fecha _91-12-97

que constade____23 __ alumnos que comienza con el nombre de _ASRIL EDGAR
E y se ciena con ¢l nombrede _VAUENCTA LOAIZA WMARLENY

ﬁmadd'yse]:adopor_ﬁ'ULMSR GILDARDG MENA MU&%Q@;(&))y MARTHA LUCIA

NEIRA PEREZ (Secretario {a). : ’
Dadaen. . _<lgena del Chaira ajos 20 dias del mesde SEPTIEMBRE
de 19 dgz 2002 -

£

" EL-Retor 3} o Birector (2) : T HlSecretarioQa) J
- / k

1

C.C. Nol_ 17:642.854 de Florencia | C.C.No, —41:710.338 de Bogora
Firmado y sellado ) Firmado y sellado
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Con acreditacion de Calidad P Desarroll otorgads por ol Hinisterio de Edueacin Nacipual stgiin Resolneidn N, 1556 £ef 8 de Tuliv de 2006

g .

p cou Reconactmiente Oficial de lo Rlealdia de r.‘Mh:a. Segiin Resolucisn No, 076 del 95 de Murzo de J003, antorizacion del Programa de
Gormaciin Complementaria, Resolucidn NG, 8100 fe Septiembre 1% de 2010 otorgada por ol FIEHN,

%M}.ﬁ'we @

Nrta habel CHAristinabinl Henao

ol K. so0s7995

%/ @&&/ﬁ de:
g o /- ' & - £3

Por haber cursado y aprobado ¢l Programa de GFormactin Complementaria

segiin I propuesta curricular y el plan de estudios vigente

-
et

Dado en Neiva (c%n‘fa), 06 df MNeSopdnare de 204E )

Acta Qeneral de CGraduaciin N, oar fibro o)X Folic 73 4ol O¢, de

| A
<
2

it .@i'jfuua ne Feguiery .@qa‘itu en ds Sooratarts ds Bduoaosen
ds unfovau'JaJ san ol goeufu &, 22f del & o mayo da

Dictemb e dr 2019
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SUPERIOR ¥ -

Institucidn Clucativa
“Escuela Normal Superior de Neiva”

inscripcidn DANE: 14100100224701
Neiva - Hulia

ESCUELA NORMAL
YAIZN 30

v

Coenvenio Universidad Surcolombiana del 30 de Ogtubre de 1889,
acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional Res. 2037/99 y
con acreditacidn de Calidad y Desarrollo otorgada por el Ministerio
de Educacién Nacional, segtin Resolucién No. 1556 del 8 de Julio de
2003, con aprobacién del Programa de Formacién Complementaria Resolucién No.
8109 de Septiembre 14 de 2010 otorgada por el M.E.N., en atencién a que el

graduando:

oAMarta KFabel A ristinabald Honawo

. oo, 40087998

Cursé v aprobé el Programa de Formacidn Complementaria segin la Propussta
Curricular y el plan de estudio vigente, le otorga el Titulo de:

Tomada del Acta General de Graduacidn No. 041 del Libro No. 01 Folio No. 77 del

6 de Diciembre de 2018 gue consta de 35 alumnos graduandos, inicia con el nombre
de ALZATE GARZON YINA LEIDY v cierra con el nombre de ZULUAGA GIRALDO DIANA PAOLA.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la Ciudad

de Neiva, A los 6 dfas del mes de Diciembre de 2018

l’”"F_—“ Firmada por:
v it A
(s
\mfx | C-ﬁz’.cfea&{aeia ﬂz,)
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"A$ORHUIL"

- o

vw.; ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

“ASORHUIL?
NIT. 800.064.157-4

ASOCLACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL"

Qué, la sefiora

CERTIFICA

organizacion de la siguiente manera:

MARIA ISABEL ARISTIZABAL identificada con cédula de
ciudadania No. 40087998 de Neiva, presio su servicio profesional en nuestra

TiPO DE
| GONTRATO

FECHA

OBJETO

Contrato civil
de prestacion
de servicios
N.113/2020

19 de noviembre
de 2020 ai 04 de
diciembre de
2020

El presente contrato civil tiene por
objeto prestar el servicio de MAESTRO
BILINGUE por parte del
CONTRATISTA, para faciliiar Ila
formacion integral de los estudiantes
Sordos del nivel preescolar, basica
primaria, la basica segundaria, media y
programa de formacion
complementaria, en la Institucion
Educativa: ESCUELA  NORMAL
SUPERIOR DE NEIVA del municipio de
Neiva.

Dado en Neiva, a los 07 dias del mes de diciernbre del afio 2020

ALEXANDER'TAMAYO RODRIGUEZ
Representante Legal y presidente

Larrera 5 No. 17-79 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhujl 85@hotmall.com- gestionaserhuii@gmail.com

Cel, 8667721- 3214534510

Escaneado con CamScanne||
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N: ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
)} “*ASORHUIL" -

31-*: -y NIT. 800.064.157-4
“ASORHUIL"
ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL”

CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL identificada con cédula de
giudadania No. 40087998 de Neiva, presto su servicio profesional en nuestra
organizacién de la siguiente manera:

TIPO BE |

CONTRATO FECHA OBJETO

Contrato civil 08 de oclubre de | El presente contrato civil tiene por

| de prestacion 2020 al 07 de objeto prastar el servicio de MAESTRO

de servicios noviembre de BILINGUE por parte del |
N.113/2020 2020 CONTRATISTA, para facilitar |a

formacién integral de los estudiantes

Sordos del nivel preescolar, basica
primaria, la basica segundaria, media y

programa de formacion

complementaria, en Ia Institucion

Educativa: ESCUELA  NORMAL

SUPERIOR DE NEIVA del municipio de

Neiva.

Dado en Neiva, a los 07 dias del mes de diciembre del afto 2020

ALEXANDER TAMAYO RODRIGUEZ
Representante Legal y presidente

Carrera § No. 17-75 Barrlo Quirinal - Neiva
Email: aserhull 85@hotmail.com- gestlonasorhull@gmail.com
Col. 8667721- 3214534518

Escaneado con CamScanne




“ASGRHUIL"

S 75 ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

“ASORHUILY
NIT. 800.064.157-4

ASOCLACION DE SORDOS DEL HUILA
s ASO RHUIL"

CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL identificada con cédula de
ciudadania No. 40087998 de Neiva, presto su servicio profesional en nuestra
organizacién de la siguiente manera;

TIPO DE - |

CONTRATO FECHA OBJETO !

" Contrato civil 03 marzo de 1 El presente conirato civil liene por
de prestacion 2020 al 02 de objeto prestar el servicio de MAESTRO
de servicios septiembre 2020 | BILINGUE por parte del
N.030/2020 CONTRATISTA, para facilitar la

formacion integral de los estudiantes
Sordos del nivel preescolar, bésica |
primaria, la basica segundaria, mediay |
programa de formacidn |
complementaria, en la Institucion |
Educativa: ESCUELA  NORMAL |
SUPERIOR DE NEIVA del municipio de |
Neiva, ‘

Dado en Neiva, a los 10 dias del mes de septiembre del afio 2020

Ak PN

ALEXANDER TAMAYO RODRIGUEZ
Representante Legal y presidente

Carrera 5 No, 17-78 Barrio Quirinal - Neiva
Emall: asorfrull 85@hotmail.com- gestionasorhsil@gmali.com

Cel. 8567721 3214534510

Escaneado con CamSacanne
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3:555-_; Fundacién
v Progresa

A Fundacin el prowgreso
A yel ﬁen.nmw!?n humona

FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANOQ

“ FUNDACION PROGRESA"

NIT. 900.344.716-6

CERTIFICACION

El Director De La Fundacién Social Educativa Para El Progreso Y Desarrolio
Humano — FUNDACGION PROGRESA, certifica que el sefior(a) MARIA ISABEL
ARISTIZABAL HENAO identificado(a) con cedula de ciudadania N°, 40087998 de
Montaiiita, faboré mediante un contrato de prestacion de servicios, en nuestra
entidad se desempené como MAESTRA BILINGUE, en proyectos de educacion
inclusiva con atencién a estudiantes con Discapacidad y/o capacidades y Talentos
Excepcionales, laboro en la empresa desde el dia 23 de maye al 22 de noviembre

de 2019.

Se expide |a presente a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de noviembre

de 2018,

Atentamente,

RODRIGQYCALA PULIDO
Director General

Direccion Operativa: Calle 182 # 78 — 70 barric san José de Bavaria. Bogota D.C
Teléfono:9277935 celular:3174326827
Correo: asistenteadmincund@fundacionprogresa.com.co

o

Escaneado con CamScanne||




577\, ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
B “ASORHUIL”

N NIT. 800.064.157-4

"ASORHUIL"

(oo )

ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

*ASORHUIL”

CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAQO identificada con
cédula de ciudadania No. 40.087.998 de Montanita, prestd su servicio
profesional en nuestra organizacion de la siguiente manera:

TIPO DE
CONTRATO FECHA : OBJETO
| Contrato civil de | 21 de marzo Prestar su servicio como MAESTRA
prestacién de 2018 hasta el BILINGUE por parte del
servicios 20 de noviembre | CONTRATISTA, para facilitar ia
N.013/2018 201¢. formacion integral de los estudiantes
| con N.E.E. en la Institucion Educativa: |

ESCUELA NORMAL SUPERIOR del

municipio de Neiva.

Dado en Neiva, a los 22 dias del mes de noviembre del afo 2019.

Vi iz
OEDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal y presidente

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva

Email: gsorhull 35@hotmail.com- gestionasorhuil@gmail.com
Cel. 3184224825 - 3054403226 Tel. 8722916

&

o
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ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
Ve “ASORHUIL”
“ASORHUIL" Nit. 800.064.157-4

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL”

CERTIFICA

Qué, 1a sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificada con cédula de
ciudadania N°40.087.998, de Montaiita, ejecutd el contrato civil por prestacion de
servicios N° 018/2018, como modelo lingllistico por parte del contratista para facilitar
la formacion integral de los estudiantes sordos, en el periodo comprendido del 17
de Julio de 2018 hasta el 23 de noviembre de 2018.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de diciembre
de 2018.

A LAL

Lllf7e m%‘ A
™~
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal

Carrera 5 No. 17 - 79 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuil 85@hotmail.com
Teléfono: 8722916 - 3184224825

Escaneado con CamScanne
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& % ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
LN 4 “ASORHUIL”

“ASORHUIL" Nit. 800.064.157-4

LA ASOCIACION DE SORDOS DE HUILA

“ASORHUIL”

CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO
de ciudadania No. 40087998, de Montafita, laboro como modelo lingliistico para la
Comunidad Educativa con NEE, en la Institucién Educativa Normal Superior de

identificada con cédula

Neiva.
TIPO DE CONTRATO FECHA INCIO OBJETO
CONTRATO
Contrato civil de 15 de Marzo del 2018 El presente contrato civil
prestacion de servicios hasta el 24 de Junjo de | tiene por objeto prestar el

2018

servicio como modelo
linglistico por parte
CONTRATISTA, para
facilitar la formacidn
integral de los
estudiantes con NEE.

Lo anterior se expide a solicitud de! interesado a los 12 dias del mes de Julio de

2018.

A LA

s e L

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS

Representante Legal

Carrera § No. 17 - 79 Barrio Quirinal — Neiva
Email; asorhuil 85@hotmail.com

Teléfono: 8722916 — 3184224825

Escaneado con CamScanne |




ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA Y
“ASORHUIL"
Nit. 800.064.157-4

LA ASOCIACION DE SORDOS DE HUILA
“ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, La sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificado con cedula de
ciudadania 40.087.998 de la Montafiita-Cagueta, se desempefié como Instructara 'y
capacitadora de Lengua de sefias Colombiana desde el mes de Septiembre hasta
el mes de Noviembre del afio 2.017 Mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales.

A=A LAY
{

"'E‘ i
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal s

Carrara 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuil_85@hotmail.com
Tetéfono: 8722916 — 1184224825

-
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“ASORHUN"

“ASORHUIL”
Nit. 800.064.157-4

ASOGIACION DE SORDOS DEL HUILA

LA ASOCIACION DE SORDOS DE HUILA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

“ASORHUIL”

CERTIFICA

identificada con cédula

de ciudadania No. 40087998, de montafiita, laboro como modelo lingiistico para la
Comunidad Educativa con NEE, en la Institucion Educativa Normal Superior de
Neiva con una asignacion mensual de un millén trecientos mil pesos MICTE (3

1.300.00.00).

| TIPO DE CONTRATO

FECHA INCIO
CONTRATO

OBJETO

Contrato civil de
prestacion de servicios

23 de marzo del 2017 &l
15 de diciembre de 2017

El presente contrato civil
tiene por objeto prestar el
servicio como  modelo
lingtiistico por  parte
CONTRATISTA, para
facilitarla formacion

integral de los

estudiantes con NEE.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de diciembre

de 2017.

A 1A 4

e

UG

i L

N
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS

Representante Legal

Garrera 5 No, 16 A 85 Barrio Quirinal - Neiva
Email: asorhuil 85@hotmail.com
Teléfono: 8722916 - 3184224825

B—
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L ASQUEACISH (i BORDDE DEL HIUILA
i % w L AORHUET
k- - Nit. 800.064.157-4

L e ¥ "
FREEE 1{5’193”.-

Lé ASDUIACIOS DE SUSDOS DEL HUILA “ASORHUILY

us, MARIA ISABEL ARISTIZARAL HEMAO identificada con cédula de
c1u.::"=dama No 400873893, suscribié conitrato de prestacion de sarvicios, cuyn
objelo es "PRESTAR EL SERVICIO COMO MODRLO LINGUISTICO, PARA
FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EDRDOS DEL
SVEL PREESCOLAR Y BASICA FRIMARIA Y LA INTEGRACION ESCOLAR EN
LA BASICA SEO U\iDﬁ:iil‘., MEDIA Y CiCLDO COMPLEMENTARIO, AL AULA
REGULAR®, con vigencin a partir dol dia quince (15} de Febrero de dos il
diecissis (2018) hasta el dia catorce (14) de Diciembre de des mil diaciséis {2018).

Lo anterior se oxpide a aoliciiud de la intercsada a los 14 dias del mes de
Diclembre del afic 20186.

Carrera 5 Nao. lﬁ 405 Barric erma[ — Mziva
£rne !l' AR P e ST Ralor i)
=if fuiu: #57)8) ’2...:1!
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RCPUBLICA DE COLCHifitA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er cumplimiento de fa ley {13 de 1994

Hace Constar que

MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO
Cpn Céduta de Ciudadanie No. 40.087.598

Cursé y aprobié la accidn de Formacice

WINDOWS

Con una duracion de 30 Horas

En testimenio de fo antaior se finna en Nefoa a los Veintiocho (28} dius del mes de Septtambre de Dos Mil Siate {2C07)

Z2a
—F i [ 7l
FERI\‘;!N,ﬁﬂT."r’L’] BARRAGAN
SUBTRECTOR CEMTRO MULTISECTORIAL DL NCRTE SGQALDTAPOCETF 23/09/2007
REGIOMAL HUILA M 7 FECHA BE REGETZO

Escaneado con CamSgcanne




e et

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA I

En cumplimicito de lo Ley [ 19 de [924

Hace Constar que

MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAG
" Cen Cédula de Ciudadania Ne. 40.087.998

Cursé y aprobé la accidn de Formacidn

WORD NIVEL }

Con una duracidn de 20 Horas

E#7 testimenis de lo anterfur se firma en Nefuu a fos Velntiocho (28) dias del mes de Septiembre de Des Mil Siete (200 7}
f Py ZF
IS H:'ZJZ;’
FERMIN'BELTRAN BARRAGAN
SUEDIRECTOR CENTRO At TISECTORIAL DEL NORTE SGCICATAPOOSTS 28/09/2007
REGIONAL HUILA . Mo ¥ FECHA DE REGISTRO
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REPUIBLICA DE COLOMBIA

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Et cinplimiento de In Ley 119 de 1994 ~

Hace Constar que

MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO
Con Cédula de Ciududonia No. 40.087.998

Cursd y aprobd la cccidn de Formacion

EXCEL MIVEL |

Con una duracidn de 20 Horas
En testimonio de lo antericr se firma e Maiva a los Dos (3} dias dal imes de Novfembirs e Dos Mil Siete (2507)

,.‘ff—i‘-l;:;&r,s f‘:ﬂi"—ﬂ"
FERMIN BELTRAM BARRAGAN
SUBDIRECTCR CENTRO MULTISICTORIAL DEL NCiIF

SGCICOTARCOTE2 0%/i 141007
REGIONAL HUILA ’ 4

Mo ¥ FECHA DE REGISTRO

Escaneado con CamScganne
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PRIMER FORO REGIONAL SOBRE DISCAPACIDAD

LA GOBERNACION DE CAQUETA Y ,
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA

CERTIFICAN QUE:
Mavia Isabel Avistizabal

c.c. No. 10082993

-Asistid al PRIMER FORO REGIONAL OFE DiSCAPM:iBAB, Gue se realizo
el dia 2-de Noviembre de 2008, con una intensidad de 8 horas.
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JUAN CARLGS CLARGS PINZON

JESUS MARIA LARA ARDILA
Gobernador de Gaaiieta == Director DESAC
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OTROSi No. 02 MODIF!CACION Y ADICION A LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE APOYO A LA GESTION N° 1602 DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO.

CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION No. 1602 DEL 26 DE ABRIL DE 2021.

OBJETO:

CONTRATISTA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO
BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DADACTICOS PARA LA
{ FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS ESTUDIANTES
iSDRDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICINALES
| DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA
| EDUCACION INCLUSIVA. Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
[ INFANCIA Y ADOLESCENGIA

MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAQ
. C.C 40.087.998 Montafita - Caqueta

VALORDEL

CONTRATO INICIAL: | M

"VALOR ADICIONAL | O«

DEL CONTRATO 2:

"OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  ($8.800.000.00)
M/Cte .INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

TOCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MiL
PESOS ($806.667.00) MICTE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE

| HAYA LUGAR.

' VALOR ADICIONAL

DEL CONTRATO 2:

VALOR TOTAL DEL

CONTRATQ

PLAZO DE

EJECUCION INICIAL:

PLAZO DE
EJECUCION
ADICIONAL 1:

PLAZO DE
EJECUCION
ADICIONAL 2:

PLAZO DE

EJECUCION TOTAL:

FECHA DE INICIO

'FECHA

SUSPENSION 1:
FECHA REINICIO:1

FECHA

SUSPENSION 2:

Lacopa e mp

R T
o

i

SEIS (06) DE JULIO DE 2021

i

DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000.00) M/CTE,
| INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

"ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($11.806.667.00)MW/CTE, INCLUIDO
| LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

"' CUATRO (4} MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION '

DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATO. EN TODO CASO SIN
_ SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

ONCE (11) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE
ACTA DE LA FINALIZACION DEL TIEMF’O INICIAL

TREINTA {30) DIAS, C*DNTADOS A F‘ART!R DE LA SUSCRIPCION

DE ACTA DE LA FINALIZACION DEL TIEMPO INICIAL

CINCO {5) MESES ONCE {11) DIAS, CONTADOS A PARTIR A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL e

VEINT!SEIS 20} DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2021.

ONCE (‘31) DE JUNIO DE 2021

DIEC!S!TE (1"1 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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financiacion 0410, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 7307 de 2021. Como
consecuencia de lo anterior, ia clausula décimo sexta quedara asi: )
CLAUSULA DECIMA SEXTA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipic de Neiva se obliga a reservar la suma de
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
($11.806.667 oa) M/Cle, que sera tomado del presupuesto asignado para la entidad en la
vigencia fiscal de 2021 al articulo 0411322017000771010 denominado

AL POB : fuente de financiacion 0410,
segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 2778 — 6541 - 7307 de 2021 .

CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION: la presente modificacion
queda perfeccionada con la firma de las partes, y el pago de los impuestos a que haya lugar,
requisitos que se entienden cumplidos con |z presentacion del recibo de pago de los derechos
correspondientes. Para el inicio del plazo de adicion contractual, se requiere ia expedicion del
Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
prorroga a la cobertura de la ARL posleriormente se realizard la publicacion en la plataforma del
SECOP i, y se continuara con el normal desarrolio contractual.

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas y estipulaciones del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1602 de 2021. no sufren modificacin alguna, permaneceran vigentes, por {0
tanto, debe darsele estricto cumplimignto,

Para constancia se firma en la Ciudad de Meiva-Huila,

POR EL MUNICIPIO GIOVANNY CORDO R@@Z

Secretario de Edusgtion Municipal

EL CONTRATISTA. ' ,{‘g,uas ARISTIZABAL HENAO

Revisg:
JULIAN ERNESTO POLANIA
Abogadso SEM
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° DE 2022,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARIST‘IZAB_,QL HENAO
BER 1362
CONTRATISTA MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO
CEDULA DE .. .
CIUDADANIA 40.087.998 de la Montaiita-Caqueta
NIT 40.087.998-4
PROFESION U
OCUPACION NORMALISTA SUPERIOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO
BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA FORMACION
OBJETO BILINGUE BICULTURAL DE LOS ESTUDIANTES SQRDOS, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
HUILA EN'EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA
EDUCATIVA T{E INFANCIA Y ADOLESCENCIA
VALOR DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS ($16.100.000.00). M/cte
INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
PLAZO SjETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA,
PRESENTE FIGENCIA FISCAL.
| DIRECCION Y
TELEFONO CALLE 8 SUR No. 21-95
ID SECOP Il MNSEMCPSAG-1829-2022
https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/ProcurementC
LINK SECOP II
ontractManagement/index#
/,—\
W’j
’/a_-.'.h‘ﬂ-'-m “";P‘-' \
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° DE 2022,

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

Entre los suscritos, de una parte, JOSE PAUL AZUERO BERNAL, mayor de edad,
vecino de |la ciudad Neiva, identificado con la cedula de ciudadania nimero 12.136.469
expedida en el municipio de Neiva- Huila, obrando en nombre y en representacion del
Municipio de Neiva, en su condicién de Secretario de Educacion del Municipio de Neiva,
nombrado mediante Decreto No. 0810 del 02 de noviembre de 2021 y posesionado
mediante Acta No. 0226 del 02 de noviembre de 2021, debidamente delegado para
contratar, de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, Decreto 0887 de
2015, madificado por el Decreto 0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto
0108 de 2021, Decreto 102 de 2020 y Decreto 0552 de 2020, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, , y por la otra parte MARIA ISABEL
ARISTIZABAL HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 40.087.998
de la Montafita-Caqueta, quien actia en nombre propio y quien en adelante se
denominara EI CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de
Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestién, el cual se regira por la Ley 80 de 1993 y
demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas
adelante se sefialan previa las siguientes Consideraciones: a. EI CONTRATISTA:
Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley
821 de 2003 y demas normas legales y constitucionales; b. El presente Contrato de
Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion se celebra de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.14.8. y
221.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ¢. Que el proceso de contratacion se adelantd
en linea a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP Il. d. Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los
servicios reposan en la publicacién realizada por la entidad en el SECOP li. e. El
presente Contrato fue adjudicado directamente por la Oficina de Contrataciéon como
delgada del sefior Alcalde para contratar. f. Que el presente Contrato se suscribe previo
Estudios y Documentos suscrito por Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva,
dependencia donde surge la necesidad que origina el presente proceso contractual. En
consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN MAESTRO BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA
FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN
EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA: El Contratista declara que tiene pleno conogimiento de
la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos iy que;esta
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas gue cumplira con sus
obligaciones de acuerdo a la Invitacion realizada por el Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones
inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la
Clausula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el
cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la
direccion general y del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la
ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de
este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le
fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos,
tendra entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1. El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas
a la dependencia. 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato. 3. El contratista se obliga a radicar sus
cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes
de ejecucion del contraio. 5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse
dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista. 6.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 7. En caso de designarse
como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo 1o sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor. 8. Hacer entrega al supervisor del
contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante ei periodo de
ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il.
9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
reguerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual. 10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 11. El contratista debera
disponer de equipo de computc y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales. 12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir
con la facturaciéon electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion
vigente. 13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comtin de acuerdo al
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° DE 2022,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

objeto y obligaciones contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presentar
mensualmente al rector de la |.E. el cronograma de las actividades a desarrollar en
cada periodo contractual. 2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y apoyo en la
evaluacion del proyecto educativo institucional y documentos pedagogicos, realizando
las sugerencias correspondientes, en lo que respecta a la educacion inclusiva de la
poblacion con discapacidad auditiva en las Instituciones Educativas del municipio. 3.
Realizar acciones y campaiias de fortalecimiento de  promocion de la cobertura, de
acuerdo a la organizacion de la oferta educativa del municipio. 4. Gestionar y capacitar
las Redes de apoyo sociofamiliar para promover las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos formativos en: El rol de la familia en la escuela, Escuela
apoya el desarrollo de familia y cuidadores, Orientaciones generales para fomentar la
participacion efectiva de las familias en el derecho a la educacion inclusiva de nifas,
nifios y adolescentes, Oferta Educativa, desarrollo socioemocional y estrategias
pedagdgicas para desarrollar en casa. 5. Articular, intercambiar vy compartir
experiencias, estrategias y experticia en el proceso de Educacion Inclusiva con otros
establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territoria. 6. Participar en el consejo
académico y en las comisiones de evaluacién y promocién, cuando se traten temas que
involucren a estudiantes con discapacidad auditiva. 7. Orientar a docentes de apoyo
con la elaboracién del Plan Individual de Ajustes Razonable PIAR, donde se establece
la metodologia, ajustes curriculares y proceso evaluativo de los estudiantes con
discapacidad auditiva matriculados en las Instituciones Educativas, y adjuntar ei debido
soporte en la carpeta de Ia historia escolar de cada estudiante. 8. Apoyar la elaboracion
de materiales que facilitan la ensefanza, aprendizaje y evaluacién de la LSC
favoreciendo la comprension, la comunicacion y conexion entre el estudiante sordo y la
comunidad oyente. 9. Desarrollar actividades pedagoégicas para el aprendizaje de la
lengua castellana escrita como segunda lengua a estudiantes con discapacidad
auditiva. 10. Realizar un proceso de formacién mensual, a toda la comunidad educativa
de la Institucion Educativa en temas relacionados con el aprendizaje de la LSC, oferta
bilingiie bicultural y el Plan Individual de Ajuste Razonable de acuerdo a los parametros
establecidos en los documentos “Oferta Educativa Bilingiie - Bicultural” y “Orientaciones
para la formulacién del PIAR en la Educacion Bilinglie — bicultural para sordos”. 11.
Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato, a la Secretaria de Educacidn Municipal, de las acciones
ejecutadas por cada obligacién contractual con los respectivos soportes (formatos y
registros fotograficos), el cual debe estar firnado por los Rectores de cada Institucion
Educativa.. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el
Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informaciéon requerida y que fuese
responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato. 2. Delegar de
manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idéneay,
oo CHJ |
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO

oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima
calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. — EXENCION DEL
PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo,
numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a
ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este
contrato no existe ningin vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista.
CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de
este Contrato se fija en la suma de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
($16.100.000.00). MCTE., incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA — FORMA DE PAGO: E! Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor
del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes. 2)
Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de
cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.300.000,00}, yfo un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del
contrato. Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades
correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la
programacion anual mensualizada de caja PAC det MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no
seran objeto de ajustes. CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA:
El presente Contrato estara vigente por el termino de ejecucion. B) PLAZO DE
EJECUCION: El contratista se obliga a ejecutar €l objeto del contrato en un plazo de
SIETE (07) meses, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL, esto es, a partir de: a) Expedicion
del compromiso presupuestal, b) Pago de impuestos a que haya lugar y c) Afiliacién al
Sistema de Riesgos Laborales. En todo caso dicho plazo no podra superar la presente
vigencia fiscal liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA.
— GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia unica en atencion lo
dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. No obiigatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en
los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos
tipificados para el presente contrato, se establecen conforme el estudio previo y la

I

-1

propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente

contrato. CLAUSULA DEGCIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al
Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y.
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responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales
deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo,
numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la
caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de
dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio,
a titulo de indemnizacién una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la estimacion anticipada de
perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con
los montos el Municipio adeude al contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato de conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones
por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del
contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a
favor del contratista o haciendo efectiva la pdliza que ampara el riesgo de
incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si no podran
exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para efectivizar la imposicién y cobro de la
cldusula penal y la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — CESIONES Y
SUBCONTRATOS: E! contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar
con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL.:
Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de Ia
:.;f\

prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringerem, <2/ N

vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera / otros.. = |
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Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicigs™ l
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derechos legales o contractuales de terceros. ’CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de DIECISEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS ($16.100.000.00). MCTE. MONEDA CORRIENTE, que
sera tomado del presupuesto asignado para la entidad en Ia vigencia fiscal de 2022,
bajo numero de apropiacion 2311322011202141001008701, denominado “SERVICIO
DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL”, CPC 91121, fuente de financiacién 4501, segun certificado de disponibilidad
presupuestal ndmero 2113 de 2022. El objeto del presente contrato se encuentra
enmarcado dentro de un proyecto de inversion debidamente viabilizado por el
Departamento Administrativo de Planeacion. Finalmente es pertinente precisar que de
conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de
2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y
3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad
y/o concepto: Educacion codige “91121” Los servicios de la administracion publica
relacionados con las diferentes instituciones educativas. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: EJ Municipio ejercera el control,
vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través de la Secretaria de Secretaria de
Educacion del Municipio de Neiva, o su designado, para tal efecto tendra las siguientes
atribuciones: 1) verificar que EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas
en la clausula segunda del presente contrato: 2) Informar respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA: 3) Certificar respecto al
cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y
publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la Piataforma SECOP
li. 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes
al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones ¥ Riesgos laborales) y del pago de
aportes parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular las recomendaciones gue
estime necesarias y oportunas sobre el particular y demas obligaciones consignadas en
el Manual de Contratacién. 7) las demas inherentes a la funcién desempefiada.
CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
confrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. El Municipio publicara el
respectivo Contrato en la plataforma SECOP I, para que en un plazo no superior a tres
(3) dias habiles el contratista lo acepte, descargue vy realice los pagos de gravamenes
municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden
cumplidos con la presentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes.
Para su ejecucion, se requiere la expedicién del Registro Presupuestal de conformidad
con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; el inicio de la cobertura de la
ARL al tenor del articulo 6 del Decreto 723 de 2013 y la suscripcion del acta de inicio

respectiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y
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documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el
oferente en la oportunidad de negocio publicados a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica - SECOP Il. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los
demas que surjan en desarrollo y ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. — LIQUIDACION: El presente contrato no requiere liquidacion
conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la presentacion del
informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador
del gasto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a
los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccién; ¢) Conciliacion: d)
Amigable composicién, de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tales
efectos. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — DOMICILIO Y LEYES: Para todos los
efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo,
el contrato se regira por lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios,

su legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para
constancia se firma en Neiva (H), a los
() 25 ENE 2022

POR EL MUNICIPIO, JOSE PAUL AZUERO BERNAL
Secretario de Educacion Municipal

CONTRATI e STIZABAL HENAO

afita-Caqueta
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