Versidn:

i1 REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fechad baaae ! W
Sorouen AL - PRORROGA SLe. 2 Splobadion: 2:4/02/2017 s
Cadigo: 04-02-F0-0005 e
Quien solicita:{colocar cargo y fo partit del supervisor) Fecha de 14 Solieitud Dependencia o sada:
Profesional Especializado Servicio de Urgencias D;a M:s 22; Direccion de Urgencias
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X) NG CONTRATO Unidad de Servicios de Kennedy
Adicion y Prorroga
Adicion X Formato documentos minimos paracelebtrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion prestpuestal)

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Enfermeria
D ASISTENCIAL

PERFIL Auxiliar de Enfermieria

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: 6 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacion de practicas'sequras en salud, diligencia enla atencion a
resolucién de problemas, tapacidad de anaiisis, toma de decisiones, empatia.

pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.D
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento,

actividades programadas. Riesgo relacionads con (a8 con
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas'y politicas i
objetivos . metas e indicadores.Riesgo de'no cumplimient
No entrega de'soportes registros de las actividades 'de

emora en el inicio de Ia gjecucion del contrato. Errores of 1a SUpervis

CANTIZAD
{meses hotgs,
actividadas &

cantratar 'y

VALOR
UNITARIO{mes
hora: actividady

Marque conuna X s8g0n
conesponds tipo de ‘contralo VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTYAL (valor no debe

registrarse en fapiz) MES 0
HORA 8475 66 559,380
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ion. No‘informar

1Y Regibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre 1a svolucion y las actividades realizadas con sl
dar continuidad del cuidads de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional d
servicio. 3) Informar al profesional de enfermaria jos cambios en Ia evolucion del paciente para tomar medidas opol
supervisor dificultades del proceso de atencién &) Asesorar al
continuidad del fratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
familiares con relacion a sus hecesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales vy las normas
serviclo, 10y Diligenciar documentos para facturacion, estadistica; libros de registro, en‘formalegible 11) Apoyare
de la Calidad segun requerimientos de 1a Subred. 12) Elabora
la certificacion de cumplimispto. 13) Responder . por los ele
de terminacién del contrato. 14) Participar-enlas jofnadas s
se prasenten en el servicio e implementar.las acciones de mejora definidas para el servici
ademas de apoyar la implementacién de fos mismos, 17) Apoyar a'la Subred en las actividades que demande seqgin requerimientos interinstity
Registrar las actividades realizadas relacionagas con ja pres
pago al sistema de 'Seguridad social en salud,
objeto del contrato

e enfermeria, de acuerdo con |

ambiental'y calidad  8) Brindar orientacion
1 'cumplimiento de las riormas d
roinforme mensual sobre e desarrolio Yy avance de sus. actividades y entregarl

cionales y ext
tacion del servicio, de acuerdo con el sisterna de informacion de la Subred 19y Entregar ta const
pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20y Realizar las demas - attividades que'le

Hfin de proporcionar al turno entrante informacion gt
os procedimientos v protocolos def
riunas en el manejo clinico del paciente; 5y Retroalimentar at
paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenes médicas y dar

vigentes. 9} Registrar 1os diferentes repories y librog propios del
! Sistema Obligatorio de Garantia

0..16) Conocer y dar cumplimiento'd Ios procedimientos establecidos por 3 Subred.

sean -asighadas acordes con ‘el

zaday

a'los pacientes'y sus

ra institucionales. 18)
ancia de afifiacion y &l

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

LaReferente o Lider de Talento Homans CERTIEICA quie analizada la
Salud se‘encontro
LLLporinsuficiencia del mismo; 3.

planta actual'de a Sub
que: el presente requerimiento se'tramita pori;
s por existencia de lista de elegibles para provision de ca

.no existencia del perfil requerido:
g0 0-por la necesidad de contratar a un profesional con conoci

red lntegrada de Servicios de Salud Sar Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de

2.
?@r\}os especificos:

#

i (/{j{ H'Ei{'/;?&{ )é;a

s
Con

Nombre y firma del Supervisor

Lisa Priscila Bus’:)} iménez
¥0.Bo. Directora de Serficio de Urgencias

CRLRE]

XF




